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SML/0469/2025 

 

Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb 
 

uzavřená v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského 

zákoníku, ve znění pozdějších předpisů 

 

 

mezi 

 

Statutární město Přerov 

se sídlem: Bratrská 709/34, 750 02 Přerov I-Město 

IČ: 00301825 

DIČ: CZ 00301825 

Zastoupené: 

Bankovní spojení:

(dále jen „Objednatel“) 

 

a 

 

poskytovatelem pracovnělékařských služeb  

MUDr. Ladislav Štěpánek, Ph.D. 

se sídlem: Na Odpoledni 1042/19, 750 02 Přerov 

IČ: 14250225 

evidenční číslo ČLK: 1162567190 

Bankovní spojení:

(dále jen „Poskytovatel“) 

 

(společné též jako „Smluvní strany“) 

 

uzavřená za následujících podmínek (dále jen „Smlouva“):  

 

 

I. 

Předmět smlouvy 

1. Předmětem Smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb (dále jen „Služby“) pro 

zaměstnance Objednatele, konkrétně pro zaměstnance Městské policie Přerov) 

Poskytovatelem, jejichž rozsah je vymezen právními předpisy, a to zejména zákonem č. 

373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen „ZSZS“), jeho prováděcí vyhláškou č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení 

zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška 

o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších 

předpisů (zejména vyhlášky č. 436/2017 Sb.) (dále jen „Vyhláška o PLS“), zákonem 

č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, 

ve znění pozdějších předpisů a zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění 

pozdějších předpisů a vyhlášky č. 444/2008 Sb.,  o zdravotní způsobilosti uchazeče o 

zaměstnání strážníka, čekatele a strážníka obecní policie podle § 4c odst. 2 zák. č. 

553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů.  
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2. Služby zahrnují zejména poskytování pracovnělékařských služeb, jejichž součástí je 

hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na 

zdraví, provádění vstupních, periodických, výstupních, mimořádných a případně jiných 

prohlídek pro posouzení zdravotní způsobilosti k výkonu práce; poradenství zaměřené na 

bezpečnost a ochranu zdraví při práci; školení v poskytování první pomoci a pravidelný 

dohled nad podmínkami na pracovišti Objednatele a aplikace látek k zabránění vzniku 

onemocnění. 

 

II. 

Rozsah a organizace poskytování Služeb 

1. Služby budou poskytovány všem uchazečům o zaměstnání u Objednatele a všem 

zaměstnancům Objednatele. Služby provádí Poskytovatel vždy na základě písemné 

žádosti Objednatele o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní 

způsobilosti ve vztahu k práci (dále jen „Žádost o prohlídku“).  

2. Poskytovatel vždy při zahájení pracovnělékařské prohlídky zkontroluje, zda Žádost 

o prohlídku předložená zaměstnancem obsahuje všechny náležitosti. Pokud v Žádosti 

o prohlídku jakékoli údaje chybí, Poskytovatel ihned telefonicky kontaktuje Objednatele 

a požádá jej o doložení kompletní Žádosti o prohlídku. 

3. Objednatel vyrozumí zaměstnance, že k provedení prohlídky jsou povinni si zajistit výpis 

ze své zdravotní dokumentace od svého registrujícího praktického lékaře (pokud ho 

mají).  

4. Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za Služby odměnu. Výše odměny je 

uvedena v ceníku výkonů, který tvoří Přílohu č. 1 této Smlouvy. 

5. Jiné zdravotnické služby, než Služby sjednané v této Smlouvě budou poskytovány po 

předchozí dohodě s Objednatelem. 

6. Obsahem Služeb budou činnosti uvedené v § 2 Vyhlášky o PLS, zejména hodnocení 

zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání, posouzení 

zdravotní způsobilosti k práci, lékařské prohlídky zaměstnanců, vyhodnocování vlivů 

rizikových faktorů pracovního prostředí a podmínek, hodnocení rizik při práci a při 

zařazování prací do kategorií, školení v první pomoci a zpracování návrhu vybavení 

pracoviště prostředky pro poskytování první pomoci, pravidelný dohled na pracovištích 

a vyhodnocování rizik. 

7. Při pracovnělékařské prohlídce Poskytovatel vždy provede základní vyšetření v rozsahu 

stanoveném v § 7 odst. 1 Vyhlášky o PLS. Případná další odborná vyšetření se provedou, 

jestliže to vyplývá z právních předpisů., zejména z ustanovení § 7 odst. 2 Vyhlášky 

o PLS. Poskytovatel se zavazuje řádně zvážit, zda je indikace odborných vyšetření 

skutečně nezbytná a důvodná. Nebude-li odborná vyšetření provádět Poskytovatel sám, je 

povinen si předem zjistit cenu a časovou náročnost (objednací doba a doba pro poskytnutí 

výsledků vyšetření Poskytovateli) odborného vyšetření a před vysláním Zaměstnance na 

odborné vyšetření si tyto podmínky e-mailem odsouhlasit s Objednatelem. 

8. Pravidelný dohled na všech pracovištích Objednatele bude Poskytovatel provádět 

nejméně jedenkrát za kalendářní rok. O provedení dohledu ze strany Poskytovatele bude 

proveden písemný záznam ve dvou vyhotoveních uložených, z nichž každá Smluvní 

strana obdrží po jednom. 

9. Dokumentace o Službách obsahuje údaje dané Vyhláškou o PLS. Poskytovatel je povinen 

veškerou dokumentaci o zaměstnancích Objednatele, včetně zdravotnické, vést, 
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uchovávat a nakládat s ní podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách 

a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotnických službách), ve znění pozdějších 

předpisů, a vyhlášky č.  444/2024 Sb., o zdravotnické dokumentaci.  

10. Součástí dokumentace o pracovnělékařských službách vedené Poskytovatelem je doklad 

o převzetí záznamu o provedeném dohledu Objednatelem (dostačující je stvrzení o 

převzetí záznamu podpisem na samotném protokolu). 

11. Dokumentace Poskytovatele o pracovnělékařských službách prováděných pro 

Objednatele, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci (dále jen 

„Dokumentace“), musí obsahovat údaje stanovené ve Vyhlášce o PLS. Poskytovatel je 

povinen vést Dokumentaci odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních 

zaměstnancích. Poskytovatel je povinen předložit Dokumentaci Objednateli 

k vyhodnocení vždy jedenkrát za rok od okamžiku uzavření této Smlouvy. Objednatel je 

oprávněn kdykoli do Dokumentace nahlédnout po předchozí telefonické či e-mailové 

domluvě s Poskytovatelem a na své náklady si z ní činit výpisy a kopie. Dále 

Poskytovatel předloží Objednateli Dokumentaci do 5 kalendářních dní od ukončení této 

Smlouvy z jakéhokoli důvodu. 

 

III. 

Lékařský posudek 

1. Poskytovatel je povinen v případě splnění zákonem stanovených a v této Smlouvě 

sjednaných podmínek vydat lékařský posudek. 

2. Lékařský posudek musí obsahovat náležitosti stanovené právními předpisy.  

3. Poskytovatel se zavazuje prokazatelně předat lékařský posudek Objednateli a posuzované 

osobě v souladu s § 44 ZSZS. 

4. Ze závěru lékařského posudku musí být vždy zřejmé, zda zaměstnanec: 

a. je zdravotně způsobilý – v případě vstupní, periodické nebo mimořádné prohlídky, 

b. je zdravotně způsobilý s podmínkou – v případě vstupní, periodické nebo mimořádné 

prohlídky: 

i. zdravotní způsobilostí s podmínkou se rozumí zejména použití nezbytného 

zdravotnického prostředku zaměstnancem nebo uchazečem nebo jiné omezení 

zaměstnance nebo uchazeče kompenzující jeho zdravotní omezení, 

ii. podmínka musí být splnitelná na základě informací, které byly Poskytovateli 

poskytnuty Objednatelem a v rámci zdravotní náročnosti práce, kterou má 

zaměstnanec vykonávat; v opačném případě nebo při pochybnostech si 

Poskytovatel vyžádá dodatečné informace k přesnému vymezení podmínky, 

poskytovatel vždy v lékařském posudku podmínku konkrétně vymezí, 

c. je zdravotně nezpůsobilý – pouze v případě vstupní prohlídky, 

d. pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost – pouze v případě periodické nebo 

mimořádné prohlídky – a zároveň, je-li to možné, bude uvedeno, zda z důvodu 

obecného onemocnění nebo z důvodu pracovního úrazu / nemoci 

z povolání / ohrožení nemocí z povolání. 
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5. Poskytovatel neprodleně informuje Objednatele v případě vydání lékařského posudku se 

závěrem zdravotně nezpůsobilý, zdravotně způsobilý s podmínkou nebo pozbyl 

dlouhodobě zdravotní způsobilost. 

6. V případě, že má Poskytovatel všechny podklady potřebné pro vydání lékařského 

posudku k dispozici již při provádění pracovnělékařské prohlídky, zavazuje se vydat 

lékařský posudek ihned při ukončení této prohlídky. V ostatních případech vydá 

Poskytovatel lékařský posudek bez zbytečného odkladu, nejpozději do 5 kalendářních 

dnů od obdržení posledního podkladu pro lékařský posudek; resp. do 15 kalendářních dnů 

od obdržení posledního podkladu pro lékařský posudek, jde-li o lékařský posudek o 

nemoci z povolání nebo o lékařský posudek pro účely pracovněprávních vztahů a je-li 

nutné, aby posuzující lékař posoudil, zda dlouhodobé pozbytí zdravotní způsobilosti k 

práci bylo způsobeno pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, přičemž účelem 

lékařského posudku není posouzení zdravotní způsobilosti k práci. 

7. Poskytovatel se zavazuje, že lékařský posudek bude vždy vystaven jménem 

Poskytovatele (případně pověřeného poskytovatele) a opatřen razítkem a podpisem 

Poskytovatele (případně pověřeného poskytovatele).  

8. V případě, že Poskytovatel vydá chybný posudek (v rozporu s pravidly stanovenými 

právními předpisy), Objednatel není povinen uhradit Poskytovateli cenu sjednanou za 

tuto pracovnělékařskou prohlídku ani za vydání původního (chybného) posudku a nového 

(opraveného) posudku. 

 

IV.  

Zdravotní prohlídky 

1. Poskytovatel posoudí zdravotní způsobilost posuzované osoby vždy ve vztahu ke všem 

sjednaným druhům práce, které zaměstnanec pro Objednatele vykonává.  

2. Poskytovatel zajistí každou lékařskou prohlídku v rozsahu stanoveném právními 

předpisy. 

3. Poskytovatel zajistí alespoň 5 volných termínů k provedení pracovnělékařské prohlídky 

v období 1 týdne od objednání. 

4. Pracovnělékařskými prohlídkami jsou vstupní, periodická, mimořádná a výstupní. 

Pracovnělékařské prohlídky se provádějí za účelem posouzení zdravotní způsobilosti ve 

vztahu k práci.  

5. Vstupní prohlídka se provádí v případech stanovených právními předpisy: 

a. u uchazečů o zaměstnání podle § 59 odst. 1 ZSZS (typicky před vznikem pracovního 

poměru), 

b. ale i u stávajících zaměstnanců podle § 10 odst. 2 Vyhlášky o PLS, tj. před změnou 

druhu práce nebo před převedením zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci 

vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní 

způsobilost zaměstnance. Odlišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových 

faktorů nejméně o jeden nebo jejich změna, popřípadě zařazení k výkonu rizikové 

práce. 

6. Periodická prohlídka se provádí ve lhůtách stanovených zejména § 11 Vyhlášky o PLS 

a dalšími právními předpisy. 

7. Mimořádná prohlídka se provádí v případech stanovených právními předpisy, zejména 

v § 12 odst. 2 a odst. 3 Vyhlášky o PLS. Poskytovatel je povinen Objednatele neprodleně 
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písemně informovat, pokud při poskytování služeb zjistí některý z důvodů pro provedení 

mimořádné prohlídky. 

8. Výstupní prohlídka se provádí v případech stanovených v § 13 Vyhlášky o PLS. 

Na základě provedení výstupní prohlídky Poskytovatel nevydává lékařský posudek, ale 

potvrzení o provedení výstupní prohlídky (dále jen „Potvrzení“). 

Pravidla pro předávání lékařských posudků upravená v této smlouvě se vztahují i na 

předávání Potvrzení.  

 

V. 

Součinnost Zaměstnavatele a Poskytovatele 

1. Objednatel bude Poskytovateli předávat průběžně aktualizovaný seznam svých 

zaměstnanců, pro které požaduje zajištění Služeb, s potřebnými osobními údaji. 

Komunikace mezi oběma Smluvními stranami vč. objednávání Služeb Objednatelem 

bude probíhat prostřednictvím e-mailové komunikace: 

a. Kontaktní údaje Poskytovatele: 

b. Kontaktní údaje Objednatele: tel: 

tel:  a tel: 

Poskytovatel i Objednatel jsou povinni jakoukoliv změnu kontaktních údajů oznámit 

druhé Smluvní straně nejpozději do 3 kalendářních dnů od jejich změny. 

2. Objednatel po předchozí dohodě umožní Poskytovateli přístup na svá pracoviště 

k provedení kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek.  

3.  Objednatel poskytne Poskytovateli potřebné informace o skutečnostech potřebných 

k poskytování Služeb. 

4. Obě Smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost vůči třetím osobám o všech 

skutečnostech, o nichž se dozví v souvislosti s plněním této Smlouvy. Tato povinnost 

mlčenlivosti trvá i po skončení platnosti Smlouvy. 

5. Objednatel dodá Poskytovateli rozhodnutí o kategorizaci prací. 

6. Objednatel má právo na kontrolu poskytování Služeb. Poskytovatel je povinen účinně 

spolupracovat při kontrole za strany Objednatele i kontrolních orgánů a orgánů dohledu a 

poskytnout jim požadované údaje dle obecně platných právních předpisů.  

7. V případech, kdy je Poskytovatel povinen podat podnět kontrolním orgánům v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci dle § 57 odst. 1 písm. f) ZSZS, se Poskytovatel 

zavazuje Objednatele o tom včas předem informovat prostřednictvím e-mailu a pokud je 

to možné poskytnout mu přiměřenou lhůtu ke zjednání nápravy. V případě, že by 

Objednatel nápravu v dané lhůtě nezjednal, anebo by nebylo možné vzhledem 

k závažnosti situace přiměřenou lhůtu poskytnout, Poskytovatel podnět, ke kterému je 

povinen, podá. 

8. Poskytovatel prohlašuje, že ke dni podpisu této smlouvy má uzavřenu pojistnou smlouvu, 

jejímž předmětem je provozní odpovědnost za škodu způsobenou při poskytování Služeb, 

s limitem plnění 15 000 000,-- Kč (dále jen „Pojištění“). Poskytovatel je povinen mít 

sjednané Pojištění nejméně v tomto rozsahu po celou dobu trvání této Smlouvy. 
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9. Plnění povinností vyplývajících z této Smlouvy může být zajišťováno též Smluvními 

partnery Poskytovatele, s nimiž má pro tento případ uzavřenu smlouvu podle § 57a 

odst. 2 ZSZS – pověřenými poskytovateli služeb (dále jen „Pověřený poskytovatel“). 

10. Poskytovatel je povinen Objednatele o zajišťování Služeb podle této Smlouvy 

Pověřeným poskytovatelem informovat nejméně 14 kalendářních dnů předem. Objednatel 

má právo odmítnout Pověřeného poskytovatele. O tomto odmítnutí musí Poskytovatele 

informovat nejpozději 7 kalendářních dnů po doručení informace o poskytování Služeb 

prostřednictvím Pověřeného poskytovatele. V takovém případě je Poskytovatel povinen 

zajistit Služby v plném rozsahu vlastními silami nebo navrhnout jiného Pověřeného 

poskytovatele. 

11. V případě, že Poskytovatel nebude moci poskytovat Služby z důvodu dovolené, nemoci 

nebo jiné nepřítomnosti v ordinaci, bude tyto služby na pracovišti Poskytovatele 

poskytovat Pověřený poskytovatel: se sídlem Na odpolední 

1042/19, 750 02 Přerov 2, ev. č Práva a povinnosti podle 

předcházejícího odstavce tímto nejsou dotčena. 

12. nebo jakýkoliv jiný Pověřený poskytovatel je povinen vydávat 

lékařské posudky svým jménem (nikoliv jménem Poskytovatele). 

 

VI. 

Platební podmínky 

1. Služby bude Objednatel hradit Poskytovateli bezhotovostním převodem na základě 

fakturace.  

2. Fakturace bude Poskytovatelem prováděna vždy na konci každého kalendářního měsíce. 

Faktura bude vždy obsahovat veškeré náležitosti daňového dokladu a řádné rozepsání 

poskytnutých služeb (druh fakturované činnosti, sazba, výpočet odměny). Poskytovatel 

vystaví fakturu a doručují ji Objednateli nejpozději do 15 kalendářních dní po skončení 

fakturačního období. 

3. Smluvní strany sjednaly splatnost faktur 30 kalendářních dnů ode dne doručení faktury 

Objednateli. 

4. Za jednotlivé výkony zdravotní péče náleží Poskytovateli odměna ve výši sjednané 

v ceníku výkonů, který tvoří přílohu č. 1 této Smlouvy. Cena výkonů v ceníku 

neuvedených bude stanovena dohodou. 

 

VII. 

Závěrečné ustanovení 

 

1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Obě Smluvní strany ji mohou vypovědět 

s tříměsíční výpovědní dobou, která počíná běžet od prvního dne kalendářního měsíce 

následujícího po měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé Smluvní straně.  

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá ze 

Smluvních stran obdrží po jednom.  

3. Změny smluvních podmínek jsou možné pouze písemnými vzestupně číslovanými 

dodatky k této smlouvě po dohodě obou Smluvních stran. 

4. V případě, že kterékoliv ustanovení této Smlouvy je nebo se stane neplatným, neúčinným 

nevymahatelným nebo prakticky neupotřebitelným, není tím dotčena platnost, 
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vymahatelnost, účinnost a praktická upotřebitelnost zbývajících ustanovení. Smluvní 

strany se v takových případech zavazují nahradit neplatné, neúčinné, nevymahatelné či 

prakticky neupotřebitelné ustanovení ustanovením platným, účinným, vymahatelným či 

prakticky upotřebitelným se shodným či do nejvyšší míry shodným právním významem.  

5. Obě Smluvní strany prohlašují, že se s touto Smlouvou před jejím podpisem důkladně 

seznámily a že Smlouva byla uzavřena podle jejich svobodné vůle, určitě a vážně, nikoli 

v tísni, nebo za nápadně nevýhodných podmínek, na důkaz čehož připojují své 

vlastnoruční podpisy. 

6. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu a účinnosti dnem zveřejnění 

v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 

některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), 

ve znění pozdějších předpisů. Za zveřejnění smlouvy v registru smluv odpovídá 

Objednatel. 

7. Vzhledem k veřejnoprávnímu charakteru obce Poskytovatel výslovně prohlašuje, že je 

s touto skutečností obeznámen a souhlasí se zpracováním svých údajů obcí s ohledem na 

zákon č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 

předpisů, a rovněž se zveřejněním smluvních podmínek obsažených v této smlouvě 

v rozsahu a za podmínek vyplývajících z příslušných právních předpisů, zejména zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  

8. Objednatel informuje ve smyslu čl. 13 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů 

a o volném pohybu těchto údajů (dále jen „GDPR“) Poskytovatele, že bude v souvislosti 

s plněním této smlouvy zpracovávat jeho osobní údaje, jeho statutárních orgánů 

a kontaktních osob a dále třetích osob, u nichž je zpracování nezbytné pro 

poskytování plnění na základě této smlouvy. Zpracování osobních údajů bude 

Objednatelem prováděno pouze v rozsahu nezbytném pro plnění této smlouvy a po dobu 

nezbytnou pro plnění této smlouvy. Podrobné informace o zpracování osobních údajů 

Objednatelem včetně zásad tohoto zpracování jsou k dispozici na webových stránkách 

Objednatele dostupných z: https://www.prerov.eu/cs/magistrat/o-magistratu/povinne-

informace-dle-zakonu-gdpr/ochrana-osobnich-udaju-gdpr/.  

9. Nedílnou součástí této Smlouvy jsou následující přílohy:  

Příloha č. 1 – Ceník výkonů Poskytovatele. 

 

 

 

 

Poskytovatel: 

 

V ___________ dne ______________ 

 

 

_______________________________ 

 Objednatel: 

 

V ___________ dne ______________ 

 

 

_______________________________ 
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Příloha č. 1 Smlouvy o poskytování pracovnělékařských služeb 

 

Ceník výkonů 

Výkon Cena v Kč 

Vstupní lékařská prohlídka 700,-- 

Periodická prohlídka, posouzení zdravotní způsobilosti 700,-- 

Mimořádná prohlídka, posouzení zdravotní způsobilosti 700,-- 

Výstupní lékařská prohlídka 700,-- 

Aplikace látek k zabránění vzniku onemocnění 300,-- 

Dohled na pracovišti 1000,-- 

 

 


