ZPRACOVATEL 
Hájková Vladimíra 
Drážďanská 47 
405 02 Děčín XVI-Přípeř 
IČO 875 23 019 
a 
ZADAVATEL 
Základní škola 
408 01 Rumburk, Vojtěcha Kováře 85/31 
IČO 727 44 596 
uzavírají smlouvu o zpracování mezd od 01.04.2011. 
Předmětem smlouvy je komplexní zpracování personální a mzdové agendy podle platné legislativy na základě dodaných podkladů od zadavatele v jednotlivých měsících. 
Podklady od zadavatele budou zasílány po vzájemné domluvě poštou či elektronickou poštou. Řádně zpracované mzdy budou odeslány zadavateli včas, nejméně 3dny před výplatním termínem. 

Způsobené chyby budou ihned po zjištění opraveny, za veškeré škody vzniklé chybným zadáním zpracovatel odpovídá. 

Zpracovatel komunikuje s OSSZ, zdravotními pojišťovnami a finančními úřady. Stanovuje vyměřovací základy a odvody pro zdravotní a sociální pojistné podle platné legislativy. Provádí odvody zálohové, popř. srážkové daně příslušnému finančnímu úřadu. 

OSSZ - zpracovatel vystavuje přihlášky a odhlášky zaměstnanců, roční evidenční listy důchodového pojištění a ELDP ukončených pracovních poměrů. Měsíčně posílá přehledy vyměřovacích základů. 
Zdravotní pojišťovny - zpracovatel vystavuje přihlášky a odhlášky zaměstnanců. Měsíčně posílá přehledy vyměřovacích základů. 
Finanční úřad - zpracovatel sestavuje roční výkazy pro odvody zálohové popř. srážkové daně, sleduje vyplácení daňového bonusu. Kontroluje daňová prohlášení a provádí RZD u zaměstnanců, kteří o něj požádají. 
Veškeré podklady od zadavatele a kopie sestav vystavené zpracovatelem zůstanou uloženy u zpracovatele a budou k dispozici kontrolním orgánům. 
Zpracovatel provádí statistická hlášení /P1 04, P2 04, ISP apod./ v řádných termínech. 
Sleduje čerpání rozpočtu, pokud o to zadavatel požádá. 
Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, výpovědní doba činí 3 měsíce, která začne běžet prvním dnem následujícího měsíce po doručení písemné výpovědi. V případě ukončení smlouvy budou předány všechny archivované doklady spolu s archivací dat v programu VEMA. 
Cenové a platební podmínky 
Splatnost faktury je nejdéle do 5 pracovních dnů po výplatním termínu zadavatele, úrok z prodlení je 0,05% za každý den. 
Cena za pracovní poměr je stanovena částkou Kč 109,- + DPH. 
Cena za DPP, DPČ je stanovena částkou Kč 38,- + DPH 
Cena za rodičovskou dovolenou je stanovena částkou Kč 20,- + DPH 
Režijní náklady jsou stanoveny měsíční částkou Kč 500,- + DPH. 
Smlouva je vyhotovena ve 2 provedeních, obě smluvní strany obdrží originál. 
V Rumburku dne 01.04.2011 


Plná moc

Základní škola Rumburk,
Vojtěcha Kováře 85/31,
okres Děčín
příspěvková organizace
408 01 Rumburk – Horní Jindřichov
IČO 727 44 596
Mgr. Hovorková Jitka, ředitelka ZŠ

Zplnomocňuji tímto paní Hájkovou Vladimíru jako mzdovou účetní, IČO 875 23 019, v souladu se zákonem č.470/2011 Sb., který stanovuje povinnost elektronického předávání tiskopisu, k zajištění všech úkonů souvisejících s e-Podáním ČSSZ. 
V Rumburku dne: 20.11.2013 





















Dodatek ke smlouvě o zpracování mezd ze dne 01.06.2011 


Od 01.01.2014 na základě vzájemné dohody zadavatel a zpracovatel pozměňují smlouvu o zpracování mezd: 
 - výpovědní doba se prodlužuje na dobu 6 měsíců. 
  - režijní náklady se zvyšují na částku Kč 630,-. 






Dodatek ke smlouvě o zpracování mezd ze dne 01.06.2011 
Od 01.08.2024 veškerá ujednání smlouvy o zpracování mezd 
přebírá za zadavatele - ZŠ Rumburk, Vojtěcha Kováře 85/31, 408 01, 
IČO 727 44 596 p. Mgr. Kolář Jan, nový ředitel ZŠ. 
 
