
 

Dohoda o vypořádání bezdůvodného obohacení 

vzniklého ze Servisní smlouvy č. 24_AVE57205 

uzavřena dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 

předpisů (dále je „dohoda“) 

 

I. 

Smluvní strany 

Centrum sociálních služeb Praha, příspěvková organizace zřízená hlavním městem Prahou  

IČO: 708 78 277 

se sídlem Žilinská 2769/2, Praha 4 – Záběhlice, PSČ 141 00 

zastoupená PhDr. Pavlem Uhlíkem, MPA, pověřeným řízením  

(dále jen „odběratel“) 

 

a 

 

RSM Payroll Centre CZ s.r.o. 

IČO: 263 59 812 

se sídlem: Karolinská 661/4, 186 00 Praha 8 

sp.zn.: C 403532 vedená u MS v Praze 

zastoupená: Ing. Monikou Marečkovou 

(dále jen „dodavatel“) 

 

II. 

Základní ustanovení 

1. Smluvní strany uzavřely dne 14.01.2025 Servisní smlouvu, jejímž předmětem je poskytnutí  

technické a funkční podpory AVENSIO SW(dále jen „smlouva“).  

 

2. Výše uvedená smlouva byla smlouvou, na kterou se vztahuje povinnost uveřejnění 

prostřednictvím registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách 

účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru 

smluv), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o registru smluv“).  

 



3. Vzhledem ke skutečnosti, že smlouva byla uveřejněna prostřednictvím registru smluv až dne 

19. 3. 2025, nabyla účinnosti k tomuto dnu. 

 

III. 

Předmět dohody 

1. K plnění předmětu smlouvy došlo již dne 2.1.2025, kdy dodavatel dodal předmět smlouvy 

odběrateli. Dodávka byla uhrazená odběratelem– ve výši 164.332,- Kč. 

 

2. Plnění ze smlouvy se ze shora uvedeného důvodu (pozdější uveřejnění smlouvy) stalo 

bezdůvodným obohacením, neboť k plnění došlo ještě před účinností smlouvy. 

 

3. S ohledem na výše uvedené se smluvní strany dohodly, že si ponechají již poskytnutá plnění 

vyplývající ze smlouvy, a tímto si vzájemně vypořádávají své nároky na vydání bezdůvodného 

obohacení.  

 

4. Každá smluvní strana prohlašuje, že se neobohatila na úkor druhé smluvní strany a jednala v 

dobré víře. 

 

5. Smluvní strany shodně konstatují, že po splnění závazku uvedeného v odst. 1, článku III. této 

dohody jsou jejich vzájemné závazky a pohledávky vyplývající ze smlouvy uvedené v článku 

I. zcela vypořádané a že nemají z uvedeného titulu vůči sobě navzájem žádných dalších nároků, 

pohledávek a závazků; to se nevztahuje na případné nároky z vadného plnění, záruky apod., tj. 

vypořádány jsou pouze závazky na dodání plnění a úhradu kupní ceny. 

 

IV. 

Závěrečná ustanovení 

1. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž po jednom stejnopisu obdrží každá 

ze smluvních stran.  

 

2. Tato dohoda nabývá platnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou a účinnosti dnem 

jejího uveřejnění v registru smluv dle zákona o registru smluv. Uveřejnění dohody v registru 

smluv zajistí odběratel bez zbytečného odkladu po podpisu této dohody oběma smluvními 

stranami. Odběratel potvrdí dodavateli splnění povinnosti uveřejnit dohodu v registru smluv 

bez zbytečného odkladu po jejím uveřejnění.  



 

3. Smluvní strany shodně prohlašují, že si tuto dohodu před jeho podpisem přečetly, že byla 

uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a 

srozumitelně a že se dohodly o celém jejím obsahu, což stvrzují svými podpisy. 

 

V Praze, dne 19.3. 2025                                                 V Praze, dne……….2025 

 

 

……………………………………….                     ………………………………………….. 

          PhDr. Pavel Uhlík, MPA                                           Ing. Monikou Marečkovou        

Centrum sociálních služeb Praha,                                  RSM Payroll Centre CZ s.r.o. 

příspěvková organizace  

zřízená hlavním městem Prahou 
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