SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY &. 2401

uzaviena dle § 1746 a nasledujicich a § 3028 odst. 3 zakona ¢.89/2012 Sbh., Obdanského zakoniku

I. Smluvni strany

Zakladni $kola a mate#ska $kola Ostrava — Bélsky les, B. Dvorského 1, pfispévkova organizace

se sidlem:
zastoupena:

IC:

kontaktni osoba:
dale jen ,,odbératel”
a

Partner4School s.r.o.
Se sidlem:
Zastoupena:

IC:

Bankovni spojeni:

Cislo Uétu:

B. Dvorského 1049/1, 700 30 Ostrava - Bélsky Les
Mgr. Milosem Kosikem, Ph.D., MBA
70978352

Magr. Milos Kosik, Ph.D., MBA

Repinova 2268/24a, 702 00 Ostrava ~ Moravska Ostrava
Mgr. Janem Pavelkou, jednatelem spole¢nosti

22259 457

Fio Banka a.s.

2603029207/2010

Spolecnost je zapsana v Obchodnim rejstfiku, spis. znacka C 97790 vedena u Krajského soudu v Ostrave,

dale jen ,,zpracovatel”

Il. Zakladni ustanoveni

1)} Tato smlouva je uzavriena dle § 1746 zak. ¢. 89/2012 Sb., oblanského zakoniku (dale jen , obcansky
zdkonik”); prava a povinnosti smluvnich stran touto smlouvou neupravené se fidi pfislu$nymi
ustanovenimi ob¢anského zakoniku.

2) Ucelem této smlouvy je zajiténi zpracovani mzdové a personalni agendy pro odbératele.

3) Smluvni strany prohlasuji, Ze Udaje uvedené v ¢l. | této smlouvy jsou v souladu s pravni skuteénosti
v dobé uzavreni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotéenych Udaji ozndmi pisemné
neprodlené druhé smluvni strané. Pfi zméné identifika¢nich ddajd smiuvnich stran, neni nutné
uzavirat ke smlouvé dodatek.

4} Smluvni strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto Ukonu opravnény.

5) Zpracovatel prohlasuje, Ze je opravnén a odborné zpGsobily k poskytovani sluzeb, které jsou
pfedmétem této smlouvy.

Il. Predmét smlouvy

Touto smlouvou se zpracovatel zavazuje zajistit pro odbératele zpracovani mzdové a personalni
agendy v rozsahu uvedeném v Pfiloze €. 1 této smlouvy.

IV. Cena a platebni podminky

1. Odména (cena) za plnéni pfedmétu smlouvy dle ¢lanku lIl. je stanovena v Pfiloze €. 1 této smlouvy.
Tato odména zahrnuje veskeré predpokladané nédklady, které zpracovateli vzniknou pfi pinéni této

smlouvy.



a)

b)

a)

b)

Cena za plnéni dle této smiouvy je splatnd na mési¢ni bazi, a to na zakladé dafnového dokladu
vystaveného zpracovatelem. Tento doklad bude obsahovat vechny naleZitosti dle § 29 zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisi.

V pfipadé, ie se jedna ze smluvnich stran v pribéhu trvani této smlouvy stane platcem dané z
pfidané hodnoty (DPH), zavazuji se smluvni strany dohodnout na aktualizované cené uvedené v
Pfiloze €. 1 této smiouvy. Nové sjednand cena bude zahrnovat pfislusnou sazbu DPH v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy.

V. Doba a misto plnéni

Termin doruéeni podklad(i od odbératele pro zpracovani dat je stanoven nasledujicim zplsobem:
Podkiady a zmény nezbytné pro vypocet mezd a ndhrad (pracovni smiouvy, jejich zmény a
dodatky, platové vyméry apod.) — pribéiné, nejpozdéji do 25. kalendainiho dne zpracovavaného
mésice.

Evidence dochdazky, podklady pro vypocet nemocenskych davek a nezbytné zmény — nejpozdé;ji
posledni pracovni den v daném kalendafnim mésici.

Termin ptedani vysledkd zpracovéni odbérateli je nejpozdéji jeden pracovni den pfed stanovenym
vyplatnim terminem odbératele.

Vyplatni termin odbératele je stanoven na 15. kalendafni den v mésici. Vyjimku tvofi mésic Cerven,
kdy je odbératel domluven s mistni odborovou organizaci, Ze vyplatni termin bude do tfetiho dne
nasledujictho mésice (Cervence).

Po vzdjemné dohodé smluvnich stran mohou byt tyto terminy upraveny.

Mistem plnéni pfedmétu smlouvy je sidlo zpracovatele.

V1. Trvani a zanik smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Smiouvu lze ukonéit vzdjemnou dohodou smiuvnich stran nebo vypovédi. Vypovéd musi byt
pisemna, pficemZ vypovédni lhita ¢ini dva mésice a zacind bézet prvnim dnem mésice
ndsledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

V pfipadé podstatného poruseni smluvnich povinnosti nabyvd vypovéd Gcinnosti dnem jejiho
doruceni druhé smluvni strané. Podstatnym porusenim smiuvnich povinnosti ze strany odbératele
je napfiklad opakované prodleni s Uhradou odmény nebo jeji Casti, na které byl pisemné
zpracovatelem upozornén, stejné jako prodleni v pfeddvani podkladl ke zpracovéni, na coZ byl
rovnéZ zpracovatelem pisemné upozornén. Podstatnym porusenim smluvnich povinnosti ze
strany zpracovatele je napfiklad opakované poskytnuti nekvalitnich sluzeb dle této smlouvy, na
které byl odbératelem pisemné upozornén.

VII. Povinnosti zpracovatele

Zpracovatel je povinen:

PInit pfedmét smlouvy odpovédné a v souladu s aktudinimi pracovnépravnimi a mzdovymi
pFedpisy na zakladé podklad( a pokynli odbératele.

Informovat odbératele o okolnostech, které zjisti béhem zpracovani a jez mohou ovlivnit zménu
podkladd. Od pokynl odbératele se mdze odchylit pouze v pfipadé, Ze je to naléhavé nezbytné
v zajmu odbératele a nelze véas ziskat jeho souhlas.

Pfedat odbérateli vysledky zpracovani v terminu dle ¢lanku V. této smlouvy.

Na Zadost odbératele se zucastnit kontrol provdadénych pfislusnymi Gfady, zejména v oblasti
spravy dani, socialniho a zdravotniho pojisténi.

Zachovadvat mlcenlivost a nezneuZiti informaci o vsech skute¢nostech, o nich? se dozvi v
souvislosti s ¢innosti podle této smlouvy, a to i po jejim ukon&eni.



f)

a)

b)

Zpracovatel se zavazuje, e u zaméstnance, u kterého se vyskytuje nemocenska delsi nez
8 tydnt, zadle tuto informaci pisemné Miroslavé Vaculikové, jakoito osob& zpracujici oblast
BOZP na email: mirkavaculikova@email.cz.

Zpracovatel odpovida za spravnost a Uplnost jim zpracovévanych Gdaja.

VIII. Povinnosti odbératele
Odbératel je povinen:
Priibéiné a pisemné pFeddvat zpracovateli viechny podklady dle ¢lanku V. této smlouvy osobné
nebo doporuc¢enou postou. V pfipadé pozdniho doruceni podkladl si zpracovatel vyhrazuje pravo
na jejich opoZdéné zpracovani a doruceni.
Uhradit zpracovateli fakturované platby za poskytnuté sluzby ve Ih(té splatnosti uvedené na
fakture.
Odbératel odpovida za spravnost a uplnost pfedavanych podkladi.

IX. Odpovédnost za Skodu, sankce

Zpracovatel odpovida za $kodu zpUsobenou neodbornym nebo nedbalym plnénim pfedmétu této
smiouvy.

Zpracovate! neni odpovédny za $kody zplsobené nepfesnymi nebo nepravdivymi udaji
poskytnutymi odbératelem, pfipadné jeho nedostate¢nou soucinnosti. Pokud odbératel trva na
spinéni pokynu, s nimZ se zpracovatel neztotoznuje, odpovédnost za vzniklé Skody nese odbératel.
Na zdleZitosti, které by mohly vést ke vzniklé skodé, upozoriiuje zpracovatel pisemnou formou.
V pfipadé prodleni s Uhradou dohodnuté odmény (ceny) za zpracovdni se sjednava urok z prodleni
ve vysi stanovené obfanskopravnimi predpisy.

X. Zavérecna ustanoveni

Smiuvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva véetné vSech dodatkd podléha podminkam
zédkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, jejich uvefejriovani
a registru smluv (dale jen ,,zdkon o registru smluv”).

Smlouva nabyva platnosti podpisem posledni smluvni strany.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dne 20. 02. 2025, pfipadné jeji uvefejnénim Ministerstvem vnitra
CR prostfednictvim registru smiuv, podle toho, co nastane pozdéji. Odbératel se zavazuje zaslat
tuto smlouvu Ministerstvu vnitra k uvefejnéni v registru smluv bez zbytecného odkladuy,
nejpozdéji do 15 dnl od uzavieni smlouvy.

Zpracovatel informuje odbératele, ie jeho osobni Udaje budou zpracovavéany v souladu
s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto udajl
(obecné nafizeni o ochrané udaja).

Jakékoli doplnky nebo zmény této smiouvy mohou byt provedeny pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatk.

V Ostravé dne 20. 02. 2025 V Ostravé dne 20. 02. 2025

pracovatele
r. Jan Pavelka, jednatel Mgr. Milos Kosik, Ph.D., MBA, reditel



Pfiloha ¢. 1
ke Smlouvé o zpracovani mzdové agendy ¢. 2401

Tato Pfiloha ¢.1 kvySe uvedené smiouvé stanovuje rozsah zpracovani mzdové agendy ze strany
zpracovatele a vy3i Uplaty za jednotlivé ¢innosti ze strany odbératele.

Zpracovanim mzdové a personalni agendy se rozumi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

Vypoclet mezd, jejich sloZzek a nahrad jednotlivym zaméstnancim

Vyhotoveni platovych vymér( (podkladi pro tisk)

Vypocet nahrady mzdy pti dofasné pracovni neschopnosti zaméstnance

Vystavovani podkladd pFislusné spravé socialniho zabezpedeni pro Ucely nemocenského pojisténi
Vypocet zdravotniho pojisténi, vyhotoveni prehledu o platbé pojistného

Zpracovani zapoctu praxe pro stanoveni platového stupné

Vedeni mzdovych listl

Vypocet zaloh dané z pfijmu zaméstnancl, provedeni ro¢niho zuétovani dané z pfijmu
Vypocet socialniho pojisténi a elektronické odesilani pfehledu o vysi pojistného

Zpracovani zavaznych statistik vykaz( tykajicich se zpracovéani mezd a jejich elektronické odesilani
Potvrzovani prijm{ zaméstnancim pro ucely vypoctu sociadlnich davek a pljcek

Vyhotoveni podkladi pro registr pojisténci nemocenského a dlichodového pojisténi
(pFihlasovani, odhlasovani, zmény) a jejich elektronické odesilani

Vyhotoveni pfevodnich prikaz( pro banku

Provadeéni srazek z mezd dle zakonnych piedpisi

Zpracovani vystupu ISP {informacni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické
odesilani

Vedeni evidencnich listd ddchodového pojisténi a jejich elektronické odesilani

Zpracovani podklad( pro vypocet povinného podilu zaméstnancu se zdravotnim postizenim
Vyhotoveni podkladi pro rozborovou ¢innost ve formé sestav za hlavni ¢innost, doplrikovou
¢innost a ostatni zdroje.

Vede evidenci ochrannych pracovnich pomucek a prostfedkl nepedagogickych
zaméstnanca.

Pfipravuje podklady pro vyuctovani cestovnich pfikazu.

Zpracovava a eviduje dopliikové penzijni pfipojisténi jako ¢ast ,srazky” ze mzdy.
Vede Evidenc¢ni listy dichodového pojisténi.

Pfipravuje pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Zpracovava a vede agendu OPPP,



1) Smluvni strany se dohodly na cené za zpracovani mzdové agendy, a to na zékladé zpracovavaneho
poltu zaméstnancl, kde cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty:

Pocet zpracovavanych pracovné-pravnich Mésiéni cena v K¢ s DPH
vztahd mési¢né (PP, DPP, DPC)
1-10 6 200 K¢
11-15 7 125 K¢
16-20 7 500 K¢
21-25 8 050 K¢
26-30 9 900 K¢
31-40 11400 K¢
41-50 13 000 K¢
51-60 14 000 K¢
61-70 16 000 K&
71-80 17 200 K¢
81-90 19 100 K¢
91-100 21000 K¢
101 -110 25 000 K¢
111-120 26 800 K¢
121-130 28 200 K¢
131-140 29 500 K¢
141 -150 31500 K&
151-170 33 500 K¢
171-190 35900 K¢

2) Vyse Uplaty za poskytované sluiby mlzie byt béhem roku zvySena pfi pfipadné zméné zdkona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty nebo v zavislosti na rlstu indexu spotrebitelskych cen.

V.

Obé smluvni strany potvrzuji svym podpisem souhlas s touto PFfilchou ¢.1.

V Ostravé dne 20. 02. 2025 V Ostravé dne 20. 02. 2025

racovatele za odbératele
Mgrn Jan Pavelka, jednatel Mgr. Milos Kosik, Ph.D., MBA, feditel




