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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o ABSOLVENT
zaméstnani
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXKXXXXKXXKXX
Datum narozeni: XHXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXX

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pred
nastupem na odbornou praxi
v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

$,9,.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0.9,0,0.0,.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0,0.0,0.¢

0,9,.9,0,0.9,0,0.0.0,0.0.9,0,0.9,0,0.9.9,0,0.9,0,04

ANO NE

XXXXXXXXXXXXXXXX

) 9,0,9,0,0.0,0,0,0.0,0.0,0.0,0,0.0,0.0,0.9,¢.0,0.0,0,0,0,0.0,0 ¢

XXXXXXXXXXXXXXX
Bez praxe
rozsah druh
3hodiny Individualni
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

PONTIS Sumperk o.p.s.
17. listopadu 6, 787 01 Sumperk
Ing. Blanka Horackova

XXXXXXKXXKXXXXXXXXX

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

mzdova ucetni, personalistka
17. listopadu 6, 787 01 Sumperk

40 hodin tydné

VS

Personalistka, mzdova u€etni — mzdova a personalni
agenda
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PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola éinnosti
/v pripadé potfeby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/(napr. orientace ve
firmé, seznameni s provozem,
seznameni s BOZP, konkrétni ¢innosti
jednotlivych pracovnich pozic)

STRATEGICKE CILE:

/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si
odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/
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KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni se s pracovni pozici, s ¢innosti celé spoleénosti a
Jjednotlivych stredisek.

Zvladnuti prace personalisty- prijeti zaméstnance, zpracovani
pfijimacich dokumentd, komunikace se zaméstnanci, s ufady —
pfihlaseni zaméstnance na CSSZ, ZP apod.

Zauceni ve mzdové agendé spole¢nosti

Osvojeni si odbornych dovednosti ve mzdové a personalni
oblasti

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Prubézné 31.7.2025,
hodnoceni absolventa 31.10.2025
Priloha ¢. 3 Zavérecné 31.10.2025
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o 31.10.2025
absolvovani odborné praxe
Pfiloha: Reference pro 31.10.2025

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem
a absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby
muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/
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Mésic/Datum

Aktivita Rozsah

Zapojeni
Mentora

4,5, 6/2025

7,8,9/2025

— seznameni se se spolec¢nosti, s jeji Cinnosti, 40h/tydné

s jednotlivymi poskytovanymi sluzbami,
navstéva a seznameni se se vSemi stfedisky
spolecnosti

Postupné zauCovani do personalni
oblasti — zakladni dovednosti pfi
pfijimani zaméstnancu, zpracovani
pracovni smlouvy, mzdového vyméru,
prihladeni zaméstnance na CSSZ, ZP,
zavedeni zaméstnance do mzdového
softwaru, zavedeni zaméstnance do
dochazkového systému — vytvoreni
pracovniho planu, smén apod.
Proskoleni v personalnim,
ekonomickém a dochazkovém
softwaru.

Zpracovani hlaseni o doCasné pracovni
neschopnosti

Postupné zauceni pfi zpracovani mezd

Zaudeni pfi odesilani hlaseni na CSSZ
a ZP v navaznosti na zpracovani mezd
Zauceni v oblasti hlaSeni zaméstnancu
socialnich sluzeb na Olomoucky kraj —
do registru poskytovatel(

RozSifovani dovednosti ve mzdové a
personalni oblasti — samostatné;jsi
prace

Zauctovani osobnich nakladl na
jednotlivé zakazky a stfediska

40h/tydné

Vypocet stravného, cestovnich nahrad apod.
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a): Ivana Haltmarova dne 19.3.2025
(jméno, pfijmeni, podpis)



