Objednavka personalnich sluzeb

Klient: Rokycanska nemocnice a.s.
zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Plzni, oddil B, 1071,
zastoupend mistopredsedou pfedstavenstva MUDr. Petrem Hubackem, MBA,
LL.M., a élenem predstavenstva Ing. Michalem Filafemn se sidlem
Voldusska 750, Nové Mésto, 337 01 Rokycany

Zprostiedkovatel: MEDICAL JOBS s.r.o.
zapsana v ohchodnim rejstiiku u Méstskeho soudu v Praze, oddil C, 297160,
zastoupend jednatelkou Marijou Sigmundovou se sidlem Kaprova 42/14,
Staré Mésto, 110 00 Praha 1

Klient timto objednava u Zprostfedkovatele zprostfedkovani kandidatl na pozice:

Lékar - Anesteziolog

Pozadovana praxe: min. 5 let na oddéleni ARQ
Misto vykonu prace: Rokycanska nemocnice
Uroven vzdélani: L3

Pozadovaneé jazyky: Cesky

Platové ohodnoceni: _

Typ vztahu: Hlavni pracovni pomér

Za nasledujicich obchodnich pedminek:

1. Narok na odménu vznika pfi nastupu vybraného kandidata zprostfedkovaného Zprostfedkovatelem do
pracovniho poméru na piny nebo Eastelny uvazek a to i tehdy, pokud kandidat nastoupi ke Klientovi na jakoukoliv
jinou pozici do 24ti mésicl ode dne, kdy byla jeho/jeji osohni slozka prezentovana Klientovi Zprostfedkovatelem,
vyjma 1. splatky na odmeénu ve vysi 35% dle odst. 3 teto objednavky, kitera je splatna ke dni uzavreni této
objednavky, a na kterou vznika Zprostiedkovateli narok uzavienim této objednavky. Odména Cini Etyfnasobek
hrubé mésicni mzdy, pfipadné jing formy mésicni cdmény pfiznané kandidatum za kazdého jednotlivého
kandidata (iato Castka neobsahuje DPH). V pfipadé, Ze vy3e hrube mzdy, pfipadné jiné formy meésiéni odmény,
nedosahne vyse prumérmeé mzdy vyhldSené Statistickym Ufadem v daném roce, pouiZije se jako vyse hrubé mzdy,
pfipadné jiné formy mésiéni odmény priméra mzda vyhladena Statistickym ufadem v prvnim &tertleti daného
roku,

2. Zprosifedkovateli vznika narok na odménu i v pfipadé, ze zajemce kandidata nejdfive odmitne a nasledné s
nim v probéhu 24 mésicl od pfedstaveni kandidata, pfimo nebo prostfednictvim jiné osoby, navaze pracovni
pomér pfipadné jinou formu spoluprace a to i na jiné pracevni pozici.



3. Odmeéna se hradi ve splatkach, jak nasleduje: 1. 35% ke dni objednavky 2. 35% ke dni podpisu smlouvy
s kandidatem a 3. 30% ke dni nastupu kandidata do zaméstnani. Prvni splatka prfedstavuje nevratnou zalohu,
které se netyka bod 5 a na kiterou vznika Zprostfedkovateli narok uzavienim této objednavky. Splatnost
jednotlivych splatek je 14 dni. Pokud se Klient dostane do prodleni s nékterou ze splatek, ma Zprostfedkovatel
narok na urok z prodleni ve vysi 0,01% z neuhrazené Eastky za kazdy den prodleni.

4.V pfipadé ukonceni pracovniho vztahu mezi Klientem a kandidatem v pribéhu (GARANCE) se Klient zavazuje
informovat Zprostiedkovatele o ukoncéeni pracovnépravniho vztahu s kandidatem do 5 pracovnich dnl ode dne
takovéhoto ukon&eni pracovné&pravniho vztahu.

5. Garance je stanovena na dobu 3 mésicl od nastupu kandidata. Pokud dojde k rozvazani pracovniho pomeéru
mezi klientem a kandidaty v dobé garance, zavazuje se Zprostfedkovatel dodat nahradniho kandidata na stejnou
pozici v terminu do 60 kalendarnich dnil od predloZeni pisemnych doklad(l o rozvazani pracovniho poméru s
uchazetem tzn. zapoctovy list uchazeCe, vypovéd podepsana uchazeCem nebo pfipadné jiny dokument,
prokazujici ukonceni spoluprace s kandidatem. Pokud Zprostfedkovatel nedoda nahradniho kandidata ve
stanoveném terminu, zavazuje se vratit 65% odmeny.




