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Smlouva o poskytování služeb dočasné práce na základě dohod dle občanského zákoníku  
  

Uzavřena  mezi:  
  

Centrum pro regionální rozvoj České republiky, státní příspěvková organizace zřízená zákonem č. 248/2000 Sb., o podpoře 
regionálního rozvoje, se sídlem Argentinská 1610/4, 170 00  Praha 7 - Holešovice, Česká republika, IČO: 04095316, DIČ: není plátce 
DPH, Bank. spojení: 236 021/0710, Česká národní banka, zastoupeno Petrem Štěpánkem, Ph.D., generálním ředitelem,  

dále jen „zaměstnavatel uživatel” 
a  

Randstad Polska Sp. z o.o. se sídlem ve Varšavě (02-305), ul. Al. Jerozolimskich 134, zapsanou v registru podnikatelů u Obvodního 
soudu pro hlavní město Varšava – XII. Hospodářské oddělení Národního soudního rejstříku, s číslem 157531, zapsanou do registru 
pracovních agentur s č. 47, DIČ 522-24-50-829, se základním kapitálem ve výši 1 318 240 PLN, jménem které jedná:   
Milena Ilczuk; dále jen „Randstad”.  
  

  

ČLÁNEK 1 – Předmět smlouvy  
1. Na základě této smlouvy se Randstad zavazuje poskytovat zaměstnavateli uživateli služby, spočívající ve vysílání osob 

zaměstnaných společností Randstad za účelem vykonávání činnosti vždy popsaných v objednávce, a zaměstnavatel uživatel se 
zavazuje zaplatit Randstad sjednanou mzdu.   

ČLÁNEK 2 - Objednávky  

ČLÁNEK 3 – Pravidla poskytování služeb – práva a povinnosti smluvních stran  
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ČLÁNEK 4 - Mzda  

  

ČLÁNEK 5 - Odpovědnost  
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ČLÁNEK 6 – Ochrana osobních údajů  

ČLÁNEK 7 – Doba platnosti smlouvy  

2. Tato smlouva byla uzavřena na dobu neurčitou a každá strana ji může vypovědět s jednoměsíční výpovědní lhůtou s účinností 
k poslednímu kalendářnímu dni měsíce.   

ČLÁNEK 8 – Závěrečná ustanovení  
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5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

  

  

  

___________________________  ___________________________  

Za zaměstnavatele uživatele:  Za Randstad:  

  

 

Přílohy:  
Příloha č. 1 – Objednávka  
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Příloha č. 1 Smlouvy  – OBJEDNÁVKA (vzor)   
  

ÚDAJE ZAMĚSTNAVATELE UŽIVATELE:  

adresa a DIČ: Centrum pro regionální rozvoj České republiky, sídlo: Argentinská 1610/4, 170 00  Praha 7 - Holešovice 

IČO: 04095316, DIČ: není plátce DPH, banka: ČNB, a.s. č. účtu: 236 021/0710 

Osoba vystavující objednávku (jméno, přímení, telefon, e-mail):  

Kontaktní osoba (jméno, přímení, telefon, e-mail):

  

PODMÍNKY ZAMĚSTNÁVÁNÍ DOČASNÉHO ZAMĚSTNANCE:  
Kvalifikační požadavky: ………………………………………………………………………………………………………  
  

Maximální doba realizace dle rámcové smlouvy: od účinnosti smlouvy do 31. 12. 2029.   

Hrubá mzda dočasného zaměstnance:   
  

Čistá mzda Randstad:    
  

Celková odměna společnosti Randstad za plnění podle rámcové smlouvy nesmí přesáhnout v české měně 3 490 

000 Kč bez DPH. Rámcová smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do 31.12.2029 nebo vyčerpáním 
finančního limitu 3 490 000 Kč bez DPH, podle toho, která z těchto skutečností nastane dříve. 

 

[k odměně Randstad bude připočtena daň ve výši 23%]  
Počet objednávaných osob: …………………………………………………………………….  
  

Kód profese (6 číslic) pro činnosti vykonávané příjemci objednávky ........………………………….  
  

PRACOVNÍ PODMÍNKY BOZP V ORGANIZACI ZAMĚSTNAVATELE UŽIVATELE:  
Charakter práce (označte křížkem X příslušný čtverec):  

PROHLÁŠENÍ ZAMĚSTNAVATELE UŽIVATELE:  
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Čitelný podpis vystavovatele objednávky: ………………………………………    Datum: ...................……..  
  

   

1/1  

Pro zadání objednávky zašlete, prosím, formulář: …………………..   


