Priloha €. 1 - Informace o ¢asti projektu

1. Identifikace projektu
Registraéni Cislo: €Z.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097

Nazev projektu: Predikce trhu prace (Kompas)

2. Povinnosti partnera dle jednotlivych KA

Klicové aktivity

KA 01 - Vyhodnoceni stavajici situace v oblasti predikci trhu prace

Povinnosti partnera UP CR:

e zpracovat materidly o stdvajici praxi monitoringu trhu prace za jednotlivé kraje na zakladé jednotné
osnovy vytvorené RT NVF

e zpracovat pripady dobré praxe ve vybranych regionech a prezentovat tyto ptiklady na internim
vzdélavani CS.

cs UpP CR

e (cast na internim vzdélavani

KA 02 - Mapovani trendu trhu prace a potieb/oéekavani uZivatell v souvislosti s tvorbou predikce trhu prace

Povinnosti partnera UP CR:

e podilet se v regionech na mapovani pozadavk( uZivateld z fad zaméstnavatelskych subjektd v souvislosti
s tvorbou predikce trhu prace

cS UP CR

e (cast na internim vzdélavani

KA 05 — Zajisténi a priprava dat v dlouhodobé c¢asové fadé pro model narodni trovné

Povinnosti partnera UP CR:

e poskytovat data o nezaméstnanych z evidence UP ve struktufe vhodné pro vyuZiti v modelech na
makroekonomické urovni a v co nejdelSich ¢asovych fadach

e poskytovat data o cizincich zaméstnanych i nezaméstnanych z evidence UP ve struktuie vhodné pro
vyuziti v modelech na makroekonomické urovni a v co nejdelSich ¢asovych fadach

KA 06 — Zajisténi a priprava kvantitativnich a kvalitativhich dat v dlouhodobé casové tadé pro model
regionalni urovné (pro kazdy kraj)

Povinnosti partnera UP CR:

e podilet se na zajiSténi a pripravé dat pro nové vytvarené modely regiondlni Urovné, a to zejména dat
z oblasti nezaméstnanosti v regionalnim ¢lenéni, kterd ma UP CR k dispozici.

cs UpP CR
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ucast na internim vzdélavani

KA 07 — Regiondlni monitoring trhu prace

Povinnosti partnera UP CR:

vécné fizeni v pozici hlavniho realizatora kli¢ové aktivity

promitat parametry nové vymezovaného monitoringu trhu prace pro potreby projektu KOMPAS do nové
vytvareného procesu monitoringu trhu prace a pribézné je upravovat tak, aby monitoring trhu prace byl
v souladu s potfebami nastavovanych predikénich modell

realizovat interni vzdélavani pro 9 pracovnikl odborného pracovisté MPSV a 32.5 zastupcl krajskych
platforem v problematice monitoringu trhu prace (zasady metody zaméfeni, rozsah, principy stanoveni
vzorku, aplikace vystupl monitoringu trhu prace, atd.)

realizovat pro 15 pracovnikii UP CR externi vzdélavani, které zajisti ziskani potfebnych kompetenci k
realizaci klicové aktivity. Vzdélavani bude respektovat individudlni potfeby kazdého jedince, vystupem
vzdélavaciho procesu bude zajisténi nutného standardu osvojeni kompetenci pro realizaci regionalniho
monitoringu trhu prace, ktery je nedilnou soucasti tvorby predikci trhu prace. ,Vzdélavaci bali¢ek” bude
obsahovat nasledujici vyukové aktivity:

o

o

o

o

znalost tabulkového procesoru, textového editoru a prezentacnich aplikaci,
komunikacni a prezentacni dovednosti,

metody sbéru dat, zejména dotaznikové Setfeni, hloubkové rozhovory a fokus group,
zpracovani dat kvalitativni a kvantitativni povahy,

zaklady statistiky, interpretace analytickych vystupd,

metody zvySovani response

Zajisténi vystupl aktivity:

o

o

csS UP CR

Upravené monitorovaci formulare

Doporuceni Upravy nastaveni procesu jednani se zastupci rozhodujicich zaméstnavatel( regionu
zohlednuji potieby predikce trhu prace

Nastaveni procesu agregace dat z jednotlivych pracovist a procesu systematického zpracovani
do podoby a ve struktufe pozadované pro daldi zpracovani odbornymi pracovisti (MPSV, VUPSV,
NVF)

Interné proskolena cilova skupina — 9 pracovnikll odborného pracovisté MPSV a 32.5 zastupcu
krajskych platforem

Externi vzdé&lavani - 15 pracovniki UP CR srelevantnimi kompetencemi pro realizaci
monitoringu trhu prace s ohledem na tvorbu narodni a regiondlnich predikci trhu prace

ucast na externim vzdélavani

KA 08 — Vytvoreni regionalnich struktur

Povinnosti partnera UP CR:

prenaset zjisténé informace a vystupy z ostatnich klicovych aktivit, zejména KA 02, do vytvareni
regionalnich struktur
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e zajistovat individualni spolupréci se zastupci jednotlivych krajskych platforem.
CS UP CR

e Ucast nainternim vzdélavani

KA 09 — Verifikace modelem dosazenych vystupt na regiondlni a narodni tGrovni

Povinnosti partnera UP CR:

e podilet se na procesu verifikace vystupd modelll na narodni a regiondlni Urovni vcéetné jejich
interpretace a na tvorbé doporuceni pro zpresnéni modell

cs UpP CR

e Ucast nainternim vzdélavani

KA 10 — KOMPAS trhu prace

Povinnosti partnera UP CR:

e podilet se na navrhu obsahu webové aplikace KOMPAS trhu prace a nasledném nastavovani parametr(
fungovani webové aplikace, s vyuZitim znalosti z monitoringu trhu prace

cs UP CR
e (cast na internim vzdélavani

KA 13 — Evaluace

Povinnosti partnera UP CR:

e (cast na evaluacnim Setreni

3. Podil partnera na indikatorech

Kéd indikatorti: 60000 a 62600

Nazev indikator(: Celkovy pocet G¢astnikd a Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své tasti
Vychozi hodnoty: 0,000
Cilové hodnoty projektu: 57,000
Datum cilovych hodnot: 31. 12. 2020
Mérna jednotka: Osoby
Podil partnera na indikatorech:
e 15,000 za pracovniky UP CR — ti¢ast na internim a externim vzdélavani

e realizovat interni vzdélavani pro 9 pracovnikd odborného pracovisté MPSV a 32.5 zastupct krajskych
platforem v problematice monitoringu trhu prace (zasady metody zaméreni, rozsah, principy stanoveni
vzorku, aplikace vystupl monitoringu trhu prace, atd.) — vsouctu s dalSim internim vzdélavanim
prekrocit hranici bagatelni podpory dle pravidel OPZ
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Kéd indikatort: 67410

Nazev indikdtoru: Pocet nové zavedenych nebo inovovanych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000
Cilové hodnota projektu: 17,000
Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2020
Mérna jednotka: Sluzby
Podil partnera na indikatoru:

e 1,000 za inovovanou sluzbu - kvalitativni zména nastaveného procesu monitoringu trhu prace
realizovaného UP CR, ktery diky tomu pfispéje k validaci dat na regionalni trovni, a to nejen pro oblast
predvidani trhu prace

e podilet se na navrhu obsahu webové aplikace KOMPAS trhu prace a nasledném nastavovani parametrd
fungovani webové aplikace, s vyuZitim znalosti z monitoringu trhu prace (KA 10)

Kéd indikatort: 8050

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)
Vychozi hodnota: 0,000
Cilové hodnota projektu: 13,000
Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2020
Mérna jednotka: Dokumenty
Podil partnera na indikatoru:
e 1,000 za dokument - Formular monitoringu trhu prace (uréeno pro vyuziti CS)
o charakter dokumentu: inovovany

o rozsah: 2 strany + vysvétlivky

4. Rozpocet

Kod Nazev Cenajednotky | . Pocet Castka celkem
jednotek
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00 47 823 414,15
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 47 349 915,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 42 840 000,00
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 42 840 000,00
1.1.1.1. Expert odborny utvar MPSV 0,00 0,00 0,00
1
1.1.1.1. Odborny garant 0,00 0,00 0,00
2
1.1.1.1. Expert VUPSV 0,00 0,00 0,00
3
1.1.1.1. Odborny asistent VUPSV 0,00 0,00 0,00
4
1.1.1.1. Expert NVF 0,00 0,00 0,00
5
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1.1.1.1. Expert UP CR 47 600,00 720,00 34272 000,00
6
1.1.1.1. Senior expert krajské platformy 0,00 0,00 0,00
7
1.1.1.1. Junior expert krajské platformy 0,00 0,00 0,00
8
1.1.1.1. Mimoradné odmény 8 568 000,00 1,00 8 568 000,00
9
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2. Expert VUPSV DPC 0,00 0,00 0,00
1
1.1.1.2. Expert NVF DPC 0,00 0,00 0,00
2
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho 0,00 0,00 0,00
personalu
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné najmu (i 0,00 0,00 1833 915,00
nemovitosti) a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1. Pofizeni odpisovaného 0,00 0,00 0,00
1 nehmotného majetku
1.1.3.1. Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00
2 majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 1833 915,00
1.1.3.2. | Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00
1
1.1.3.2. Webova aplikace MPSV 0,00 0,00 0,00
1.1
1.1.3.2. Sitovy software STATA 0,00 0,00 0,00
1.2
1.1.3.2. Data Vybérové Setfeni pracovnich 0,00 0,00 0,00
1.3 sil VUPSV
1.1.3.2. Datové uloZisté NVF 0,00 0,00 0,00
1.4
1.1.3.2. | Kancelafsky balik krajské platformy 0,00 0,00 0,00
1.5
1.1.3.2. Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 1833 915,00
2
1.1.3.2. PC sestava stolni NVF 0,00 0,00 0,00
2.01
1.1.3.2. Notebook I. 40 000,00 15,00 600 000,00
2.02
1.1.3.2. Notebook II. 0,00 0,00 0,00
2.03
1.1.3.2. | Multifunkéni zafizeni pro intenzivni 19 360,00 15,00 290 400,00
2.04 vyuziti
1.1.3.2. Multifunkéni zatizeni pro 0,00 0,00 0,00
2.05 standartni vyuziti kraje
1.1.3.2. LCD monitor 8 000,00 15,00 120 000,00
2.06
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1.1.3.2. Klavesnice 1 000,00 15,00 15 000,00
2.07
1.1.3.2. Mys 800,00 15,00 12 000,00
2.08
1.1.3.2. Externi disk 3 500,00 30,00 105 000,00
2.09
1.1.3.2. Dataprojektor véetné platna 15 730,00 15,00 235 950,00
2.10
1.1.3.2. Diktafon 2 420,00 15,00 36 300,00
2.11
1.1.3.2. Vybaveni kancelare 419 265,00 1,00 419 265,00
2.12
1.1.3.2. Spotrebni material 0,00 0,00 0,00
3
1.1.3.2. Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00
4 odpisovaného majetku
1.1.3.2. Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00
5
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1200 000,00
1.1.4.1 Evaluace 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2 Pracovni skupiny NVF 0,00 0,00 0,00
1.1.4.3 Skoleni MPSV odborny Gtvar 0,00 0,00 0,00
1.1.4.4 Skoleni UP CR 80 000,00 15,00 1 200 000,00
1.1.4.5 Nakup dat ISPV 0,00 0,00 0,00
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00
1.1.6 PFima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 1476 000,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 1476 000,00
1.1.6.2. Doprava a ubytovani MPSV 0,00 0,00 0,00
1 odborny utvar
1.1.6.2. Doprava a ubytovéani UP CR 1476 000,00 1,00 1476 000,00
2
1.1.6.2. Doprava a ubytovani krajské 0,00 0,00 0,00
3 platformy
1.1.6.3 PFrispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 PFispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 liné 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFriZové financovani 0,00 0,00 0,00
1.2 Neptimé naklady — 1% 473 499,15
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00
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