Pfiloha €. 1 Smlouvy o partnerstvi s finan¢nim pfispévkem
Projektovy zdmér Partnera vCetné indikatoru

Nazev projektu: Implementace DZ JMK

Cast 1 — Identifikani Udaje

el Stfedni zdravotnickd $kola Brno, | Statutarni G
Nazev partnera Y e W ; ; i _ PhDr. Zuzana Cikova
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.., . llaselska 190/7 e . )
Oﬁcialnl adresg 602 00 BRNé E-mail zcikova@szs-jaselska.cz
b Hlavni
e nle e ko?l\::thni’ Mgr. Jana Vanova
dorugeni. 602 00 BRNO _ : B
o ; osoba
Jai 00637998 Telefon 602 661 289
DIC: 110009550 E-mail : jvanova@szs-jaselska.cz
i S Pozadovana
Datova schranka | cwi2not I 5 115 420,30 K¢
TR _ cdstka
Misto realizace | Jihomoravsky kraj

Cast 2 — Zapojeni partnera projektu
ZdUvodnéni potfebnosti projektu véetné popisu vychoziho stavu

Zdavodnéni potfebnosti projektu:

Projekt ,Implementace KAP JMK I, s registraénim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017177, v ramci
Operaéniho programu Vyzkum, Vyvoj a Vzdélavani byl ukongen v srpnu 2023.

Pro udrZeni kvalitni vyuky a pfedavani védomosti Zakiim v souladu s novymi poznatky, metodami, postupy
ve zdravotnictvi je diileZité kromé modernich pomacek, aby vyucujici byli odborniky ve svém oboru. Jednou
z moznosti je pokracovani v pravidelném setkavani feditelli a zastupcl pro odborné pfedméty, realizace
odbornych konferenci a workshopti, pokracovani stfednich a vy33ich zdravotnickych kol Jihomoravského
kraje ve vyuce Zak( v simulacni mistnosti. Nové jsou zapojeny 2 spolupracujici subjekty.

Kvalitni vzdélani je jednim z kli€ovych prvk( spoleénosti, jejiz ndroky a standardy se neustdle méni
a vyvijeji, a to je cesta, kterou chceme jit.

Vychozi stav:

Stfedni zdravotnicka $kola se stala vroce 2020 partnerem v projektu ,Implementace KAP JMK 11,
s registraénim €&islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017177, v ramci Operacniho programu Vyzkum, Vyvoj
a Vzdélavani. V tomto projektu, ktery trval 3 roky spolu s 8 spolupracujicimi subjekty, stfednimi a vyS3imi
zdravotnickymi $kolami Jihomoravského kraje vybudovala a stala se koordinatorem Centra odborného
vzdélavani pro oblast zdravotnictvi (déle COV zdravotnictvi). Béhem 3 let hlavni tym (garant a metodici)
COV pro oblast zdravotnictvi zrealizoval pravidelnd setkavani s fediteli a zastupci odbornych pfedmétd,
workshopy a odborné konference, jejichz cilem bylo zvysit odborné védomosti a dovednosti odbornych
vyuéujicich a tim zkvalitnit praktickou a odbornou vyuku. Daldi stéZejni aktivitou byla realizace
simulaéni mistnosti, jeji vybaveni nejmodernéjsimi kvalitnimi oSetfovatelskymi simulatory a
pomickami, ve které nésledné probihala vyuka 73kl vSech zapojenych stfednich a vy3Sich
zdravotnickych &kol. Cil, ktery byl stanoven, vyména zkuSenosti, zkvalitnéni praktické a odborné vyuky,
byl spinén a také aby absolventi zdravotnickych nelékafskych obori byli uplatnitelni v praxi.




Cast 3 — Spolupracujici subjekty
Zapojeni spolupracujicich subjekti:

ol gy O o G M B

10.

Gymnézium a SOSZE Vyskov, pFispévkova organizace

Stiedni zdravotnicka Skola a Vy33i odborna Skola zdravotnicka Znojmo, pFispévkovd organizace
Cirkevni stfedni zdravotnickd Skola s.r.o., Brno

Stiedni zdravotnickd Skola Evangelické akademie, Brno

Stiedni Skola manazerska a zdravotnicka a Vyssi odborna Skola zdravotnicka s. r. 0., Bfeclav
Vyssi odborna Skola zdravotnicka Brno, pfispévkova organizace

Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola Blansko, pfispévkova organizace

Vys3si odborna Skola ekonomickd a zdravotnicka a Stiedni Skola Boskovice, pfispévkova
organizace

Klvanovo gymndazium a stfedni zdravotnicka skola Kyjov, pfispévkova organizace

Stfedni zdravotnicka Skola a Vy33i odborna $kola zdravotnickd Brno, Merhautova, pfispévkova
organizace

Cast 4 — Zapojeni do kli¢ovych aktivit

PA02 Podpora odborného vzdélavani

Rozvoj Center odborného vzdélavani a jejich koordinace

Obdobi realizace 09/2023 -06/2024

Popis realizace podaktivity

Vize dalSiho rozvoje COV zdravotnictvi spociva v posileni a zlepSeni profesniho rozvoje zdravotnickych
pracovnikl, aby byli schopni poskytovat nejvyssi kvalitu péce a adekvatné reagovat na neustéle se
ménici potieby a vyzvy ve zdravotnictvi.

Hlavnimi cili COV zdravotnictvi jsou:

1.

Siroky a aktualni vzdé&lavaci obsah: rozvoj COV zdravotnictvi bude zaméfen na vytvareni
vzdélavacich program(, které pokryji riznd zdravotnicka témata a potfebné dovednosti. Obsah by
mél byt pribéiné aktualizovdn tak, aby reflektoval nejnovéjsi védecké poznatky, postupy a
technologické inovace.

Moderni vzdéladvaci metody: COV zdravotnictvi bude aktivné vyuZivat moderni technologie a
vzdélavaci metody, jako jsou simulace a dalsi inovativni pfistupy. To umozni zakim a pedagogtim
ze stfednich a vy3sich zdravotnickych Skol ziskat praktické dovednosti a zkuSenosti bezpecné a
efektivné.

Spoluprace s odborniky a institucemi: COV zdravotnictvi bude podporovat spolupraci s odborniky
a renomovanymi institucemi ve zdravotnickém sektoru. Tato spoluprace pfinese zkuSenosti a
inovace, které Ize ddle integrovat do vzdélavacich program(.

Personalizace vzdélavani: COV zdravotnictvi usiluje o poskytovani individualizovaného vzdélavani,
které bude respektovat specifické potieby a profesni cile kazdého zdravotnického pracovnika. Tim
se zajisti, Ze kazdy ma moznost rozvijet své dovednosti a znalosti na miru.

Sdileni informaci a spoluprace mezi spolupracujicimi $kolami: COV zdravotnictvi podporuje
vzajemnou spolupraci a sdileni informaci mezi jednotlivymi Skolami. To umoZzni efektivnéjsi vyuZiti
zdroji a Sirsi dostupnost kvalitniho vzdélavani pro zdravotnické pracovniky v JMK.




Koordinace COV zdravotnictvi je kli¢ovym prvkem pro dosaZeni vy3e stanovenych cildi.
Efektivni koordinace zahrnuje: '

1. Strategické pldnovani: COV zdravotnictvi si vypracuje plan aktivit COV. Plén aktivit bude zahrnovat
i mechanismy pro pribézné hodnoceni (evaluace aktivit) a aktualizaci planu.

2. Spoleéné zdroje a financovani: COV zdravotnictvi bude spolupracovat na sdileni zdroji a
financovani, coZ pomUie efektivné vyuzit dostupné prostfedky.

3. Sdilenf osvédéenych postupil: Koordinace umoini centru sdilet osvédené postupy, zkuSenosti a
uspésné piiklady z praxe, coZ povede ke zlepSeni kvality vzdélavani.

4. Monitorovani a hodnoceni: Déle¥itou soutasti koordinace je pravidelné monitorovani a hodnoceni

realizovanych aktivit. To umoZni véasné identifikovéni pfipadnych problémi a upraveni strategii.

Vysledkem Gspé3né koordinace by méla byt sif vzdjemné spolupracujicich zdravotnickych 3kol v JMK
zapojenych do COV zdravotnictvi. Spolupracujici subjekty budou spole¢né pfispivat k vysoké kvalité
odborného vzdéldvani a profesnimu rozvoji zdravotnickych pracovniki v zemi.

Cinnost COV zdravotnictvi bude zvefejfiovdna i formou bulletinu,

PAOZ_,""-:"-.-.{ S Podpora odbornehovzdelava’ni TR
Podaiktiv‘ifa—-_ - Sdllenl pedagogu ‘odbornych u¢eben a‘laboratofi; priklady dobre praxe."
PAOL L ) (mezi S8, mezi S8 a 75, mezi VSaSé) P
Obdoblreallzace L 09/2023 -06/2024

Popis realizace podaktivity

COV Zdravotnictvi realizuje aktivitu sdilend vyuka v simulaéni mistnosti {(min. polet 15 Zdk{ ve

skupiné v délce 2 vyudovacich hodin) a jejiho technického vybaveni spolupracujicim stfednim a
vy$&im zdravotnickym Zkoldm Jihomoravského kraje. Zaci si budou moci vyzkouset nécvik
ofetfovatelskych postupl na modernich ofetFovatelskych simuldtorech a praci s velkerym
vybavenim simulaéni mistnosti.

COV Zdravotnictvi

MI podaktivity -

- P05 Sdilend vyuka v simulaéni mistnosti {15x; podet G¢astnik{ za dobu realizace projektu 240)
Minimalni pocet Géastnikd 15 Ugastnikd/aktivita. Minimalni asovy rozsah 90 minut/aktivita
(2 wyudovaci hodiny).

! : i G ‘
C. MI Nézev MI Podet MI
512 120 | Poget Zkolnich a mimogkolnich aktivit 15
510 173 | Podet vzd&lavacich akei pro pracovniky ve vzdélavani
510 172 | Podet osvétovych akei




PA0O2 I . Podpora odborného vzdélavani _
Podaktivita - Rozvoj znalosti a dovednosti uciteld odbornych pfedméty,
PA_02-2__ ' SETEE I 'prakti_ckého_va_éqy'éni'a.Odbdrhé’ho‘v's’/‘cviku . |
[Obdobirealizace | " 09/023 0s2024 |

Popis realizace podaktivity

Cilem podaktivity je podpora spolupréace a komunikace mezi Fediteli nebo odbornymi zastupci
stfednich a vy&sich zdravotnickych 3kol Reditelka Stfedni zdravotnické Skoly Brno, Jaselska,
pfispévkové organizace {feditelka Skoly), navaZe komunikaci a kontakt se véemi zdravotnickymi
Skolami v Jinomoravském kraji, Odborny garant COV zdravotnictvi Zorganizuje 2x roéné neforméini
setkani vedoucich odbornych pracovnik( z vy3e jmenavanych instituci v délce 4 hodin. Cilem setkani
bude diskuse nad soudasnym vzd&lavanim $4ki st¥ednich a vyssich zdravotnickych gkol, vyména
zkuZenosti a ptikladd dobré praxe, nabidka aktivit pro skoly.

COV Zdravotnictvi

= P05 neformdini setkani vedoucich odbornych pracovnikd za $kolni rok 2x (2xroéné, 2x za dobu
trvani projektu; pocet Gastniki za dobu realizace projektu 40) Minimdini pocet U&astnikd 20
Ucastnikd/aktivita. MiniméIni ¢asovy rozsah 180 minut/aktivita (4 vyucovacl hodiny).

Mot 0

¢ MI  NézevMI | Podet MI
512120 | Po&et ¥kolnich a mimo¥kolnich aktivit
510173 |Podet vzdslavacich akei pro pracovniky ve vzdélavani 2

510 172 | Podet osvétovych akei

PAG2 [T . Podpora odborného vzdélavanl. . o
Podaktivita~ . |~ PFednadky odborniki z praxe, 'c’)_dbo_fné_ex'kur'ze, navstévy odbornych
PA02-3 - Sl pracovi§3f_(o'dborn\?c‘h firem) SRR
Obdobi realizace | - L 09/2023 -06/2024

Popis realizace podaktivity

COV Zdravotnictvi zrealizuje odborné workshopy. Obsahem workshop( budou schlizky odbornych
ucitell stejného nebo piibuzného oboru vzdéldni, vyména zkusenosti, pfiklady dobré praxe, diskuse
s pozvanymi odborniky z praxe, napf. z psychologie, o3etfovatelstvl, klinickych obord. Workshopy se
budou konat v prostorach hemocnice {dle domluvy mezi vedenim COV, vedenim zvolené nemocnice
a volby odborného tématu). Délka jednoho workshopu 6 hodin. Poget zGéastnénych na jeden
workshop 15 Uéastniki a 4 lektofi. Déle centrum zrealizuje odborné konference. Obsahem
odbornych konferenci uréenych pro nelékaiské zdravotnické a pedagogickych pracovniky se zamétuje
na specificka témata a dovednosti relevantni pro danou skupinu profesionall. Tyto konference maji
za cil poskytnout pfileZitost k vzd&lavani, sdilen novych poznatk a osvédéenych postupl a umoznit
networking mezi odborniky. Délka jedné kenference 6 hodin. Poget zd¢astnénych na jednu
konferenci 25 G&astnik( a 6 lektor( (nebo 5 lektord a 1 mediding znamy lektor},

COV Zdravotnictvi




- P05 odborné workshopy (2x; podet Gcastnik( za dobu realizace projektu 30}. Minimalnf podet
Ueastnikh 15 G&astniki/aktivita. Minimdini tasovy rozsah 270 minut/aktivita (6 vyu€ovacich
hodin).

- PO5 odborna konference (2x; podet udastnik(i za dobu realizace projektu 50) Minimalni pocet
Geastnikd 25 G&astnikd/aktivita. Minimdini ¢asovy rozsah 270 minut/aktivita (6 vyuovacich
hodin).

M1 u kiiéové podaktivity
[ty o

| C. MI ] - 7 Nazev M1 - Poé.et MI

512 120 | Pod&et gkolnich a mimoskolnich aktivit

510 173 | Podet vzdélavacich akef pro pracovniky ve vzd8lavéani 2
510 172 | Podet osvétovych akei 2
PAl6 ... .. Podpora odborného vzddlavani

Obdobirealizace | . ¢ - 07/2024-08/2028

Rozvo; Center odborneho vzd&ldvani aJench koordlnace A

Popis realizace podaktivity

Vize daliiho rozvoje COV zdravotnictvi spotivd v posileni a zlepSeni profesniho rozvoje zdravotnickych
pracovnikd, aby byli schopni poskytovat nejvy3éi kvalitu pée a adekvdtné reagovat na neustale se
ménici potfeby a vyzvy ve zdravotnictvi.

Hlavnimi cili COV zdravotnictvi jsou:

1

Siroky a aktudini vzd&lavaci obsah: rozvoj COV zdravotnictvi bude zaméien na vytvéfeni
vzd&ldvacich program(, které pokryji riizna zdravotnickd témata a potfebné dovednosti. Obsah by
mél byt pribéiné aktualizovan tak, aby reflektoval nejnovéjsi v&decké poznatky, postupy a
technelogické inovace.

Moderni vzd&ldvaci metody: COV zdravotnictvi bude aktivné vyuZivat modern{ technologie a

. vzdélavaci metody, jako jsou simulace a dalsi inovativni pfistupy. To umoZni Zékiim a pedagoglm

ze stiednich a vy3dich zdravotnickych $kol ziskat praktické dovednosti a zkuSenosti bezpeéné a
efektivné.

Spolupréce s odborniky a institucemi: COV zdravotnictvi bude podporovat spolupraci s odborniky
a renomovanymi institucemi ve zdravotnickém sektoru. Tato spoluprdce pfinese zkuSenosti a
inovace, které Ize dale integrovat do vzdélavacich programd.

Personalizace vzdé&lavan(: COV zdravotnictvl usiluje o poskytovani individualizovaného vzdélavani,
které bude respektovat specifické potfeby a profesni cile kazdého zdravotnického pracovnika. Tim
se zajisti, e ka¥dy ma moZnost rozvijet své dovednosti a znalosti na miru.

Sdileni informaci a spoluprdce mezi spolupracujicimi Skolami: COV zdravotnictvi podporuje
vzajemnou spoluprici a sdileni informaci mezi jednotlivymi $kolami. To umoinf efektivn&jsi vyuziti
zdrojii a Sir¥( dostupnost kvalitniho vzdéldvani pro zdravotnické pracovniky v JMK.

Koordinace COV zdravotnictvi je kli¢ovym prvkem pro dosaZeni vy$e stanovenych cill. Efektivni
koordinace zahrnuje:




1. Strategické pldnovani: COV zdravotnictvi si vypracuje plan aktivit COV, Plan aktivit bude zahrnovat
i mechanismy pro prabé#né hodnoceni {evaluace aktivit) a aktualizaci plénu.

2. Spolecné zdroje a financovani: COV zdravotnictyi bude spolupracovat na sdileni zdroji a
financovéni, co? pomaze efektivna vyuZit dostupné prostiedky.

3. Sdileni osvédéenych postupti: Koordinace umoini centruy sdilet osvédéené postupy, zkuSenosti a
spéiné pfiklady z praxe, co# povede ke Zlep3eni kvality vzdéldvani,

4. Monitorovénia hodnoceni: Dillefitou soudssti koordinace je pravidelné monitorovéni a hodnoceni
realizovanych aktivit. To umozni v&asné identifikovani pFipadnych problémi a upraveni strategii.

Vysledkem Gspééné koordinace by méla byt sit vzédjemné spolupracuijicich zdravotnickych gkol v JMK
zapojenych do COV zdravotnictvi. Spolupracujici subjekty budou spole&né pfispivat k vysaké kvalité
odborného vzdéldvani a profesnimu rozvoji zdravotnickych pracovnik(i v zemi.

Cinnost COV zdravotnictvi bude zvefejiiovéna i formou bulietinu.

Vystup kli€ové podaktivity
- Koordinace COV zdravotnictvi

PAIG - T . Podpora odborného vzdélavani LT
Podaktivia | s‘due;nib'e'd-a'go_g.a,".o.dbo'rnvc'-h.'uééb'en-a laboratofi, pfiklady dobré praxe:
PAT6-1. [ - {mezi'SS, mezi Y a 7S, meziVasy) o
Obdobirealizace | -~ 07/2024 - 08/2028.

COV Zdravotnictvi zrealizuje sdileni simulaéni utebny (10 x sdileni simula&ni mistnosti pocet 16 23k
ve skupiné) v délce 2 vyutovacich hodin a jejiho technického vybaveni spolupracujicim stfednim

a vy88im zdravotnickym $koldm Jihomoravského kraje. Zaci si budou moci vyzkouSet ndcvik
oSetfovatelskych postup(i na modernich odetFovatelskych simuldtorech a praci s veskerym
vybavenim simutaéni mistnosti.

- PO5 sdileni simulaénf uebny 10x (10x za dobu trvan( projektu; pocet Geastnikd za dobu
realizace projektu 160) Minimalni pocet Glastnikd 16 ugastnikd/aktivita. Minimalni ¢asovy
rozsah 90 minut/aktivita (2 vyutovaci hodiny),

MI podaktivity
et ‘L@’ggf‘ygi% o %"‘;_v Aol 3 E G B G e
C. MI Nazev MI

512120 |Podet §kolnich a mimo¥kolnich aktivit 10
510 173 | Podet vzd&lavacich akef pro pracovniky ve vzdélavani
510 172 | Poget osvétovych akei

PAl6 o ___ Podpora odborného vzdéldvani -
Podaldivitak - Rozvoj znalosti 3 dovednosti ugitel(] odbornych pfedmétd,
PA16-2: o ~ praktického vyugovani a odborného wyeviku
Obdobi realizace | ) ' 07/2024 - 08/2028 |

Popis realizace podaktivity




COV Zdravotnictvi Cilem podaktivity je podpora spoluprace a komunikace mezi fediteli nebo
odbornymi zastupci stiednich a vy33ich zdravotnickych $kol. Reditelka StFedni zdravotnické Skoly
Brno, Jaselskd, piispévkové organizace (Feditelka $koly), navdze komunikaci a kontakt se viemi
zdravotnickymi Skolami v Jihomoravském kraji, Odborny garant COV zdravotnictvi zorganizuje 2x
rocné neformaini setkdni vedoucich odbornych pracovniki z vyte imenovanych instituci v délce 4
hodin. Cilem setkanf bude diskuse nad soucasnym vzdéldvanim zaka stiednich a vy§Sich
zdravotnickych Skol, vyména zkuZenostf a pfikladd dobré praxe, nabidka aktivit pro Skoly.

- POS neformalni setkdni vedoucich odbornych pracovnikd za &kolni rok 8x (2x rocné, 8x za dobu
trvani projektu; potet (eastnikit za dobu realizace projektu 160) Minimdlni podet Udastnikd 20
ucastnikil/aktivita. MiniméIni &asovy rozsah 180 minut/aktivita (4 vyu€ovacf hodiny).

¢ MI Niézev MI Podet MI
512 120 | Potet $kolnich a mimo¥kolnich aktivit

510 173 [Polet vzdglavacich akei pro pracovniky ve vzdélavani 8

510 172 | Podet osvétovych akel

PAI6 -~ - " Podoora odborného vzdglavani .~ T
Podaktivia -+ | - Prednagky odborniki z praxe, odborné exkurze, navitévy odbornych .
PAI63 o]0 SR _:[L"J‘i"a'c'_'cf)fv'i§f=(od'b(_)i"n'_\]ch:‘fir_é'rh)_;"i‘-__"._':'Z e
Obdob realizace | R RN et L 07/2024-08/2028 T -

COV Zdravatnictyi zrealizuje odborné workshopy pro utitele odbornych pfedméti stejného nebo
pFibuzného oboru vzdélani zaméfené na vyménu zkusenosti, piiklady dobré praxe, diskuse

$ pozvanymi odborniky z praxe, napf. z psychologie, o3etfovatelstvi, klinickych obort. Workshopy se
budou konat v prostorich nemocnice {dle domluvy mezi vedenim COV, vedenim zvolené nemocnice
a volby odborného tématu). Souddst workshopl bude i exkurze na vybraném odborném pracovisti.
Odborné konference na specificka témata a dovednosti relevantni pro danou skupinu profesiondlé
isou uréené pro nelékatské zdravotnické a pedagogické pracovniky. Tyto konference maji za cil
poskytnout pfileZitost k vzdélvani, sdileni novych poznatkd a osvédéenych postupii

a umoZnit networking mezi odborniky. Odborné exkurze poskytnou Ucastnikiim (pedagogtim a
Zgkim) uceleny pohled na fungovéni zdravotnického zafizenl, jeho sluZby, persondl a technologie, coz
jim umoini iépe porozumét zakladim péle o zdravi a specifik provozu daného zdravotnického
zaffzeni. Odbornou exkurzi povedou odborni pracovnici z praxe.

-+ PO5 odborny workshop (8x za dobu trvénf projektu; pocet G¢astnikd za dobu realizace
projektu 120}. Minimdini po&et G&astnikd 15 Ucastnik{i/aktivita. MinimaInf éasovy rozsah 270
minut/aktivita {6 vyucovacich hodin).

- PO5 odbornd konference (4x za dobu trvéni projektu; pocet Gdastnikil za dobu realizace
projektu 100). Minimé&ln{ podet Uastnika 25 Ucastnikd/aktivita. Minimaini Casovy rozsah 270
minut/aktivita (6 vyuovacich hodin),

- P05 odbornad exkurze (6x za dobu trvani projektu; pocet ucastnikil za dobu realizace
projektu 240). Minimalni podet Gastnik( 40 Ucastnikd/aktivita. MiniméInf &asovy rozsah 360
minut/aktivita (8 vyugovacich hodin).

M u kiicové podaktivity




Monitorovaci indikétory: :
C. MI Nézev MI Podet MI
512120 [Pocet kolnich a mimogkolnich aktivit
510 173 | Po&et vzdélavacich akef pro pracovniky ve vzdélavani 8
510 172 | Poget osvétovych akci 10
Cast 5 - Celkové monitorovaci indikatory za viechny aktivity partnera
Monitorovaci indikétory: ; :
C. MI Nazev MI Podet MI
512120 | Pocet §kolnich a mimoskolnich aktivit 25
510 173 | Podet vzdélavacich akei pro pracovniky ve vzdélavani 20
510172 | Poget osvétovych akef 12 ]

Cast 6 — Planované vefejné zakdazky

Plénované veiejné zakazky

Nézev vefejné zakazky

Céastka

- Nebudou realizovéany-




