Stimul

PERSONALNI PORADENSTVI

SMLOUVA O POSKYTQVANi P@RSONALNE
PORADENSKYCH SLUZEB

uzaviena nize uvedencho dne. mésice a roku v souladu s ob¢anskym zakonikem ¢.
89/2012 Sb. mezi

Objednatel:

méstskd ¢ast Praha Suchdol 1C: 00231231

Suchdolské nam. 734/3 DIC: CZ00231231

165 00 Praha-Suchdol Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni

Qanka. a.s.
Cislo uétu: 247747560/0300

Zastupujici: Ing. Petr Hejl, starosta méstské ¢asti

Poskytovatel:

Daniela Cajankova - STIMUL 1IC: 11269367

Kudrnova 343 DIC: C75559242337

250 70 Odolena Voda Bankovni spojeni: Ceska spofitelna. a.s.
Cislo G&tu: 1921563339/0800

Zastupujici: PhDr. Daniela Cajankova

1. Predmét smlouvy

I.1. Ptedmeétem smlouvy je vyhledani a vybér vhodného zaméstnance nebo osoby
spolupracujici na zaklad¢ jiného nez pracovnépravniho poméru dle zadané
konkrétni specifikace pracovni pozice: Vedouci odboru vystavby

1.2. Vyhledani a vybér vhodného zaméstnance nebo osoby spolupracujici na
zaklad¢ jiného nez pracovnépravniho poméru (dale jen .pracovnik™) bude
zahrnovat vyhleddvaci ¢innosti na trhu prace. provéieni nabidek uchazecu.
ezpracovani  informaci o uchazecich pro  objednatele. v soucinnosti
s objednatelem organizac¢ni zajisténi vybérového fizeni a veskerou podporu
vybérovych aktivit. které povedou k aspéinému naboru pracovnika.
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Prava a povinnosti smluvnich stran

Poskyvtovatel sc¢ zavazuje vyvkonavat cinnosti v rozsahu a za podminek
stanovenveh touto smlouvou a objednatel se zavazuje za radné odvedend
¢innosti zaplatit poskytovateli dohodnutou cenu fadné a véas dle této smlouvy.

Za tadn¢ odvedenou <&innost vyhledavani a vybéru se povazuje uspésné
ukonéené vybérove fizeni na obsazovanou pracovni pozici, zakoncené
podpisem pracovni nebo jiné smlouvy a nastupem vybraného uchazeée do
pracovniho poméru nebo zahdjenim jiné formy spoluprace.

Dale je poskytovatel povinen:
- poskyvtnout objednateli informace o kazdém  vhodném  uchazedi
prostiednictvim pisemné persondlni informace v emailové podobé
- odborn¢ a organizac¢né¢ pomoci objednateli pti vybéru
- poskytnout objednateli potiebnou soucinnost

Objednatel se zavazuje:

- poskyvtnout poskytovateli aplny popis obsazované pracovni pozice a
veskere pozadavky  pracovni a  osobnostni zpusobilosti pro  vvkon
obsazované pracovni pozice v fadném terminu a v Kkonkrétni specifikaci
pracovni pozice

- ve lhuté maximalne 5 pracovnich dni se rozhodnout. zda bude doporuceny
kandidat zahrout do vybéroveho tizeni

- poskyvtovat fadné a vcas veSkeré informace poskytovateli o priabéhu
vybéroveho fizeni a nejpozdéji do tydne ode dne nastupu pracovnika do
pracovniho poméru nebo jiné formy spoluprace informovat poskytovatele
o jeho ndstupu nebo o zahajeni ¢innosti

- piedlozit poskytovateli platovy vymér prijatého pracovnika

- fadné a vcas informovat poskytovatele o vvvoji spoluprace vvbranych
pracovnika po nastupu do pracovniho poméru nebo jiné formy spoluprace
a dale v dob¢ smlouvou sjednanych garanci

- pouzit veskeré informace o nabizenyveh kandidatech pouze pro ucely
vyvhledavani a vybéru dané rozsahem této smlouvy

B¢zné naklady na vyhledant a vybér pracovnika jsou zahrnuty v odméné za
tyto ¢innosti.

Doba plnéni

Poskytovatel je povinen zahajit ¢innost dnem podpisu smlouvy.

Smlouva se uzavira na dobu urcitou. tj. do 30.6.2025.

Odména

Objednatel uhradi za Gspésné ukoncCené vybéroveé rizeni dle zadani konkrétni
specifikace pracovni pozice zakoncené podpisem pracovni smlouvy a nastupem
do pracovniho poméru nebo zahdjenim jiné formy spoluprace celkovou odménu
ve vysi 110.000.- K¢ Takto sjednana odména nezahrnuje DPH.

Odména bude provedena bezhotovostnim pievodem na udet poskytovatele. na
zaklad¢é platného danového dokladu vystaveného poskyvtovatelem. Danovy
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doklad bude vystaven sc splatnosti 14 kalendainich dnu ode dne jeho doruceni
objednateli na adresu uvedenou v této smlouve

Pokud nebude odmeéna uhrazena fadné a véas ve lddenni lhute splatnosti.
ztraci objednatel narok na uplatnéni garance

Objednatel je povinen uhradit odménu i v tom piipade. ze s vyhiedanym
pracovnikem uzavic pracovni vztah nebo jinou formu spoluprace pozdéji
v pribéhu 12 mésict od nabidnuti kandiddta poskytovatelem objednateli.

Garance

Skonci-li pracovni pomér nebo jina forma spolupriace vybrancho pracovnika
ma objednatel narok na vraceni odmény v piipad¢. ze jiz byla proplacena. a to
nasledujicim zpasobem:
- ukonéeni spoluprace v prabéhu pryniho ¢i druhého mésice — ve vysi 100 %
- ukonéeni spoluprace v prab¢hu tietiho mésice - 50 % odmeny

poc¢itano od vzniku pracovniho poméru kandidata ve spolecnosti.

Misto vyse uvedenvch garanci muze objednatel pozadovat vyhledani a vybeér
nového pracovnika v ramci jiz proplacen¢ odmeny.

Zavazek mléenlivosti a ostatni podminky

Poskvtovatel a objednatel jsou povinni zachovavat mlenlivost o viech
skute¢nostech. o kterveh se v souvislosti s vykonavanim ¢innosti podle této
smlouvy od druhé strany dozvi a které nejsou vefejné pristupn¢. Tato
povinnost trva i po skonceni &innosti podle této smlouvy. Dale jsou povinni
zajistit ochranu osobnich dajo obdrzenych od druhe strany v souladu s
naiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto tdajii a o zruseni smérnice 95/46/ES.

Objednatel bere na védomi, ze poskytovatel neni opravnén kontrolovat u
uchazecd pravost dokladi o vzdélani a jejich trestni bezihonnost. 7 tohoto
ditvodu neni poskytovatel odpovédny za piipadné nesrovnalosti z vyse
uvedeného vznikI¢.

Objednatel bere na veédomi. ze poskytovatel neodpovida za eventualni Skody
zpuisobené objednateli uchazecem v dusledku jeho nedbalosti. amyslu  ¢i
neznalosti vnitinich predpisu objednatele.

Objednatel je oprdvnén vyuzit vysledky c¢innosti plynouci z pfedmétu této
smlouvy pouze pro své potieby a lc/pi'stupnit je tietim osobam. Vyjimky
z této podminky vyzaduji vzdy udéleni pisemného souhlasu poskyvtovatele.

Poskytovatel i objednatel jsou opravnéni ihned odstoupit od smlouvy
pisemnym odstoupenim v pripadé. 7e cinnosti. Které mcly byt provedeny
pracovniky druhé smluxm strany. nebyly pfes pisemnou upominku provedeny
véas nebo Fadné. Nebo pokud jedna ze smluvnich stran zavaznym /pllsobun
porusi podminky léto smlouvy. Objednatel je povinen uhradit veskere doposud
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vziniklé naklady souvisejici s plnénim predmétu této smlouvy. zejména odménu
a naklady souvisejici s inzertni kampani, byla-li dojednana nad bézné
vy hledavaci prostiedky.

Smiouvu je mozné pisemné vypovédét ve 30denni vypovédni [haté. ktera
cadina plvnout dnem. v némz byla pisemna vypovéd dorucena druhé smluvni
strané. Vyporadani finan¢nich zdavazku za vykonané ¢innosti tim vsak nent

dotéeno.

Zavérecéna ustanoveni

Smluvni strany sc zavazuji ve$keré pripadné nesrovnalosti, neshody a spory
FeSit pfedeviim smirnou cestou vzajemného jednani. Pro piipad nedosazeni
dohody smluvnich stran bude jejich spor feSen u vécné piislusného soudu
Ceské republiky.

Smlouva muze byt ménéna a doplinovana pouze vzajemné odsouhlasenymi
pisemnymi dodatky.

Tato smlouva je vyvhotovena ve dvou stejnopisech. z nichz poskytovatel a
objednatel obdrzi jedno vyhotoveni.

Smtuvni strany prohlasuji. 7¢ s¢ o viech ustanovenich smlouvy dohodly vazne.
svobodn¢. urcitée a vzajemné srozumittelné, takze pisemndé znéni této smlouvy
zeela odpovida jejich vuli.

Tato smlouva nabvva platnosti a Gc¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi
stranami.
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