
Smlouva o spolupráci

při zabezpečení praktického vyučování — odborného výcviku žáků Střední školy zemědělské
a potravinářské, Klatovy, Národních mučedníků 141, na smluvně zajištěném pracovišti (SZP).

smluvní strany:

1.
Název: Střední škola zemědělská a potravinářská, Klatovy, Národních mučedníků 141
Sídlo: Národních mučedníků 141, 339 01 Klatovy

Zastoupené: Ing. Vladislavem Smolíkem
ICO: _ 617 817 97

(dále jen škola)

a

2.

Název: Základní škola Klatovy, Čapkova ul. 126

Sídlo: Klatovy V, Čapkova 126 '
Zastoupení: PaedDr. Mgr. Dana Martinková, Ph.D.

IČO: 70825912
Provozovna: Školní jídelna Klatovy, Hálkova 134

(dále jen SZP)

dnešního dne výše uvedené smluvní strany uzavřely tuto smlouvu o spolupráci podle 5 65 odst.

2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném

vzdělávání (školský zákon) a š 12 a g 13 vyhlášky MŠMT č. 13/2005 Sb. o středním vzdělávání

a vzdělávání v konzervatoři a 5 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozděj ších

předpisů pro studijní / učební obor:

65-5 1-H/01 Kuchař-číšník (ŠVP: Kuchař-číšník pro pohostinství)

65-51-H/01 Kuchař (ŠVPz Kuchař)
65-41-L/01 Gastronomie (ŠVPz Gastronomie)

ročník 1. — 3. učební obory

l . — 4. studijní obor

Pokudje uvedena legislativa, vždy je míněna ve znění pozdějších předpisů.



Odborný výcvik žáků školy na smluvně zajištěném pracovišti bude prováděn:

- v provozních místnostech SZP

Odborný výcvik žáků školy lze realizovat i mimo smluvně zajištěné pracoviště. Pokud uvedené

činnosti probíhají mimo smluvně zajištěné pracoviště, odpovídá provozovatel smluvně

zajištěného pracoviště za splnění všech podmínek podle smlouvy ve stejném rozsahu, včetně

zajištění bezp-ečnosti a ochrany zdraví při práci a za případně vzniklé škody žáků.

Praktické vyučování žáků povede:

učitel OV školy

pracovník SZP — instruktor pí Olga Krčmáriková

Počet žáků na 1 učitele odborného výcviku (UOV) nebo pracovníka smluvně zajištěného

pracoviště (SZP) je stanoven nařízením vlády č. 211/2010 Sb. o soustavě oborů vzdělání

v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání a za jeho dodržení je zodpovědná škola.

Rozvrh bude vždy před začátkem každého školního pololetí předložen školou SZP. Jestliže

bude schválen, bude odborný výcvik realizován dle tohoto rozvrhu. Jestliže schválen nebude,

je škola povinna jej přepracovat tak, aby bylo možné odborný výcvik dle rozvrhu realizovat.

Rozvrh praktického vyučování žáků včetně přeřazovacího plánu žáků je sestaven podle ŠVP

odborného výcviku pro studijní / učební obor

65-51 -H/01 Kuchař-číšník (ŠVP: Kuchař-číšník pro pohostinství)

65-51-H/01 Kuchař (ŠVPz Kuchař)
65-4 1 —L/01 Gastronomie (ŠVPz Gastronomie)

Délka vyučovacího dne je stanovena dle 5 13 vyhlášky MŠMT ČR č. 13/2005 Sb. o středním

vzdělávání a vzdělávání na konzervatoři takto:

1. ročník: 6 hodin

2. ročník: 7 hodin

3. ročník: 7 hodin

4. ročník: 8 hodin



II.

Pracovní a hygienické podmínky na smluvně zajištěné pracoviště musí odpovídat příslušným

bezpečnostním, požárním & hygienickým normám. Za jejich dodržování je zodpovědný

zřizovatel (organizace), kde je smluvně zajištěné pracoviště zřízeno.

Stravování žáků v době praktického vyučováni na SZP zajistí

uvedená firma

Jízdné žáků z místa trvalého bydliště na SZP a zpět uhradí.

žáci sami

Během dopravy do místa výkonu praktického vyučování neodpovídá organizace ani škola za bezpečnost

žáka. ,

Pracovní oděv a obuv poskytne

škola

Osobní ochranné pracovní prostředky, v rozsahu stanoveném předpisy, žákům poskytne

uvedená firma

Nářadí a zařízení k výkonu práce a činností stanovených v rámci plnění ŠVP odborného

výcviku poskytne zřizovatel SZP

uvedená firma

Škola i SZP se dohodly, že nebude docházet k náhradě nákladů, které prokazatelně a nutně

vznikají výhradně za účelem uskutečňování praktického vyučování na pracovišti SZP.

III.

Odměna za produktivní práci vykonanou žáky v rámci odborného výcviku je vyplácena podle

5 122 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném

vzdělávání (školský zákon). Rozsah produktivní práce, za kterou budou žáci odměňováni,

odsouhlasí učitel odborného výcviku se zástupcem pracoviště tak, aby ve výplatních termínech

SZP mohli být žáci odměněni. Přesné podmínky odměny jsou stanovené přílohou této smlouvy.



IV:

K zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v rámci odborného výcviku budou stroje a

zařízení používané na smluvně zajištěném pracovišti odpovídat příslušným bezpečnostním

normám.

Žáci budou vykonávat odborný výcvik pod dohledem učitele odborného výcviku školy

nebo pracovníka SZP: pí Olga Krčmáriková

V.

Smluvně zajištěné pracoviště uvádí pro oboustranné potřeby:

Název organizace — firmy Základní škola Klatovy, Čapkova ul. 126

Adresu Školní jídelna, Hálkova 134

VI.

Střední školazemědělská a potravinářská, Klatovy se zavazuje, že:

1. Žáky poučí

— o jejich povinnostech při plnění odborného výcviku na smluvně zajištěném pracovišti

— o odpovědnosti pracovníka pověřeného dohledem nad žáky a o vzájemných vztazích žáků

k učitelům odborného výcviku a pracovníkům SZP

2. Žáky seznámí

— s plánem odborného výcviku podle upravených tematických celků na probíhající školní

rok

— se způsobem vedení evidence OV a záznamy o vykonávané práci

3. Škola zajistí kontrolu odborného výcviku žáků, bude se smluvně zajištěným pracovištěm

úzce spolupracovat a bude všestranně napomáhat pracovníkům pověřeným dohledem nad

žáky.



Smluvně zajištěné pracoviště se zavazuje, že:

]. Prokazatelně proti podpisu žáka seznámí žáky ve vstupních instruktážích s bezpečnostními,

hygienickými & požárními předpisy vztahujícími se přímo na pracoviště. Seznámí žáky

s technologickými postupy platnými pro dané pracoviště.

2. SZP oznámí neprodleně škole vzniklý pracovní úraz a nepřítomnost žáka na pracovišti.

3. SZP oznámí neprodleně závažné kázeňské přestupky žáka, případně vzniklé mimořádné

události. _!

4. SZP — pracovník pověřený dohledem nad žáky bude podle potřeby konzultovat hodnocení

příslušného žáka s určeným učitelem odborného výcviku.

5. SZP — má oprávnění k podnikatelské činnosti v oboru, ve kterém bude realizováno

praktického vyučování

6. Žák nebude vykonávat práce a činností, které nesouvisí s praktickým vyučováním podle

ŠVP. SZP se zavazuje k tomu, že žák bude vykonávat pouze práce a činnosti, které navazují

na příslušný obor vzdělání a s ním přímo souvisí.

VII.

Střední škola zemědělská a potravinářská, Klatovy uvádí pro oboustranné potřeby:

1. adresu školy — Národních mučedníků 141, 339 01 Klatovy

VIII.

Seznam žáků, kteří budou vykonávat odborný výcvik na smluvně zajištěném pracovišti, je

uveden v příloze této smlouvy aje její nedílnou součástí .

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou

Každá ze stran této smlouvy ji může vypovědět i bez udání důvodu. Výpovědní lhůta se stanoví

dohodou stran tříměsíční & počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího poté, co byla

výpověď doručena druhé straně.

Tato smlouva ruší a nahrazuje veškeré předchozí smlouvy a ujednání mezi smluvními stranami.

Změny této smlouvy mohou být provedeny pouze písemnými dodatky, po vzájemné dohodě



obou smluvních stran. Vzájemné vztahy touto smlouvou neupravené se řídí obecně platnými

právními předpisy.

Smlouva je vyhotovena ve ___2 stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu.

MaM-vfKlatovy

Potvrzuji, že jmenovaní žáci byli seznámeni s bezpečnosti a ochranou zdraví při práci
a požárními předpisy na pracovišti.

Datum: ....................



Příloha č. 1 Odměňování produktivní práce žáků učebních oborů

Minimální výše měsíční odměny žáků za produktivní činnost pro stanovenou týdenní pracovní

dobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy (Viz zákon č. 561/2004 Sb., 5 122).

Odměnu žákům stanoví učitel odborného výcviku, popřípadě instruktor žáků. U každého žáka

uvede počet hodin produktivní činnosti & hodinovou sazbu za tuto činnost.

Učitel odborného výcviku nebo instruktor kontroluje a hodnotí:

l. zda je vykonávána skutečně produktivní činnost žáků

2. dobu vykonávání produktivní činnosti žákem

3. kvalitu práce žáka

Účastníci smlouvy se dohodli, že ve školním roce 2024/2025 (od 1. 1. 2025) bude činit výše

odměny za produktivní činnost 30 % minimální mzdy, tj. 38,-— Kč/h.

SZP může stanovit výši odměny vyšší v rozpětí 30 — 100 % minimální mzdy (tj. 38,-- Kč/h —

124,40 Kč/h).

44 fl. iam/(
V Klatovech ........................




