29 centralwork

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE AGENTURY

uzavfenad dle ust. § 308 zdkona & 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpis(
(déle jen ,Dohoda")

CentralWork s.r.o. 5

se sidlem: Praha 10, Ttebohostickd 3069/14, PSC 100 00

IC: 279 52 223, DIC: CZ279 52 223

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vliozka 128941,
zastoupena: Ing. Ivan Tkac, jednatel

(dale jen jako ,Agentura")

Czech Airlines Handling, a.s. 5

se sidlem: K Letisti 1040/10, Praha 6 - Ruzyné&, PSC 16100

I1C: 25674285, DIC: CZ25674285

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vliozka 17139,
zastoupena: Jifi Jarkovsky, predseda predstavenstva, Michal Soukup, mistoprfedseda predstavenstva
(dale jen jako ,UZivatel")

1.

7.

Agentura je opravnéna ke zprostiedkovani zaméstnani na zakladé rozhodnuti - povoleni Ufadu prace Ceské republiky,
generalniho feditelstvi, ¢. j. UPCR-2019/92077/10 vydaného dne 15.01.2020.
Na zakladé Rdmcové smlouvy o docasném pridélovani zaméstnancl Agentury uzaviené mezi UZivatelem a Agenturou
dne .o, (dale jen ,Ramcova dohoda") a ve spojitosti s touto Dohodou, se Agentura zavazuje za Uplatu
dle podminek vyplyvajicich z této Dohody a jejich priloh jakoz i R&mcové dohody, pridélit k do¢asnému vykonu prace u
UZivatele zamé&stnance Agentury specifikované podle jmenného seznamu ptidélenych zaméstnancd Agentury, ktery tvoFi
PFilohu €. 1 této Dohody. Priloha ¢. 1 je nedilnou soucasti této Dohody.
Pfiloha ¢. 1 obsahuje téz: a) druh prace, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat; b) urceni doby, po
kterou bude docCasné pridéleny zameéstnanec vykonavat praci u Uzivatele; c) misto vykonu prace; d) den nastupu
docasné pridéleného zameéstnance k vykonu prace u Uzivatele.
PoZadavky na odbornou a zdravotni zplsobilost nezbytnou pro dany druh prace vykondvané docasné pridélenym
zameéstnancem Agentury, jsou specifikovany Uzivatelem v PFiloze €. 2 této Dohody. Priloha ¢. 2 je nedilnou soucasti této
Dohody.
Informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance Uzivatele, jsou specifikovany ve Mzdovém
predpisu v Pfiloze ¢. 2 Ramcové dohody.
Docasné pridéleni konkrétniho Zameéstnance Agentury konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim
této doby mize byt do¢asné pridéleni konkrétniho Zaméstnance Agentury ukonéeno jen:
a) pisemnou dohodou uzavienou mezi Agenturou a UZivatelem; nebo
b) pisemnou dohodou uzavienou mezi Agenturou a dolasné pridélenym Zaméstnancem; Agentura je povinna
nejpozdéji nésledujl'ci den o této skutecnosti UZivatele informovat; nebo
c) jednostrannym pisemnym prohlasenim UZivatele dorucenym Agenture v pfipadé, ze
i docasné prldeleny Zaméstnanec porusn pracovni kazef zvlast hrubym zplsobem nebo pro zdvazné ¢
soustavné méneé zavazné poruseni povinnosti docasné pridéleného Zaméstnance; nebo
ii. spacha-li docasné pridéleny Zaméstnanec trestny ¢in v dobé docasného pFidéIenl’ u Uzivatele pfi vykonu
prace nebo v pfimé souvislosti s nim, za ktery je trestné stihan; nebo
iii. docasné pridéleny Zaméstnanec nespliiuje a/nebo pozbude pozadavky nebo predpoklady pro vykon prace
u UZivatele; nebo
iv. docasné pridéleny Zaméstnanec nespliiuje a/nebo pozbude dlouhodobé& zdravotni zplsobilost vykonavat
dosavadni praci u Uzivatele.
Uzivatel doruci jednostranné pisemné prohlaseni Agenture a zaroven docasné pridélenému Zameéstnanci, pricemz
docasné pridéleni skonci 14. den po doruceni takové prohlaseni docasné pridélenému Zameéstnanci.
d) jednostrannym pisemnym prohldSenim Zaméstnance, v pfipadé ze
i. docasné pridéleny Zaméstnanec nespliiuje a/nebo pozbude pozadované kvalifikacni nebo zdravotni
predpoklady dle této Dohody; nebo
ii. i pfes pisemné upozornéni Agentury, poruduje své pracovni podminky vi¢ Zaméstnanci zvIast hrubym
zplsobem.
Docasné pridéleny Zaméstnanec do jednostranné pisemné prohldseni Agentufe a zaroven Uzivateli, pficemz
docasné pridéleni skon¢i dnem doruceni takové prohlaseni Uzivateli.
e) ukoncenim pracovnépravniho vztahu mezi Agenturou a jejim zaméstnancem; Agentura je povinna nejpozdéji
nasledujici den o této skutec¢nosti Uzivatele informovat; nebo
f) jednostrannym pisemnym odstoupenim Agentury zaslané UZivateli, jestlize je UZivatel v prodleni se zaplacenim
faktury Ci jeji Casti o vice nez 30 kalendarnich dni od data splatnosti. U¢innost odstoupeni nastava okamzikem
doruceni pisemného odstoupeni UZivateli.
Ostatni podminky docasného pfidéleni zaméstnance Agentury se Fidi RAmcovou dohodou.
UzZivatel: CentralWork s.r.o.

V Praze, dneé ....oovvvvnvinnnnn, V Praze, dne ..cooovivvviininnnnn,




Jmenny seznam pridélenych zaméstnancd Agentury

PRILOHA C. 1

JMENO A PRIJMENT

DATUM
NAROZENT

MISTO
NAROZENI

STATNI
OBCAN
1%

BYDLISTE

DRUH
PRACE

DEN

NASTUPU

K VYKONU
PRACE

DATUM UKONCENI
DOCASNEHO
PRIDELENT

K VYKONU PRACE

MISTO
VYKONU
PRACE

Uzivatel:

V Praze, dne

CentralWork s.r.o.

V Praze, dne




PRILOHA C. 2

Pozadavky na odbornou a zdravotni zpdsobilost nezbytnou pro dany druh prace

DRUH PRACE | POZADAVKY NA ZDRAVOTNi INFORMACE O PRACOVNiICH A MZDOVYCH PODMINKACH SROVNATELNEHO ZAMESTNANCE
(pracovni zPUSOBILOST UZIVATELE
pozice) (napfF.: zvysené naroky | (napf.: i odkaz na pFislusné vnitini pfedpisy uzivatele / zohlednéni kvalifikace a
na zdravotni zpGsobilost) | odborné praxe, narocnost, vykonnost, odpovédnost, dovolend, zavodni stravovani,
atd.)
Pracovnik Rizikova zatéz / pracovni rozvrieni pracovni doby nerovnomérné
nakladky kategorie 3 pracovni rezim nepfetrzity
letadel zakladni hodinova mzda/odména 160 K&
HPP variabilni slozka mzdy/odmény 30 K¢
priplatky za praci v noci 10%
priplatky za praci v noci - od 1.4. do 31.10.2024 20%
priplatky za praci prescas 25%
priplatky za praci v So a Ne 20,5%
priplatek za praci o svatku 100%
dovolena - zakladni vyméra 5 tydnl
stravenkovy pausal - sména do 11 hodin 77 K¢
stravenkovy pausal - sména nad 11 hodin 154 K¢
cena za parkovani na letisti 930 K¢
z toho prispévek zaméstnavatele 615 K¢
zakladni vstupni Skoleni a instruktaz hrazeno/2 dny




DRUH PRACE | POZADAVKY NA ZDRAVOTNi INFORMACE O PRACOVNICH A MZDOVYCH PODMINKACH SROVNATELNEHO ZAMESTNANCE
(pracovni ZPUSOBILOST UZIVATELE
pozice) (napf.: zvysené naroky | (napf.: i odkaz na pFislusné vnitfni pfedpisy uzivatele / zohlednéni kvalifikace a
na zdravotni zpGsobilost) | odborné praxe, narocnost, vykonnost, odpovédnost, dovolend, zavodni stravovani,
atd.)
Pracovnik | Rizikova zatéz / pracovni rozvrieni pracovni doby nerovnomérné
nakladky kategorie 3 pracovni rezim nepretrity
letadel zékladni hodinova mzda/odména 160 K&
DPE variabilni slozka mzdy/odmény 30 K¢

priplatky za praci v noci 10%
priplatky za praci v noci - od 1.4. do 31.10.2024 20%
priplatky za praci pfescas ---
priplatky za praci v So a Ne 20,5%
priplatek za praci o svatku ---
dovolena - zakladni vyméra 5 tydnl
stravenkovy pausal - sména do 11 hodin 77 K¢
stravenkovy pausal - sména nad 11 hodin 154 K¢
cena za parkovani na letisti 930 K¢
z toho prispévek zaméstnavatele 615 K¢
zakladni vstupni Skoleni a instruktaz hrazeno/2 dny

Uzivatel:

V Praze, dne ......coovevvivennen.

CentralWork s.r.o.

V Praze, dne .......c.cevvennnns




