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RAMCOVA SMLOUVA O DOCASNEM

PRIDELOVANI ZAMESTNANCU

uzavfend podle § 1746 odst. 2 zdkona & 89/2012 Sb., ob&nsky zdkonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a
dale v souladu s ust. § 307a a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich

pfedpisd, za podminek niZe vedenych (déle jen ,rdmcova dohoda")

mezi

CentralWork s.r.o.

se sidlem: Praha 10, Tfebohostickd 3069/14, PSC 100 00

1C: 27952223, DIC: CZ27952223,

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 128941,
zastoupeni: Ing. Ivan Tkac, jednatel

(dale jen ,Agentura")

Czech Airlines Handling, a.s.

se sidlem: K Letiéti 1040/10, Praha 6 - Ruzyné&, PSC 16100

I1C: 25674285, DIC: CZ699003361

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 17139,
zastoupem’: Jiti Jarkovsky, pfedseda predstavenstva, Michal Soukup, mistopfedseda predstavenstva

(dale jen ,UZivatel")

(Uzivatel a Agentura jsou dale spolecné oznacovany jako ,Smluvni strany" anebo jednotlivé
jako ,Smluvni strana")

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Pfedmét dohody a Givodni prohlaseni

Predmétem této ramcové dohody je zavazek agentury po dobu uUcinnosti této ramcové
dohody a za podminek stanovenych v ni a v individualni dohodé o do¢asném pfidéleni
Zaméstnance Agentury uzaviené v pisemné formé mezi Agenturou a Uzivatelem dle ust.
§ 308 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisl (dale jen
,ZP"), pro uZivatele vyvijet &innost spocivajici v do¢asném pridélovani zaméstnancl
agentury prace k vykonu prace u Uzivatele (dale jen ,Zaméstnanci") a zavazek Uzivatele
zaplatit Agentufe za tuto Cinnost sjednanou cenu dle platebnich podminek stanovenych
v Cl. 4 této ramcové dohody.

Na zakladé této ramcové dohody bude mezi Uzivatelem a Agenturou uzaviena individualni
dohoda o doCasném pridéleni Zameéstnance Agentury u UZivatele podle ust. § 308 ZP a
v souladu s ust. § 309 ZP (dale jen ,individualni dohoda") a/nebo pfipadné vice
samostatnych individualnich dohod.

Agentura je opravnéna k agenturnimu zaméstnavani na zakladé povoleni:

¢.j. UPCR-2019/92077/10 ze dne 15.01.2020 platné na dobu neurcitou provadét
zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu ust. § 14 odst. 1 pism. b) a § 60 odst. 1 pism. a)
zakona €. 435/204 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisl. (dale jen ,zakon
o0 zaméstnanosti").

Agentura prohlasuje, Ze ma uzavienou platnou pojistnou smlouvu o pojisténi
odpovédnosti z provozni ¢&innosti za $kodu zplsobenou tifetim osobdm a za &kodu
z provozu cinnosti a to do celkového rozsahu 10.000.000,-K¢ (dale jen ,pojistna
smlouva"“). Kopie pojistné smlouvy predlozi Agentura Uzivateli na jeho zadost.
Agentura prohlasuje, ze ma uzavienou platnou pojistnou smlouvu o pojisténi zaruky
v ddsledku Upadku pracovni agentury (dale jen ,pojistnd smlouva v disledku
upadku“). Kopie pojistné smlouvy predlozi Agentura UZivateli na jeho zadost.
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1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

Agentura prohlasuje, ze slozila kauci ve vysi 1.000.000,- K (slovy: jeden milion korun
Ceskych) na zvlastni Ucet generalniho reditelstvi Uradu prace v souladu s § 60b zakona o
zaméstnanosti.

Podminky doc¢asného pridéleni Zaméstnance

Individualni dohoda o docasném pfidéleni Zaméstnance obsahuje zakonné nalezitosti
uvedené v ust. § 308 ZP. Vzor individualni dohody o docasném pridéleni je uveden
v Priloze €. 1 k této rdmcové dohodé.

Pozadavky UZivatele, tykajici se pridélenych Zaméstnancl musi byt uc¢inény formou
pisemné objednavky. Uzivatel je povinen uvést v objednavce zejména: pocet
pozadovanych zaméstnancu, druh prace, kterou bude zaméstnanec u uzivatele vykonavat
(stru¢ny popis pracovnich povinnosti), pozadované kvalifikacni a zdravotni predpoklady,
misto vykonu jejich prace, dobu pozadovaného pridéleni a den nastupu pfidélenych
zaméstnanct k vykonu prace, pracovni dobu pridéleného zamé&stnance a jeji rozvrzeni.
Objednavka Uzivatele musi byt pisemna, datovana, dorucena Agentufe nebo uréenému
zaméstnanci Agentury. Tato objedndvka mizZe byt ucinéna elektronickym zplsobem (e-
mailem, faxem).

Smiluvni strany se dohodly, Ze lhdty pInéni jednotlivych objednavek budou ad-hoc
dohodnuty.

Agentura je povinna bez zbyte¢ného odkladu po obdrzeni pisemné objednavky oznamit
UZivateli, zda a v jakém rozsahu je schopna objednavku splnit. Obé Smluvni strany se
dohodly, Ze i pfi nedodrzeni nepodstatnych nalezitosti objednavky, bude objednavka
UzZivatele povazovana za platnou, dojde-li k jejimu pisemnému potvrzeni ze strany
Agentury.

UZivatel ma pravo na zménu pocétu pozadovanych pFidélenych zaméstnancd (zmé&nu
objednavky). Tuto zménu (rozsah, terminy) opét Uzivatel ad-hoc projedna s Agenturou.
V pfipadé, Ze UZivatel Uplné i Castecné zméni (zrusi) svou objednavku pozdé&ji nez
v 10:00 hodin pracovniho dne predchazejiciho dni nastupu pridélenych Zaméstnancd na
pracovisté, je Uzivatel povinen, nedohodnou-li se smluvni strany jinak, uhradit Agenture
hotové vydaje Ucelné vynaloZzené v souvislosti se zruSsenim objednavky UZivatele
v pausalni ¢astce 500,-K¢ za kazdého Zaméstnance, o néhoz byla objednavka snizena ci
zrusena. Pro nalezitosti zrusSeni objednavky plati obdobné ujednani v odst. 2.3. tohoto
¢lanku 2.

Ustanoveni o smluvni pokuté dle tohoto c¢lanku se nevztahuje na ten pfipad, kdy je
UZivatel nucen zévaznou objednavku zrusit z divodu objektivni existence vy3&i moci, jez
oznami pisemné nebo telefonicky neprodlené Agentufe (mimoradné, objektivné
neodvratitelné okolnosti, znemoznujici spInéni povinnosti, napf. Zivelnd pohroma v misteg,
kde Uzivatel vykonava svou cinnost, stavky, valka, mobilizace, povstani nebo jiné
nepredvidané a neodvratitelné udalosti atp.). Toto ozndmeni muZe byt uinéno i
elektronickym zplsobem (e-mailem, faxem).

Smluvni strany jsou povinny zajistit, aby jakykoliv Zaméstnanec nebyl doCasné pridélen
k vykonu prace u Uzivatele, pokud (i) je soucasné u Uzivatele zaméstnan
v pracovnépravnim vztahu nebo (ii) u Uzivatele konal nebo kona v témze kalendarnim
meésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace.

Prava a povinnosti Smluvnich stran

Agentura je povinna zajistit:

3.1.1 vstupni zdravotni prohlidku Zaméstnancl s ohledem na kategorizaci pracovnich
pozic (druhu prace) u UzZivatele s ohledem na sménny provoz, no¢ni smény, praci
ve v nuceném tempu, fyzicka zatéz, hluk, prach;

vyplatu mezd a Uhradu zdkonnych odvodd Zaméstnancim;

Zze mezi Agenturou a jednotlivymi pridélenymi Zaméstnanci bude uzaviena radna
pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti, v niz bude obsazeno pisemné
ujednani, kterym se Agentura prace zavazuje zajistit svému zaméstnanci docasny
vykon prace podle pracovni smlouvy u jiného zaméstnavatele tzn. ,UZivatele" a
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3.2

Zaméstnanec se zavazuje tuto praci konat podle pokynl UZivatele a na zakladé
dohody mezi Agenturou a Uzivatelem;

3.1.4 administrativni, mzdovou agendu souvisejici s pracovnépravnim vztahem

Zaméstnance;

pojisténi pro pfipad pracovniho Urazu a nemoci z povolani;

souhlas se zpracovdnim osobnich Udaji Zaméstnance UZivatelem pro uclely

docasného pridéleni, a to po dobu trvani doCasného pfidéleni v souladu se

zdkonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajl, v platném znéni;

3.1.7 pridéleni jednotlivého Zaméstnance k Uzivateli bude ucinéno na zakladé
pisemného pokynu v souladu s ust. § 309 ZP;

3.1.8 soucdasti pracovni smlouvy popf. dohody o pracovni ¢innosti mezi Agenturou a
docasné pridélenym Zameéstnancem bude zavazek Zaméstnance k mlcenlivosti
tykajici se obchodniho tajemstvi u Uzivatele, jakoz i veskerych informaci a
poznatkl, které Zamé&stnanec b&hem svého vykonu prace u UZivatele ziskda a jenz
budou mit dGvérnou povahu;

3.1.9 docCasné pridéleni Zaméstnanci budou splfiovat Uzivatelem pozadovanou
kvalifikaci pro plnéni Uzivatelem vymezenych pracovnich ukolQ;

3.1.10 bez souhlasu Uzivatele nebudou k vykonu prace u Uzivatele pridélovani
Zaméstnanci u nichZ jsou dany dlvody pro pfevedeni na jinou praci stanovené v
§ 41 odst.2 ZP (tj. existence vypovédi pro poruseni pracovni kazné, zahajeni
trestniho stihani, dodasna ztrata predpokladl stanovenych pravnimi ptedpisy pro
vykon sjednané prace);

3.1.11 pozada-li o to Uzivatel, zajistit odstranéni nedostatk( ve vykonu prace pridéleného
Zameéstnance pisemné specifikovanych Uzivatelem, odstranéni porusSovani
pracovni kazné, prip. u téchto osob zajistit ukonceni vykonu prace u Uzivatele;

3.1.12 pracovnépravni vztah dolasné pridélenych Zaméstnancl k Agentufe z{stava
zachovan po celou dobu jejich pfidéleni, pravni Ukony jménem Agentury je
opravnéna vi¢i pridélenym Zaméstnancdm ¢init pouze Agentura;

3.1.13 aby byla drzitelem platného povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dle
prislusnych ustanoveni zdkona o zaméstnanosti po celou dobu trvani této rdmcové
dohody;

3.1.14 predani informace bez zbytec¢ného odkladu o zahajeni spravniho fizeni o odebrani
povoleni ke zprostredkovani dle pfislusnych ustanoveni zakona o zaméstnanosti,
pfipadné o zaniku tohoto povoleni;

3.1.15 aby pojistna smlouva i pojistna smlouva v disledku Gpadku byla platna a G&inna
po celou dobu trvani této rdmcové dohody.
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Uzivatel zajisti pro docasné pridélené Zaméstnance:

3.2.1 vstupni $koleni, UZivatel se s Agenturou dohodne, jakym zplsobem bude tato

povinnost spinéna;

organizaci, Fizeni a kontrolu jejich prace a pracovnich Gkol(;

vytvareni pfiznivych pracovnich podminek a BOZP v souladu s pravnimi predpisy

pro vykonavané prace;

3.2.4 Uzivatel pfidélenym Zaméstnanclm zajisti ochranné pracovni pomdcky, potfebné
pro vykon prace.

3.2.5 seznameni s pracovnimi povinnostmi, pracovni dobou a pracovnimi ¢i vykonovymi
normami;

3.2.6 vedeni dochazky a evidenci odpracovanych hodin v rozsahu nezbytném pro
zpracovani mezd Zaméstnanct (dale jen ,Vykazy prace");

3.2.7 poskytnuti nezbytné soudinnosti Agentufe v pfipadé pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, pfi plnéni zakonnych
povinnosti Agentury jakoZto zaméstnavatele a uplatnéni ptipadnych néaroku vGci
pojistovné;

3.2.8 ostatni prava a povinnosti vyplyvajici na zaklad& pfisludnych pravnich predpist,
norem ¢i této rdmcové dohody a/nebo individualni dohody.

3.2.2
3.2.3

UZivatel je povinen urcit vedouci pracovniky, ktefi budou opravnéni a povinni zajistit vyse
uvedené cinnosti a informovat o nich pisemné Agenturu.




3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Uzivatel je povinen predat Agentufe mésicni pisemné Vykazy prace pridélenych
v o v r .7 s rv s v s . Ve e ]
Zameéstnancu za predchazejici kalendarni mesic nejpozdeji do 3 pracovnich dnu po

skonceni prislusného kalendarniho mésice.

UZivatel je povinen pisemné informovat Agenturu o pracovnich a mzdovych podminkach
srovnatelného zameéstnance Uzivatele jakoz i o podminkach odborné a zdravotni
zplsobilosti pro dany druh prace docasné ptidéleného Zaméstnance (dale jen
~podminky"). Tyto podminky jsou Uzivatelem uvedeny v individudlnich dohodach mezi
Agenturou a Uzivatelem.

Agentura prace neni opravnéna téhoz Zameéstnance docasné pridélit k vykonu prace u
tého? UZivatele na dobu del$i neZ 12 kalendaFnich mésict po sobé& jdoucich. Toto omezeni
neplati v pfipadech, kdy o to Agenturu pozada jeji Zaméstnanec, nebo jde-li o vykon
prace na dobu zastupovani za Zaméstnance UZivatele, ktery Cerpd matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou nebo vykonava civilni sluzbu.

Odmeéna a platebni podminky

Uzivatel se zavazuje zaplatit Agenture za kazdého docasné pridéleného Zaméstnance

mésicni smluvni odménu, tj. uplatu ve vysi odpovidajici fakturacnim podminkam:

a) koeficientem 1,62 se vynasobi veskeré mzdové naklady dle platné legislativy v Ceské
republice

b) dle skutecné vyse se prefakturuje
- nemoc

- lékarska prohlidka

- covid testy

- prispévek na stravu

- jiné benefity - dle srovnatelnych podminek

Celkova fakturace je soucet polozek dle bodu a) a b).

Mési¢ni odména zahrnuje mzdové a ostatni naklady souvisejici s pracovnim pomérem
Zaméstnance a odménu za administrativni, mzdové a personadlni sluzby Agentury.

Fakturu za docasné prid&leni Zaméstnanc{ v pfisludném kalendainim mésici u UZivatele
vystavi Agentura Uzivateli vZdy s datem zdanitelného pInéni k poslednimu dni pfislusného
kalendarniho mésice se splatnosti 30 kalendafnich dni. Faktura bude obsahovat kalkulaci
fakturované smluvni odmény za vSechny pridélené Zaméstnance v prislusSném obdobi na
zdkladé Uzivatelem odevzdanych Vykazl préce.

K odméné bude pfipoctena DPH dle zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
(déle jen ,zakon o DPH"), ve znéni u¢inném ke dni zdanitelného pInéni.

Veskeré danové doklady za sluzby dle této ramcové dohody budou vystaveny v ceské
méné a budou spliovat vSechny nalezitosti danového dokladu ve smyslu platnych
pravnich predpist Ceské republiky, zejména zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, v platném znéni (dale jen ,Zakon o DPH") a musi obsahovat ve vztahu k pInéni
vécné spravné udaje. Smluvni strana ma po obdrzeni faktury 10 kalendafnich dni na
posouzeni toho, zda je faktura bezchybné vystavena a na jeji vraceni, pokud neni.
Vracenim chybné vystavené faktury se doba splatnosti prerusuje a po dodani opravené
faktury zacind béZet doba nova. Faktury - danové doklady na zakladé této ramcové
dohody budou zasildny Uzivateli na adresu cef.hdl@prg.aero nejpozdéji do desatého
(10.) dne nasledujiciho po dni uskutecnéni zdanitelného plnéni.
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4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

4.5

Smluvni strany sjednavaji, Zze pokud termin splatnosti pfipadne na sobotu, nedéli, den
pracovniho volna a/nebo den pracovniho klidu ve smyslu platnych a Gcinnych pravnich
predpisd Ceské republiky nebo na 31. 12. nebo den, ktery neni pracovnim dnem podle
zadkona ¢&. 370/2017 Sb., o platebnim styku, ve znéni pozdé&jsich predpist, posouvd se
termin splatnosti na nejblizsi nasledujici pracovni den. K vyrovnani zavazku Smluvni

strany dojde odepsanim fakturované castky z Uuc¢tu Smiluvni strany.
Pokud v souladu se zdkonem o DPH bude Agentura:
a) rozhodnutim spravce dané urcena jako nespolehlivy platce, nebo

b) vyzadovat Uhradu za zdanitelné plnéni poskytnuté dle této ramcové dohody na
bankovni U¢et, ktery neni spravcem dané zvefejnén zplsobem umoZfiujicim dalkovy
pristup, nebo bankovni Ucet na ucet vedeny poskytovatelem platebnich sluzeb mimo
tuzemi CR,

je Uzivatel opravnén uhradit na bankovni Ucet Agentury pouze cenu za poskytnuté
zdanitelné plnéni bez DPH. DPH je UZivatel opravnén uhradit pfimo na Ucet pfislusného
spravce dané. V takovém pripadé se Castka ve vysi DPH nepovaZuje za neuhrazeny
zdvazek vU¢&¢ Agentufe, Agentura tak neni opravnéna pozadovat doplatek DPH ani
uplatnovat jakékoliv smluvni sankce, Uroky z prodleni ¢i smluvni pokuty. O tomto postupu
je Uzivatel povinen Agenturu informovat, a to nejpozdé;ji k datu dhrady ceny.

4.8 Pokud bude Smluvni strana v prodleni s placenim svych zavazkd vici Agenture z této
Smlouvy, je Agentura opravnéna pozadovat po Smluvni strané smluvni Grok z prodleni
ve vysi 0,02 % z dluzné &astky za kazdy byt zapocdaty den prodleni.

Pievod pod kmenovy stav

Uzivatel miZe uzaviit pracovn@prdvni vztah se Zaméstnancem Agentury pouze na

zakladé pisemné dohody mezi Agenturou a Uzivatelem. Nebude-li mezi Agenturou a

Uzivatelem dohodnuto pisemné jinak, zavazuje se UZivatel zaplatit Agenture jako Uplatu

za prevod zaméstnance Agentury pod kmenovy stav UzZivatele nasledovné:

a) v pripadé trvani docasného pridéleni zaméstnance u uzivatele (pred prevodem) v
délce méné nez 3 mésice ¢astku ve vysi 40.000,- K¢

b) v pripadé trvani doc¢asného pridéleni zaméstnance u uzivatele (pred prevodem) v
délce vice neZ 3 mésice ale ne vice nez 6 mésicl ¢astku ve vysi 30.000,- K&

c) v pripadé trvani doCasného pridéleni zaméstnance u uzivatele (pred prevodem) v
délce vice neZ 6 mésicl ale ne vice neZ 12 mésicl ¢astku ve vysi 20.000,- K&

d) v pfipadé trvani docasného pridéleni zaméstnance u uzivatele (pred prevodem) v
délce vice neZ 12 mésicl je prevod pod kmenovy stav uZivatele bez naroku
Agentury na jakoukoliv odménu

PFevod pod kmenovy stav se mize uskuteénit za téchto podminek:
a) pisemny souhlas Agentury (pfi splnéni podminky odpracovani 3 mésict)
b) souhlas Zaméstnance s pfevodem

Narok Agentury na odménu za zprostfedkovani zaméstnani dle predchoziho odstavce

tohoto ¢lanku ramcové dohody vznika pouze v pfipadé€, Ze od ukonceni pracovniho vztahu
. v v .7 s rv s v s _O

mezi Zamestnancem a Agenturou, neuplynula doba presahujici 6 kalendarnich meésicu.

K odméné bude pfipoctena DPH dle zdkona o DPH ve znéni u¢inném ke dni zdanitelného
plnéni.

Danové doklady za sluzby dle této rdmcové dohody budou vystaveny v ¢eské méngé.
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6.1

6.2

6.3

6.4
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7.1

7.2

7.3

DalSi ujednani

Veskeré informace, které si Smluvni strany poskytnou na zakladé této rémcové dohody,
a/nebo které ziskaji pfi jejim plnéni, se povazuji za divérné a tajné. Smluvni strany se
zavazuji o téchto duvérnych informacich zachovavat ml&enlivost i po ukonéeni této
ramcové dohody.

UZivatel je povinen pfipadny vznik &kody zplsobené Zaméstnancem Agentury oznamit
pisemné Agenture neprodlené po jejim vzniku, nejpozdéji vSak do 15 kalendarnich dni od
dne, kdy se o ni Uzivatel dozvédél a o tom, kdo je za ni odpovédny, bude-li tato
skute¢nost zndma. UZivatel je v pisemném ozndmeni rovnéz povinen vymezit ddvod
vzniku $kody, popis $kodné udalosti, osobu $kddce, rozsah a vys$i vzniklé $kody, jsou-li
tyto skutecnosti znamé (dale jen ,rozhodné skutecnosti") a vsSechny tyto rozhodné
skutecnosti Fadné dikazné dolozené pisemné dorudit Agentufe. Za takto vzniklou $kodu,
kterou UZivateli zplsobi pridéleny zaméstnanec zavinénym porudenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich Gkold nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida UZivateli Agentura. Pro
promlceni ndroku na nahradu skody plati ustanoveni § 636 Obcanského zakoniku.

Pokud Agentura uhradi Zaméstnanci Skodu, kterd mu prokazatelné vznikla pfi pInéni
pracovnich povinnosti a/nebo v souvislosti s ni u Uzivatele, ma Agentura narok na
nahradu této skody od UzZivatele, a to za podminek a v rozsahu, ktery odpovida povinnosti
zaméstnavatele k nadhradé skody zaméstnanci podle pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace. Smluvni strany dohodly, Ze odpovédnost Agentury za &kodu zplsobenou
pridélenym Zaméstnancem Uzivateli, je omezena do vySe rozsahu zakonné odpovédnosti
Zaméstnance vU¢i Agentufe podle ust. § 250 a nasl zakoniku prace a za podminek tam
uvedenych. Pokud Uzivatel uzavie se Zaméstnancem dohodu ke zvySeni ochrany majetku
Uzivatele ve smyslu prisluSsnych dohod o hmotné odpovédnosti Zaméstnance dle ust. §
252 az § 256 zakoniku prace, je Uzivatel opravnén naroky z této zvysSené odpovédnosti
Zaméstnance vymahat & uplatfiovat vyluéné vici Zaméstnanci.

Agentura je povinna nahradit kodu prokazatelné& zplsobenou UZivateli, poptipadé tieti
osob&, nedodrzenim zavazkd vyplyvajicich této rdmcové dohody nebo jednotlivych
individualnich dohod.

Porusi-li Agentura povinnost podle ¢l. 3 odst. 3.1 bod 3.1.13 této ramcové dohody a
poskytuje-li nasledné sluzby bez pfislusného povoleni, je Uzivatel opravnén pozadovat a
Agentura je povinna zaplatit smluvni pokutu ve vysi 1.000.000,- K&. Povinnosti k Uhradé
smluvni pokuty neni dotéen narok na nahradu skody v plné vysi. Smluvni pokuta je
splatnd do 14 dnd ode dne doruéeni pisemné vyzvy UZivatele Agentute.

Ué&innost a doba trvani

Tato ramcova dohoda nabyva platnosti a ucinnosti okamzikem podpisu obéma Smluvnimi
stranami a uzavird se na dobu neurcitou.

Ramcovou dohodu je mozné vypovédét s tfimésicni vypovédni dobou i bez uvedeni
dlvodu. Vypovédni doba poé&ind bé&zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. V takovém pfipadé
skonc¢i také ucdinnosti vSech individudlnich dohod o docasném pfridéleni, neni-li mezi
Agenturou a UZivatelem dohodnuto jinak.

Agentura je opravnéna od ramcové dohody odstoupit s okamzitym uacinkem, pokud
prodleni Uzivatele s Ghradou jakékoliv platby Ci jeji Casti vystavené na zakladé této
ramcové dohody ¢i individualni dohody o doCasném pridéleni, pfesadhne 30 kalendarnich
dnl od data splatnosti platby a Agentura na toto porudeni UZivatele pisemné& upozornila
a vyzvala Uzivatele ke sjednani napravy. V takovém pripadé skonci také ucinnost vSech
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individudlnich dohod o docasném pridéleni, neni-li mezi Agenturou a Uzivatelem
dohodnuto jinak.

UzZivatel je opravnén od ramcové dohody odstoupit s okamzitym uac¢inkem, pokud
Agentura opakované porusuje zavazek dle ¢l. 3 odst. 3.1, bod 3.1.3. nebo bod 3.1.9 této
ramcové dohody a Uzivatel na toto poruseni Agenturu pisemné upozornil a vyzval
Agenturu ke sjednani napravy a poskytl ji ke sjednani napravy dostatecné pfimérenou
Ihdtu (se specifikaci konkrétni povinnosti, jez ma byt Agenturou spinéna), nejméné vsak
5 pracovnich dni. V takovém pfipadé skondi také Gcinnost vSech individualnich dohod o
docasném pridéleni, neni-li mezi Agenturou a Uzivatelem dohodnuto jinak.

8 Zavérecna ustanoveni

8.1  Tato ramcova dohoda jakoz i veskera souvisejici prava a povinnosti Smluvnich stran touto
ramcovou dohodou vyslovné neupravena, se fidi pravnim radem Ceské republiky zejména
zakonikem prace a zakonem ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni.

8.2 PFilohy této rdmcové dohody tvofi:

Pfiloha ¢.1 - Vzor individualni dohody o do¢asném pridéleni Zaméstnance Agentury.
Pfiloha €. 2 — Platny Mzdovy predpis, bonusové schéma a benefitni systém Uzivatele
Pfiloha ¢.3 - Platné povolené od MPSV Agentury

8.3  Tato ramcova dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda Smluvni strana
obdrzi jedno vyhotoveni. Dodatky k této ramcové dohodé jsou mozné pouze v pisemné
formé.

8.4 Pokud se jakékoliv ustanoveni této ramcové dohody stane neplatnym (i
nevymahatelnym, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich ustanoveni
této ramcové dohody. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné nebo nevymahatelné
ustanoveni novym ustanovenim, jehoz znéni bude odpovidat Umyslu vyjadrenému
plvodnim ustanovenim a touto rdmcovou dohodou jako celkem.

8.5 Tato ramcova dohoda byla uzavifena po vzajemném projednani Smiluvnich stran,
svobodnég, vazné, urdité a srozumiteln&, na dikaz &ehoz pFipojuji Smluvni strany nize své
podpisy.

Uzivatel: Agentura:

V Praze, dne ......cocvivvinnnnn. V Praze, dne ......cooovvevvinnnnens

Czech Airlines Handling, a.s. CentralWork s.r.o.




