


SMLOUVA O POSKYTOVÁN ORGANIZAČNÍHO PORADENSTVÍ V OBORU BEZPEČNOST PRÁCE a OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI
uzavřená mezi: 
Ing. Jiří Strachota
Vajgar 698, 377 01 Jindřichův Hradec III  
DIČ: CZ5406172552, IČO: 466 74 586, mobil 775 146 678,
dále jen dodavatel 
a 
organizací: 
Centrum sociálních služeb Jindřichův Hradec 
Česká 1175, 377 01 Jindřichův Hradec II
IČO: 	750 11 191 
zastoupený Ing. Mgr. Radkou Vegrichtovou, ředitelkou,
dále jen odběratel 
I.
Dodavatel potvrzuje, že má veškerá potřebná oprávnění na poskytování poradenství BOZP a jeho plnění bude v souladu s příslušnými předpisy. 
II.
Dodavatel se zavazuje provádět následující činností: 
1)	Ve spolupráci s vedoucími pracovníky „aktualizovat" předepsanou dokumentaci bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Předepsané směrnice BOZP: 
·  směrnice pro přidělování osobních ochranných pracovních prostředků (NV č. 390/2021 Sb.) 
· místně provozní bezpečnostní předpis pro obsluhu strojů dle NV č. 378/2001 Sb., 
· provozní řád skladu NV č. 103/2005 Sb.,
· tiskopisy pro kontroly strojů NV č. 378/2001 .Sb.
· bezpečnostní opatření pro používání nebezpečných „žíravých" látek. Nestačí bezpečnostní list!!! (zákon č. 356/2003 Sb.,)
· vyhodnocení rizik možného ohrožení při provádění pracovních činností (ZP§ 102) 
· tiskopis pro případ kdy na jednom pracovišti plní úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů (ZP § 101)
· vypracování pracovních postupů při práci s křovinořezem dle (NV č. 339/2017 Sb.,)
· kategorizace pracovních činností 

2)	Průběžné doplňovat dokumentaci o aktuální změny. 
3)	Vést jménem zákazníka potřebnou dokumentaci. 
4)	Provádět min. 1x za 3 měsíce pravidelné kontroly pracovišť CSS Jindřichův Hradec, DS J. Hradec, SSČ Jindřichův Hradec, DS Třeboň, DS České Velenice, DS Dačice, CHB Naplno po stránce BOZP. 
5)	Označit pracoviště předepsanými tabulkami. 
6)	Okamžitě informovat pověřeného zaměstnance organizace o havarijních stavech na pracovišti. 
7)      Provádět výkon osoby odborně způsobilé v prevenci rizik dle zákona č. 309/2006 Sb., 
8)      Provádět 1 x ročně prověrku BOZP všech pracovišť organizace a to minimálně tříčlennou komisí včetně vedoucího pracoviště nebo jeho zástupce. 
Dodavatel prací se zavazuje zachovat mlčenlivost o skutečnostech týkajících se provozu odběratele, s nimiž přijde do styku při plnění povinností. 
III.
Na základě požadavku zákazníka organizace zprostředkuje zprostředkuje nebo provede: 
1)	Školení specialistů (např. křovinořezy. motorové pily), 
2)	Vypracování směrnic, které nejsou uvedeny v bodu č. lI 
3)	Dle možnosti vyžádání dokumentace od strojů.  
	 


IV
Pro zajištění možnosti plnění povinností dodavatele je odběratel povinen zajistit:
· jmenný seznam zaměstnanců s pracovním zařazením a jeho aktualizaci
· seznam pracovišť a jejich odpovědných zaměstnanců
· osobní kontakt se zaměstnancem zajišťujícím osobní agendu včetně pracovních smluv
· přístup na všechna pracoviště firmy po ohlášení a v doprovodu pověřeného zaměstnance odběratele
· uložení potřebné dokumentace v kancelářích firmy
· včasné oznámení o zřízení nové provozovny, pracoviště nebo potřeby přípravy specialisty
· jmenovitě určit zaměstnance, kterému budou předávány výsledky kontrol, pokud nebudou přebírány přímo vedoucím organizace (bude přebírat technik organizace Petr Šulc
· další ujednání: odpovědný zaměstnanec organizace pro oblast BOZP je technik Petr Šulc, tel: 605 288 037, e-mail: technik@cssjh.cz 

V.
Cena za prováděnou činnost dle bodu lI. se stanovuje ve výši 1000,- CZK bez DPH za měsíc. V ceně není zahrnuta částka za cestovné. Náklady na cestovné jsou ve výši 7 Kč/km. 
VI.
Cena za školení specialistů (např. křovinořezů, motorových pil) a další služby na základě požadavku odběratele budou vyfakturovány zvlášť za každou hodinu práce ve výši 300,- CZK bez DPH + náklady za použití vlastního dopravního prostředku ve výši 7 CZK/km. 
VII.
Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s výpovědní lhůtou dva měsíce. Tato lhůta se počítá od prvního dne následujícího měsíce od podání výpovědi. Smlouva může být vypovězena písemnou výpovědí bez uvedení důvodu kteroukoliv smluvní stranou. 
VIII.
Změnu smlouvy je nutno provést dodatkem ke smlouvě. 
IX.
Obě strany potvrzují, že smlouva byla sepsána na základě dohody a svobodné vůle obou smluvních stran a nebyla sepsána pod nátlakem. 
X.
Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá strana obdrží po jednom výtisku. Není-li uvedeno jinak, platí příslušná ustanovení obchodního zákoníku.
XI
Tato smlouva nabývá účinnosti dne 1.1.2025


V Jindřichově Hradci 1. 1. 2025



--------------------------------------                         ------------------------------------------ 
     Ing. Jiří Strachota                                          Ing. Mgr. Radka Vegrichtová
       poradenství BOZP                                                         ředitelka organizace
