
RÁMCOVÁ SMLOUVA O SPOLUPRÁCI 

     při zajištění praktické výuky v oboru zdravotnický záchranář pro urgentní medicínu 

Článek I. 

Smluvní strany 

          Zdravotnická záchranná služba Královéhradeckého kraje 

       registrace: Krajský soud v Hradci Králové, Pr. 829 

         se sídlem Hradecká 1690/2a, Nový Hradec Králové, 500 12 Hradec Králové 

IČ: 48145122 

zastoupena MUDr. Liborem Senetou, ředitelem 

(dále jen „ZZS KHK“) 

na straně jedné 

a 

Fakultní nemocnice Bulovka 

zřízená: zřizovací listinou Ministerstva zdravotnictví ČR 

se sídlem: Budínova 67/2, 180 81 Praha 8 

IČ: 00064211 

         DIČ: CZ00064211 

   Č.účtu:16231081/0710 

Zastoupena: Mgr. Soňou Mendlovou, MBA, na základě pověření 

(dále jen „zaměstnavatel“) 

       na straně jedné 

uzavírají 

rámcovou smlouvu o spolupráci 

Článek II. 

Předmět smlouvy 

1. Smluvní strany se uzavřením této rámcové smlouvy dohodly na spolupráci při zajišťování povinné 

praxe v rámci vlastního výcviku v akreditovaném specializovaném oboru „Zdravotnický záchranář 

pro urgentní medicínu“ ve smyslu zákona č. 96/2004 Sb. o podmínkách získávání a uznávání 

odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu nelékařského zdravotnického 



 

povolání, ve znění pozdějších předpisů. 

Předmětem této rámcové smlouvy je závazek ZZS KHK uzavřít při uskutečňování získávání 

specializované způsobilosti se zaměstnavatelem a konkrétními jednotlivými jeho zaměstnanci 

smlouvu či dohodu o podrobných podmínkách této praxe v ZZS KHK na jejich pracovištích pro část 

praktické výuky v rozsahu: 

Povinná odborná praxe v určených modulech akreditovaného specializovaného vzdělávání 

v oboru Zdravotnický záchranář pro urgentní medicínu: 

Odborný modul: Délka praxe 

OM 1  
- Odborná praxe ve výjezdové skupině poskytovatele zdravotnické 
záchranné služby 
- Odborná praxe u poskytovatele zdravotních služeb na urgentním 
příjmu 

64 
 
 

40 

OM3 - Odborná praxe u poskytovatele zdravotních služeb 

poskytujícího akutní lůžkovou péči intenzivní 
40 

OM5 - Odborná praxe na zdravotnickém operačním středisku 

poskytovatele zdravotnické záchranné služby 
80 

OM6 - Odborná praxe ve výjezdové skupině poskytovatele 

zdravotnické záchranné služby 
80 

 

2. Každá jednotlivá smlouva nebo dohoda bude obsahovat tato minimální ujednání: 

a) jméno zaměstnavatele a zaměstnance (stážisty) 

b) konkretizaci stáže 

c) vzdělávací obor 

d) pracoviště ZZS KHK, kde bude stáž probíhat 

e) jméno zaměstnance ZZS KHK, který bude pověřen organizací a vedením stáže 

f) zaměstnance-školitele se specializovanou způsobilostí 

g) výši úhrady za umožnění stáže dle platného ceníku 

h) podmínky ukončení smlouvy 

i) další práva a povinnosti, na kterých se smluvní strany dohodnou (zejména povinné očkování, 

pojištění zaměstnance a zaměstnavatele, vypořádání škod). 

Článek III. 

Práva a povinnosti smluvních stran 

1. ZZS KHK se zavazuje zabezpečit část praktické výuky na jejich pracovištích v rozsahu daném 

vzdělávacím programem. Specializační vzdělávání bude probíhat v souladu s platnými pracovně 

právními předpisy formou stáží na příslušných pracovištích. ZZS KHK je při umístění školenců 



 

limitována svými kapacitními možnostmi. 

Kontaktní osoba (tel.č. a e-mail): Mgr. Jana Kaššová, 776 305 200, kassovaja@zzskhk.cz. 

 

2. Zaměstnavatel jako garant výuky školence se zavazuje, prostřednictvím ZZS KHK k zajištění části 

povinné praxe v oboru v souladu se vzdělávacím programem a k finančnímu zabezpečení celé 

specializační přípravy. 

 

 Kontaktní osoba (tel.č. a e-mail): Gabriela Vanková, 793 965 688, gabriela.vankova@bulovka.cz. 

 

3. Zaměstnavatel se zavazuje se svými zaměstnanci dodržovat podmínky této dohody. 

         Rozsah stáží je určen vzdělávacím programem pro vlastní specializovaný výcvik v akreditovaném  

         oboru Zdravotnický záchranář pro urgentní medicínu ve smyslu zákona č. 96/2004 Sb. MZČR, ve  

         znění pozdějších předpisů 

 

Článek IV. 

Závěrečná ustanovení 

    1.  Tato smlouva je uzavřena na dobu neurčitou. Každá ze smluvních stran může tuto smlouvu  

         vypovědět bez udání důvodů, výpovědní doba je 3 měsíce a její běh počíná prvním dnem  

         měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 

    2.  Tato smlouva může být měněna pouze písemnými dodatky. 

    3.  Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran. 

    4.  Smlouva je vyhotovena ve dvou paré, z nichž po každém obdrží jedna ze smluvních stran. 

    5.  Smluvní strany souhlasně prohlašují, že si smlouvu řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem               

         a na důkaz toho ji stvrzují svými podpisy. 

 

 

 

V  Praze, dne                                                  V Hradci Králové, dne 27.2.2025 

 

 

 

 

    Mgr. Soňa Mendlová. MBA    MUDr. Libor Seneta 

   FN Bulovka       ZZS KHK 
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