Rámcová smlouva o poskytnutí služby č. 42/2024
na provádění vnější týmové či individuální supervize pro pracovníky organizace Zámeček Střelice, p.o..
uzavřená dle    zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění


1. Organizace:
Zámeček Střelice, příspěvková organizace
zastoupená PhDr. Mgr. Soňou Chaloupkovou, Ph.D.
Tetčická 311/69
664 47 Střelice
IČ: 00212920

(dále jen Objednavatel)

a

Supervizor:
Mgr. Leoš Horký
Kunštátská 1402/17
621 00 Brno - Řečkovice, 
IČ: 73796824

(dále jen Supervizor)



I. Předmět kontraktu:

1. Předmětem smlouvy je provádění vnější týmové či individuální supervize pro pracovníky organizace Zámeček Střelice, p.o..
2. Při realizaci supervize bude Objednavatelem i Supervizorem respektován princip trojstranného kontraktu (Objednavatel, Tým, Supervizor) a obsah jednotlivých sezení supervize bude vycházet z potřeb a žádostí konkrétních příjemců.


II. Způsob provádění supervize

2. Supervize bude prováděna jako týmová, příp. individuální.
3. Supervize bude realizována v období leden až prosinec roku 2025 v celkovém počtu 120 supervizních hodin (120 x 60 min.).
4. Setkání budou realizována dle rozpisu níže

 
	Úsek/osoba
	Počet skupin
	Délka supervize
	Počet hodin za rok

	úsek Sociální práce (2 pracovníci) 
	1 skupina
	1 hodina 
	5

	úsek Sociální péče (47 pracovníků)
	6 skupin
	2 hodiny
	60

	úsek Pedagogicko-aktivizačního (6 pracovníků)
	1 skupina
	2 hodiny
	10

	úsek Zdravotní (8 pracovníků)

	1 skupina
	2 hodiny
	10

	vedoucí úseků

	1 skupina 
	2 hodiny
	10

	 
	Individuální (3 osoby)
	1 hodina
	15

	ředitelka
	Individuální
	2 hodina
	10

	celkem
	
	
	120




Případná změna je možná po vzájemné dohodě.

5. Supervizní setkání se budou konat na pracovišti supervidovaného týmu, změna místa je možná po vzájemné dohodě.
6. Supervize se zúčastní v maximální možné míře všichni členové dotčeného týmu. Případná účast dalších osob, které nejsou členy týmu, je možná jen se souhlasem všech obvyklých účastníků supervize a Supervizora.


III. [bookmark: _Hlk191459571]Práva a povinnosti smluvních stran

Práva a povinnosti Supervizora
1. Supervizor bude provádět supervizi podle svého nejlepšího odborného vědomí a svědomí, zachovávat mlčenlivost ve všech věcech, které budou obsahem supervize ve směru k třetím osobám a respektovat přitom uznávané etické kodexy.
2. Supervizor vyjednává se supervidovaným týmem kontrakt (směr, cíl, výstupy supervize).
3. Případné písemné výstupy ze supervize Supervizor spoluvytváří se supervidovaným týmem.

Práva a povinnosti Objednavatele
1. Objednavatel se zavazuje ke spolupráci potřebné k realizaci supervize a k zajištění podmínek, a to zejména prostorových a časových na základě předchozí domluvy.
2. Objednavatel pověřuje koordinátorku jako osobu odpovědnou za organizační zajištění supervize (dojednání termínů, zajištění účasti členů týmu, zajištění nerušeného prostoru pro supervizi apod.)
3. Objednavatel se zavazuje umožnit týmu účast na supervizi v jeho pracovní době ve výše uvedeném rozsahu.






IV. Cena a fakturační plnění

1. Supervizor se zavazuje provádět supervize na základě této smlouvy v částce 
  1.400,-  Kč/ hodinu   (jeden tisíc čtyři sta korun)  
2. Předpokládaná celková cena 
 168 000,00 Kč/120 supervizních hodin
3. Uvedená cena je včetně DPH a dopravného
4. Úhrada za uskutečněné supervize bude realizována na základě faktur ve formátu PDF, vystavených 1 x měsíčně vždy za předchozí měsíc nejpozději do 10. kalendářního dne měsíce následujícího se splatností 30 dní. Součástí fakturace bude výkaz  se jmény pracovníků, přítomných při supervizi  s hodinou a datem. 
5.  Faktura bude odeslána elektronicky na e-mail info@zamecekstrelice.cz, v kopii vedoucí sociální péče na e-mail nenkovska@zamecekstrelice.cz.

V. Účel a zaměření supervize

1. Účelem supervize je rozvoj kvality a účinnosti poskytovatele sociálních služeb organizace Zámeček Střelice, p. o., ve smyslu správné odborné praxe odpovídající platným a akceptovatelným standardům.
2. Cílem supervize je rozvoj komunikačních kompetencí uvnitř týmu, rozvoj interpersonálních vztahů uvnitř týmu, rozvoj profesních kompetencí.
3. Supervize se bude zaměřovat zejména na tyto oblasti:
a) fungování týmu,
b) případová práce s klienty, včetně znalostí a dovedností členů týmu, jejich postojů ke klientům a dalších aspektů jejich profesionální role,
c) prevence syndromu vyhoření.
4. Obsah konkrétního setkání je vždy věcí dohody mezi supervidovanými a Supervizorem.
5. Supervize se nezaměřuje na osobní (mimopracovní) problémy.

VI. Doba platnosti smlouvy

1. Tuto smlouvu lze měnit a doplňovat pouze na základě vzájemné dohody smluvních stran, a to písemným očíslovaným  dodatkem.
2. Smlouva je uzavřena na dobu 12 měsíců a nabývá účinnosti  1.1. 2025.
3. Smlouva končí 31.12.2025
4. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá Smluvní strana obdrží po 
po jednom vyhotovení.

VII.          Společná ustanovení
1. Dojde-li k mimořádné změně výchozích podmínek nebo k závažnému neplnění dohody, může kterýkoliv z účastníků dohody odstoupit s písemným oznámením v předstihu 1 měsíce.

2. Vzhledem k veřejnoprávnímu charakteru objednatele se smluvní strany dohodly, že Supervizor výslovně  souhlasí se zveřejněním smluvních podmínek, obsažených v této smlouvě v rozsahu a za podmínek, vyplývajících  z  příslušných  právních předpisů (zejména zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném  pří stupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů)




Ve Střelicích dne  20.12.2024




___________________________________		___________________________________
                        Mgr.  Leoš Horký  		           		 PhDr. Mgr. Soňa Chaloupková, Ph.D.
	              Supervizor			                                        Objednavatel


