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Spotuf inancováno
Evropskou unií

úřac prace čR

uzavřená mezi

DoHoDA
o vyhrazení společensky účelného pracovniho mista a poslo7tnutí příspěvku,

spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu
č. BNA_§Z-5/2025

Úřadem práce České republiky

zastupujícíosoba: Mgr. Bc, Eva Ulrichová, ředitelka KoP v Benešově
sídlo: Dobrovského 1278125,170 00 Praha7
tčo: 72496991
adresa pro doručování: Dukelská č,p, 2080, 256 01 Benešov u Prahy
(dále jen ,,Ůřad práce") na straně jedné

a

zaměstnavatelem: Klárakvětinys,r.o.
zastupujícíosoba: lng. Petr Bílek, jednatel
sídlo: Husovo náměstí č.p, 9, Rakovník l, 269 01 Rakovník 1
tčo: 25725017
(dále jen ,,zaměstnavatel") na straně druhé,

Článek l

Účel poskytnutí přispěv*u

Tato dohodĚ. §É uzavírá podle §113 a§119 zákona č.43§i2004sb., ozaměstnanqsti, veznění
pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon o zaměstnanosti"), a podle ustanovení § 26 vyhlášky č. 518/2004 Sb,,
ktercu se plovádí aákon č.435l20USb,, oeaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaúěelem
vyhraze_nl spoleó€n§ky úcelného pracovn{ho íni§ta a po§kytnuti příspělku na řádně vynakládané
prostředky na mzdy nebo platy na zaměstnance uvedeného vělánku ll bod 1, této dohody, včetně
pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné
zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance (dále jen
,,příspěvek") z národního projektu ě. CZ.03.01.allaal22_0?810001318 7áruRy pro mladé, financovaného
z operaóního programu Zaměstnanost plus, a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této dohodě.

ČÉnpk ll

Závazky earněgtnavatele a podrnínky pctltytnutí příspěvku

Úrad práce poskytne zlaměstnavatelí příspěvek ea těchto podminek:

7, Zarněstnavatel přijme na vyhraxen§ :prácovní mísio do pracorrního poměru uehageěe o eaměstnání,
kteqý neni členem statrrtámího orgánu zaměstnavatele (dále jenueaměetnanec"}:

#fj§í#:*§i"-
Z. Zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem praco]ýní smlouvtl.

2.1. praeovní smlouva zaměsípnee bude obsahovať
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Druh práce Květinář-florista
Místo výkonu oráce, NáměstíJana Heřrnana č.p, 333, 257 56 Neveklov
Den nástupu do práce, 1.3.2a25

2.2. Pracovní poměr se zaměstnancem bude s.lednán na dobu neurčitou, s týdenní pracovní dobou 30

hod.

2.3. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a

dohoda nenabyde účinnosti dle Članku tX bod 2 této dohody do data sjednaného v bodu 2,'1.

tohoto článku jako den nástupu do práce, Úrao práce bez zbyteČného prodlení vyzve
zaměstnavatele k uzavření dodatku k dohodě. ve kterém bude sjednán den nástupu zaměstnance
do práce. ktery? nesmí předcházet dni nabytí účinnosti této dohody,

3. V případě, že pracovni poměr zaměstnance skončí přede dnem 23,2,2026, zaměstnavatel Písemně
oznámí Úřadu práce den a způsob skončení tohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dni doložení
výkazu,,Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr
zaměstnance skončen,

4. Na stejný účel, t!, na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši po§kytnutého příspěvku Úřadem
práce, nebude zaměstnavatel čerpat krytíz peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu,
rozpočtu územních samosprávných celku, vyšších územních samosprávných celkŮ, Evropských
strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU, ani jiných veřejných zdrojŮ,

5. Zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat řádně vynakládané prostředky na mzdu nebo plat ve výkazu
,,Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" za jednotlivé kalendářní měsíce nejpozději
do konce kalendářního měsíce následujíciho po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Připadne-li
poslední den kalendářního měsíce na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem pro doložení
nejbližší příští pracovní den. V případě, že výkaz,,Vyúčtováni mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené"
nebr:de ve stanovené lhůtě doložen, příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut.
ŘaOne vynakládanými prostředky na mzdu nebo plat se rozumí:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst, 1 zákona t.26212006 Sb , zákoník
práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákoník práce"), tj, nejpozději do konce
kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo
plat nebo některou jejích složku

b) pojistné na sociálni zabezpečení a příspěvek na státní potitiku zaměstnanosti odvedené za
zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zákona č. 589/1992 Sb., o
pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění

, pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon o sociálním pojištěni"), tj. nejpozději do dvacátého dne
ka|endářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za ktený je pojistné odváděno,

c) pojistné na veřejné zdravotní pojištění odvedené za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu
s ustanovením § 5 odst. 1 zákona č.59211992 Sb,, o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve
znění pozdějších předpisů (dále 1en ,,zákon o zdravotním pojištění"), tj. nejpozději do dvacátého
dne kalendářniho měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za ktený je pojistné odváděno.

6. Vpřípadě že zaměstnavatel nedodrží ujednáni sjednaná pod body 1, a2. tohoto článku, příspěvek
nebude poskytnut.

článek lll

Výše a teřínín Faskytnutí přísBěv*u

.l. Urad ,práce se zavazule ,po§kytnout z_aměstnavateli přspěvek ve výši 100 % z řádně vynakládaných
prostředků na mzdy neba platy na zaměstnance, v&tně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku
na státní politiku zaměstnanosti a pojis{ného na veřejné které zaměstnavatel

kč měsíěně, z tohoza sebe odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance,
76,73 gln je hraeeno z pros.tředků E§F a 23,27 % je
poskytnuiých měsíůních příspěvků nepřekroči částku 201 600 Kč_
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2, Příspěvek bude poskytován za dobu od : 3 ?:?5 :c 28 2 2*2§. Jesttiže se na tuto dohodu vztahuje
povrnnost uveře,lnění prostřednictvím Registri; s--;jť a dch*da r:enabyde účinnosti c|e Č]ánku lX bod
2. této dohody do 1.3,2025 příspěvek bude pcsx.vtován ode dne nástupu zaměstnance do práce,
slednaného dle Clánku ll bodu 2.3, Skonč;-ii pracovni porněr zaměstnance v pruběhu této doby,
příspěvek bude poskytován do dne skončeni jehc placovního poměru.

3. Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovního porněru v prúběhu kalendářního měsíce, resp, skončí
pracovní poměr v průběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první. resp. poslední
pracovní den v tomto měsíci, bude maximální sjednaný měsiční příspěvek Uřadem práce poměrně
pokrácen podie celkového počtu kalendářních dnú v daném měsíci a počtu kalendářnich dnů v daném
měsíci, kdy pracovní místo nebylo obsazeno. Připadne-li svátek, za kte4i náleží náhrada platu či mzdy,
na první, resp" poslední obvyklý pracovní den v měsíci, a tento den nebude slednán jako den nástupu
zaměstnance do práce nebo nebude dnem skončení pracovního poměru zaměstnance, příspěvek bude
krácen podle věty první tohoto bodu.

4.

5. V případě vzniku pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu .,Vyúčtování
mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" se smluvní strany dohodty, že Úřad práce neprodleně písemně
vyzve zaměstnavatele k podání vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen až
po vyjasnění pochybností mezi smluvními stranami, nejpozději však do data ukončení realizace
projektu, ze kterého mají být výdaje proplaceny

článek lV

Kontrola plnění sjednaných podmínek

1. Příspěvek se poskytuje zestátního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního ťondu, Úřad
práce provádí kontro,íu plněni závazk& p,lynoucích z této dohody způ$óbem stan§veným v zákoně
č.32012001 Sb-, oíinanční kontrole veveřejné §právě aozměně některých zákonů, veznění
pozdějšich nředpisů, včetně ověiení výše skut*ěně vyplacených mzdovýth ná*ladů na zaměstnance
a částky pí}ji§tného na sociální zabezpeč€ní, příspěvku ná §tátní pofitiku zamě§tnanosti a pojistného
na veřejné zdravotní pojištěni, které zaměstnavatel za sebe odvedí z vyměřovacího základu
zam§stnance" Dále je zaměstnavatel govinen v souladu §e zákonem o íinanční konťole a § dalšírni
práÝhími předplsy ČR a EU, vyfuořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se
k poskytnutí příspevku. Kontrolu vykonávají Úřad práce a jím pověřené osoby, orgány finanční správy,
Min'nterstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolni úřad, Evropská komise
a Evropslaý účetní dvůr, případně další orgány pověřeně k výkonu kontroly.

2. V případé, že kgntrolu provedé jiný crgán kontraty než ÚraO práce, je zaměstnavatel povinen bez
zbytečného odkladu písemně informovat tJrad práee o přijetí a plnění opatrení k nápravě nedostatkŮ
zjištěných při kontrole.

Článek V

Archivace dokumentů

Zaměstnavate} se zavazuie řádně uchovávat dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím
příspěvku v souladu § platnými právními předpisy ČR a rU, a to nejméně po dobu 10 let od vyplacení
posledního měsíčního příspěvku přičemž lhůta 10let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v
němž byl vyplacen poslední měsíční příspěvek,

:,l

je sptatný
mzdových

1 této_
doložení

dohody. Smluvní strany se
pracovní smlouvy uzavřené



ĚHnek vt

Vrácení příspěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, Pokud mu

byl poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náleŽel, a to nejPOzději

ob sb pracovních dnú ode dne kdy iuto .skutečnost zjistit nebo kdy byla zaměstnavateli na základě

kontroiního zjištění z kontroly provedené Úřadem práce doručena písemná výzva k_vrácenÍ PřisPěvku.
Toto ustanovení dohody se nevztahuje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně v dŮSledku

nedodržení ujednání uvedeného v Článku ll bod 4, této dohody

2. Zaměstnavatel se zavazu.le vrátit Uřadu práce příspěvek nebo jeho část ve lhŮtě uvedené v bOdě 1.

tohoto článku dohody, pokud:

2.2. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu byta zúčtována zaměstnanci k výplatě 9 9o
zákonných sražkách vyplaeena ve lhůtě §tánsvené v § 14í odst, 1 zákoníku práce, ale součet Částky
této mzdy, částky pojistného na §oeiální zab*zpeěení, přispěvku na §tátni Bolítiku zaměstňangsti
odvedeného ve lhůtě stanovené v § 9 odst. í zákona o sociálním pojištění a částky pojistného na
veřeiné zdravotní pojištění odvedeného ve lhůtě stanovené v § 5 odst. 1 zákona o zdravotním
pojištěni bude nižší než ěástka vyplaceného příspěvku za přislušný měsí+, V takovém případě se
zaměstnavatel zavazuje vrátit příspěvek ve výši odpovídajtcl razdílu m§zi částkou vyplacenébo
přispěvku za příslušný měsíc a částkou sgučtu uv§deného v předchozí větě,

3. Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit UraOu. práce poskytnu$ý příspěvek v připadě, že mu byl
poskytnut v období 12 měsíců přede dnem nabyti právní moci rozhodnutí ouíožení pokuty
za umožnění výkonu nelegální práce, za zastřené zprostředkování zaměstnání nebo umožnění yý!o|!
zastřeného zprostředkování, Vrácení příspěvku bude zarněstnavatelem provedeno ve lhŮtě 30
pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost rjistil nebo kdy zaměstnavateli byla doručena písemná
výzva Úřadu práce k vráceni pří§pěvku,

{. Fťíspěvek se vrací na účet, ktelý aaměstnavateli sdělí Úřad práce.

ČÉnek Vll

Porušení rozpočtové kázně

1. Nedodržení ujednání v Č|ánku |l pod bodem 4, této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
zákoťrá ě. 218/?ůOS Sb", o rozpočtových pravidtech a o změně někter:,ých souvisejících zákonŮ

{rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihován§ odvodern za p§rušení
rozpočtové kázně podle §44a odst.4 písm,c) zákona č.2{812000§b., orozpočtoq.ich pravid|ech
a o zrněně něktenýeh souvisejícich zákonů (rozpočtová pravidla), ve zněni pozdějších předpisů,

2, Nevrácení příspěvku nebCI jeh§ óásti podle Čtánku Vltéto dohody je porušeníl,n rozpočtové kázně
podle §44 ods[ 1 písm. b) zákona č.21§l2úCIO§b.i orazpoňtových pravidlech aozměně některých
souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve zněni pozdějšíeh předpisů a bude postihovánCI odvodem
podle § 44a odst. 4 písm, c)tohoto zál<ona.
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článek vlll

Ujednáni o vypovězení dohody

'l, Úřad práce s_i vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodrží podminky
sjednané v Článku ll pod bodem 1 , 2, a 4. této dohody nebo pokud opakovaně neúplně nebo
nepravdivě uvedl údaje ve výkazu ,,Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené',

2, Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době
uzavírání dohody a nebyly smluvni straně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by
s jejich znalostí tuto dohodu neuzavřela.

3. Smluvní strany mohou cjáie dohodu vypovědět, jestliže
rozhodující pro stanoveni obsahu dohody, a plnění této
důvodu spravedlivě požadovat.

4. v bodě 1

meslce

5. ÚraO práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspévek dle
zaměstnavateli náieže| za dobu výpovědní lhůty.

se podstatně změní poměry, které byly
dohody nelze na sfiluvní straně z tohoto

Článku lll této dohody, kte|ý by

článet lx

Dalši ujednání

'l. Dohoda nabývá platnosti dnem.lejího podprsu oOerff smlu""í*iffiť§áilĚ

2. Dohoda, na niž se vztahuje povlnnost uveřejnění prostreOnictvím Registru smluv, nabývá účinnosti
dnem uveřejnění, Dohoda, na niž se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv,
nabýVá účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, kteni si smlúvní strany v
dohodě sjednají,

3. Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena povzájemném projednání aže byly seznámeny
s veškenými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývajíz této dohody.

4. Doho!_a je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrži Úrao práce a jedno
vyhotoven í zaměstnavatel.

5. V případě zániku některé zesmluvních stran (úmrtízaměstnavatele * fyzické osoby) přecházejí práva
a povinnosti vyplývající z této dohody na její právní nástupce.

6. Obsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně
číslovaných dodatků. Zménu identifikačních údajů, pro vyhotovení dodatku k této dohodě, je
zaměstnavatel povinen Úřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. Ostatnízměny, týkalící
se této dohody, je zaměstnavatel povinen Úradu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavřeni
případného dodatku došlo před nabytím jejich účinnostr pokud není v dohodě ujednáno jinak.

7. Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumíokamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci
v hotovostÍ, okamžik odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesílána na účet
zaměstnance, nebo okamžik přtjetí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních
služeb. Odvedení pojistného je upraveno vustanovení § 19 odst. 2 zákona o sociálním pojištění
a v ustanovení § 17 odst. 2 zákona o zdravotním pojištění a v případě bezhotovostní platby se jím
rozumí den připsání pojistného na účet příslušné okresní správy sociálního zabezpečení nebo den
připsání pojistného na učet přislušné zdravotní pojištbvny, v případě platby v hotovosti okamžik
zaplacení pojistného přímo zaměstnanci příslušné zdravotn í pojišt'ovny.

8. Zaměstnavatel §ouhla§í s využfvánrm údajů o nóm v informačních systÉmech týkajících se příjemců
příspěvku.
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9. Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby byio možno vyk:ázal
zaúčtgvání účetních případů souvisejících s plněním dohody a aby byl schopen prŮkazně vše
dokladovat dle relevantních předpisů ČR a ru při násiedných kontrolách a auditech.

10. Zaměstnavatelje povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádáníjakékoliv doptňující informace
související s poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Uřadem práce

11. Zaměstnavatel je povinen spolupracovat sÚřadem práce na zajištění informování eaměstnancŮ

o zapojení Evropského sociálního fondu do poskytování příspěvku dte této dohody.

12. Zaměstnavatelje při čerpání příspěvku povinen dodžovat plnění politik EU.

v Benešově dne 7i -ť.?"7075

lng, Petr Bilek
jednatel

za zaměstnavatele

Eva
KoP v

za úřad pr:ace čR

Za Úřad práce
Talefon:

Příloha č. 1: Formulář. ,,V}riětování mzdových ná,kladů * S{JPM vyhraaen§'
Příloha č. 2: Poučení k vrácení příspěvku podte Glánku Vl- bod 2 dohndy

-o-


