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Ufad prace CR

DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
¢. BNA-SZ-5/2025

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Bc. Eva Ulrichova, feditelka KoP v Benesové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Dukelska €.p. 2080, 256 01 Benesov u Prahy
(dale jen ,Urad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Klara kvétiny s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Petr Bilek, jednatel

sidlo: Husovo nameésti &.p. 9, Rakovnik |, 269 01 Rakovnik 1
ICO: 25725017

(déle jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 2§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, za uéelem
vyhrazeni spoletensky Uu¢einého pracovniho mista a poskytnuti piispévku na fadné vynakladané
prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance uvedeného v &lanku Il bod 1. této dohody, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen
.prispévek®) z narodniho projektu & CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 Zaruky pro miadé, financovaného
z Operagnfho programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek II

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazete o zaméstnani,
ktery neni Clenem statutarniho organu zameéstnavatele (dale jen ,zaméstnanec*):

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smiouvu.

2.1. Pracovni smlouva zameéstnance bude obsahovat:
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Druh préace: Kvétinaf-florista
Misto vykonu prace: Nameésti Jana Hefmana ¢.p. 333, 257 56 Neveklov
Den nastupu do prace:  1.3.2025

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neurgitou, s tydenni pracovni dobou 30
hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a
dohoda nenabyde u&innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaneho v bodu 2.1
tohoto ¢lanku jako den néastupu do prace, Urad prace bez zbyte€ného prodieni vyzve
zaméstnavatele k uzavieni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zameéstnance
do préace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti G¢innosti této dohody.

V ptipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 28.2.2026, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladli — SUPM vyhrazené“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zamésthance skoncen.

Na stejny udel, tj. -na tu &ast mzdovych nakladu, kterd bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel derpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoGtu Uzemnich samospravnych celku, vy$$ich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalinich a investiénich fondd, popf. z jinych programU a projektl EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat Fadné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Vyugtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® za jednotlivé kalendarni mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujictho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nebude ve stanovené Ihité dolozen, piispévek za piisiugny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
Radné vynakladanymi prostfedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakonik prace"), tj. nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo nékterou jejich sloZku, ;

b) pojistné na socidlni zabezpefeni a pfispévek na statni politku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona &. 589/1992 Sb., 0
pojistném na sociélni zabezpedeni a pfispévku na statni politku zaméstnanosti, ve znéni

_ pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zékon o socialnim pojisteni), tj. nejpozdéji do dvacateého dne
. kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadeno,

¢) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisténi), 4j. nejpozdéji do dvacatého
dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

V pfipade, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Nl

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vysi 100 % z fadné vynakladanych
prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociaini zabezpedeni, pfispévku
na statni politiku zamestnanosti a pojisiného na vefejné zdravotnipeiisieni, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximi [ 800 K& mésiéné, z toho
76,73 % je hrazeno z prostiedkl ESF a 23,27 % je hrazen #ho rozpottu CR. Soutet
poskytnutych mésignich pispévki nepfekrodi &astku 201 600 K&.
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Pfispévek bude poskytovan za dobu od 1.3.2025 do 28 2.2026. JestliZze se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde Gginnosti die Clanku 1X bod
2. této dohody do 1.3.2025, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
siednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skon&i-ii pracovni pomeér zaméstnance v pribéhu této doby,
pfispévek bude poskytovan do dne skonteni jeho pracovnihc poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendéfniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany meési¢ni pfispévek Uradem prace pomémé
pokracen podle celkového poétu kalendainich dni v daném mésici a potu kalendarnich dni v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-li svatek, za ktery nalezi nghrada platu ¢i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zameéstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéng prevodem na Gdet &. qPﬁspévek je splatny
do 30 kalendafnich dn ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené* na formuld¥i, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po dolozeni pracovni smiouvy uzaviené

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (dajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyUctovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené“ se smluvni strany dohodly, e Utad prace neprodiené pisemné
vyzve zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni népravy. Prispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukondeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole vevefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpis(, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakiadl na zaméstnance
a Sastky pojistného na socidlni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvymeéfovaciho zakladu
zamestnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zdkonem o finanéni kontrole a s dal8imi
pravhimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3$i kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky tc€etni dvir, pfipadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytecného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napraveé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavate! se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UGéetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho pfispévku, pficemz Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésiéni piispévek.



1.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho Cast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$3i Castce, neZ za pfislusny mesic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zaklade
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace doru¢ena pisemné vyzva k vraceni prispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pifpady, kdy doslo k poruseni rozpotove kazne v dusledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho ¢ast ve Ihité uvedené v bodé 1.
tohoto ¢lanku dohody, pokud:

%o

2.1. Mzda za pfig Has ;ﬁg_,fg%ené ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd - SUPM vyhrazené*
(dale jen ,vykaz') nebyla zUgtovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych sraZkach Castetné nebo
v plné vy$i vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vy8i odpovidajici rozdilu mezi Castkou vyplaceneho
piispévku za piisludny mésic a &astkou mzdy vyplacené ve lhité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku
prace, a to bez ohledu na vy§i Fadn& odvedeného pojistného na sociaini zabezpeteni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

2.2. Mzda za pislusny mésic uvedena ve vykazu byla zU¢tovana zaméstnanci kvyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, ale soucet Castky
této mzdy, &astky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
odvedeného ve |h{té stanovené v § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi a Eastky pojistného na
vefejné zdravotni poji§téni odvedeného ve Ihuté stanovené v § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim
pojisténi bude nizsi nez ¢astka vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic. V takovém pfipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit prispévek ve vy§i odpovidajici rozdilu mezi Castkou vyplaceného
pfispévku za pfisludny mésic a ¢astkou souttu uvedeného v pfedchozi véte.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl prede dnem nabyti prédvni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umozZnéni vykonu nelegaini prace, za zastfené zprostredkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu
zastfeného zprostfedkovani. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve thaté 30
pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruena pisemna
vyzva Utadu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na (iGet, ktery zaméstnavateli sdéli Utad prace.

Clanek ViI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpottové kézné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpotiovych pravidiech aozméné nékterych souvisejicich zékond
(rozpoltova pravidla), ve znéni pozdé&jSich predpisi a bude postihovano odvodem za poruSeni
rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle Clanku VI této dohody je poruenim rozpo&tové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpot&tova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpish a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. ¢) tohoto zakona.
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Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédat v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1, 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neupiné nebo
nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,,Vyuctovéni mzdovych nékladli — SUPM vyhrazené".

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
dlvodu spravedhve pozadovat 2 g

vedenych v bode 1., 2. a 3. r?{(}J%om ¢lanku dohody é&ini Jedsm “mesic
"Ralendarniho mésice nasledujiciio po doruceni pisemné vypovédl

Vypovedry bt
a podina ﬁézet prvmm dne

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek die Clanku lll této dohody, ktery by
zamestnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

-

Clanek IX

Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu cberg smluvmmIWa%

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv, nabyva u&innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva Gcinnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednaji.

Smiuvni strany prohiasuji, ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace ajedno
vyhctoveni zameéstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody {ze ménit pouze se souhlasem cbou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich Udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé&, je
zameéstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajlc:
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich dginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani Castky mzdy z UG¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na udet
zaméstnance, nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedeni pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socidlnim pojidténi
av ustanoveni § 17 odst. 2 zékona o zdravotnim pojisténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim
rozumi den pfipsani pojistného na ucet piisiudné okresni spravy socidlniho zabezpedeni nebo den
pfipsani pojistného na uget pfisludné zdravotni pojistovny, v pfipadé piatby v hotovosti okamzik
zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci pfistusné zdravotni pojidtovny.

Zameéstnavate! souhlasi s vyuzZivanim Gdajl o ném v informaénich systemech tykajicich se pruemcu
pfispévku.



9. Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zalGtovani Getnich pfipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpisti CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemne Utadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Utadem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancil
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi ¢erpani piispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

V Benesové dne 77 -07- 2075

Ing. Petr Bilek
jednatel redlte'ika KoP v Benesove
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje;
Telefon: '

Ptiloha &. 1: Formulaf: ,VyG&tovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené*
Priloha &. 2: Pougeni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2 dohody



