
Dohoda 0 vnější sup_ervizi pracovního týmu

uzavřená mezi smluvními stranami

Název: Město Podbořany

Sídlo: Mírová 615, 441 01 Podbořany,

IČ: 00265365
DIČ: C200265365, bankovní spojení
Zastoupené: starostou města Mgr. Radkem Reindlem

Kontaktní osoba: Mgr. Simona Gaschová — vedoucí odboru sociálního a zdravotního

Městského úřadu Podbořany /dále jen organizace/

a

Jméno: Mgr. Květuše Sluková, Ph.D.

Adresa: Podolí 5, 295 01 Mnichovo Hradiště
IČ: 68557515
DIČ: C25961200707
Bankovní spojení: peněžní ústav:

/dále jen supervizorka/

|. Předmět dohody

Předmětem dohody je provádění vnější supervize zaměstnanců vykonávající agendu sociálně—
právní ochrany dětí na Městském úřadě Podbořany /dále jen supervidovaný tým/. Vnější

supervizí se rozumí stav, kdy supervizor není s organizací v pracovním ani obdobném poměru
nebo ve smluvním vztahu na jinou činnost.

||. Způsob provádění supervize

Supervize bude prováděna jako týmová a individuální.

Supervizní setkání se budou konat 3 hodiny, vždy jedno setkání každý druhý měsíc. Tedy

jedenkrát v období 2 po sobě jdoucích kalendářních měsíců v pravidelnou dobu dle vzájemné

dohody mezi supervizorkou a supervidovaným týmem.



Supervizní setkání se budou konat na pracovišti supervidovaného týmu, pokud se nedohodnou

jinak. Supervize se účastní všichni členové supervidovaného týmu.

Případná účast dalších osob, které nejsou členy týmu, je možná jen se souhlasem všech členů
supervidovaného týmu a supervizorky. Účast na supervizi je povinná pro všechny členy

supervidovaného týmu.

|||. Učel a zaměřeni supervize

Účelem supervize je udržování a rozvoj kvality a účinnosti poskytovaných služeb ve smyslu

správné odborné praxe odpovídající platným a akceptovaným standardům.

Supervize se bude zaměřovat zejména na tyto oblasti:

1. případová práce s klienty, včetně znalostí a dovedností členů týmu, jejich postojů ke klientům
a dalších aspektů jejich profesionální role (například aspekty profesionální etiky)

2. fungování týmu

Obsah konkrétního supervizního setkání je věcí dohody mezi supervizorkou a supervidovaným

týmem.

Supervize se nezaměřuje na osobní /mimopracovní/ problémy členů týmu.

IV. Odměna za supervizi

Výše odměny supervizorky činí celkem 9.300,00 Kč za jedno supervizní setkání (1 hodina

á 3.100,00 Kč).
Odměnu za supervizi supervizor účtuje fakturou zpravidla do 14 dnů po výkonu práce.

V. Práva a závazky účastníků dohody

Supervizor

' Supervizorka bude provádět supervizi podle svého nejlepšího odborného vědomí

asvědomí a respektovat přitom uznávané etické kodexy /například kodex České

psychoterapeutické společnosti/.

Členové supervidovaného týmu

0 Členové týmu mají právo na rovný přístup k supervizi a rovnou účast při supervizních

setkáních.

. Členové týmu se povinně účastní supervize v rámci své pracovní činnosti.



Organizace

. Organizace zajistí odměňování supervizorky podle ustanovení článku IV. této dohody

' Organizace zajistí členům týmu rovný přístup k supervizi a úpravu pracovních podmínek

tak, aby supervize mohla probíhat způsobem uvedeným v článku ||. této dohody

VI. Platnost dohodv

Dohoda se uzavírá na dobu od 01.01. 2025 od podpisu smlouvy oběma smluvními stranami na dobu

neurčitou. Dohodu lze vypovědět bez udání důvodů s dvouměsíční výpovědní lhůtou, která počíná

běžet 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

VII. Závěrečná ustanovení

Tato dohoda se vyhotovuje ve 3 výtiscích, z nichž organizace obdrží 2 výtisky a supervizor 1 výtisk.

Změny a doplňky této smlouvy je možné platně ujednat písemnou formou.

Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.

V Podbořanech dne 27.01. 2025

Mgr.Radek Rein | Mgr. Květuše Sluková, PhD.

starosta města supervizorka




