Priloha €. 1 Popis projektu ,, KORONA 2017 — KOnference o ROzvoji NAdani“

1. Uvod

V souvislosti s novou Skolskou legislativou se velmi intenzivné hovoii o nutnosti vzdélavat
vSechny zaky v souladu s jejich vzdélavacimi potiebami. Tento pozadavek se tyka i intelektove
nadanych a mimotadn¢ nadanych zakul. Jde o skupinu détské populace, ktera je vSak napadné
vnitin€ nesourodd, nehomogenni a byva zarovei i velmi specificka (jak ve svych vzdélavacich
potfebach, zajmech, tak 1 ve vyvojovych charakteristikach). Vytvofit ve vSech Skolach vhodné
podminky pro jejich identifikaci a vzdélavani je tedy nesnadné. Disledkem téchto je jen velmi
malé procento identifikovanych, a tedy 1 podporovanych nadanych zaki v ceskych zékladnich
Skolach.

Zakt s mimotadnym nadanim jsou v populaci piiblizng dvé az tfi procenta, coz by mélo v CR
odpovidat priblizn¢ 27 000 déti. Z dokumentu Analyza pedagogicko-psychologické podpory
vzdélavani nadanych a poradenské péce o nadané ve Skolach a Skolskych zatizenich (vysledek
tikolu &.j. MSMT 510334/2012-210) viak vyplyva, ze identifikovano je pouhych 932 déti. To
znamena, ze vice nez 96,6 % mimotadné nadanych déti v Ceské republice vibec neni
identifikovano. Ptilezitost k adekvatnimu rozvoji talentu tedy dostavéd jen velmi mala Cast
z nich.

Pravé identifikace, tedy proces vyhledavani intelektové nadanych déti, je klicovym krokem
v procesu péce o nadané déti. Na aktualnost této problematiky ukazuje cela fada zahrani¢nich
studii. To se tyka jak vSeobecn¢ nadanych zaku, tak zejména zaki s atypickym kognitivnim
vyvojem.

V soucasnosti jiz vétSina vyzkuml nevychdzi z piesvédceni, Ze globalni inteligence je vse
vysvétlujici podstatou mimoiadného rozumového nadani. V tomto kontextu napiiklad Renzulli
a Reisova (2003, str. 186) jasn¢ ukazuji, Ze: ,,Historie si nepamatuje osobnosti, které pouze
dobie skérovaly v 1Q testech, nebo ty, které se dobie ve Skole ucily.*

Ptestoze je patrny silici trend diagnostického ustupu od celkového 1Q pfi identifikaci nadanych,
musime bohuzel konstatovat, ze po vétSinu minulého stoleti a ¢aste¢né 1 v soucasnosti se prave
inteligencni kvocient stal hlavnim kritériem k rozpoznani mimotadné nadanych déti. Lze se
domnivat, Ze mnohé vyjimecné nadané déti se tak v disledku aplikace daného méftitka
nedostaly do specidlnich programii ur¢enych k rozvoji jejich schopnosti. Také v bézné populaci
je koncept IQ vlivem obdobi uplynulych let stidle hluboce zakotenén a proménuje se jen velmi
pozvolna.

Investice do rozvoje talentll pfindsi nasSi spole¢nosti nemaly uzitek v mnoha oblastech. Toto
téma je proto jednou z priorit MSMT a také jednim ze strategickych cila RIS.

2. Cile a prinos konference

Nepftiznivy stav identifikace nadanych déti bychom chtéli pomoci zménit odbornou osvétou
a sdilenim validnich, empiricky ovéfenych poznatki z oblasti psychologie a pedagogiky
nadani. Cilem jednodenni odborné konference, jejiz organizitory a odbornymi garanty je
Masarykova univerzita, statutarni mésto Brno, NIDV a Jihomoravsky kraj, je poskytnout
zejména pedagogim a psychologlim, ktefi se aktivné zajimaji o plnohodnotnou podporu
intelektového nadani u svych zaka, oveéiené informace a postupy (jak od nas tak i ze zahranici),



které budou moci uplatnit ve své vlastni praxi.

Konference se uskutecni dne 14. 9. 2017 na pidé¢ Fakulty socidlnich studii Masarykovy
univerzity v Brné. Ustfednim tématem je Identifikace nadani.

Praveé toto téma povazujeme za velmi dilezité. Vyhledavani intelektového potencialu v détském
veku je totiz prvni dulezity krok pti préci s kazdym nadanym zakem. Cilem konference je vSak
zejména poukazat na nasledujici zdsadni, v zahrani¢ni praxi jiz dlouhodobé respektované
skutecnosti:

1. Identifikace je dlouhodoby dynamicky proces, ktery nesmi byt postaven pouze na
jedné identifikacni pfilezitosti. Jde o proces, ktery by meél poskytovat velmi
riznorodé podnéty a piilezitosti k tomu, aby se zdkiv mimotfadny potencial
v prub¢hu jeho Skolniho vzdélavani projevil.

2. Identifikace by se méla vzdy uskuteciiovat na zakladé uzké a trvalé spoluprace mezi
odborniky raznych specializaci (zejména mezi uciteli, vychovnymi poradci,
specialnimi pedagogy a psychology), ale zaroven by méla byt oteviena i pohledu
dalSich zainteresovanych osob, naptiklad rodi¢i, vrstevniki, lektorti mimoskolnich
aktivit apod.

3. Cilem identifikace by méla byt i snaha o hledani dil¢itho potencidlu v riznych
intelektovych oblastech, tzv. doménéch, nikoli pouze o postihnuti globalniho nadani
(tzv. vysokého 1Q).

4. Standardem by mélo byt pouzivani validnich postupti a ovéfenych diagnostickych
nastrojil a metod.

5. Na samotném konci identifikacniho procesu nesmi byt pouhé ,,oznaceni* zdka za
mimotadné nadaného. Snahou kazdého odbornika, ktery se na identifikaci podili, by
m¢élo byt trvalé propojovani identifikovanych nadpriimérnych schopnosti, zajma a
vnitini motivace zéka s vytvafenim podpory a optimalnich podminek pro jeho
vzdélavaci, ale i osobnostni rozvoj.

Konference je koncipovana jako celodenni odborné kolokvium. V dopolednim plenarnim bloku
vystoupi pfedni odbornici na danou problematiku od nds i ze zahranici, v odpoledni Casti se
ucastnici zapoji do workshopt, zamétenych cilen€ na jednotlivé moznosti identifikace nadani.

3. Systémové cile projektu

Predpokladame, ze diky projektu dojde k navdzani uz$i a komplexnéj$i spoluprace mezi
jednotlivymi ¢astmi, které plisobi v systému identifikace, podpory a vzdélavani nadanych déti,
zaku a studentl v mésté Brné a v JmK.

4. Organizatori konference a partneri
Centrum rozvoje nadanych déti, Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity
Fakulta socidlnich studii vnima téma podpory a rozvoje intelektového nadani jiz v utlém véku
jako vysoce dulezité a zasadni. Problematika intelektového nadani patii mezi kli¢ova vyzkumna
témata oboru psychologie na fakultg.
Centrum rozvoje nadanych déti je pracovni skupina vysokoskolskych pedagogtl, vyzkumnych

pracovnikl, doktorandli a pregradudlnich studentli plsobicich v Institutu vyzkumu déti,
mlédeze a rodiny a na Katedfe psychologie Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity



v Brng. Clenové centra se vyzkumné i prakticky zabyvaji problematikou intelektové nadanych
déti. Hlavnim cilem pracovni skupiny je zejména pomahat zkvalithovat péci o mimotadne
nadané déti a zdky v Ceské republice, prvofadé v Jihomoravském kraji. Pracovnici centra
uskuteciiuji vyzkum v této oblasti, vyvijeji nové validni diagnostické metody, slouzici
k identifikaci nadanych zakt, vzdélavaji pedagogy, psychology 1 vysokoskolske studenty téchto
specializaci, poskytuji psychologické poradenstvi détem 1 jejich rodi¢im. Jejich snahou je
rovnéz popularizovat téma nadani a organizovat riiznorodé vzdélavaci a rozvojoveé aktivity pro
identifikované nadané déti. Intenzivné usiluji o vytvofeni sité¢ odbornikii a zajemcii z riznych
sfér, ktefi maji rovnéz zajem téma intelektového nadéani aktivné rozvijet a utvaret. V neposledni
fadé buduji spolupraci se zahrani¢nimi odborniky a pokousi se o aplikaci osvédéenych
zahraniénich postupt v CR.

Nadané dité je treba nejdiive objevit, teprve poté miizeme jeho potencial kultivovat a rozvijet.
Pokud se o rozpoznani talentii dlouhodobé nepokousime, ani nezajimame, riskujeme, Ze se tento
intelektovy potencial vytrati, stane se prumérnym a tim se promarni. Rozpoznat nadani
v détském véku viak neni snadné. Kazdé nadané dité ma odlisny profil schopnosti, zajmit ¢i
osobnosti, lisi se i prostredi, které jej utvari. Napadné charakteristiky a vzdélavaci potreby
téchto déti neni mozné rozpoznat pomoci nékolika bodii sablony ¢i navodné ,, kucharky*”, po
které mnozi, neznali véci, tak casto a vehementné volaji. Jedinou cestou, jak se stat ve
vwhledavdani nadanych Zaki vspésnym je sdileni a aktivni pristup. Sdileni odbornych, védecky
podlozenych znalosti a zkusenosti, podnécovani zdjmu, podpory, souhry a odhodldani viech,
kterti se na vyhledavani spolupodileji.

Na nasem pracovisti Masarvkovy univerzity se dlouhodobé tomuto tématu vénujeme. Srdecné
zveme vSechny ucitele, specialni pedagogy, psychology, zastupce vzdélavacich a vyzkumnych
organizact, politiky a ostatni zdajemce, kterym toto téma neni lhostejné. Pojd'te spolecné s nami
sdilet poznatky, zkusenosti a hledat funkcni, aktivni systémovy pristup k vvhledani deti, které
mohou v budoucnu zasadné prispét k rozvoji celé nasi spolecnosti.

predsedkyné odborné rady

Tym na FSS MU se tematice nadanych zaku prakticky 1 vyzkumné vénuje vice nez 20 let. Jsme
renomované pracovisté, které je diky svym aktivitdm v této oblasti znamé jak u nas, tak
1 v zahranici.

Cil nasich odbornych aktivit je zaméfen na jinou vékovou populaci potencionalné nadanych
zaki. Zaméfujeme se dlouhodobé na déti od MS do 5. tfidy zakladni §koly. Této populaci zaku
se v Bme, ani v JMK nikdo nevénuje (napi. na PdF MU se kolegyné dr. - odborne
zamefuje svymi aktivitami na star$i zaky a studenty, zejména v pfirodnich védach. Souvisi to
zejména s jeji aprobaci, kterou je uéitelstvi pro SS, obor: biologie-chemie).

Nage Centrum a jeho internetové stranky nadanedeti.cz vybralo MSMT jako hlavni a sou¢asné
jediny zdroj odbormych informaci vtéto oblasti pro pedagogickou vefejnost:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/ 14-informace-ke-vzdelavani-nadanych-
zaku?highlightWords=nadani.

NIDV — Néarodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni institut pro dal§i vzdélavani (NIDV) je pfimo fizend organizace Ministerstva Skolstvi,
mladeze a @lovychovy (MSMT) s celostatni garanci dal§iho vzdélavani a profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii $kol a $kolskych zafizeni véetné Skolskych zafizeni pro zdjmové
vzdélavani. Mnoholeta tradice a zkuSenosti v oblasti vzdélavani a rozsahla sit’ nasich metodiku,
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odbornych garanti 1 externich spolupracovniki ndm mimo jiné umoziuje kvalitni
a celoplo$nou realizaci tkolt vyplyvajicich ze statnich priorit i rezortnich projektit Ministerstva
Skolstvi. Pro cilové skupiny zajistujeme komplexni nabidku vzdé€lavacich a konzulta¢nich
sluzeb, metodickou a odbornou podporu a zaroven dokazeme operativné reagovat na aktualni
i specifické potieby a pozadavky $kol a pedagogii v jednotlivych krajich Ceské republiky.
Garantujeme také systémovou péci o nadané ¢i mimoiadné nadané déti a mladez a cilenou
podporu pedagogt pro praci se specifickymi skupinami zaka, jako napt. déti/zaci-cizinci ¢i
spolecné vzdélavani.

Oblasti podpory nadani se v NIDV vénuje oddéleni Talentcentrum, které je Clenem Sit¢
evropskych talentcenter na podporu rozvoje nadani a péce o nadané. Od roku 2014 je v souladu
s Koncepci Podpory rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let 2014-2020 povéteno MSMT
vytvofenim Systému podpory nadani v CR. Cilem systému je maximalni rozvoj a plné vyuziti
potencialu vSech déti véetné rozvoje jejich tvorivosti, a to jiz od predSkolniho véku. Tato
podpora je dlouhodoba a systematickd. Zahrnuje oblasti formalniho, zajmového i neformalniho
vzdélavani.

Systém podpory nadani vychazi z aktivit, které se jiz osvéd¢ily. Navic by mél pfinést propojeni
organizatorti a dalSich subjektd, které se na odhalovani, podpofe a uplatnéni nadani déti a zaki
jakymkoli zpisobem podileji.

Pedagogim miiZze systém nabidnout piehled o dostupnych aktivitich vcéetné moznosti
vzdélavani a o dlouhodobych zamérech kraji v oblasti podpory nadani. Zakim a dal§im
aktérim pak miiZze pfinést informovanost o nabidce aktivit na podporu nadani v jejich kraji ¢i
na celostatni arovni.

Do systému jsou zafazeny také dalsi aktivity organizované Talentcentrem NIDV: program
Talnet a soutéze (aktudlni informace o Systému podpory nadani vcetné soutézi a Talnetu
naleznete na www.talentovani.cz). Talentcentrum garantuje 14 soutézi vyhlasovanych MSMT
a uréenych piedevsim pro zaky zakladnich a stfednich $kol v celé CR.

Jelikoz se této oblasti v Centru rozvoje nadanych déti odborné angazujeme jiz delsi dobu, bylo
osloveno NIDV, které¢ vyjadiilo zajem, spole¢né s nami konferenci spoluorganizovat.

NIDV je piimo fizend organizace Ministerstva §kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
s celostatni garanci dalSiho vzdé&lavani a profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl skol
a Skolskych zatizeni vCetné Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani. Garantuje systémovou
péci o nadané ¢i mimotfadné nadané déti a mladeZ a cilenou podporu pedagogii pro praci se
specifickymi skupinami zaki. NIDV vytvaii celorepublikovou koncepci péce o nadané zaky.
S NIDV jizZ delsi dobu na utvareni koncepce péce o nadané spolupracujeme. Spole¢né naptiklad
vydavame odborny Casopis Svét nadani: http:/talentovani.cz/svet-nadanil.

Pro bliz§i informace o spolupraci na ptipravé konference je mozné kontaktovat pani ||| il

B incstkyni sekee profesniho rozvoje a kariéry ([ GG

Statutarni mésto Brno

Investice do rozvoje talentl je jednou z priorit Strategie pro Brno a také jednim ze strategickych
cilti Regionalni inovacni strategie 2014-2020. Prave z tohoto divodu se Statutarni mésto Brno
rozhodlo podpofit tuto konferenci.



Existuji prinejmensim dva hlavni ditvody, pro¢ se zajimat o identifikaci a rozvoj intelektového
potencialu v détskéem veku. Prvnim z nich je aspekt individuadlni; kazdy clovek by mél mit
moznost dosahnout svého osobniho rozvoje a naplnéni. Druhym je pak aspekt spolecensky.
Ackoli je nadani osobni zalezZitosti kazdého jedince, je soucasné potencialnim bohatstvim
kazdého ndroda. Budoucnost kazdé spolecnosti totiz vyznamné zavisi na rozvoji schopnosti,
talentu a intelektového potencidalu, zvlasté mladeé generace.

Pro naplnéni vzdeélavacich potreb a potencialu kazdého jednotlivce je nezbytné vytvorit uceleny
soubor podminek, které jsou vzajemné propojeny a piisobi dlouhodobé. Proto je diilezité, krome
individualni prace s kazdym nadanym ditétem a Zakem, rozvijet komplexni system podpory
nadani a péce o nadané na strategické a koncepcni urovni. Investice do rozvoje talentu je

jednou z priorit Strategie pro Brno a také jednim ze strategickych cilii Regiondlni inovacni
strategie 2014 2020.

Domnivam se, Ze zZadna spolecnost si nemiize dovolit potencial nadanych jedincu prehlizet
a ztracet. Jsem proto velice rad, Ze mésto Brno vnima tuto skupinu intelektove nadanych Zakui
s jejich specialnimi vzdélavacimi potrebami jako jednu z priorit a usiluje o nastoleni funkcniho
systemu pro jejich systematickou identifikaci a optimalni rozvoj.

nameéstek primatora mésta Brna pro oblast Smart City

Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj uz celou fadu let podporuje talentované studenty. Cilem pro nachazejici
obdobi je vytvorit funkéni systém, ktery dokaze takové déti nalézt a pracovat s nimi v ramci
celého kraje.

Nadané déti — opomijena hrivna. V Novém Zdkoné nalezneme podobenstvi o zakopanych
hrivnach. Podobné se stavi nase spolecnost k nadani, které ma cela rada deti. A co hiire. Nejen,
Ze ho casto neumime podporit a vyuzit, ale nekdy ho dokonce nevhodnym pristupem zcela
potlacime.

Tuto situaci je naprosto nezbytné zmenit. Jihomoravsky kraj uz celou radu let podporuje
talentované studenty. My jsme se vSak rozhodli posunout se o dalsi kus dal. Cilem je vytvorit
systéem, ktery dokdze takové déti nalézt a pracovat s nimi v ramci celého kraje. Abychom se
mohli vydat spravnym smérem, musime nadani umeét identifikovat. I proto ocenujeme tuto
konferenci, kterd je diilezitym krokem na této cesté. Cesté, na jejimz konci budeme mit v nasem
kraji fungujici program podpory nadanych déti, v némz zZadna hrivna neziistane nevyuzita.

namestek hejtmana JMK pro oblasti Skolstvi, vedy, vyzkumu, inovaci

Domnivame se, Ze pravé spoluprace mésta Brna, FSS MU a NIDV je zarukou kvalitniho
odborného zabezpeceni konference. Pracovnici dalSich fakult MU a instituci v JMK, ktefi se
také dané problematice vénuji, budou samoziejmé ptizvani na konferenci jako vystupujici
a Ucastnici a budou mit tedy prostor, budou-li chtit, své aktivity prezentovat a diskutovat pred
Sirsi pedagogickou vetejnosti.

Jsme presvédceni, Ze pravé konference KORONA, realizovand priméarné pod hlavickou mésta
Brna ukéZe, Ze nam na talentech v naSem regionu zéaleZi, Ze mdme eminentni zdjem o jejich



vyhledéavani a rozvoj jiz v ¢asném Skolnim obdobi a v neposledni fad€, Ze dovedeme vytvorit
stabilni systém identifikace a kvalitni péCe o tyto zadky se SVP.

5. PfedbéZny program konference

9:00-9:30 Registrace ucastnikii
9:30-10:00 Uvitani — zdstupci mésta Brna, JMK, MSMT, FSS MU, IVDMR
10:00-11:00 Prednaska

Madarsky zastieSovaci program: nejlepsi praxe ve vyhledavani a péci o talentované studenty: ||| | | |
Evropské talentové centrum v Budapesti

I . University Debrecen
_., University Esterhazy Karoly

11:00-11:15 Coffee

11:15-12:00 Predndska

Identifikace nadanych ve vyzkumech a realité: ||| G
12:00-13:00 Obed

13:00-14:00 Kulaty stiil - Zastupce MSMT, JMK, Brna, NIDV, NUV, PPP, CSI
14:00-16:00 Odborné sekce

1) Psychologicka identifikace

B/ <:dcmic nadani

— PPP Breclav
-NUV

Test pro identifikaci nadani v matematice
Standard vysetieni v PPP + PPP zku§enosti
Portfola — NIDV

2) Pedagogicka identifikace — nutno dodrzet téema identifikace (ne zpiisoby nasledné prace s nadanymi)

— 7§ Kiidlovicka, Brno
— Didaktis, Brno

— PdF MU

— 78 Halkova, Olomouc
— Z8§ Malenovice, Zlin
— Open Gate

3) Predskolni identifikace

— SPS Litomysl

— 78 a MS Ctyilistek, Brno

— Technické skolky, Brno

- Vyvoj testu na identifikaci nadanych predskolakt, FSS MU, Brno

4) Mimoskolni identifikace

Ceska hlavi¢ka, AV CR (Oteviena véda), VUT, Mendelova univerzita, PftF MU, Centrum Luzanky, Capard, Véda
nas bavi, TALNET, CTY, Dim déti a mladezZe, robotici PdF MU



5) Zahranicni pristupy a identifikace

University Debrecen
University Esterhazy Karoly

6) Identifikace ve vyzkumu

— VUDPAP, Bratislava
— FSS

MU, Brno

16:00-16:30 Zaverecna prednaska

B :ducation Republic

16:30 Podéekovani

6. Vystupy projektu

e Obraceni pozornosti odbornikil i laikti na doposud inkluzi zcela opomijené téma
specifickych vzdélavacich potieb nadanych zakt (zvani zahrani¢ni hosté, odbornici na
danou problematiku).

e Vytvofeni vychozi platformy odborniki v Bmé a vIJMK — tj. sité¢ pedagogi,
psychologt, ale i vhodnych identifikacnich postupii

e Vytvofeni databaze instituci a osob aktivné se podilejici na podob¢ prace s talenty

e Stanoveni priorit a jednotlivych krokl pti zah4jeni ploSné identifikace talentli v mésté
Brn¢ a JMK a nasledné péce o né.



Rozpocet konference ,, KORONA 2017

. Piedpokladané
Polozka néklzll)dy v K¢
Osobni naklady a stipendia 184 400,00

DPP — lektori 100 400,00
z toho gﬁz’i}’;i odmeny, stipendia — organizatori, 84 000,00
Provozni naklady 175 600,00
Stravovani ucastniki 42 000,00
~ toho Doprava a prondjem techniky 11 000,00
Propagace 20 000,00
Ostatni naklady 102 600,00
Naklady na zajiSténi prostor — reZie F'SS 40 000,00
Naklady celkem 400 000,00
Piijmy celkem 0,00
Zadost o dotaci 400 000,00

Zduvodnéni nakladi a ¢erpani:

V kategorii osobni naklady budeme cerpat pfevazné DPP pro zvané mistni i zahranicni lektory
konference a pro hlavniho moderatora konference. Dale planujeme odmény pro studenty a
organizatory, ktefi se budou podilet na zaji$téni organizace a hladkého prubchu celé akce. V
této kategorii rovnéz planujeme i odmény pro tlumocniky prednések pro vSechny zéjemce z fad
ucastniki 1 lektort.

V kategorii provozni naklady planujeme polozky na stravovani ucastniki v pribéhu celého
dne, tj. obéd a prestavky s kavou. Dale pocitime s prondjmem tlumocnické techniky pro
zajisténi prekladu hlavnich prednaSek. Rovnéz pocitame s nadklady na propagaci konference —
foto, video, newsletter po konferenci. Rovnéz planujeme drobné reklamni ptedméty pro
ucastniky, kancelafské potieby, ndklady na tisk.

RezZie naklady na reZie pokryvaji prondjem 8 mistnosti, atria, auly, Satny na FSS MU na cely
den, v¢etné techniky (dataprojektory, PC, mikrofony) a sluzeb technik.



