
SMLOUVA O VZDĚLÁVACÍM GRANTU

uzavřená podle § 2055 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen "občanský zákoník"), mezi těmito stranami:

NA JEDNA STRANA GRIFOLS S.R.O., společnost řádně založená a existující podle práva České 
republiky, se sídlem Rohanské nábřeží 670/17, Praha 8, 186 00 (Česká republika) ("Grifols" nebo 
"Dárce"): a

NA DRUHÉ STRANĚ FAKULTNÍ NEMOCNICE BRNO, společnost řádně založená a existující podle 
práva České republiky, se sídlem Jihlavská 20 Brno 625 00 Jihomoravský (Česká republika) (dále 
jen "Instituce" nebo "Obdarovaný").

Společnost Grifols a Instituce jsou dále společně označovány jako "Strany" a jednotlivě jako 
"Strana".

VZHLEDEM KTOMU, ŽE

I. Společnost Grifols se zabývá výzkumem, vývojem, výrobou, marketingem, dodávkami, 
distribucí a/nebo prodejem farmaceutických výrobků.

II. Instituce požádala společnost Grifols o finanční příspěvek ve formě vzdělávacího grantu 
na účast jednoho (1) zdravotnického pracovníka (dále jen "ZP") na akci s názvem " 29th 
Congress of the EAHP (European Association of Hospital Pharmacists)", která se bude 
konat ve dnech 12. března 2025 až 14. března 2025 na v Kodani (Dánsko) (dále jen 
"akce")

III. V rámci svého závazku podporovat skutečné vzdělávání zdravotnických pracovníků s 
konečným cílem přispět k diagnostice, léčbě a zdraví pacientů, jakož i podporovat jejich 
účast na významných vědeckých akcích, které poskytují nejnovější informace potřebné 
pro další profesní rozvoj, chce společnost Grifols podpořit instituci prostřednictvím 
vzdělávacího grantu (jak je definován níže) za podmínek uvedených v tomto dokumentu.

IV. PROTOŽE strany této smlouvy, vzájemně uznávajíce, že jsou k tomu způsobilé, uzavírají 
tuto smlouvu o vzdělávacím grantu (dále jen "smlouva") v souladu s následujícími 
podmínkami.

KLASIFIKACE

1. Vzdělávací grant

1.1. Za podmínek stanovených v této smlouvě se společnost Grifols zavazuje poskytnout 
instituci finanční podporu v celkové výši 55 000 Kč (dále jen "vzdělávací grant") na 
úhradu registračních poplatků, ubytování a cestovních nákladů HCP na účast na akci 
(dále jen "účel"), jejíž podrobnosti jsou uvedeny v příloze I, která je součástí této 
smlouvy.

1.2. Instituce použije a použije vzdělávací grant výhradně k Účelu.
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1.3. Společnost Grifols vyplatí instituci vzdělávací grant do šedesáti (60 ) dnů od data 
účinnosti. Tato platba bude provedena bankovním převodem na následující bankovní 
účet:

Banka: Česká národní banka
Majitel bankovního účtu: Fakultní nemocnice Brno

- Číslo účtu (s kódem IBAN): 70009-71234621/0710, v.s. 9998
- Kód Swift: CNBACZPP

1.4. Společnost Grifols neprovede žádnou platbu na bankovní účet, který není veden přímo 
institucí v zemi odpovídající její registrované adrese.

2. Tisková zpráva a použití názvu

Je dohodnuto, že bez předchozího souhlasu a schválení obou stran nebude učiněno 
žádné veřejné oznámení nebo tisková zpráva týkající se této dohody nebo účasti stran a 
každá strana se zavazuje, že v žádném písemném veřejném prohlášení nepoužije ani 
neodkáže na jméno, ochrannou známku, logo, symbol nebo jiné vyobrazení druhé strany 
nebo jejích zaměstnanců bez písemného souhlasu druhé strany.

3. Etika a dodržování předpisů

3.1. Strany se tímto zavazují dodržovat všechny platné zákony, pravidla a předpisy, které se 
vztahují na jejich práva a povinnosti stanovené v této dohodě. Konkrétně, ale bez 
omezení, každá ze stran a jejich příslušní ředitelé, vedoucí pracovníci, zaměstnanci a 
spolupracovníci budou provádět své činnosti způsobem, který je v souladu s dobrými 
obchodními praktikami, americkým zákonem o zahraničních korupčních praktikách a 
protikorupčními pravidly EU, O.E.C.D. a Rady Evropy, která se mohou vztahovat na 
činnosti podle této dohody, jakož i s platnými vnitrostátními protikorupčními pravidly. 
Kromě toho, bez ohledu na zákonnost, strany a případně jejich vlastníci, ředitelé, 
vedoucí pracovníci, zaměstnanci nebo jejich agentury neprovedou žádnou platbu peněz, 
jiných aktiv nebo čehokoli hodnotného (dále společně jen "platba"), přímo ani nepřímo, 
příslušným orgánům (jak je definováno níže) nebo zástupcům vlád nebo politických 
stran, kandidátům nebo osobám jednajícím jménem některého z výše uvedených, nebo 
úředníkům v oblasti veřejného zdraví, nebo jakékoli jiné soukromé osobě nebo 
společnosti, pokud je taková platba určena k ovlivnění rozhodnutí nebo jednání v 
souvislosti s předmětem této dohody. Pojem "příslušný orgán" použitý v této dohodě 
znamená a zahrnuje jakýkoli vládní a regulační orgán, agenturu, oddělení nebo subjekt, 
ať už se nachází v České republice, nebo ne, který má pravomoc rozhodovat o jakékoli 
záležitosti týkající se předmětu této dohody;

3.2. Instituce tímto prohlašuje a zaručuje, že uzavření této dohody nijak neovlivňuje ani 
nepodmiňuje povinnost instituce používat, doporučovat, propagovat, předepisovat 
a/nebo nakupovat jakýkoli produkt prodávaný společností Grifols, ani nemá za cíl 
ovlivnit instituci, aby tak činila. Dále je vzdělávací grant určen na podporu akce jako 
skutečného vzdělávání zdravotnických pracovníků. Strany proto chápou, berou na 
vědomí a souhlasí s tím, že Vzdělávací grant nebude zcela ani zčásti použit k propagaci 
produktů, služeb a/nebo jakýchkoli komerčních či obchodních aktivit společnosti Grifols.

3.3. To znamená, že za výběr příjemce vzdělávacího grantu je odpovědný výhradně dárce.
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3.4. Pro vyloučení pochybností se tímto rozumí, že společnost Grifols se nebude žádným 
způsobem přímo ani nepřímo podílet na (i) výběru HCP a/nebo účastníků, kteří se 
zúčastní některé z akcí pořádaných v rámci Akce, například prostřednictvím vyplácení 
honorářů; (ii) obsahu akcí a Akce; a (iii) výběru případných řečníků, moderátorů a/nebo 
předsedů, kteří budou prezentovat nebo se jakýmkoli způsobem účastnit akcí 
pořádaných v rámci Kongresu.

4. Práva na přezkum, úhradu a ověření

4.1. Dárce se tímto zavazuje použít a přidělit vzdělávací grant pouze a výhradně na uvedený 
účel. Bez předchozího písemného souhlasu společnosti Grifols není povoleno žádné jiné 
použití nebo přidělení vzdělávacího grantu. V tomto rozsahu se Instituce tímto zavazuje 
neprodleně informovat společnost Grifols o jakékoli předpokládané změně nebo úpravě 
účelu nebo jakéhokoli jeho prvku.

4.2. Instituce dále vrátí společnosti Grifols veškeré zbývající finanční prostředky z grantu na 
vzdělávání, které nebyly použity na akci, jak bylo dohodnuto v této dohodě, co nejdříve 
poté.

4.3. Bez ohledu na článek 4.2 se Instituce tímto zavazuje, že po ukončení Akce vyhotoví a 
doručí společnosti Grifols písemné prohlášení, v němž potvrdí, že vzdělávací grant byl 
plně a výhradně použit na daný účel a v souladu s podmínkami stanovenými v této 
Smlouvě.

4.4. Obdarovaný je povinen vrátit společnosti Grifols vzdělávací grant v plné výši, pokud z 
jakéhokoli důvodu nebude použit k zamýšlenému účelu, mimo jiné včetně zrušení akce.

5. Ochrana údajů

5.1. V souladu s platnými právními předpisy o ochraně osobních údajů jsou fyzické osoby 
podepisující tuto dohodu jménem instituce a její zaměstnanci podílející se na plnění 
dohody (dále jen "fyzické osoby instituce") informováni o tom, že společnost Grifols 
zpracovává jejich osobní údaje jako správce údajů a že neposkytnutí osobních údajů 
požadovaných společností Grifols pro účely plnění této dohody by mohlo mít za následek 
nemožnost plnění nebo zachování této dohody. Účelem zpracování osobních údajů 
jednotlivců ze strany Instituce je plnění, udržování, rozvoj a monitorování podmínek této 
Dohody a, pokud je to právně možné, nabízení informací, které mohou být pro Instituci 
zajímavé. Právním základem pro zpracování osobních údajů je plnění této dohody. 
Osobní údaje Jednotlivců Instituce mohou být sdíleny se společnostmi skupiny Grifols 
pro interní administrativní účely na základě oprávněného zájmu, jakož i se třetími 
stranami za účelem plnění právních povinností. V případě, že jsou osobní údaje 
Jednotlivců Instituce zpřístupňovány ze zemí, které neposkytují odpovídající úroveň 
ochrany, přijme společnost Grifols v případě potřeby vhodná ochranná opatření, aby 
zajistila, že uvedené mezinárodní přenosy budou prováděny v souladu s platnými 
právními předpisy. Další informace o vhodných ochranných opatřeních jsou na vyžádání 
k dispozici u společnosti Grifols na adrese:  . Po ukončení této 
smlouvy z jakéhokoli důvodu budou osobní údaje jednotlivců z Instituce uchovávány až 
do konce promlčecí lhůty pro případné závazky, které mohou vzniknout na základě 
smluvního vztahu, jakož i po dobu nezbytnou pro splnění zákonných povinností. 
Jednotlivci Instituce mohou v případě potřeby uplatnit své právo na přístup, opravu, 
výmaz, vznést námitku, omezení zpracování a přenositelnost údajů, a to zasláním 
písemného sdělení na adresu: p  a uvedením předmětu sdělení

privacy@grifols.com

rivacy@grifols.com
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"Smlouva o poskytnutí vzdělávacího grantu - Fakultní nemocnice Brno". Pro tyto účely 
může Grifols požádat vybrané pracovníky Instituce o kopii jejich občanského 
průkazu/platného cestovního pasu nebo jiného platného dokladu prokazujícího jejich 
totožnost. Kromě toho mohou vybrané osoby Instituce podat stížnost u příslušného 
orgánu pro ochranu osobních údajů a mohou se obrátit na pověřence pro ochranu 
osobních údajů společnosti Grifols na adrese: dpo@grifols.com.

5.2. Instituce se zavazuje informovat své (vlastní a/nebo subdodavatelské) zaměstnance, 
jejichž osobní údaje mohou být předány společnosti Grifols za účelem plnění této 
dohody, za podmínek platných právních předpisů o ochraně osobních údajů a v souladu 
s podmínkami tohoto článku 5, jakož i splnit veškeré další povinnosti nezbytné pro 
předání uvedených údajů.

6. Transparentnost

Společnost Grifols se snaží zohlednit platné zákony a pokyny a/nebo nařízení vydávané 
čas od času různými zdravotnickými sdruženími, aby zajistila větší transparentnost 
interakcí mezi různými zúčastněnými stranami na trhu. Za tímto účelem instituce bere 
na vědomí a souhlasí s tím, že společnost Grifols bude na svých internetových stránkách 
nebo prostřednictvím jiných médií zveřejňovat převody hodnot, které společnost Grifols 
provedla ve prospěch instituce na základě této dohody.

7. Termín

7.1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti 
dnem uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, a zůstává 
v platnosti a účinnosti až do řádného splnění všech práv a povinností smluvních stran v 
ní uvedených.

7.2. Bez ohledu na jakékoli jiné zákonem stanovené důvody pro ukončení této smlouvy může 
být tato smlouva ukončena za následujících okolností:

7.2.1. společností Grifols okamžitě po zrušení akce; nebo

7.2.2. kteroukoli stranou kdykoli v případě porušení jakékoli smluvní a/nebo zákonné 
povinnosti druhou stranou, pokud byla porušující strana písemně vyzvána k 
nápravě takového porušení a neučinila tak do třiceti (30) dnů od tohoto 
oznámení, bez ohledu na jakékoli nároky a škody, které může neporušující 
strana vůči druhé straně uplatnit.

7.3. V případě ukončení smlouvy podle článku 7.2.1 vrátí instituce společnosti Grifols celou 
částku grantu na školení.

7.4. V případě ukončení Smlouvy ze strany společnosti Grifols na základě porušení povinností 
Příjemce grantu podle článku 7.2.2 vrátí Instituce společnosti Grifols zůstatek 
vzdělávacího grantu, který zbývá ke dni účinnosti ukončení Smlouvy, včetně podrobného 
vyúčtování již vynaložené části vzdělávacího grantu. Toto vrácení finančních prostředků 
se uskuteční do třiceti (30) dnů ode dne účinnosti ukončení.

7.5. Instituce bere na vědomí a souhlasí s tím, že si společnost Grifols vyhrazuje právo 
případně vypovědět smlouvu v případě, že příslušné sdružení zdravotnického sektoru 
nepotvrdí konání akce alespoň pět (5) dní před datem konání akce. V případě, že se 
společnost Grifols rozhodne smlouvu případně vypovědět, uhradí instituce společnosti 
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Grifols částky uhrazené na základě smlouvy nejpozději do patnácti (15) dnů ode dne, kdy 
společnost Grifols instituci oznámí svůj záměr smlouvu vypovědět.

8. Rozhodné právo a soudní příslušnost

8.1. Tato smlouva se řídí a vykládá v souladu s právem České republiky s vyloučením kolizních 
norem.

8.2. Veškeré spory vzniklé v souvislosti s výkladem, plněním a/nebo řešením této smlouvy 
budou s konečnou platností řešeny soudy hlavního města Prahy.

9. Různé

9.1. Obchodní vztah vytvořený touto dohodou je vztahem nezávislých dodavatelů a nic z 
toho, co je obsaženo v této dohodě, nelze vykládat tak, že by kterákoli ze stran měla 
právo řídit a kontrolovat každodenní činnosti druhé strany nebo že by kterákoli ze stran 
měla právo převzít jakýkoli závazek jménem druhé strany za jakýmkoli účelem.

9.2. Tato dohoda představuje úplnou dohodu mezi společností Grifols a institucí a nahrazuje 
veškerá předchozí ústní a/nebo písemná jednání, dohody a závazky mezi stranami.

9.3. Žádná ze stran nesmí převést a/nebo postoupit svá práva, povinnosti a/nebo zájmy 
podle této smlouvy, ať už vcelku nebo zčásti, bez předchozího písemného souhlasu 
druhé strany.

9.4. Tuto dohodu lze měnit, doplňovat nebo jinak upravovat pouze písemnou dohodou stran.

9.5. Veškerá oznámení nebo jiná sdělení požadovaná podle této dohody musí být písemná a 
považují se za doručená, pokud jsou doručena osobně nebo pokud jsou zaslána kurýrem 
nebo doporučenou poštou první třídy s předplaceným poštovným a s potvrzením o 
přijetí, adresovaná stranám na jejich příslušné adresy uvedené v preambuli této dohody 
nebo na jiné adresy, které může kterákoli ze stran oznámit druhé straně.

9.6. Strany se dohodly, že pokud to zákon umožňuje, může být tato dohoda podepsána 
elektronickým podpisem, který má závazný účinek. Pokud některá ze stran nesouhlasí s 
podpisem dohody pomocí služeb elektronického podpisu, je oprávněna podepsat 
dohodu v listinné podobě, která má rovněž stejné právní účinky.
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NA DŮKAZ TOHO každá ze stran této dohody podepsala tuto dohodu ve dvou vyhotoveních, z 
nichž každé má platnost originálu, a to v níže uvedeném termínu a místě.

Grifols
Jméno: Karel Pivoňka
Jméno: Výkonný ředitel
Datum:________________________
Místo: Praha (Česká republika)

Fakultní nemocnice Brno
Jméno: Ivo Rovný, MBA
Jméno:_______________________
Datum:_______________________
Místo: Brno (Česká republika)
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Příloha I

Rozdělení vzdělávacího grantu

Celková výše vzdělávacího grantu: 55 000 Kč

Obecný účel vzdělávacího grantu: účast jednoho (1) zdravotnického pracovníka na 29. kongresu 
EAHP (Evropská asociace nemocničních lékárníků), která zahrnuje registrační poplatek, 
ubytování a cestovní náklady.

Rozpis skutečného přidělení grantu na vzdělávání:

- Registrace: 17 000 KČ
- Ubytování: 28 000 Kč
- Doprava: 10 000 KČ
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