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Priloha €. 1 — Pravidla pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich pusobeni v CSS

ke SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

Napli prace zaméstnancti CSS

1. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci plsobicimu na pozici manaZer CSS byla stanovena
pracovni napln obsahujici nasledujici ¢innosti:
Poskytovani odborné podpory a poradenstvi obcim pfi vykonu verejné spravy, a to pfedevsim
v oblastech fungovani obce a jejich organl (zastupitelstvo, rada, starosta, odménovani,
obecné zdvazné vyhlasky, nafizeni obce, volby do zastupitelstev, mistni referendum,
odpovédnost zastupiteld — politicka, pravni); financovani obci - pfijmy (v€etné mistnich
poplatkll a dotaci), vydaje, rozpoctovy proces; hospodareni obci (nakladani s majetkem,
majetkopravni vztahy, smluvni zajisténi); Uzemni rozvoj obce, Uzemné planovaci
dokumentace; prestupkova agenda; role obci v rdmci pozarni ochrany, IZS, krizového fizeni,
ochrany pred povodnémi; shromazdovani obcan(; statni sprava v oblasti Zivotniho prostiedi,
mistnich a ucelovych komunikaci, evidence obyvatel; poskytovani informaci v souladu se
zdkonem o svobodném pfistupu k informacim; meziobecni spoluprace — formy, vyhody
(nevyhody), vhodnost urcitych forem spoluprace pro konkrétni potreby, ekonomicka
vyhodnost, zpGsob fungovani DSO. Rizeni zaméstnanct CSS (pfid&lovani tkolfl, provadéni
kontroly); pravidelnd komunikace se starosty obci; hledani a nasledné zajistovani efektivnim
zpUsobem naplnéni poZadavk( obci prostfednictvim cinnosti CSS; zajistovani dostatecné
informovanosti a propagace cinnosti CSS v ramci daného Uzemi; organizovani pravidelnych
setkani se starosty obci, kterd budou zamérena na konzultaci podle potreb obci a ziskani
zpétné vazby o cinnosti CSS; informovéani obci o aktualnich novinkach v oblasti verejné
spravy s dopadem na obce; podileni se po obsahové strance na pfipravé Informacniho
zpravodaje DSO a zajistovani jeho zvefejnéni; zpracovavani sebehodnotici zpravy. Eviduje
realizované aktivity v rdmci projektového informacniho systému a to min. jednou za tyden.
Podileni se na vytvareni vazeb mezi obcemi, napomahani vzdjemného konsensu, pomoc v
identifikaci spolec¢nych zajm0, hledani vhodnych fteSeni zejména formou meziobecni
spoluprace. Komplexni fizeni projektu na Urovni Smluvniho partnera (plnéni Ukold, soulad
s harmonogramem a reporting vystupll smérem ke Svazu). Koordinace poskytovani pravnich
sluZzeb na drovni DSO. PInéni dalsSich Ukoll spojenych s realizaci Projektu.

2. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci puUsobicimu na pozici specialista pro rozvoj
mikroregionu byla stanovena pracovni napln obsahujici nasledujici ¢innosti:
Napliovani cil(i aktualné platné strategie rozvoje pfislusného uzemi (v definovaném spektru
agend). Zpracovani zasobniku projekt a akéniho planu na nejblizsi obdobi. Pfiprava, fizeni a
realizovani projektll meziobecni spoluprace vychazejici ze zpracovanych strategii. Pfiprava,
fizeni a administrace jednotlivych projektl obci v DSO. Organizovani a po vécné strance
pfiprava pravidelnych setkani starostl obci. Podileni se na pripravé sebehodnotici zpravy.
Pomahani obcim s pfipravou vybérovych fizeni. Podileni se na ptipravé strategickych plan
obci. Organizovani vzdélavacich aktivit pro obce podle jejich potfeb. Podileni se na
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¢innostech smétujicich k propagaci ¢innosti CSS a DSO. Vyhledavani pfileZitosti pro spole¢né
postupy obci, které pfinesou Usporu financnich prostfedkd (napf. spoleéné nakupy energii,
telekomunikacnich sluzeb apod.). Pfiprava Informacniho zpravodaje o ¢innosti CSS a DSO po
vécné strance. Priprava vzorovych dokumentd pro obce (smlouvy, postupy, terminy
povinnosti, obecné zavazné vyhlasky apod.). Zajistovani prenadseni informaci mezi
jednotlivymi obcemi, aby mohlo efektivné dochazet ke sdileni dobré praxe. Zpracovavani
finanéni analyzy pfinosu zvolené agendy. PInéni dalSich Ukoll spojenych s realizaci Projektu.

1.
Rozsah tivazku a mzdové podminky

Rozsah praci zaméstnance na pozici manazer CSS odpovidd Uvazku 1,0 - tzn. plnému
pracovnimu Gvazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek manaZera CSS nelze rozdélit na
Casti mezi vice zaméstnancli. Doba, po kterou bude na tuto pozici pfi splnéni vsech
stanovenych podminek poskytovan Svazem financni prispévek dle ¢l. 3.2 Smlouvy, cini
maximalné 36 mésicl, nejdéle vsak bude pfispévek poskytovan do 30. 6. 2019. Termin
nastupu zaméstnance na pozici manazer CSS je v mésici Cervenci 2016. Svaz poskytne
financni prispévek na tzv. superhrubou mzdu manazera CSS maximalné do vyse 29.700,- K¢
(slovy: dvacet devét tisic sedm set korun cCeskych) pro kazdy mésic jeho plsobeni v CSS.
Finanéni prfispévek nemuze prekrocit vysi tzv. superhrubé mzdy pro dany mésic. Finanéni
prispévek je zaroven stanoven pro kazdy jednotlivy mésic plsobeni manaZera CSS a jeho
nevycerpanou ¢ast do maximalniho limitu jiZz nelze prevadét do jiného mésice jeho plsobeni
v CSS.

Rozsah praci zaméstnance na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu odpovida dvazku 1,0
- tzn. plnému pracovnimu Gvazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek specialisty pro
rozvoj mikroregionu lze rozdélit na dvé ¢asti za nasledujicich podminek. V pfipadé, Ze na
pozici specialista pro rozvoj mikroregionu bude zaméstnan zaméstnanec pUsobici i na pozici
manazer CSS, musi takovy Uvazek odpovidat nejvyse Uvazku ve vysi 0,3 (tj. nejvySe pracovni
doba 12 hodin tydné). V pfipadé, Ze pozice specialista pro rozvoj mikroregionu bude
rozdélena mezi jiné dva zaméstnance, pak Uvazek kazdého z nich musi odpovidat nejméné
Uvazku ve vysi 0,3. Doba, po kterou bude na tuto pozici pfi splnéni vSech stanovenych
podminek poskytovan Svazem financni prispévek dle ¢l. 3.2 Smlouvy, cini maximalné 36
mésict, nejdéle vsak bude pfispévek poskytovan do 30. 6. 2019. Termin ndstupu
zaméstnance na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu je v mésici ¢ervenci 2016. Svaz
poskytne financ¢ni prispévek na tzv. superhrubou mzdu specialisty pro rozvoj mikroregionu
maximalné do vyse 29.700,- K¢ (slovy: dvacet devét tisic sedm set korun ceskych) pro kazdy
meésic jeho plsobeni v CSS. Financni prispévek nemuize prekrocit vysi tzv. superhrubé mzdy
pro dany mésic. Financni prispévek je zaroven stanoven pro kazdy jednotlivy mésic plsobeni
specialisty pro rozvoj mikroregionu a jeho nevycerpanou ¢ast do maximalniho limitu jiz nelze
prevadét do jiného mésice jeho plsobeni v CSS.

Smluvni partner je opravnén rozhodnout, zda pro praci v Realizaénim tymu pfijme
zaméstnance nové nebo vyuZije své zaméstnance stavajici, jimZz upravi ve smyslu této
Smlouvy a pfiloh odpovidajicim zplGsobem obsah soucasného pracovnépravniho vztahu,
zejména napld prdce, vysi Uvazku a mzdu. Stejné tak je Smluvni partner opravnén
rozhodnout o poctu zaméstnancl puUsobicich na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu.
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Uvedenou pozici lze obsadit maximdlné dvéma zaméstnanci s tim, Ze mezi né bude rozdélen
rozsah Uvazku stanoveny v odst. 2 tohoto ¢lanku a mzda za vykonanou prdci stanovena
tamtéz.

Smluvni partner bere na védomi, Ze suvedenym rozsahem jednotlivych zavazk( a
stanovenymi mzdovymi podminkami dle tohoto ¢lanku souvisi maximalni mozna vyse
vyplaceného financniho pfispévku dle ¢l. 3.2 Smlouvy. Jakékoliv dal$i naklady spojené se
zménami podminek stanovenych timto ¢lankem hradi Smluvni partner.

Svaz mlzZe ve vyjimecném pfipadé povolit i jiny zplsob rozdéleni Gvazk( neZ je uvedeno
v tomto ¢lanku.

.
Kvalifikacni predpoklady pro zaméstnance CSS

Smluvni partner bere na védomi, Ze zaméstnanci plsobici v Realiza¢nim tymu by méli byt
odborné zpUsobili k zajisténi viech pozadovanych c¢innosti dle Smlouvy a pfiloh. Svaz timto
stanovi doporucujici kvalifikacni pfedpoklady pro zaméstnance puUsobici v Realizacnim tymu.
Od téchto se vsak Smluvni partner mlze odchylit v pripadé, Ze budou zajistény plnohodnotné
vystupy Projektu v souladu se Smlouvou a pfilohami k ni.

Manazer CSS:

Vzdélani: VS nebo SS a min. 5 let odborné praxe

praxe na vedouci pozici min. 2 roky

praxe ve verejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravée, DSO, MAS

znalost fungovani vefejné spravy zejména obecni samospriavy véetné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych organt, DSO

zakladni znalost zakona o obcich véetné praktického vyuziti

zkuSenosti s projektovym fizenim

schopnost kriticky vyhodnocovat informace o fungovani CSS (reporting o realizovanych
aktivitach)

schopnost presvédcit zastupce obci o vyznamu projektu, aby mohl byt naplnén jeho cil

silna orientace na dosazeni stanovenych cilll projektu

znalost prace s MS Excel a MS Powerpoint

komunika¢ni dovednosti, pfijemné vystupovani

aktivni Fidi¢ automobilu — fidi¢sky prlikaz B

Specialista pro rozvoj mikroregionu:

Vzdélani: VS nebo SS a min. 3 roky odborné praxe

praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravée, DSO, MAS

znalost fungovani vetejné spravy zejména obecni samospravy véetné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych organt, DSO
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zkusenosti s tvorbou strategickych dokumentd rozvoje Gzemi /aktivni U¢ast na jejich ptipravé
znalost dotaéni politiky CR a EU (operaéni programy a moznosti financovani projektt obci)
specializace dle potfeb smluvniho partnera (napf. vefejné zakdazky, Ucetnictvi, odpady,
spole¢na vybérova fizeni apod.)

samostatnost pfi plnéni svéfenych ukold

znalost prace s MS Excel a MS Powerpoint

orientace na dosaZeni stanovenych cill projektu

aktivni fidi¢ automobilu — fidi¢sky prikaz B

V.
Role Svazu p¥i vybéru zaméstnanct

S ohledem na zéasadni podil zaméstnancl CSS na vysledku Projektu a naplnéni stanovenych
cild je Smluvni partner povinen umoznit Svazu podilet se na vybéru Realizacniho tymu.

Smluvni partner bezprostfedné po vybéru vhodného kandidata na zaméstnance CSS, a to
jesté pred uzavienim nové pracovni smlouvy nebo pred zménou obsahu zdvazku stavajiciho
zaméstnance, doruci Svazu v elektronické, pripadné i listinné, formé seznam s potencialnim(i)
zaméstnancem(ci), véetné podepsaného profesniho Zivotopisu, z néhozZ budou jednoznacné
patrny predevsim dosavadni pracovni zkusSenosti, a souhlasu kandidata s poskytnutim
Zivotopisu Svazu a s jeho uschovanim po dobu vybérového fizeni.

Svaz si vyhrazuje pravo uskutecnit s kandidatem vybranym Smluvnim partnerem na pozici
manazer CSS pohovor. V takovém pripadé sdéli Svaz tuto skutec¢nost Smluvnimu partnerovi
elektronickou formou do péti pracovnich dnli ode dne dorudeni pozadovaného profesniho
Zivotopisu dle odstavce 2 tohoto clanku a soucasné sdéli termin a zplsob provedeni
pohovoru.

Svaz si vyhrazuje pravo rozhodnout o tom, Ze Smluvnim partnerem vybrany kandidat na
zaméstnance CSS je na prislusnou pozici nevhodny a Ze Smluvni partner musi vybrat jiného
kandidata.

Svaz mad prdvo o prfipadné nevhodnosti vybraného kandidata na zaméstnance CSS
rozhodnout a doruéenim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji do
péti pracovnich dnli ode dne doruceni poZzadovaného profesniho Zivotopisu dle odstavce 2
tohoto ¢lanku. V pfipadé konani pohovoru dle odstavce 3 tohoto ¢lanku ma Svaz prdvo o
pfipadné nevhodnosti vybraného kandidata na zaméstnance CSS rozhodnout a
dorucenim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji do dvou
pracovnich dnl ode dne konani pohovoru. Nevyjadri-li se Svaz k nevhodnosti kandidata na
zaméstnance CSS v uvedenych lhitach, ma se za to, Ze Svaz vUci navrienému kandidatovi
nema namitek, a mdZe s nim Smluvni partner uzavfit pracovni smlouvu nebo mu zménit
obsah stdvajiciho pracovnépravniho vztahu.

Smluvni partner bere na védomi, Ze nese plnou odpovédnost v pfipadé, Ze nebude
respektovat opravnéni Svazu a pracovni smlouvu uzavre jesté pred uplynutim Ihit, v nichz se
Svaz mUzZe vyjadfit k nevhodnosti kandidata na zaméstnance CSS. Smluvni partner také bere
na védomi, Ze v pfipadé, kdy bude Svazem odmitnuty kandidat na zaméstnance CSS pusobit
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vramci Realizaéniho tymu, nebude u tohoto zaméstnance splnéna podminka ucelové
vazanosti nutna pro narok na vyplaceni finan¢niho pfispévku dle €l. Ill. Smlouvy. V takovych
pfipadech Smluvni partner nese mj. veskeré naklady spojené se zaméstnavanim takového
zaméstnance CSS, a to bez naroku na jakoukoliv jejich ndhradu.

Smluvni partner zasle v pisemné formé Svazu nejpozdéji do deseti pracovnich dnli ode dne,
kdy byl konkrétni pracovnéprdvni vztah v souladu se Smlouvou a jejimi ptilohami platné
sjednan, vyplnény, zaméstnancem a zaméstnavatelem podepsany dokument obsahujici
skutecné sjednanou napli prace, rozsah Uvazku a dobu trvani pracovnépravniho vztahu.
K vytvoreni dokumentu musi byt pouZit vzor obsaZzeny v pfiloze ¢. 3 - Vzorové potvrzeni o
obsahu pracovnéprdvniho vztahu, ktery je nedilnou souédsti Smlouvy.

Vyse uvedené plati i pti kazdé vyméné zaméstnance CSS.

V.
Razné

Smluvni partner bude po celou dobu prace na realizaci Projektu vytvaret Realizacnimu tymu
vhodné pracovni podminky a na své naklady jednotlivym ¢lenlim zajistovat vybaveni nutné
k souvisejicim ¢innostem (tj. vhodné kancelarské prostory, pocitac s pfipojenim k internetu,
telefonni linku apod.). Stejné tak bude Smluvni partner poskytovat ¢leniim Realiza¢niho tymu
v souladu s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy veskeré jemu zndmé informace tykajici se vykonu
verejné spravy v ramci DSO a bude se délit s Realizaénim tymem o své praktické zkuSenosti
vyuzitelné pro ¢innost CSS.

Smluvni partner dohlizi na to, aby zaméstnanci pUsobici v Realizacnim tymu dodrzovali
povinnosti spojené s pracovnéprdvnim vztahem a vyplyvajici z pfislusnych pravnich predpist
a z pracovnépravnich smluv. Smluvni partner dohlizi téZ na kvalitu zaméstnanci odvadéné
prace a dba na to, aby veskeré vystupy z ¢innosti Realiza¢niho tymu mély ve smyslu Svazem
vytvorenych metodickych materialt odpovidajici kvalitu a odrazely skutecnou situaci v DSO.

Smluvni partner se zavazuje téZz smluvné zajistit, aby jednotlivi zaméstnanci pUlsobici
v Realizalnim tymu byli povinni svou praci vykonavat v souladu s metodickymi pokyny, které
Svaz v ramci Projektu vytvofi a které nasledné pfedd Smluvnimu partnerovi. V pfipadé, Ze pro
konkrétni ¢innost nebudou metodické pokyny vytvoreny, musi byt zaméstnanci pUsobici
v Realiza¢nim tymu smluvné zavazani vykondvat svou praci bez dalSiho tak, aby naplnovala
stanovené cile a ucel Projektu.

Svaz si vyhrazuje pravo po celou dobu realizace Projektu ve vytvorenych metodickych
pokynech provadét zmény. Zmény vsak musi byt vtakovém rozsahu, aby nezmafily
dosavadni préci Realizacniho tymu. V pfipadé provadéni zmén v jednotlivych metodickych
pokynech se Svaz zavazuje bezodkladné zverejnit aktudlni verzi metodického pokynu na
internetovych strankach Svazu.

Pokud budou zjistény nedostatky v praci zaméstnancl pUsobicich v Realizaénim tymu, tj.
zejména poruseni povinnosti spojenych s pracovnépravnim vztahem, nekvalitné odvadéna
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prace nebo vystupy neodpovidajici predanym metodickym pokynim, Smluvni partner se
zavazuje prijmout v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni, vhodna opatreni, kterd nedostatky v praci zaméstnanc( odstrani a
zamezi opakovani této situace. Vhodnym opatfenim ve smyslu tohoto odstavce se rozumi
zejména upozornéni zaméstnance na nedostatky v jim odvedené praci, zména organizace
prace Realiza¢niho tymu nebo ukonceni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem a pfijeti

zaméstnance nového.

V pracovnich smlouvach, na zakladé nichz budou zaméstnanci vykonavat Ccinnosti
v Realiza¢nim tymu, musi byt uveden vyslovny souhlas zaméstnance stim, Ze veskeré
informace o pracovnépravnim vztahu mohou byt zaméstnavatelem predany Svazu a
nasledné téz dozorujicim organdm, které mohou v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy
vykondvat kontrolu nad ¢erpanim financnich prostredkd z Evropského socialniho fondu, a to
véetné dokladl prokazujicich skute¢né vyplaceni mzdy.



