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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis*

Il. VYZVA

€. j.: UPCR-JC-2017/7915

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Hradci Kralové, kontaktni
pracovisteé Jicin
Zastoupeny: Ing. Jifi Rada, rfeditel odboru Kontaktni pracoviété Ji¢in

Zadatel: Hamex s.r.o.
ICO: 26002973
Zastoupeny: Hynek Hajzler

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Zze Vase zadost reg. &. POVEZ/2/2017/008586 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch Il reg. &.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporudeni hodnotici
komise ze dne 21. 6. 2017 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Hradci Kralové, kontakini pracovi§té Jiin v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Cteni a kresleni technické dokumentace

Nazev: _ (se zamérenim na Solid Edge)
~Schvalena vySe naklad( dle HK: 1187 200K¢

Ma_xmalm pfispévek na vzdélavaci 159 120K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyug. hodin (vEetné | vyuka: 144

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavéreéna zkouska: 2
Poéet zapojenych zaméstnanci: 4

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc(:

Predpokladany termin realizace: 29.6. 2017 —29. 9. 2017

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci 11
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Prispévek na mzdove naklady: 80 000KE

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedend vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavéana pro pocet G&astniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, mize
vSak byt poptavana i ve vyssim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mize
byt dale vyspecifikovan na =zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vy$e uvedeného
maximalniho prispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe naklad( hodnotici komisi. Vyaétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladi. Do reZimu ,de minimis“ bude zapo&tena
pouze skuteén& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vyse uvedenému maximalnimu piispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v piipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem é&.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfilemce vramci Operatniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlageni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy$e specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 18. 9. 2017 pfedioZit Uradu prace Ceskeé republiky —
kontaktnimu pracovisti v Jiéiné kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a
vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity miZe byt zahdjena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aklivity zameéstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborneho  vzdélavani  zaméstnanc( i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spln&ni vyse
uvedenych podminek a pfedloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zam&stnanci li
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V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvld$tnich pravnich
piedpisl, je povinen vymezit kvalifikatni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavateli
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spoleiné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jestd pred uzavienim
Dohody (v zavisiosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
c¢asti Pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢£.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésich ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Jiéiné dne: 29. 6. 2017

a

Podpis feditele odboru Kontaktniho pracovisté Jigin

Pfevzal (datum, podpis): DS dne:

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti: Navrhované vzdélavani je pro
vétsinu Ucastnikiy Géelné a potfebné. Potfeba vzdélavani vybranych Géastnikll v dané aktivits je jasné
popsana a z doloZzenych materiéll je zfejma nezbytnost vzdélavani. Vzdélavani souvisi s pracovnimi
pozicemi. Nebyla doloZena analyza vzdélavacich potfeb ani vzdélavaci plan. V 2adosti je uvedena i
konkrétni vazba na rozvoj podniku. Vzdélavani je nezbytnou sougasti setrvani zamastnanci v podniku
— zaveden| nového programu. Jedna se o akreditované vzd&lavani. Vzdélavani je tzv. obecné. Pro
pracovni pozici vybranych zaméstnanci plati, Ze poptavka po této pozici ze strany zaméstnavateli
v regionu pfevySuje nabidku zajemcda.
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