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DOHODA

o vyhrazeni spole&ensky Géelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoé&tu a Evropského socialniho fondu

¢. BKA-SF-115/2016
uzaviena mezi
Ufadem prace Ceské republiky
zastupujici osoba: JUDr. Jitka Lorkova, feditelka Kontaktniho pracovisté Blansko
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovan(: Vodni &.p. 1992/9, 678 01 Blansko 1
(déle jen ,Urad prace‘) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: .  Z&sobovanl tepiam S.I.0.
zastupujici osoba: Svatopluk Nezval, jednatel
sidlo: Svitavska &.p. 434/10, 678 01 Blansko 1
ICO: 60731800
(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhé.
Clanek |
Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §113 a§119 zakona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisil (déle jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podie ustanoveni § 26 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdg&jsich pfedpisti za Ucelem
vyhrazeni spoledensky utelného pracovniho mista a poskytnut pfispévku na jeho vyhrazen| (dale jen
,pfispévek”) z Operatnlho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu: Vzdélavejte se pro
rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z narodniho projektu financovaného z Operaéniho programu
Zamaéstnanost (nazev projektu: Nove pracovni pfileZitosti), ato v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: Rozpodtaf
Misto vykonu préce: Svitavska &.p. 434/10, 678 01 Blansko 1

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani
(déle jen ,zaméstnanec").

Ptijmenl a jméno: YO

Datum narozeni: I

Bydliste: %( )

Pracovni pomér bude sjednan na dobu neurcitou do 1.6.2016, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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V pfipadé, e pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31.12.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl - SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Na stejny Géel, ti. na tu &ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel derpat kryti z penéZnich prostfedki poskytovanych ze stétniho rozpoctu,
rozpottu Gzemnich samospravnych celkii, vySsich uzemnich samospréavnych celkl, Strukturainich
fondt EU, popt. z jinych program( a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Clanek Il

VySe a termin poskytnuti pfispévku

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynaloZenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidini zabezpecen!, pfispévku na statni
poliiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximainé vSak 13 000 K& meésitné. Soutet poskytnutych
mésiénich pfispévkl nepfekro&i &astku 81 000 KE.

Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.6.2016 do 31.12.2016. Skon&i-ii  pracovn| pomér
zaméstnance v pribshu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho

poméru.

Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skongi
pracovn| pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroved tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalini sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podie celkového poétu kalendafnich dnli v daném mésici a pottu kalendafnich dnl v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na et & >XOXX Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu préace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladi — SUPM vyhrazené* na formulafi, ktery je philohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvnl pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po doioZeni pracovni smiouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.

V piipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti (dajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuétovan(
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené' se smiuvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétlenl nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen a2
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vak do data ukonéeni realizace

projektu, ze kterého maijl byt pfispévky proplaceny.

Smiuvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace doklédat vynaloZené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuttovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené' za jednotiivé mésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiénfho obdobi.
Pripadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dolozeni nejblizsi pristi pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,VyGctovani mzdovych néakladl ~ SUPM
vyhrazené“ nebude ve stanovené Ih(té doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace

poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu plnéni zévazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakone
&. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpist, véetn& ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a éastky pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel zasebe odved! z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy financni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Utad, Evropska komise
a Evropsky udetni dvur, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovéavat dokumenty a Ugetni doklady souvisejicl s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
meésiéniho prispévku, pficemz Ihiita 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho gast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3$i Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutenost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpodtové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hrubéd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladli — SUPM vyhrazené“ (dale jen ,vykaz‘) nebude
zUdtovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zékonnych srazkach vyplacena pred
poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic, &astka pojistného na socialni zabezpeceni,
piispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu,
nebude pfed poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku
bude provedeno ve |hiit& uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegdini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihuté 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku. Vraceni pfispévku bude provedeno
ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
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Clanek VIl

Porugeni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poru$eni rozpo&tové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o0 zmé&né nékterych souvisejicich zékonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdé&jsich pfedpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem zaporu$eni rozpottové kazné podle §44a odst 4 pism.a) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpist, a to 5% z celkové &astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazer.

Nevraceni prispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpottové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VilI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. teto dohody nebo pokud neuplné
nebo nepravdivé uved| Gdaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédat, jestlize se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a po&ina b&zet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovedi.

Utad prace si vyhrazuje préavo neposkytnout pfispévek dle ¢&lankulll teto dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX

Dalsi ujednani

Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy zuétu zaméstnavatele, je-li odesilana na Gcet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé dhrady
prostfednictvim G&tu u bankovniho ustavu okamzik odepsani Castky pojistného z U¢tu zaméstnavatele.
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2. Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkl. Zménu identifikainich Gdajl, pro vyhotoven! dodatku k této dohod®, je

zaméstnavatel povinen Utadu prace oznémit p[semné bez zbyte&ného odkiadu. Ostatnl zmény, tykajici

se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavfenl

pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich Gginnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajistén| informovan| zameéstnancll

o zapojen| Evropského sociainfho fondu do poskytovan! ptispévku die této dohody.

4., Zaméstnavatel souhlas! s vyuzivanim Udajl o ném v informaénich systémech tykajicich se ptijemcl

pfispévku pro uéely administrace prostfedkil z rozpod&tu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vést Udetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykézat
zaudtovanl Ggetnich pfipadl souvisejicich s piné&nim dohody a aby byl schopen prikkazné vée

dokladovat dle relevantnich pfedpist EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyZzadan| jakékoliv doplfiujic! informace
souvisejicl s poskytnutim ptispévku, a to ve |hiité stanovené Uradem prace.

7. Zaméstnavatel je pfi gerpan! pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

8. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (amrtl zaméstnavatele - fyzické osoby) prechéazejl prava

a povinnosti vyplyvajicl z této dohody na jejl pravni nastupce.

9. Dohoda je seﬁsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoven! obdrzi Utad préace a jedno
vyhotoven! zaméstnavatel.

10. Smiuvni strany prohlasull, 3e dohoda byla uzavfena po vzajemném projednénl a ze pyly seznameny

s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami a ainnosti dnem 1.6.2018.

vBlanskudne 31 15, 2016

.............................................................................................. fasprosgeassssansennns Lasssanner

Svatopluk Nezval JuDr. Jitka Lorkova
jednatel feditelka Kontaktniho pracovist® Blansko

. antrolu'spravnosti dohody a kompletnosti spisu provedt:

Za Utad prace vyfizuje: Lenka Krenkové, DiS.
Telefon: 950 103 532

Ptiloha &. 1: Formulat:, Vyaétovanl mzdovych nékladl - suPM*
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