***. | Spolufinancovano E)
«.+* | Evropskou unii

* % %
*

Ufad prace CR

DOHODA

0 provedeni poradenské ¢innosti v ramci OPZ+

€. TCA-XN-1/2025 / €. projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

zastupujici osoba: Ing. Radek Suta, feditel kontaktniho pracovité Tachov

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - krajska poboc&ka v Plzni, Kaplifova 2731/7, Jizni
Pfedmésti, 305 88 Plzen, KoP Tachov , Tf. miru 1633, 347 01 Tachov

IC: 72496991

Cislo uctu: 37828311/0710

(dale jen ,UFad prace) na strané jedné

a
zafizenim: Grafia, spolecnost s ru¢enim omezenym
zastupuijici osoba: XXX
sidlo: XXX
IC: XXX
adresa provozovny: XXX
Cislo uctu: XXX

(dale jen ,odborné zafizeni*) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 105 odst. 2 a 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpistu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 21, § 22 a § 23 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je Uprava vzajemného vztahu
mezi Ufadem préace a odbornym zafizenim pfi provadéni poradenské &innosti pro fyzické osoby (dale jen
uCastnik poradenstvi). Naklady na poradenskou ¢&innost jsou hrazeny 2z narodniho projektu
€. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 - Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP),
financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost plus, a to 76,73 % z Evropského socialniho fondu plus
a 23,27 % ze statniho rozpoétu CR.

Clanek Il

Predmét dohody

1. Forma poradenstvi a obsah poradenské ¢innosti:
Poradensky program - €innosti zaméfrené na techniky vyhledavani zaméstnani a dalsi aktivity sméfujici
k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby.
Cesta k praci — poradensky program zaméfeny na ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace (sebepoznavani, komunikaéni dovednosti, sebeprezentace, orientace na trhu
prace, hledani zaméstnani, pracovnépravni poradenstvi, finanéni gramotnost, poradenstvi k podnikanf).

c S15



2. Rozsah poradenskeé &innosti v hodinach na jednoho uc¢astnika:
Poradensky program: 50 hodin 12 osob

3. Ugastnici poradenské ¢innosti:
pocet celkem: 12
jmenny seznam: viz pfiloha ¢. 1

4. Misto konani poradenské &innosti:
Hotel U Branky Stfibro, Plzenska 420, 34901 Stfibro
pfipadné dalsi mista ur€ena odbornym zafizenim

5. Zpusob provedeni poradenské ¢innosti:
Prace s u€astniky poradenstvi v uréené dny v tydnu

6. Termin provedeni poradenské Cinnosti:
zahajeni prace s u€astniky poradenstvi: 17.2.2025
ukonceni prace s ucastniky poradenstvi: 3.3.2025
predani vysledku poradenské Cinnosti: 28.3.2025, pfevezme pan/pani Markéta Duspivova

7. Naklady poradenské &innosti:
Poradensky program: 12 osob, sazba za osobu 6946,61 K¢, tj. celkem 83359,32 K&
Celkové naklady poradenské ¢innosti: 83359,32 K&

Celkové naklady poradenské ¢innosti:
Poradensky program: 12 osob, sazba za osobu 6946,61 K¢, tj. celkem 83359,32 K&
Celkové naklady poradenské ¢innosti: 83359,32 K&

Clanek lll
Odborné zarizeni se zavazuje

1. Provest poradenskou Cinnost v plném rozsahu podle clanku Il této dohody pro ty ucastniky poradenstvi,
ktefi budou mit doklad od Ufadu prace — ,Nabidku k zafazeni do poradenské Cinnosti“.

2. Prokazatelné seznamit uc€astniky poradenstvi s pfedpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci
a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k poradenské &innosti. Zajistit jejich bezpe€nost a ochranu
zdravi b&hem celé poradenské Cinnosti.

3. Uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi u€astnikl poradenstvi na dobu ucasti
na poradenské ¢innosti.

4. V pribéhu poradenské ¢innosti vést a po ukonc¢eni poradenské &innosti, nejpozdéji do 14 kalendarnich
dnl predat Ufadu prace prezenéni listinu opatfenou povinnymi prvky vizualni identity dle platnych
pravidel pro informovani, komunikaci a vizualni identitu OPZ+ specifikovanou v Obecné Casti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu zaméstnanost plus (k dispozici na www.esfcr.cz)
a obsahujici alespori:

e oznaceni projektu

e oznaCeni zafizeni provadéjiciho poradenskou ¢innosti

e oznaceni poradenské €innosti

o termin a €as zahgjeni a ukonéeni prace s u€astniky poradenstvi
e jméno osoby provadéjici poradenskou &innost a jeji podpis

e jména a podpisy Uc¢astnikll poradenstvi®

! Je tieba podpisem potvrdit kazdy den, kdy se U&astnik poradenské &innosti zagastnil.


http://www.esfcr.cz/

10.

11.

12.

Neprodleng, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnu, pisemné informovat Ufad prace, pokud:
- UCastnik poradenstvi nenastoupi na poradenskou &innost,

- UCastnik poradenstvi porusuje predpisy €i fady odborného zafizeni,

- nastanou dalSi zavazné skute€nosti, zejména prekazky v poradenské &innosti.

Po ukong&eni poradenské &innosti, nejpozdéji do 14 kalendarnich dnt predat Uradu prace zavéreény
protokol opatfeny povinnymi prvky vizualni identity dle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a
vizualni identitu OPZ+ specifikovanou v Obecné ¢&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu zaméstnanost plus (k dispozici na www.esfcr.cz), ktery bude minimalné
obsahovat:

e oznaceni projektu

e oznaCeni zafizeni provadéjiciho poradenskou €innost

e oznaceni poradenské Cinnosti

e termin zahajeni a ukongeni prace s u€astniky poradenstvi
e seznam ucastnik(l poradenstvi

e vykaz absolvované poradenské ¢innosti véetné informace o absolvované &asti ucastniky
poradenské ¢innosti, ktefi poradenskou ¢innost nedokongili, s uvedenim dvoda.

V souladu s predchazejicim bodem a s bodem II. 7. dohody fakturovat Uradu prace celkové naklady za
skute¢né provedenou poradenskou ¢innost. Fakturaci provést . Lhita splatnosti faktury bude stanovena
minimalné 21 kalendarnich dnu.

Vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud
mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vysSi ¢astce nez nalezely [§ 105 odst. 3 pism. f)
zakona o zaméstnanosti]. Vraceni bude provedeno ve Ih(té a zplisobem stanovenym pisemnou vyzvou
Uradu prace.

Umoznit zaméstnanctim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou
ginnost. Naklady na poradenskou &innost jsou hrazeny z prostfedk( statniho rozpo&tu Ceské republiky
a Evropského socialniho fondu. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazki plynoucich z této dohody
zpusobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Dale je odborné zafizeni povinno v souladu se
zdkonem o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) €. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla
k nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrZnosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1999 a v souladu
s dal$imi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvorit podminky k provedeni kontroly véech dokladd
vztahujicich se k poradenské ¢innosti. Kontrolu dale vykonavaji uzemni finan&ni organy opravnéné
k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$Si kontrolni Urad,
Evropska komise a Evropsky ucéetni dvur, pfipadné dalSi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, odborné zafizeni bude bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatfenich k napravé, kterd& mu byla uloZena,
a o realizaci opatieni k napravé.

Pouzivat udaje o u€astnicich poradenstvi v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaju), a zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju.

Radné uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pFispévku v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, jakoz i dalSi doklady k aktivitam poradenské ¢innosti (pouzivané Skolici pom(cky a metodiky,
vyhodnocené testy — pokud probéhly), a to nejméné po dobu 10 let od ukon&eni projektu, pfi€emz lhata
10ti let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen.


http://www.esfcr.cz/

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

Provést vybér ucastnik(i poradenstvi a jejich seznam predat odbornému zafizeni nejpozdéji v den
zahajeni poradenské ¢innosti.

Po spInéni podminek clanku Il uhradit celkové naklady na poradenskou Cinnost maximalné do vyse
uvedené v bodé Il. 7. této dohody. Uhradu provést na ucet odborného zafizeni.

Clanek V
VsSeobecna ustanoveni

Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na
jejiho pravniho nastupce.

Soucasti dohody je pfiloha &. 1 Seznam uc¢astnikll poradenstvi, ktery bude pfedan odbornému zafizeni
nejpozdéji v den zahajeni poradenské Cinnosti.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku prekazky, ktera znemozriuje
dokoné&eni poradenské Cinnosti. Dohoda skonéi poslednim dnem kalendafniho mésice, ve kterém byla
vypovéd doruéena Ufadu prace nebo odbornému zafizeni. Souéasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finanénich zavazkd.

Urad prace si vyhrazuje pravo okamzitého zruseni této dohody, pokud byly poruseny zakladni etické
principy poradenské prace. V téchto pfipadech dohoda skon&i dnem nasledujicim po doruceni
pisemného vyhotoveni okamzitého zruSeni dohody.

Dohodu muze taktéz vypovédét kterakoliv ze smluvnich stran bez udani didvodu s mési¢ni vypovédni
IhGitou, ktera pocne bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujicino po doruceni pisemné
vypovédi.

Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz

jedno obdrzi odborné zafizeni a jedno Ufad préace.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva G&innosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaiji.

Smluvni strany maji informacni povinnost podle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizualni

identitu OPZ specifikovanou v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu zameéstnanost.

Clanek VI

Odborné zafizeni je povinno spolupracovat s Uradem prace na zaji$téni publicity ESF.

Odborné zafizeni souhlasi s vyuzivanim (daja v informacénich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku pro Ucely administrace prostfedkil z rozpoctu EU.

Odborné zafizeni na pozadani poskytne pisemné& Ufadu prace na jeho Zadost jakekoliv dopliiujici
informace souvisejici s poskytnutim financniho pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.



V Tachové dne 5.2.2025

XXX Ing. Radek Suta
feditel kontaktniho pracovisté Tachov

Za Ufad prace vyfizuje: Markéta Duspivova
Telefon: 950166348



