Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani
a podminkach pro jeho konani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65, odst. 2, zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném
znéni,ustanoveni § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani, v platném znéni, a
v souladu se zakonem €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v plathném znéni, mezi smluvnimi
stranami, kterymi jsou:

Nazev skoly: Odborné ugilisté a Prakticka Skola, Hlu€in, pfispévkova organizace
Adresa $koly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlugin

ICO: 00601837

Bankovni spojeni: KB Ostrava, a. s., pobocka Hlugin, &.0. s SiEmeti i

ID datové schranky: wawj6qq

Telefon: +420 595 150 011

Zastoupena: feditelem Mgr. Jindfichem Honzikem

/déle jen ,Skola*/

a
Poskytovatel: Zakladni Skola Hlu¢in-Rovniny, okres Opava
Adresa: Cihelni 1417/8, 748 01 HIlucin
ICO: 00849898
Bankovni spojeni: PR
ID datové schranky: cp4px3i
Mobil: +420 736 768 737
Zastoupena: feditelem Mgr. Miroslavem Vseteckou

/dale jen Poskytovatel/

.
Ugel smlouvy

Ugelem této smlouvy je zajidténi moznosti odborného vzdélavani zaka Skoly. Odborny vycvik je
jednou z hlavnich forem praktického vyuc€ovani, provadéného ve smyslu § 65 odst. 2 zakona €.
561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), v platném znéni (dale jen ,Skolsky zakon®), ve kterém se uskuteChuje spojeni vychovy a
vzdélani s praxi, disledné osvojeni pfislusnych dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti
Vv praxi.

Il
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je Uprava podminek poskytovani praktického vyucovani zakim Skoly na
pracovistich Poskytovatele v souladu s ramcovym vzd&lavacim programem vydanym MSMT pro
uCebni obor vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kucharské prace (dale jen
,RVP*) a 8kolnim vzd&lavacim programem (déale jen ,SVP*). Odborny vycvik bude spogivat zejména
ve zhotoveni vyrobk(, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji pro Poskytovatele urcitou
materialni hodnotu.

Odborny vycvik bude probihat pod dohledem uditele odborného vycviku. Pokud neni na pracovisti
dohodnuta praxe celé skupiny, vede Zaky Instruktor, ktery je v pracovnim pomé&ru Poskytovatele, s
kterym bude sepsana Smlouva vykonu funkce instuktora Pfiloha €. 1). Praci instruktora fidi pfisluSny
ucitel odborného vycviku.

Tyto skute€nosti budou evidovany v elektronické tfidni knize Bakalar.



Il
Misto konani odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfiméfené podminky v souladu s pravnimi pfedpisy
v misté jeho podnikani.

Nazev a adresa poskytovatele: Zakladni Skola Hlucin - Rovniny, okres Opava, Cihelni 1417/8,
748 01 Hlugin (Skolni kuchyri).

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individualné a na vlastni naklady.

Iv.
Obory vzdélani

Zéci Skoly budou mit u Poskytovatele pfi odborném vycviku moznost vykonavat pfipravne, vyrobni a
odborné prace v souladu se SVP v oboru vzdélani:

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kucharské prace

Poskytovatel zajisti praktické vyucovani v misté jeho podnikani, a to v prostorach slouzicich k
pripravé, vyrobé a distribuci jidel &i vyrobku.

V.
Pocet zaku, ktefi se zac¢astnuji odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje, ze zabezpe€i podminky pro vykonavani odborného vycviku. Jmenny
seznam Zzak(l, kterym bude poskytnut odborny vycvik, tvofi Pfilohu €. 3) této smlouvy. V pfipadé
vétSiho poctu zakl se Skola zavazuje zajistit Poskytovateli zaky v maximalnim pocétu 6 Zaka na
instruktora. Jmenny seznam bude pribézné upfesfiovan. Praktického vyucovani se budou
zUCastnovat zaci 1.- 3. ro¢niku. Tyto skutecnosti budou evidovany v elektronické tfidni knize Bakalar.

Poskytovatel a Skola vyslovné& prohlauji, Ze PFiloha &. 3) mlze byt zmé&néna samostatné, aniz by
bylo tfeba uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na upravé &i
zméné obsahu prilohy &. 3, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni pFilohy, Skola podepise ve
dvou vyhotovenich a jedno z téchto vyhotoveni doruéi Poskytovateli.

VL.
Délka a ¢éasovy rozvrh odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude probihat v pracovni dny Skolniho roku, mimo prazdniny stanovené zakonem
€.561 /2004 Sb. v platném znéni.
2. V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani vyu€ovaci jednotkou vyu€ovaci den, v prvnim
rocniku nesmi byt del$i nez 6 vyu€ovacich hodin, ve vysSich roénicich nez 7 vyu€ovacich hodin,
pficemz nejpozdéji po 4,5 hodinach prace nalezi zakim prestavka v délce 30 minut.
3. Mnozstvi poZzadované prace a pracovni tempo musi byt pfiméfené fyzickému a rozumovému
rozvoji zakl se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym zvlastnostem v tomto véku
a musi odpovidat ustanoveni § 245, 246 a 300, zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni.
4. V souladu s vyhlagkou MSMT &. 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofi,
v platném znéni:
> je vodborném vyciku vyu€ovaci jednotkou vyuc€ovaci den;
> v prvnim ro€niku nesmi byt delSi nez 6 vyuCovacich hodin, ve vysSich roCnicich studijnich
a ucebnich obor(i nesmi byt del§i nez 7 vyucovacich hodin;
» vyuCovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;
» dopoledni vyu€ovani ve vyu€ovacim dni v denni formé& vzdé&lavani zacina nejdfive v 7 hodin
a odpoledni vyu€ovani ve vyu€ovacim dni v denni formé& vzdé&lavani konéi nejpozdéji ve 20
hodin;



» v oduvodnénych pfipadech mlze feditel Skoly v denni formé vzdélavani urcit polatek
dopoledniho vyuc€ovani zakd druhych, tfetich a ¢&tvrtych roénikl od 6 hodin a konec
odpoledniho vyu€ovani zaku tfetich a &tvrtych roénik ve 22 hodin;

» tydenni rozvrh vyu€ovani zakl se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne
a zaCatkem nasledujiciho dne méli odpocinek alespor 12 hodin;

» Z4aci maji pfestavku shodné s prestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;

> délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyu¢ovaciho dne.

VII.
Micenlivost

Zaci jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznami pFi vykonu
odborného vycviku a jejichZ prozrazeni nebo zvefejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit Gjmu. Tuto
mi&enlivost jsou povinni zachovavat i po skond&eni tohoto odborného vycviku. Zak je dale povinen
pocCinat si tak, aby takové skuteCnosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobé a pokud zjisti Unik
takovych informaci, je povinen o tom okamzité informovat své nadfizené. Skola timto zmociiuje
Poskytovatele k tomu, aby zaky nalezité o uvedené povinnosti zachovavat mi€enlivost poucil a
pfipadné s nimi sepsal o tomto pouceni zapis. V pfipadé, Ze zak porusi povinnost zachovavat
micenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalSi vykonavani odborného vycvikku tohoto zaka a
zakazat mu vstup na pracovisté Poskytovatele. VySe uvedena povinnost mi€enlivosti se vztahuje i na
ucitele odborného vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji pFistup na pracovi$té Poskytovatele.

VIl
Podminky Poskytovani nastroja, naradi a osobnich ochrannych pracovnich prostredk

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi a poskytne zakum
vhodné nastroje a naradi.

Poskytovatel je povinen poskytovat zakim, pokud to vyzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo
ochrana Zivota a zdravi dal8ich fyzickych osob, k bezplatnému pouzivani potfebné osobni ochranné
pracovni prostfedky a myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, popfFipadé téz ochranné napoje.

IX.
Zpusob odménovani zakd za produktivni ¢innost

—_

. Poskytovatel nebude uétovat zakim mzdovou rezii na stravu.

2. Finanéni uhrada za odebrané ob&dy Zaky na pracovisti za dany mésic bude fakturovana Skole
nejpozdéji 1. den nasledujiciho mésice.

3. Zplsob odménovani zakl za produktivni praci je stanoven predpisem pro Odménovani zaku za
produktivni praci a jako Pfiloha €. 4) je nedilnou soucasti této smlouvy.

4. Financni prostfedky ur¢ené na odmény zakl za produktivni praci na dany mésic hromadné
prevede Poskytovatel na b&zny uget Skoly. Podklady pro vyplatu odmén dle odvedené produktivni
prace jednotlivych zaku zpracuje pfislusny ucitel OV a pfeda je Poskytovateli nejpozdéji 1. den
nasledujiciho mésice. Odborneé ucilisté odmeény Zakum vyplati hotové proti podpisu.

5. Castka na odmény za produktivni praci bude dotovana ¢astkou navrzenou Skolou a schvalenou

ziizovatelem tj. Mé&stem Hlugin, do rozpoé&tu ZS.

X.
Opatieni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku

1. Zaci maji pravo na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, Ze bezprostfedné a vazné ohroZuje jejich zivot
a zdravi, popfipadé Zivot a zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy 24k je povinen dbat podle svych



moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i 0 bezpec€nost a zdravi jinych fyzickych osob,
kterych se dotyka jeho jednani, pfipadn& opomenuti pfi praci, zejména je povinen plnit povinnosti
vyplyvajici z ustanoveni § 106 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni. V pfipadé
Urazu bude postupovano dle Nafizeni vlady &. 201/2010 Sb. a uraz bude Skole oznamen, aby
Skola mohla pInit povinnosti stanovené vyhl. MSMT ¢&. 64/2005 Sb.

Poskytovatel je povinen vytvarfet podminky pro bezpeénou a zdravi neohrozujici praci v souladu
s predpisy o bezpec&nosti prace, bezpec€nosti technickych zafizeni a o ochrané zdravi pfi praci. V
pFipadé pochybnosti je rozhodujici dohoda mezi Poskytovatelem a Skolou.

Zakam budou pii odborném vycviku u Poskytovatele pfid&lovany pouze prace zafazené do prvni
kategorie dle ustanoveni § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni.

XI.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:

1.

2.

3.

4.

5.

Zabezpecit, aby ucitelé odborného vycviku méli nalezitou kvalifikaci, odbornou zpUsobilost a
moralni bezuhonnost. Ucitelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimainé
dvakrat v kazdém kalendainim mésici, pfi¢emz prodiskutuji dosavadni prabéh odborného vycviku
Zaku s Instruktorem, ktery ma dozor nad zaky nebo jednatelem spole¢nosti Poskytovatele.

Dodat Poskytovateli vzdélavaci program (SVP) a dal$i dokumenty a podklady nutné pro praci
instruktord Priloha €. 2).

V pfipadé, Ze se néktery z zak( dopusti hrubého porudeni pracovni kazné, je Skola povinna
oznamit tuto skute€nost Poskytovateli a Zaka, ktery se dopustil hrubého poruSeni pracovni kazné
nebo je v divodném podezieni, Zze se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloudit z ucasti na
odborném vycviku na pracovistich Poskytovatele. Hrubym poru$enim pracovnim k&zné se rozumi
zejmeéna, avSak nikoli vyhradné jednani, kterym se Zak protipravné obohati na ukor
Poskytovatele. S timto diisledkem jednani zdka Skola seznami i jeho rodice.

Prokazatelné proskoli zaky z hlediska hygienickych zasad i bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci pro pfislusny obor.

Po nahlaseni urazu podrobné zaznamena vSechny skute¢nosti v knize Urazu a dale jej fesi.

Poskytovatel se zavazuje, ze:

1.
2.

10.

Zabezpeci podminky pro vykonani odborného vycviku zaka.

Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlaskou €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni, podle vzdélavaci koncepce Skoly pod vedenim
instruktord z fad zameéstnancu Poskytovatele a ucitele odborného vycviku (UOV).

Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik budou odpovidat hygienickym
normam.

Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou z hlediska bezpecénosti
odpovidat vykonu odborného vycviku zakl a ustanovenim stavebniho zakona.

Nezbytné nutné a ucelné materialni zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potfebam
daného oboru.

Pouze za ucelem provéfeni plnéni podminek této smlouvy, popfipadé za uc¢elem jinych
nezbytnych a neodkladnych opatfeni, umozni zastupcim Skoly, pfislusného $kolského GFadu a
Ceské 3kolni inspekce vstup na pracovistg, kde je vykonavan odborny vycvik.

Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaku pfi praktickém vyugovani provede prvni pracovni den
odborného vycviku v daném Skolnim roce ucitel odborného vycviku. Poskytovatel zajisti
proskoleni Zzakl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku
prace a podle § 37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, zejména formou
seznameni s riziky a s opatfenimi na ochranu pfed pUsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich
prace a pracovisté, jakoz i informace ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v pfipadé mimofadnych udalosti. O provedeném proskoleni provede pisemny
zédznam, ktery doru&i vedoucimu odborného vycviku do tydne od proSkoleni Zaka.

Poskytovatel prohlasuje, Ze méa opravnéni v podnikatelské €innosti v oborech, ve kterych bude
konan odborny vycvik.

Poskytovatel zajisti pro zaky praktického vyu€ovani Satny, slouzici k uloZeni jejich svrSka a
ochrannych pracovnich pomcek.

PFi vzniku drazu poskytne zakladni oSetfeni zranéného za asistence ucitele odborného vycviku
nebo Instruktora (poskytne prvni pomoc) nebo zajisti jeho IékaFské oSetfeni. Uraz bez zbyteéného
odkladu nahlasi uciteli odborného vycviku nebo vedeni Skoly.



12.

13.

Poskytovatel poskytne zakim a uciteli odborného vycviku jedno jidlo denné za jim stanovenou
cenu.

Poskytovatel vyfakturuje vécné naklady na pfipravu stravy za skutecné odebrané porce
zameéstnancl Skoly nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice. Soucasti fakturace budou
seznamy stravovanych s poctem skutecné odebranych porci. Rovnéz bude vyfakturovan
prispévek FKSP stanoveny Skolou na jednu odebranou porci zaméstnancu.

Kromé vySe uvedenych prav a povinnosti smluvnich stran, budou obé& smluvni strany pinit i dalSi
povinnosti, ke kterym budou povinny podle kogentnich ustanoveni obecné zavaznych pravnich
predpisa.

XIl.
Zavérecna ustanoveni

. Tato smlouva je uzavfena na dobu neurcitou, a to od 10. 2. 2025 na zakladé dohody Poskytovatele

se Skolou.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu po vzajemném projednani, svobodné a vazné.

Pravost a plvodnost smlouvy potvrzuji smluvni strany svymi podpisy.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti.

. Jakékoli zmény nebo doplriky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou

smluvnich stran.
Kazda ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druha smiluvni strana
neplni Fadné a v€as své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy.

. Tuto smlouvu je mozno vypovédét, a to i bez udani divodu. Vypovédni Ihdta ¢ini 3 mésice a

pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni. Vypovéd musi byt doru€ena na
shora uvedenou adresu Poskytovatele &i Skoly nebo jinou adresu, kterou Poskytovatel &i Skola
pisemné sdéli druhé smluvni stran&. Pokud Poskytovatel nebo Skola vypovéd nepievezmou,
povazuje se vypoved za dorucenou tfetiho pracovniho dne po jejim odeslani.

. Soucasti této smlouvy je pfiloha obsahujici jmenny seznam Zakua,obor vzdélani, roénik, a ¢asovy

rozvrh odborného vycviku, v€etné zahajeni a ukonéeni vyuky.

Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a ostatnich pracovnépravnich predpist a/nebo obéanského zakoniku.

Kontaktni osoby pro feSeni zaleZitosti ohledné smlouvy:

a) za Skolu:

b) za Poskytovatele:

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a u¢innosti dnem 10. 2. 2025

V Hluginé dne: 10. 2. 2025 V Hluginé dne:

Za Skolu Za Poskytovatele



Prilohy:

1. Smlouva vykonu funkce instuktora - Pfiloha ¢. 1)

2. Skolni vzdélavaci program-TP (odborny vycvik) - pFiloha &. 2)

3. Jmenny seznam zaku - Pfiloha €. 3)

4. Odmeénovani zaku za produktivni ¢innost - PFiloha €. 4)

5. Fotokopie dokladu/zivnostensky list nebo vypis z obchodniho rejstfiku, zfizovatel - Pfiloha €. 5)



