VEREJNOPRAVNI SMLOUVA O POSKYTNUTI DOTACE
Z ROZPOCTU STATUTARNIHO MESTA LIBEREC
& DS202501015

Smluvni strany:

STATUTARNI MESTO LIBEREC

sidlo: Liberec, 46001, Liberec I-Staré Mésto, nam. Dr. E. Benese 1/1
IC: 00262978

zastoupené: Ing. Jaroslavem Zamecnikem, CSc., primatorem mésta
¢islo bankovniho uctu:

(dale jen ,,poskytovatel* nebo téz ,,SML*)

a

Komunitni prace Liberec, o.p.s.

sidlo: Josefinino udoli 9/9, Liberec V-KTristianov, 460 05 Liberec

IC: 27275558

¢islo bankovniho tctu:

zastoupené: Tomasem Kratochvilem, feditelem

zapsané v rejstifku obecn& prosp&inych spole¢nosti vedeném Krajskym soudem v Usti nad
Labem, spisova znacka O 167

(dale jen ,,pFijemce* nebo téz ,,Podnik*)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 10a zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o rozpoc¢tovych pravidlech®),
tuto vefejnopravni smlouvu o poskytnuti dotace z rozpoctu statutarniho mésta Liberec (dale jen
,smlouva®).

l.
Piredmét a ucel smlouvy

1. Povéfenim k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu, schvalenym usnesenim
Zastupitelstva mésta Liberec ¢. 18/2025 ze dne 30. 1. 2025 (dale jen ,,Povéfeni®) byl
pifijemce povéien poskytovatelem vykonem zavazku vefejné sluzby spocivajicim ve
vytvareni a udrZovani ¢asové omezenych pracovnich prileZitosti pro dlouhodobé
nezaméstnané uchazece o zaméstnani (dale jen ,,klienti*), jejichZ obsahovou pracovni
naplni je provadéni uklidu a udrzby verejnych prostranstvi a zelené, vefejnych budov
a komunikaci a jinych obdobnych obecné prospéSnych ¢innosti ve prospéch mésta
Liberec a méstskych organizaci a dale poskytovat témto osobam zakladni poradenstvi
a podporu pri FeSeni Zivotnich situaci, zejm. v oblasti prace a trhu prace, FeSeni
rodinnych vztahi, pracovnich zalezitosti, zadluZeni apod., s cilem zlepSeni jejich
socialnich kompetenci, pFistupu na trh prace a opétovného zaclenéni do trhu prace
(dale jen ,,zavazek veiejné sluzby*“ nebo jen ,sluzba®). Pfijemce se zavazal sluzbu
poskytovat v rozsahu a za podminek uvedenych Povéfenim S tim, ze vyrovnavaci platba
bude ptijemci kazdoro¢né€ poskytovana z rozpoctu poskytovatele formou dotace na zakladé
vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace, jejiz ptilohou bude stanoveni vyrovnavaci
platby na pfislusny kalendaini rok.


https://www.liberec.cz/cz/lidi/inormace/ing-jaroslav-zamecnik-csc.html

Ugelem této smlouvy je zajisténi sluzby dle &l. T odst. 1 této smlouvy a bliZe specifikované
v ¢L. IT Povéteni na uzemi mésta Liberec a poskytnuti ¢asti vyrovnavaci platby za vykon
této sluzby za podminek déle stanovenych touto smlouvou a Povéfenim. Obecnym
hospodaiskym zajmem se rozumi z4jem poskytovatele dotace na zajisténi aktivni politiky
zaméstnanosti na Uzemi mésta Liberec se specifickym zaméfenim na podporu osob
dlouhodob¢ nezaméstnanych s obtiznym ptistupem a uplatnénim na trhu préce.

Pfedmétem této smlouvy je Vv souladu susnesenim Zastupitelstva statutarniho mésta
Liberec ¢. 18/2025 ze dne 30. 1. 2025 poskytnuti ¢asti vyrovnavaci platby formou ucelové
dotace z rozpoctu poskytovatele na pokryti nezbytné nutnych néakladi vzniklych ptijemci
pii plnéni zavazku vetejné sluzby dle ¢l. I Povéteni.

Poskytnuti dotace je v souladu se zdkonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve
znéni pozdéjsich predpist, a zdkonem o rozpoctovych pravidlech.

Dotace je ve smyslu zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o
zméné nékterych zdkonl (zdkon o financni kontrole), ve znéni pozdé€jSich ptedpist,
vetejnou finanéni podporou a vztahuji se na ni vSechna ustanoveni tohoto zakona.

Tato smlouva je uzaviena v souladu s Rozhodnutim Komise ze dne 20. prosince 2011 o
pouziti ¢lanku 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formeé
vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby udé€lené uréitym podnikiim povérenym
poskytovanim sluzby obecného hospodaiského zijmu, publikovano v Utednim véstniku
Evropské unie dne 11. 1. 2012 (dale jen "Rozhodnuti SOHZ"), a dotace poskytnuté touto
smlouvou je vetejnou podporou slu¢itelnou s vnitinim trhem.

1.
Utel a vy3e dotace

Poskytovatel touto smlouvou poskytuje piijemci dotaci v celkové vysi 9.729.430 K¢
(slovy: devét miliond sedm set dvacet devét tisic Ctyfi sta tficet Korun ¢eskych) na tthradu
nezbytné nutnych néakladt vynaloZenych pifijemcem pii poskytovani sluzby dle ¢l. | odst.
1 této smlouvy a ¢l. IT Povéfeni v obdobi 1. 1. 2025 — 31. 12. 2025.

Dotace poskytnuta dle této smlouvy predstavuje ve smyslu ¢l. III Povéfeni vyrovnavaci
platbu na uhradu ¢asti nezbytné nutnych nakladi na poskytovani sluzby a byla stanovena
v souladu s pravidly kompenzace uvedenymi v pfiloze této smlouvy.

1.
Cerpani dotace

Piijemce je opravnén Cerpat dotaci, ktera mu byla na zdkladé této smlouvy poskytnuta,
nejpozdéji do 31. 1. 2026, a to vyhradné na ucel dle ¢l. IT odst. 1 této smlouvy.

Pravidla a podminky pouziti dotace vcetné specifikace uznatelnych a neuznatelnych
nakladl jsou stanoveny v piiloze ¢. 1 této smlouvy. Tim nejsou dotéeny piipadné dalsi
podminky stanovené v této smlouvé.



Dojde-li poskytnutim dotace Kk piekroc¢eni hodnoty vyrovnavaci platby, je piijemce
povinen vsouladu s¢l. V odst. 7 Povéteni tuto nadmérné vyplacenou c¢astku vratit
nejpozdéji do 31. 5. 2026 zpét na ucet poskytovatele €. Gc.:

V piipadé, ze pfijemce nevycCerpa poskytnutou dotaci a soucasné nedojde k nadmérnému
financovani sluzby nad ramec hodnoty vyrovnavaci platby, je pfijemce povinen
nevycerpanou ¢ast dotace vratit nejpozdéji do 31. 5. 2026 zpét na ucet poskytovatele €. uc.:

V.
Zpisob poskytnuti dotace

Dotace bude piijemci poukazana pievodem na tiéet piijemce ¢. , vedeny u Ceské spofitelny,
a. S., a to nasledujicim zpiisobem:

a) castka 4.000.000 K¢ bude uhrazena do 10.2. 2025,

b) c¢astka 3.000.000 K¢ bude uhrazena do 30. 6. 2025,

C) castka 2.729.430 K¢ bude uhrazena do 30. 9. 2025.

Vzhledem ktomu, ze pfijemce obdrzel vroce 2024 vyrovnavaci platbu na zakladé
Povéfeni k poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu schvéaleného usnesenim
Zastupitelstva mésta Liberec ¢. 51/2020, ze dne 27. 2. 2020, ve znéni pozdé&jsich dodatka,
a ke dni uzavfeni této smlouvy nebylo a nemohlo byt provedeno uplné vyuctovani
vyrovnavaci platby obdrzené pifijemcem v roce 2024, poskytovatel a piijemce se dohodli
pro piipad, Ze by z vyuctovani vyrovnavaci platby za rok 2024 bylo zjiSténo, ze doslo
k nadmérnému vyrovnani za plnéni zavazku vetejné sluzby dle Povéfeni, a to v Castce
nepiesahujici 10% vyrovnavaci platby stanovené pro rok 2024, bude postupovano
v souladu s ¢l. 6 odst. 2 Rozhodnuti SOHZ. Nadmérné vyplacena castka za rok 2024
nebude vracena zpét na ucet poskytovatele (SML), ale 0 tuto ¢astku bude ponizena vyse
dotace poskytnuté dle této smlouvy, a to prostiednictvim ponizeni ¢astky dle ¢l. IV odst. 1
pism. a) této smlouvy.

V.
Vseobecné podminky uziti dotace

Ptijemce odpovida za hospodarné, ucelné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem,
pro ktery byla poskytnuta, a v souladu s podminkami uvedenymi V této smlouvé a v
Povéteni.

Ptijemce je povinen vést v souladu s obecn¢ platnymi Ucetnimi ptedpisy, zejm. zdkonem
€. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji nekterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, oddélené ucetnictvi pro sluzbu a pro doplitkovou ¢innost.

Ptijemce odpovida za fadné a spravné uctovani a vyuctovani dotace a za oddélené
sledovani pouziti dotace v ucetnictvi tak, aby v kazdém okamziku byla jednoznacné
zietelnd a kontrolovatelnd vysSe obdrzené dotace, vySe jejiho Cerpani a ptipadné vyse
vraceni dotace. Pfijemce ve svém uUcetnictvi zajisti fadné a disledné evidovani nakladi a
vynost prokazatelné vzniklych v souvislosti s poskytovanim sluzby a dale evidovani
nakladd a vynosi vzniklych v souvislosti s vykonem doplitkovych ¢innosti.



6.

10.

11.

12.

Piijemce je povinen ptedlozit poskytovateli vyuétovani poskytnuté dotace nejpozdéji do
31. 5. 2026. Piijemce je ve vyuctovani povinen prokazat zvlast naklady a vynosy a ztratu
nebo zisk vzniklé v souvislosti s poskytovanim sluzby a zvlast’ ndklady a vynosy a ztratu
nebo zisk vzniklé v souvislosti s vykonem doplitkové ¢innosti.

Pro fadné vyuctovani dotace piijemce dolozi:

a)  prehled vSech skute¢nych vynosu a naklad na plnéni zavazku vefejné sluzby a
vynost a nékladii na vykon doplitkové ¢innosti,

b)  ucetni sestavu, ktera prokazuje ucelovost a vysi vyuziti poskytnuté dotace, a to v
¢lenéni dle jednotlivych nakladovych skupin dle ptilohy €. 1 této smlouvy. Piijemce
dotace je povinen uvést na originaly ucetnich dokladl ¢i pisemnosti souvisejicich
informaci o tom, jaké ¢ast naklada byla hrazena z poskytnuté dotace, a tyto doklady
a pisemnosti uchovavat po stejnou dobu jako ucetni doklad. Poskytovatel je
Vv ptipadé potieby opravnén pozadovat po piijemci predloZzeni originalnich doklada
k nahlédnuti.

Ptijemce je povinen ptedlozit poskytovateli nejpozdéji do 31. 5. 2026 zpravu o plnéni
zavazku verejné sluzby za uplynuly kalendaini rok, kterd musi obsahovat zejména:
- udaje o rozsahu poskytnutych sluzeb a poctu pracovniki (klientl), kteti byli
pfijemcem zaméstnani v ramci poskytované veiejné sluzby,
- celkové zhodnoceni poskytovani sluzby, vcetné zhodnoceni naplilovani
jednotlivych stupiiti systému zaméstnavani pracovniki (klientt) dle ¢lanku II. odst.
1 Povéfenit,
- karty ¢innosti pracovnikti (klientl) zaméstnanych ve 2. stupni dle €l. IT odst. 1 pism.
) Povéieni,
- pfinos ¢innosti ptijemce dle této smlouvy a Povéfeni.

Dalsi podminky pouziti dotace stanovi ¢l. IV a V Povéteni a ptiloha €. 1 této smlouvy.

V piipadé¢ zjisténi nedostatkil v predlozeném vyuctovani dotace je piijemce povinen tyto
nedostatky odstranit do 10 pracovnich dni od obdrzeni pisemné vyzvy k jejich odstranéni,
nebo v jiné 1hité uréené poskytovatelem dotace.

Ptijemce souhlasi se zvetejnénim svého jména, adresy, dotacniho titulu a vySe poskytnuté
dotace.

Ptijemce je povinen pisemné oznamit poskytovateli nejpozdéji do 10 dnl veSkeré zmény
tykajici se identifikace pfijemce (zejména zména sidla, zanik opravnéni).

Zmény v Cerpani dotace je pfijemce opravnén provést pouze na zékladé piedchoziho
pisemného souhlasu poskytovatele. Za tim ucelem je piijemce povinen pisemné oznamit
poskytovateli jakékoliv zmény souvisejici s Cerpanim poskytnuté dotace, a to minimalné
30 dnti pfedem.

Ve vSech pisemnych materidlech, na vefejnych vystoupenich a na svych webovych
strankach, které se piimo vztahuji k podpofené sluzbé€, se ptijemce zavazuje uvadét, ze
sluzba byla podpofena z rozpoctu statutarniho mésta Liberec.



13. Pokud dojde v prabéhu ucinnosti této smlouvy u pfijemce k pfeméné nebo zruseni
s likvidaci, je pfijemce povinen vratit poskytovateli pomérnou ¢ast nevycerpané dotace
nejpozdéji 10 dni pied tim, nez dojde k pfeméné nebo zruseni pravnické osoby s likvidaci.

VI.
Kontrola

1. Piislusné organy poskytovatele jsou opravnény v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb.,
0 finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem ¢.128/2000Sb., o obcich, ve
znéni pozdé¢jSich ptedpisii, a zdkonem o rozpoctovych pravidlech kdykoli kontrolovat
dodrzeni podminek, za kterych byla dotace poskytnuta.

2. Prijemce je povinen poskytnout soucinnost pii vykonu kontrolni ¢innosti dle odst. 1 tohoto
Clanku, zejména predlozit kontrolnim orgdniim poskytovatele kdykoliv k nahlédnuti
originaly vSech ucetnich dokladli prokazujicich vyuziti prostiedkd v souladu s ucelem
poskytnuti dotace.

3. Pfijemce je povinen umozZznit poskytovateli provést kontrolu jak v pribchu ¢erpani dotace,
tak i po dobu deseti let od ukonceni financovani sluzby ze strany poskytovatele.

VII.
Sankce

1. Pfijemce bere na védomi, Ze poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou nebo
Povéfenim je poruSenim rozpoctové kazné podle § 22 zakona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoc¢tovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

2. Pfijemce, ktery porusil rozpo€tovou kazen, je povinen provést odvod za poruSeni
rozpoctové kazné, a to ve vysi dle ustanoveni § 22 odst. 5 zdkona o rozpoctovych
pravidlech.

3. Bude-li zjisténo poruseni méné zavazné podminky poskytnuti dotace dle této smlouvy,
vyzve poskytovatel ptijemce k provedeni opatieni k naprave, umoznuje-li to povaha véci,
nebo ke vraceni poskytnuté dotace ¢i jeji Casti ve stanovené lhut€, nelze-li opatieni
k napravé vzhledem k povaze véci ulozit. V rozsahu, v jakém pftijemce provedl opatieni
k naprave, nebo vratil dotaci ¢i jeji ¢ast, plati, ze nedoslo k poruseni rozpo¢tové kazné.

4. Za poruSeni nasledujicich méné zadvaznych podminek je pfijemce povinen provést nizsi
odvod za poruseni rozpoctové kazné do rozpoctu poskytovatele, a to dle nasledujicich
pravidel:

a) pfii poruseni povinnosti stanovenych v ¢l. V odst. 10, 12 a 13 ¢ini odvod za poruseni
rozpoctoveé kazné 0,5% z poskytnuté dotace,

- pokud piijemce dotace nepiedlozi zavérecné vyuctovani dotace nebo

zavéreCnou zpravu 0 plnéni zavazku vetejné sluzby dle ¢l. V odst. 4 a 6 této



smlouvy ve stanovené 1htuté, odvod za poruseni rozpocétové kazné Cini: 1% pii
prekroceni lhiity o maximaln¢ 7 dnt,
- 20% pti ptekroceni lhiity o maximalné 14 dni,
- 50% pfi ptekroceni lhiity o maximalné 30 dni,
- 100% pf1 ptekroc€eni lhiity o 30 a vice dnil;
b) pokud piijemce porusi povinnost dle ¢l. IV odst. 5 Povéteni, odpovida odvod za
poruseni rozpoctové kazn¢€ vysi financnich prosttedkii takto poskytnutych treti osobg,
C) pokud piijemce porusi povinnost dle ¢l. IV odst. 6 Povéteni, odpovida odvod za
poruseni rozpoctové kazn¢ vysi takového dopadu na vyrovnavaci platbu,
d) pokud pfijemce porusi povinnost dle ¢l. V odst. 3 Povéfeni, ¢ini odvod za poruseni
rozpoctoveé kazné 0,5% z poskytnuté dotace,
e) pokud piijemce porusi povinnost dle ¢l. V odst. 4 Povéteni, ¢ini odvod za poruseni
rozpoctove kazné€ 2% z poskytnuté dotace,
f) pokud ptijemce porusi povinnost dle ¢l. V odst. 5 Povéteni, ¢ini odvod za poruseni
rozpoctové kazn¢ 5.000 K¢ za kazdé jednotlivé neoznameni dalSimu poskytovateli
dotace.

Za prodleni s odvodem za poruSeni rozpoctové kazné je ten, kdo rozpoctovou kazen
porusil, povinen zaplatit penale ve vysi 0,4 promile z ¢astky odvodu za kazdy den prodleni,
nejvyse vsak do vysSe tohoto odvodu. Pendle se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy
doslo k poruseni rozpoctové kéazné€, do dne pfipsani penéznich prostiedkli na tucet
poskytovatele.
VIII.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz ptijemce obdrzi jeden stejnopis
a poskytovatel obdrzi dva stejnopisy smlouvy. Jakékoli zmény této smlouvy lze provadét
pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatkli na zaklad¢ dohody obou smluvnich stran.

Smluvni strany souhlasi, Ze tato smlouva miize byt zvefejnéna na webovych strankach
statutarniho mésta Liberec (www.liberec.cz), s vyjimkou osobnich udaji fyzickych osob
uvedenych v této smlouve.

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva bude zvetfejnéna v registru smluv podle
zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich piedpist (zdkon o registru smluv).

Smluvni strany berou na védomi, Ze jsou povinny oznacit udaje ve smlouvé, které jsou
chranény zvlastnimi zadkony (obchodni, bankovni tajemstvi, osobni tidaje, ...) a nemohou
byt poskytnuty, a to Sedou barvou zvyraznéni textu. Neoznaceni udajii je povazovano za
souhlas s jejich uvefejnénim a za souhlas subjektu tidaju.

Smlouva nabyva u¢innosti nejdfive dnem uvefejnéni v registru smluv v souladu s § 6 odst.
1 zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvetejinovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o registru

smluv).

Smluvni strany berou na védomi, Ze plnéni podle této smlouvy poskytnuta pied jeji
ucinnosti jsou plnéni bez pravniho diivodu a strana, kterd by plnila pfed Uc¢innosti této


http://www.liberec.cz/

smlouvy, nese veskerou odpovédnost za ptipadné Skody takového plnéni bez pravniho
diivodu, a to i v pfipad¢, Ze druha strana takové plnéni pfijme a potvrdi jeho pfijeti.

7. Dolozka platnosti pravniho tkonu dle § 41 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisti: O poskytnuti dotace a uzavieni vetfejnopradvni smlouvy
rozhodlo Zastupitelstvo mésta Liberec usnesenim ¢.18/2025 ze dne 30. 1. 2025.

V Liberci dne: V Liberci dne:
poskytovatel ptijemce
STATUTARNI MESTO LIBEREC Komunitni prace Liberec, o.p.s.
Ing. Jaroslav Zamec¢nik, CSec. Tomas Kratochvil
primator mesta reditel
Priloha:

1. Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby na rok 2025



Ptiloha ¢. 1 — Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby na rok 2025

Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby

Tato pravidla obsahuji popis kompenzacniho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnavaci platby.

1. Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba se stanovi jako ¢astka nezbytna ke kryti ¢istych ndkladii na poskytovani
sluzeb obecného hospodaiského zajmu Podnikem dle &l. 1T odst. 1 Povéteni. Cisté naklady se
stanovi jako rozdil mezi naklady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim
zévazku vetejné sluzby dle ¢l. II odst. 1 Povéfeni.

2. Vynosy

Vzhledem k tomu, Ze Podnik poskytuje sluzby obecného hospodaiského zajmu bezuplatné,
zahrnuji vynosy ze sluzby finan¢ni ptispévky, dotace, dary apod. z vetejnych ¢i soukromych
zdrojt (dotace od obci, kraji, uradu prace, ustfednich organt statni spravy, z Evropskych ¢i
jinych fondd, nadaci, finanéni dary od fyzickych ¢i pravnickych osob apod.).

3. Naklady

Pti stanoveni vyse vyrovnavaci platby se vychdzi z idaji uzavienych ucetnich obdobi
ptedchozich let, doplnénych o pfedpokladané naklady a vynosy na realizaci zdvazku vetejné
sluzby pro dalsi rozpoctové obdobi. Soucasné se vychdzi z vnitini metodiky Podniku pro
rozuctovani nakladi spole¢nych zadvazku vetfejné sluzby a doplitkovym ¢innostem, kdy pomér
rozactovani se pocita dle poméru poctu zaméstnancl na hlavni a doplikovou ¢innost
ptedchoziho kalendainiho roku. Tyto naklady jsou vyhodnoceny z hlediska pravidla
hospodarnosti, efektivnosti, uc¢elnosti a uznatelnosti jednotlivych nakladt. Do odhadu naklada
pro pfislusny rok se bere v uvahu prognézovana inflace, ddle mozny rist nékterych
spottebitelskych cen zbozi ¢i sluzeb a ptipadné nutné neCekané ndklady vzniklé v souvislosti
S plnénim zavazku vetejné sluzby. Néklady jsou z diivodu velkého mnoZstvi proménnych
stanoveny odhadem. Skute¢né ndklady Podniku budou vyuctovany vzdy ke dni 31.12.
ptislusného kalendainiho roku a vzniklé rozdily budou s povéfovatelem plné vyporadéany.

V roce 2025 dochazi k zdkonnému navySeni minimélni mzdy na 20 800 K¢&. Tento rok je pro
Podnik specificky. Jde o prechodné obdobi, protoze se chysta komplexni zména nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. V tomto roce bude podnik zaméstnavat ptiblizné 26 klientd
plné hrazenych z vyrovnavaci platby od statutarniho mésta Liberec. Dle skutecnosti roku
2024 Podnik ptedpoklada, ze Utad prace bude poskytovat piispévek piiblizné na 9
Spolecensky ucelnych pracovnich mist po dobu 6 mésict, dalsich 6 mésicti budou hrazena z
vyrovnavaci platby SML, pficemZ vySe ptispévku od tfadu prace na jednotlivé spolecensky
ucelné misto se odviji od vice parametrti, a to v souladu s ustanovenim § 113 zakona o
zameéstnanosti, takze neni mozné ho pfedem stanovit. Pfesny pocet spolecensky ucelnych
pracovnich mist financovanych Utadem prace nebude mit vliv na vysi poskytnuté
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vyrovnavaci platby od SML. Spolecnost bude i nadale vyuzivat vefejnou sluzbu, ktera je pro
spole¢nost bez nakladd (klient ma smlouvu s UP, jeho povinnost je odpracovat mésiéné 30
hodin. V ptipadé¢, ze toto splni po dobu tii mésicii, miize byt zaméestnadn na Vetejné prospésné
prace s piispévkem od UP ve vysi 16 000 K& na osobu). Dalsim néstrojem bude
pravdépodobné Integracni pracovni misto, které momentalné prochazi pilotnim zkoumanim a
v pfistim roce by mél byt do aktivni politiky zaméstnanosti zatazen. Pokud v prubéhu roku
2025 dojde k jakékoliv zméné ve vysi podpory od Utadu prace, je Podnik povinen o tom
povétovatele informovat v souladu s €l. V odst. 4 tohoto Povéteni a s poveéfovatelem plné
vyporadat nadmérné poskytnutou vyrovnavaci platbu. Obecné¢ mzdové naklady a zakonné
socidlni pojisténi nelze presné spocitat i z divodu, Ze na n€ maji vliv rizné faktory jako napft.
fluktuace pracovnikli, nemocnost ¢i neomluvené absence a dalsi. Z tohoto diivodu se tyto
naklady stanovi odhadem, pficemz se vychézi opét z vyse skute¢nych nékladi dle idaji
uzavienych ucetnich obdobi pfedchozich let Vzhledem k tomu, ze 1 tyto nadklady podléhaji
presnému kazdoro¢nimu vyactovani, jak je uvedeno vyse, budou piipadné rozdily plné
vypotadany.

Pro urceni vySe vyrovnavaci platby plati dale stanovené podminky pro uznatelnost
jednotlivych nakladu.

Uznatelné naklady

Za uznatelné naklady se povazuji ty naklady, které prokazateln¢ vznikly v dob¢ trvani
zéavazku vetejné sluzby, byly vynalozeny v ptimé souvislosti s poskytovanim sluzby a jsou
nezbytné na zajisténi sluzby obecného hospodaiského zajmu dle ¢l. II Povéreni. Naklady musi
odpovidat cenam v misté a Case obvyklym pro danou nakladovou polozku.

501 spotfeba materidlu

501/001 SM rezijni materidl - pouze nezbytné nutny materidl v cenach obvyklych
501/002 pracovni odévy HC

501/003 drobny hmotny majetek
501/004 auto - pouze nezbytné standardni potieby v cenach obvyklych
501/005 drobny hmotny majetek OE

501/007 hygienické prostfedky pro zaméstnance
501/011 PHM

511 opravy a udrzovani

511/001 opravy a udrzovani

511/101 auto (myti auta pouze standardni v cené obvyklé)

512 cestovné



513 naklady na reprezentaci
- pouze pro potieby oficidlnich jednani tj. 4x rocné ve vysi 500 K¢ tj. 2000 K¢ za rok

518 ostatni sluzby
518/001 telefony

518/002 ostatni
- skoleni pouze potfebnd pro vykon povérené ¢innosti
518/003 postovné

518/004 najemné
518/005 drobny nehmotny majetek

518/006 cisténi pracovnich odévi
518/007 likvidace odpada

521 mzdové naklady*
- ptipadné odmény pouze s pfedchozim souhlasem spravni rady, pravidla pro
odménovani stanovuje vnitini predpis Podniku.

*zakladni vySe mzdy kmenovych zaméstnancti jsou pro vypocet vyrovnavaci platby
pfedbéZzné stanoveny takto:

zakladni mzda

feditel spolecnosti 67 400 K¢
variabilni
zaklad slozka celkem |rok SP + 7P celkem
zd 20100 20 100 241 200 81526 322726
a3 3-12 mésic 21750 2 000 23750 285 000 96 330 381330
g‘__ 2.rok 23 400 2 000 25400 304 800 103 023 407 823
g‘ 3.rok 25050 2 000 27 050 324 600 109 715 434 315
= 4.rok 26 700 2 000 28 700 344 400 116 408 460 808
5.rok 28 350 2 000 30350 364 200 123 100 487 300
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6.-10.rok 30 000 2 000 32 000 384 000 129 792 513792
11.-15.rok 31650 2 000 33 650 403 800 136 485 540 285
16.-20.rok 33300 2 000 35300 423 600 143 177 566 777
21.-25.rok 34 950 2 000 36 950 443 400 149 870 593 270
zd 21750 21750 261 000 88 218 349 218
3 - 12 mésic 23 400 3 000 26 400 316 800 107 079 423 879
2.rok 25050 3 000 28 050 336 600 113771 450 371
o 3.rok 26 700 3 000 29700 356 400 120 464 476 864
§ 4.rok 28 350 3 000 31350 376 200 127 156 503 356
g 5.rok 30 000 3 000 33 000 396 000 133 848 529 848
S 6.-10.rok 31650 3 000 34 650 415 800 140 541 556 341
11.-15.rok 33300 3 000 36 300 435 600 147 233 582 833
16.-20.rok 34 950 3 000 37 950 455 400 153 926 609 326
21.-25.rok 36 600 3 000 39 600 475 200 160 618 635 818

Vyse uvedené tabulky mzdovych zatazeni vSech pozic v organizaci jsou s platnosti od 1. 1. 2025 a
podléhaji stejnému procentudlnimu naristu platovych podminek ve vetejnych sluzbach a spravé.

Zmény v nékladech s timto souvisejici budou s povétovatelem pln€ vypotradany.

524 zakonné socialni pojisténi

527 zakonné socidlni naklady - kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

538 ostatni dan€ a poplatky

538/001 poplatky — kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

549 jiné ostatni ndklady (pf. pojistné, bankovni poplatky)

Neuznatelné naklady

501 spotfeba materidlu

501/006 reklamni predméty

527 zakonné socialni naklady

preventivni péce
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538 ostatni dané a poplatky

538/001 rozhlasovy poplatek
538/002 dané

542 ostatni pokuty a penale

543 odpis nedobytné pohledavky

544 uroky

545 kurzové ztraty

546 dary

548 manka a Skody

Z vynost z dotace Gfadu prace byly v roce 2024 pokryty mzdové néklady a zdkonné socidlni
pojisténi pracovnikll vetejné prospéSnych praci v celkové vysi 831 644 K¢, Z diivodi
uvedenych v bodé 3. téchto Pravidel je tato ¢astka pouze informativni.

Vysledna predpokladand vySe ro¢ni vyrovnavaci platby poskytnuté statutarnim méstem
Liberec v roce 2025 pii odhadovaném poctu cca 35 klientd byla dle vySe popsaného postupu
stanovena na ¢astku 9 729 430 K¢, coz odpovida nadkladim ve vysi 277 983,71 K¢ na

1 pracovni misto.

Vsechny rozdily zjisténé pfi vyuctovani vyrovnavaci platby ke dni 31. 12. ptislusného
kalendainiho roku budou plné€ vypotadany.
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