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SPECIFIKACE A TECHNICKE PODMINKY PRO CAST ¢. 3:

Poradensky program Hledani zaméstnani a pracovni pravo

Typ rekvalifikacniho kurzu Minimalni rozsah hodin poradenského
(pracovni ¢innost) programu

Poradensky program Hledani zaméstnani a

pracovni pravo 43

Specifické podminky a pozadavky k této ¢asti verejné zakazky:

Predpokladany pocet ucastnik(l vSech kurz( této ¢asti: 3000
Pfedpokladana doba plnéni zakazky je obdobi 3.2.2025-31.1.2029
1 vyukova hodina — 60 minut
Maximalni pocet uc¢astniki v 1 programu je 12 osob
Minimalni pocet U¢astnikd v 1 programu je 5 osob
Maximalni cena za program (K¢/osoba/program): 8 000,- KE bez DPH. Do této vySe dodavatel
nabidne svoji nabidkovou cenu, za kterou bude realizovan kazdy jednotlivy program zvlast, dle
potfeb zadavatele.
Vyuka bude probihat v minimalnim rozsahu:
- 40 hodin skupinové prace;
- 3 hodiny individualini prace s kazdym u€astnikem.
Skupinova prace bude probihat v ucelenych blocich a bude realizovana v rozsahu max. 5 hodin
denné v dobé mezi 8. a 16. hodinou v pracovnich dnech. Vyuka v kazdém dni bude mit
minimalné 2 pfestavky v délce trvani alespofi 10 minut kazda (tyto pfestavky se nezapoditavaji
do hodin vyuky).
Individudlni prace bude probihat ve dvou blocich (nesmi byt spojeny v jednom dni): 1. blok = 2
hodiny, 2. blok = 1 hodina (pro zavére¢né zhodnoceni poradenského programu a zpétnou
vazbu). Prvni bloky individualni prdce mohou byt realizovany nejdfive po realizaci vyuky
tematického okruhu 1) Sebepoznavani pro trh prace.
Program bude realizovan denné, prezencni formou, v maximalnim celkovém rozsahu 15
pracovnich dnua.
Poradensky program bude obsahovat témata v minimalnim rozsahu:
Individualni prace:
- Zhodnoceni profesni kariéry a osobnich cil{;
- Reflexe priibézné aktivity ucastnikl pfi hledani zaméstnani, vyhodnoceni a kontrola pInéni
ukoltl zaznamenanych v pracovnim listé kazdého u€astnika;
- Poskytnuti zpétné vazby k dosavadnim vysledkiim z ucéasti ve vybérovych fizenich a z
jednani se zaméstnavateli;
- Doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni.
Skupinova prace bude zahrnovat nasledujici tematické okruhy:
1) Sebepoznavani pro trh prace (4 hodiny)

- Vstupni mapovani aktualni situace u€astnika (zajmy, hodnoty, postoje, pfedstavy,
omezeni) a jeho potfeb pro zvySeni zaméstnatelnosti;

- Sebepoznani, sebehodnoceni, sebepojeti, sebevédomi, neformalné ziskané
kompetence, Zebfi¢ek hodnot, alternativy Zivotniho a kariérového cile.
2) Komunikaéni dovednosti (6 hodin)

- Komunikace ustni x psana, verbalni x neverbalni;

- Asertivita a jeji vyuziti pfi hledani zameéstnani, stres, konflikt a jeho feSeni, zvladani
zmeén a reakce na né, vyjednavani.
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3) Sebeprezentace na trhu prace (6 hodin)

- Zaklady sebeprezentace, osobni kariérové portfolio, Zivotopis (prace s PC);

- Motivaéni/priivodni dopis, viastni inzerat, vizitka (prace s PC);

- Vybérové fizeni, struktura pfijimaciho pohovoru, nacvik rozhovoru u zaméstnavatele,
osobni image/vizaz.

4) Orientace na trhu prace (4 hodiny)

- Orientace v nabidce volnych pracovnich mist (internet, periodika), informace o
sluzbach UP CR, Integrovany portal MPSV, agentury prace (prace s PC);

- Regionalni trh prace, aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje, alternativni
profese, rekvalifikace, staze a dobrovolnictvi (prace s PC).

5) Hledani zaméstnani (10 hodin)

- Techniky vyhledavani pracovnich pfilezitosti, pracovni portaly, socialni vztahy
vyuzitelné pro ziskani zaméstnani (prace s PC);

- Formy kontaktu a oslovovani potencialnich zaméstnavatell, zadavani vlastniho
inzeratu na pracovnich portalech (prace s PC);

- Nacvik kontaktu se zaméstnavatelem, virtualni socialni sité a jejich rizika, netuspéch
ve vybérovém fizeni (prace s PC).

6) Pracovni pravo (10 hodin)

- Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a
souvisejici pravni pfedpisy (napf. zakon o inspekci prace, zakon o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti, nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., nafizeni viady &. 590/2006 Sb. atd.);

- Prace v pracovnim poméru, prace mimo pracovni pomeér;

- Pracovni smlouva — forma, nalezitosti, platnost;

- Uzavfeni a ukon&eni pracovniho poméru;

- Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni €innosti;

- Konkuren¢ni dolozka, nejnizsi droven zarucené mzdy;

- Odvody socialniho a zdravotniho pojidténi (zaméstnanec a osoba samostatné
vydéle¢né &inna);

- Matefské a rodi¢ovska dovolena, podminky, typy;

- Podminky naroku na pobirani duchodu, typy ddchod;

- Zaklady ob&anského a obchodniho zakoniku;

- Mandatni smlouvy, smlouva o obchodnim zastoupenti;

- Kazuistiky, priklady;

- Cviceni, pracovni listy;

- Prostor pro dotazy ucastnikd.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem 2.2 pism. i) Zadavaci dokumentace rozepsan
v Pfiloze €. 6 nabidka provedeni poradenské cinnosti

Vstupni vzdélani u€astnik kurzd se predpoklada bez vzdélani.

Zakazka bude plnéna ve mésté Ceské Budgjovice, Tabor, Strakonice, Prachatice, Cesky
Krumlov, JindfichGv Hradec, Pisek



