KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCLU

Obchedni tirma; VOP CZ. sp.

Sidio: Senov u Nového lidina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC CZ 000 00 493

Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia as.. ¢ 3540130520 2700
Zastoupena:

Zaps de OR: Krajskym soudem v Ostraveé. oddil AXIV, vlozka 150

{dale jen ..uZivatel™)

a

Obchodm firma: SH Job Partners s.r.o.

Sidler Slezska — Ostrava Zamosti 1135 27,710 00

IC: 04579712

DIC: (704579712

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR: vedend u Kragského soudu v Ostrave viezka € sp.zn 64232

dale jen _agentura prace™). ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydane generalnim feditelstvim
Utadu prace pod ¢ PCR-2018 91981 5 ze dne 15.1.2019
L. Uvod

Tato dohoda je uzavirana na zakladé ust. § 308 a §309 zakoniku prace a dle &l Il odst. 2 Ramcove smlouvy o

docasnem piidelent zameéstnancu ¢. 546 23 (dale jen (Ramcova smlouva™), uzaviend mezi agenturou prace a

uZivatelem dne 225 2023

I1. Piredmét

1 Predmeétem plnéni téte dildi smlouvy je zavazek agentury prace v souladu s touto diléi dohodou a

Ramcovou smlouvou o doc¢asném piidéleni zaméstnanci $46 23 ze dne 22.5.2023.

a) docasné uzivateli na zakladé poptavky uZivatele. jejiz zasilani a odscuhlasovani se fidi ramcovou
smlouvouw. piidéht k vvkenu prace zamé&stmance agentury prace. kteft jsou specifikovam v teto dohodé. a
to za podminek specifikovanyeh touto diléi dohodou a ramcovou smlouvou

by zavazek uZivatele zaplatit agentuie prace za toto plnéni dohodnutou cenu za podminek sjednanyeh
v ramcove dohods.

2 Udaje tvkajici se zamestnanc( a dal§i mformace tvkajici se jejich docasného piidéleni jsou v rozsahu

stanoveném ust. § 308 zakoniku prace zahmuty v piiloze ¢. 1 a piiloze & 2 teto dohody.

3. Uzivatel prohladwe. ze dle ust. § 308 odst. | pism. f) zakoniku price a dle ust. § 309 odst. 5 zakoniku

prace odpovidaji pracovni a mzdové podminky zaméstmancl pridélenych na pozice pozadované uzivatelem na

zakladée popravky platmym mzdovym predpisom a kolektvni smlouvé uzivatele a nejsou horsi. nez pracovni a

mzdové podminky srovnatelnyeh zaméstnancii uzivatele.

4. LzZivatel bude ukladat zaméstnancim agentury prace pracovni tkoly. orecamizovat. fidit a kontrolovat jeho

praci. davat mu k tomuto ucelu pokyny a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pit pract. Uzivatel nemaze vigi

zaméstnanci ¢imit pravni ukony jménem agentury prace
1L Podminky

Tato diléi dohoda se sjednava na dobu do 31.12.2025

Tato dil¢ dohoda mize byt ukendena vzijemnou dohodu stran

Docasne piidéleni jednotliveho zaméstmance k vikonu prace kondi uplynutim dobyv. na kterou bylo

sjednanc a dale dohodou o ukonéeni docasného piidéleni uzavfenou mezi agenturou prace a

zamestnancem. Jgjiz uzavieni je agentura prace povinna bez zbyvteéneho odkladu oznamit uzivateh

4 Pred uplynutim doby. po kterou ma dogasné piidéleni zaméstnance k uzivateli trvat, 1ze docasne piidéleni

ukonéit jednostrannym pisemnyin prohlagenim uzivatele nebo do¢asné pridélengho zaméstnance.

Podminky ukonceni docasneho piridéleni zaméstnance pred uplynutim doby, po kterou ma docasne

pitdéleni zaméstnance k uzivatelr trvat. se fidi prislugnyimi ustanovenimi ramcove smlouvy.

6 UzZivatel a agentura prace jsou povinn zajistit, aby vechny osoby piidélene k uzivatel na zakladeé
ramcove smlouvy a této dildi dohody nebyvly docasné piidéleny k vvkonu prace u uzivatele, u néhoz jsou
soutasné zamésmany v zakladnim pracovnépraynim vztahu nebo konaly anebo konajp v témze
kalendainim mésici praci na zakladeé doc¢asneho piidéleni jinou Agenturou prace dle ust § 307k zakoniku
prace. Za timte ucelem pripme uzivatel a agentura prace ucelnd opatfeni, zepmena s1 agentura prace od
kazde osobyv pred jejim docasnvm pridélemim k vvkonu prace u uzivatele vvzada pisemne Cesté
prohlaseni. ze u ni neni dana tato skuteénost. a zavazek v piipadé zmény tuto skutednost agentuie prace

fad 1y —

i



bezodkladng sdélit. a ndsledng agentura prace preda udaje o dane osebé uzivateli za ucelem ovérem ze
strany uzivatele. zda neni naplnéna tato skuteénost. UZivatel je povinen takoveé ovérem diasledné provest
aneprodlené, vzdy viak jeste pfed dodasnvm pitdélenim dané osoby k vvkonu prace u uzivatele, oznamit
agentuie prace vysledek svého Setfent.
IV, Zavérecna ustanoveni
i Tato dil¢i dohoda. vztahy z ni vyplvajici. steind tak prava a povinnost: stran neupravene v teto diléi
dohodé se fidi ustanovenimi uzavieng ramcove smlouvy. Seskvm pravem. zepmena ob&éanskym zakonikem a
zakonikem prace
2 Tato dohoda nabyva platnost: dnem jejiho podmsu ob&ma smluvnims stranami a uémnostt dnem jepho
zvefemeéni v recistru smluv . Agentura prace timto bere na védomi. ze smlouva muize byt zvefeména ve smyslu
zak. ¢ 340 2015 Sh. o zvladtich podminkach uginosti néktervel smluv. uvereovani téchto smluv a o
registru sniluyv a zakona & 134 2016 Sh., o zadavani veremych zakazek.
3. Zmeény této dohody mohou byt Sinény pouze tormou pisemnyeh dodatkt podepsanych obéma smluvnimi
stranami.
4. Tato dohoda byla vvhotovena ve dvou vvhotovenich. kdy kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vvhotoveni.
Nedilnou soucasti teto dohody je
Priloha ¢ 1 — Seznam zamé&stmanci
Priloha ¢. 2 — Informace o srovnatelnych pracoynich a mzdovyeh podminkach

V' Senove u Nového Jigina dne 03 022035 V Senovad u Nového Jidina dine 03 02 2023

Den Doba trvani
. ; Datum . vy . N .
Iméno a pfijmeni , pozice Bydligté nastupu do | dofasného
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