SMLOUVA O POSKYTOVANiI PODPORY NEZAVISLEHO ODBORNIKA

Smluvni strany

Nové Zamky — poskytovatel socialnich sluzeb, prispévkova organizace

sidlo: Nové Zamky 2, 784 01 Mlade¢
IC: 708 908 71

zastoupena: Mgr. Janem Senkem, feditelem
tel: 585 155 821

e-mail: senk@novezamky.cz

(dale jen organizace)
a

Mgr. Petr Smékal

sidlo: Loukov 246, 768 75 Loukov
IC: 038 582 19

tel.. I

e-mail: I

(dale jen supervizor)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o poskytovani podpory nezavislého
odbornika.

l.
Predmét smlouvy

1) VySe uvedené smluvni strany se dohodly na nasledujicim zajisténi supervizni podpory.

2) Typ podpory:
a) Individualni supervize dle potfeb pracovnika.

b) Skupinova supervize v souvislosti s problematickymi situacemi pfi poskytovani socialni
sluzby.

c) Tymova supervize souvisejici se spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny tym0 a tymy vzajemné.
3) Délka a Cetnost setkani se uskute¢ni dle potfeb organizace, na zakladé planu supervizi a dohodé
se supervizorem.
4) Cena a zpusob uhrady:
a) Cena za supervizni hodinu v délce 45 minut ¢ini 1 500 Kg&.
b) K &astce bude uctovano pausalni cestovné supervizora, které €ini 1 000 K¢&.
c) Castka bude fakturovana po ukoné&eni daného supervizniho b&hu, v némz byla supervize
provedena.
5) Cilem supervize je podpora pracovnikl a tymu v udrZzovani a rozvoji kvality socialni sluzby.

6) Témata supervize z hlediska vedeni organizace:

a) Téma — zakazku supervize stanovuje vedeni organizace nebo supervidovany tym, pfipadné
nadfizeny supervidovanych; téma je vZdy pfedem dohodnuto.

b) Téma — zakazku supervize stanovuje vedeni organizace nebo supervidovany tym, pfipadné
nadfizeny supervidovanych.

c) Supervize bude zaméfena na oblasti:
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8)

1)

2)

1)

prace s uzivateli — konkrétni pfipadova prace,

fungovani tymu, tymové komunikace — spoluprace, jednotnost postupd,

koncep¢ni a odborné Cinnosti sluzby,

profesni rozvoj ¢lenu tymu — oblast komunikace s uzivateli, hranice v praci s uzivatelem,

AN NN

v' napliiovani standardud kvality socialni sluzby.

Pisemna zprava neni pozadovana. Supervizor zpracovava a zasila zpravu pouze v pfipadé, ze
ze supervize vyplyvaji vystupy a doporuceni vztahujici se k organizaci. Se zpravou budou vzdy
seznameni supervidovani pracovnici. Zprava bude pfedana pouze k rukam feditele organizace.

Mistem konani supervize je sidlo organizace nebo sidlo sluzeb, které organizace poskytuje.

Il.
Ujednani
Odpovédnost supervizora:

a) Zachovavat mi¢enlivost o vSech skuteénostech zjisténych v organizaci nebo o informacich
poskytnutych pracovniky organizace, a to mimo organizaci a vzhledem ke vSem osobam
mimo supervizni kontrakt.

b) Provadét supervizi peclivé a odpovédné, dle svych nejlepSich schopnosti a védomosti
v rozsahu sjednané smlouvy.

c) Dostavit se v€as na misto konani supervizniho setkani, v pfipadé nemoci, &i jiné pfekazky,
ktera by znemoznila byt v€as na urCeném misté se s maximalnim moznym predstihem
omluvit a sjednat se zastupcem organizace nahradni termin.

d) Zameéfit supervizi vzdy na potfeby organizace a ucastniki/supervidovanych.
e) Hlidat strukturu supervizniho procesu.

f) Podavat zpétnou vazbu a podporovat otevienou komunikaci osob zainteresovanych
V superviznim procesu.

g) V pfipadé poruSeni smlouvy ze strany organizace a jejich pracovnik( poskytnout zastupci
organizace zpétnou vazbu i mimo sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity procesu,
popfipadé ukoncit smlouvu.

Odpovédnost organizace/ucastnikl
a) Zajistit uc€ast pracovnikll na superviznich setkanich/tuc¢astnit se setkani.
b) Zajistit neruSeny prostor pro supervizi.

c) Dodrzovat sjednana pravidla bezpe&ného prostoru a metod supervizni prace a nikdy
nepouzivat vystupy ze superviznich setkani k jakymkoliv formam sankci vuci supervidovanym
pracovnikam.

d) V pfipadé poruseni smlouvy ze strany supervizora, poskytnout supervizorovi zpétnou vazbu
i mimo sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity procesu, popfipadé ukon¢it smlouvu.

e) V pfipadé poruseni smlouvy nebo pravidel supervize ze strany u€astnikl (supervidovanych)
nebo organizace, poskytnout supervizorovi zpétnou vazbu a dale postupovat dle pravidel
organizace platnych pro poruseni pracovnich povinnosti pracovniku.

M.
Zavérecna ustanoveni

Neni-li v této smlouvé stanoveno jinak, fidi se pravni vztahy smluvnich stran pfisluSnymi
ustanovenimi ob&anského zakoniku.



2)

3)

4)

5)

Spory z této smlouvy se smluvni strany zavazuji feSit smirnou cestou. Nedojde-li k feSeni sporu
smirnou cestou, je kterakoliv z obou stran opravnéna domahat se svych narokd u mistné a vécné
prislusného soudu v Ceskeé republice.

Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu smluvnich stran; je uzavifena na dobu
od 8. 1. 2025 do 31. 12. 2025 a jeji pravni u€inky trvaji 12 mésict po ukonéeni smlouvy. Smlouva
muze byt obéma stranami vypovézena pisemné, a to s mési¢ni vypovédni lhatou, pocinajici
prvnim dnem nasledujiciho kalendafniho mésice.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ zastupce organizace a supervizor
obdrzi po jednom.

Obé strany prohlasuji, Ze se podrobné seznamily s obsahem této smlouvy, jejimu obsahu
porozumély, nejsou si védomy zadnych prekazek, které by uzavieni smlouvy branily di
zpusobovaly jeji neplatnost.

V Novych Zamcich dne 8. 1. 2025

Mgr. Jan Senk Mgr. Petr Smékal
feditel supervizor



