Rozklad mzdovych nakladut k Zadosti o navySeni ceny v disledku zvySeni minimdlni mzdy od 1. 1. 2025

Dodavatel (zhotovitel:)
Misto plnéni:
Sluvni vztah €.

Mzdové naklady 2024 (skuteénost 2024)
Pracovnik
] I L I ’ Vyse dotadnich | geing mesicni naklad
Druh pracovniho Skupina |0ZP-, 0ZP-02Z, Velikost ivazku Hrubd mzda Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy nakiad Mzdovy naklad prostredkir / prispévka organizace v souétu s
poméru (ZAM, ; (v hodinach/den) dle e mésiéni mésiéni Lo 2a mésic zUP " e
DPP, DPG) prec] - uzayFens smiouvy’ il (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Zamia Gvazek 8 hodin 2zamésic "°‘“'"SS: d:r"'""
(je-li uplatriovan)
1 0Ké #DELENiI_NULOU! 0 Ké
2 0Ké #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0Ké #DELENiI_NULOU! 0 Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0Ké #DELENiI_NULOU! 0 Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
0KE
Mzdové naklady 2025 (plan 2025)
Pracovnik
Velikost tvazku Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad pro:t;::l:ﬁolt fff?s'ﬁgvkn Redlny mésiéni naklad
Druh pracovniho poméru | 0ZP-l, 0ZP-02Z, N Hruba mzda Mzdovy naklad e . organizace v souctu s
(ZAM, DPP, DPC) - (hcdinach/den)iole mésiéni masicny mestcal 2a mésic _zamesic zUP. dotaci (1112 roéniho
uzaviené smiouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) (vazek 8 hodin za mésic nékladu)
(je-li uplatiiovan)

1 0Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
4 0Ké #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
6 0Ké #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké

Zadame o vypInéni #luté podbarvenych poli v zéhlavi a tdajl ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H.

Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstndvéni z Gfadu préce, vypliite déle (idaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti Cestné prohldseni, Ze pfispévek nepobirate.

0Ke

Navyseni:

oKe

NEVYPLNUJTE - slouzi pro kontrolni vypocet
Vypotet GFR k p i

i opra ip y

Pracovnik

Velikost avazku

Pojisténi organizace

Pojisténi organizace

Mzdovy naklad

Vyse dotaénich
prostredki / prispévka

Redlny mésiéni naklad

min. mzda (rozdil propocteny na tvazek)

x X X X X X X

Prispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zékona €. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti a Nafizeni vlady €. 70/2024 Sb.) = 75 % MMN u OZP-| (invalidita 1.-3. stupné&), max. vdak 15.700 K& nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ.

ooy 0% O T2 (v | e i
uzaviené smiouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) tvazek 8 hodin za mésic ,
(je-li uplatiiovan) nakladu)
1 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
3 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 KE
0 K&

Navyseni RMN:

0Ke

(x - x = x/8%x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8%x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8%x=x)
(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)
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