Smlouva o poskytovani

pracovnélékafiskych sluzeb
Smluvni strany:
Domov socialnich sluZeb Liblin, p.o.
IC: 48379794, se sidlem: Liblin 1, 331 41 Kralovice
Zastoupeny: . Petrem Kounovskym — feditel
dale jen ,zaméstnavatel” na strané jedné
a
PRAKTIK Zbiroh s.r.o.
IC: 29156041, se sidlem: Masarykovo namésti 275, 338 08 Zbiroh
Zastoupeny: Simonou Hamackovou, jednatel
Bank. spojeni: FIO Banka a.s. €.4.2100329881/2010

ddle jen , poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani

pracovnélékafskych sluZeb
ve smyslu ust. § 54 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
|. Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpisi, zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisli a pravnich pfedpisti vydanych k jeho provedeni a zévazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou sou¢innost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékaiské sluzby Ghradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohladuje, Ze splfiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.



Il. Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazedd o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanct za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zpGsobilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazeée o
zaméstnani k |ékafské prohlidce v ramci pracovnélékafskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazede o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
lékai'ské prohlidky s uvedenim druhu préce, reZimu prace a pracovnich podminek. Vzor
Zddosti je obsaZen v priloze ¢. 1 této smlouvy.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zékladé této smlouvy

s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich pfedpisti a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékafsky posudek vidy tak, aby spliioval veskeré
naleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpist (zejména z ust. § 43 odst. 3
zdkona o specifickych sluzbach, tj. véetné pouceni o moznosti podat névrh na pfezkoumani).
Ze zavéru lékarského posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec nebo uchazet o
zaméstnani je pro ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpusobily, zdravotné nezpisobily
nebo zdravotné zpisobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zpisobilost, nebo zda
jeho zdravotni stav spliiuje predpoklady nebo poZadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor
lékarského posudku je obsaZen v pfiloze & 2 této smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen vydat Iékaisky posudek neprodlené, nejpozdéji viak ve lhité 10
dni od obdrZeni Zadosti o provedeni lékaiské prohlidky. Vydany lékafsky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli.

5. Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpGsobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢
podrobit IékaFské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po zji$t&ni rozhodné skuteénosti
poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplisobilost konat dale
dosavadni préci nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchazec podrobit Iékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skute¢nosti
poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor( pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

lll. Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanctim :



a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluZeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zafazeni a
pracovidté, a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnanctm informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledk méfeni faktor( pracovnich
podminek,

c) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to
za Ucelem zjiSténi dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zdznamu potfebného k
posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu znédmé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi préci.

2. Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a
to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnanct, véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud mé podezieni, ze doslo
k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zaméstnancu.

IV. Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v ramci pracovnélékaiskych sluZeb povinen na Zaddost zamé&stnavatele:

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnanct,

b) vykondvat pravidelny dohled (nejméné 1 x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele a
nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci,

c) informovat zaméstnavatele o moZném vlivu faktord pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnanc,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pf¥i praci,

e) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organiim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti BOZP,
pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékafskych posudkd, nebo



pres opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi
pravnimi predpisy.

3. Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (deli nez 4 tydny), aby pfed jeho opétovnym
zafazenim na pdvodni pracovni misto mohla byt v odlivodnénych pf¥ipadech eventudlné
prehodnocena jeho zdravotni zplsobilost k praci; a o kazdém pracovnim trazu zaméstnance.

V. Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékafské sluzby zejména podle &l. IV. odst. 1
pism. a) a b) této smlouvy na viech pracovistich zaméstnavatele v pfedem dohodnuté dobé
nebo intervalech.

2. Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeéli o zaméstnani a zaméstnanci
v souladu s €l. Il. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele, na adrese
Masarykovo ndmésti 275, 338 08 Zbiroh, nebo po dohodé na adrese zaméstnavatele.

VI. Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovéni PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanci véetné posudkovych zavérd,
poradenska ¢innost, vyZzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanct jejich
oSetrujicich lIékard, dohled na zdravotni vlivy préace a pracovniho prostfedi na zdravi
zaméstnancl - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjedndvaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé Gikony ve vy$i uvedené
v priloze &. 3. této smlouvy.

VII. Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

2. Smlouvu je mozné ukondit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s 3 mésicni vypovédni dobou. Vypovédni

doba pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané.

3. Pokud poskytovatel podstatnym zplsobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy
nebo je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni doba
v tomto pfipadé Cini 15 dnl od doruceni poskytovateli.

VIII. Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jako? i
s jejich povinnosti podrobit se lIékafskym prohlidkdm v ramci PSL u poskytovatele. Smluvni
strany jsou povinny zachovavat micenlivost vici tietim nezicastnénym osobam o vsech
skuteénostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy



2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrZi po jednom. Zména smlouvy je mozna
pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vainé vile, na dlikaz ¢eho? pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Ve Zbirohu dne 02.01.2025

Za zaméstnavatele Za poskytovatele



Pfiloha ¢. 1:
Vzor:

Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékafskych sluzeb

Nazev zaméstnavatele............

IC: ...... erreneSE STAIBIME oottt ettt e et s e

dale jen ,zaméstnavatel”

Zameéstnanec: jmeéno, PHiMEN’, titUli wueereserserererernesesessesesssenene datum narozeni: ......cceeeeeeeecreenenns
Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich podminkéch:

1) Druh préce, k jejimuZ vykonu je zaméstnanec / uchazet o zaméstnani posuzovan:
................................................................................................... (pfesné oznaceni druhu prace).

2) Kategorie rizika prace z hlediska zak. &. 258/2000 Sb. a vyhlasky €. 432/2003 Sb.

a) kategorie prvni - préce, pfi nichz podle sou¢asného poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,
b) kategorie druha - prace, pfi nichz podle sou¢asné irovné poznani Ize ocekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen

vyjime¢né, zejména u vnimavych jedincd, tedy prace, pfi nichz nejsou prekradovany hygienické limity faktort
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy (déle jen "hygienické limity"),

c) kategorie ti'eti - prace, pfi nichZ jsou prekragovény hygienické limity, a prace napliiujici dal3i kritéria pro zafazeni
prace do kategorie tfeti, pficemz expozice fyzickych osob, které prace vykondvaji (dale jen "osob"), neni spolehlivé
snizena technickymi opatfenimi pod droveri téchto limitd, a pro zaji$téni ochrany zdravi osob je proto nezbytné
vyuZivat osobni ochranné pracovni prostfedky, organizaéni a jind ochrannd opat¥eni, a ddle prace, pfi nichz se
vyskytuji opakované nemoci z povoldni nebo statisticky vyznamné ast&ji nemoci, jeZ Ize pokladat podle soucasné
Urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

d) kategorie Ctvrtd - préce, pfi nich? je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které nelze zcela vyloutit ani pfi pougivani
dostupnych a poutzitelnych ochrannych opatfeni.

3) Informace o pracovnich podminkéch (uvedte bliz3i specifikaci pracovnich podminek, zda ma byt prace
vykondvéna i v noci, venku, v chladu apod.): ..

TSR Zaméstnavatel zaroven povéruje
vy3e uvedeného zaméstnance (€. obCanského prikazu ...........c.eeeeen.. ) k prevzeti posudku vydaného na
zékladé této Zadosti.




Pfiloha €. 2:
VZOR
LEKARSKY POSUDEK

na zékladé - vstupni - periodické - mimoradné - vystupni*) zdravotni prohlidky provedené v souladu se
zékonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Identifikaéni idaje zaméstnance / uchazeée o zaméstnani:

yeer

zafazeny(a) / pFijimany(d)* v druhu Prace: .........c.coccoeoveeeeeeereceereereeeee e sraes
Identifikacni tidaje zaméstnavatele:
Nazev zaméstnavatele

I8t ciciisniiimovsammminmmnensasensd LN (= 1= 1 T

Zakladni charakteristika vykonu povoléni a konkrétnich pracovnich podminek u

ZAMEBSTNAVATEIE: ..ot ee s st se et e ersennn

Posudkovy zavér:

Posuzovany(a) je:
a) zdravotné zpUsobily(d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace
b) zdravotné nezpUsobily(d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace**

c) zdravotné zplsobily(4) k vykonu préce ve shora uvedeném druhu prace jen s touto podminkou:

d) pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zplsobilost k vykonu prace ve shora uvedeném druhu préce



Poudeni o opravném prostiedku:

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékafského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze
IékaFsky posudek je nespravny, mlize do 10 pracovnich dnl ode dne jeho prokazatelného pFedéani podat navrh na jeho
prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které
byl posudek pfeddn posuzovanou osobou, méze navrh na pfezkoumdni lékafského posudku podat do 10 pracovnich dni
ode dne jeho predani. Navrh na prezkoumdni se poddvd poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na pfezkoumani
IékaFského posudku nemd odkladny Ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro Uéel, pro néjz byla
posuzovéna, zdravotné nezplsobild, zdravotné zplsobild s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost. V
ostatnich pripadech ndvrh na piezkoumani lékarského posudku odkladny Géinek ma.

Vot dne.....oocooncnenns Evidencni €islo posudku : ...........ccoevervrrennnnene.

Razitko a podpis POSKYLOVALEIE...........cco.overirenernerenieieete st sesie e et sresasnaes

Posuzovand osoba se seznamila s posudkem a pouéenim, jedno vyhotoveni posudku bude doruéeno
zaméstnavateli.

*) nehodici se Skrtnéte

**) uvedeny posudkovy zavér je pouZitelny pouze pro vstupni lékafské prohlidky uchazett o zaméstnani



Pfiloha €. 3:
CENIK

pracovnélékaiskych sluzeb

Poloika 1 Vstupni/vystupni/periodicka/mimofadna lékaiska prohlidka — 900 CZK/prohlidka
PoloZka 2 Pausalni poplatek pro komplexni zajisténi |ékafskych sluzeb — 10 000 CZK/mésic
Polozka 3 Vykonani pravidelného dohledu (nejméné 1 x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele a nad

pracemi vykondvanymi zaméstnanci — v ramci mésicniho pausalu

Ve Zbirohu dne 02.01.2025

Za zaméstnavatele Za poskytovatele



