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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzavrena podie § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim

odborném a jinem vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a §12 a § 13 vyhlasky

¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a
§ 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

mezi
1. | Nazev $koly: Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka Ostrava-Poruba,
pfispévkova organizace
Sidlo: 17 listopadu 1123/70 708 00 Ostrava-Poruba
C: 13644319

Zastoupena feditelkou: Mgr. Ivanou Jir(

(dale jen ,Skola")

2. |Fyzicka/ pravnicka osoba:
Domov Magnolie, Ostrava-Vitkovice, pfispévkova organizace

Sidlo: SirotCi 56

703 00 Ostrava-Vitkovice
IC: 70631859
Zastoupena: Mgr. Andreou Gibejovou

(iméno a pfijmeni)
(dale jen ,poskytovatel”)

ClL1

Predmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani &k koly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele vdohodnuté dobé a obsahu odbomé pfipravy v souladu
s ramcovym a $kolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnu-

tymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kod a ndzev): 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Misto konani praktickeho vyucovani: Domov Magnolie, Ostrava-Vitkovice, pfispévkova organizace
703 00 Ostrava-Vitkovice



2. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské cinnosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rej-
stfiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem.

3. Jména zak, dobu pfidéleni, organizaci vyuky, ucitele praktického vyucovani pfipadné instruktora a dal-
§i konkrétni ujednani stanovi smiuvni strany v dohodé o pridéleni zak( do praktickeho vyucovani prilo-
hou smlouvy ¢.1, kterou se blize stanovi konkrétni pinéni teto smlouvy.

Cl.2
Casovy rozvrh praktického vyu€ovani

1. Ve smyslu platného znéni § 13 vyhlasky MSMT &.13/2005 Sb. je feditelem $koly stanoven pocatek do-
poledniho vyuéovani nejdfive v 7 hodin a konec odpoledniho vyucovéni nejpozdéji ve 20 hodin. V od-
vodnénych pfipadech maze feditel $koly v denni formé vzdélavani urcit zacatek vyucovani zakl dru-
hych, tfetich a &tvrtych roénikdi od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani Zaki tfetich a Ctvrtych rocni-
ki ve 22 hodin. Vyucovaci den zakd: | roCritk 6 hodin

II. roénik 7 hodin
lll. roénik 7 hodin

Vyucovaci hodina mé 60 minut. Z4ci maji prestavku shodné se zaméstnanci organizace v souladu s
ustanovenim zakoniku prace. Mladistvym musi byt piestavka poskytnuta nejdéle po &tyfech a pil hodi-
nach nepretrzité prace. Délka prestavek se nezapogitava do doby trvani vyucovaciho dne. Tydenni roz-
vrh vyuéovani zak{ se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho

dne méli odpocinek alespon 12 hodin.

Cl.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1.1 vykon praktického vyuCovani zaka.
Praktické vyu&ovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalsim
pozadavkim ochrany vefejného zdravi stanovené vyhlaskou ¢.258/2000 Sb. a nafizenim vlady
¢.178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Z4k(im se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potiebam.

2. Zak nebude vykonavat prace a Cinnosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle $kolniho vzde-
lavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykonavat pouze prace a cinnosti,
které navazuji na pfisluény obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizacni zajisténi a realizace Cin-
nosti pfi praktickém vyucovani zaka budou Skole poskytnuty bezuplatne.

3. Vyuka na pracovisti bude provadéna ve smyslu §13 odst. 6 vyhl. MSMT CR ¢.13/2005 Sb. a zakonikem
prace za vedeni a dozoru povéfenych uciteld odborného vycviku (skupinova vyuka), pfipadné zamést-
nancli povéfenjch poskytovatelem — instruktordi, ktefi budou odborné zpisobili. Instruktor odborné ve-
de a provadi dozor souéasné nejvyse nad Sesti zaky a to v navaznosti na rizika mozného ohrozeni je-
jich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace a, v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb. Dba na
fadné provadéni odborného vycviku, bezpegnost pi prohlubovani zruénosti a dovednosti zaki a spolu-
pracuje s povéfenymi uciteli odbomého vycviku. Nad zaky z oborti v rezimu individuaini vyuky bude do-
hlizet povéfeny ucitel odborného vycviku, v jeho nepfitomnosti pak instruktor.
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Poskytovatel jmenuje instruktora zaka z fad kvalifikovanych, odborné a morainé schopnych zaméstnan-
ct k vedeni zaki a dozoru praktického vyucovani. Reditel Skoly schvaluje osobu instruktora. V pfipadé
jmenovani instruktora uzavie poskytovatel/skola pisemnou smlouvu o vedeni zaka.

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracoviste, kde praktické vyucovani zakd probiha. Hodnoceni zakil provadi povéreny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonceni pracov-
niho tydne zakd. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochazky zaku. Instruktor dale spolupra-
cuje s poverenym ucitelem praktického vyudovani.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, ziizovateli Skoly a Ceské $kolni inspekci
vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordina¢nich a
kontrolnich Cinnosti alespori jeden den predem ohlasené.

Poskytovatel zajisti prokazatelné seznameni zak(i s ustanovenimi prislusnych predpis(i nebo nafizeni k
zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, protipozarnich a hygienickych opatreni platnych v or-
ganizaci . Stroje, technicka zafizeni, pfistroje a naradi poskytované zakim pii vyuce praktického vyu-
covani musi odpovidat nafizeni viady ¢.378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, naradi a pod. a pozadavkim zakona ¢.22/1997 Sb. o
technickych pozadavcich na vyrobky. Ochranné pracovni prostiedky a pom(cky budou Zzakiim poskyto-
vany v rozsahu podle vyhodnocenych rizik souvisejicich s pracovnimi ¢innostmi ve smyslu nafizeni vla-

dy ¢.495/2001 Sb..

Dle ustanoveni § 65 zakona ¢. 561/2004 Sb. se na zaky pfi uskute¢iiovani odborného vycviku vztahuii
ustanoveni zakoniku préce, ktera upravuji pracovni dobu, bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci, péci o
zamestnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi

pfi praci.
Setfeni, zaznam a hlageni pfipadnych arazd provede $kola v souginnosti s poskytovatelem, ve smyslu

ustanoveni § 1 vyhlasky ¢. 64/2005 Sb. O trazu poda $kola bez zbyte¢ného odkladu hiaseni pojistov-
né, u které je Skola pojisténa pro piipad své odpovédnosti za $kodu vzniklou na Zivoté a zdravi akd.

Poskytovatel umozni zakim v priibéhu konani praktického vyucovani pouzivani previékaren a hygie-
nického zafizeni.

Doprava zakd do mista vykonu praktického vyucovani bude provadéna MHD bez pedagogického dozo-
ru.

Nezletilé Zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyugovani pouze na zakladé pisemné zadosti podepsa-
né zakonnym zastupcem Zaka, nebo zaka preda instruktor pfimo jeho zakonnému zastupci

V pripadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ze 74k nebude pokracovat
v praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zavaznym zplisobem porusi platné a uc¢inné
pravni predpisy, interi pfedpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla slu§ného chovani, dochazku v dobé
praktickeho vyucovani a ostatni néleZitosti upravené touto dohodou.

Pokud pfi vyuce zaki na pracovisti poskytovatele nebo v piimé souvislosti s ni vznikne zakim nebo
poskytovateli Skoda, oznami to poskytovatel neprodlené kole. Pojisténi odpovédnosti za kodu zpi-
sobenou organizaci zaky pfi vyuce nebo v pfimé souvislosti s ni se fidi § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb.

zakoniku prace.
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Cl.4
Zavazky Skoly

Zaméstnanec $koly povéreny feditelem koly a odpovédny za priibéh a realizaci praktickeho vyucovani
(dale jen koordinator). Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pii zabezpecovani pri-
béhu praktického vyucovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni
osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni ¢innosti podminek uskutec-

fiovani praktického vyucovani.

Koordinator preda zastupci poskytovatele pred zahajenim praktickeého vyucovani potrebnou dokumen-
taci oboru vzdélani uvedenou v Elanku 1.1.

Povéfeny pedagogicky pracovnik $koly Uzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani zakd na provoznim pracovisti poskytovatele.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni zaka o bezpecnosti a ochrané zdra-
vi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim. Zéroved zajisti zakladni pouceni Zaka o obec-
nych principech zachovani micenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktic-
kého vyucovani u poskytovatele setka.

Skola vybavi zaky osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky ( pracovni odév, pracovni obuv ). Po-
skytovatel vybavi zaky dal$imi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky, naradim a nastroji potreb-
nymi pro konkrétni druh prace. Poskytovatel ma pravo odmitnout pustit na sva pracovisté Zaka, ktery
nespliiuje predepsana hygienicka a bezpecnostni opatieni poskytovatele.

Skola prokazatelné pougi zaky o ochrané viastnictvi a nasledcich z pfipadného poruseni s ustanove
nim , Ze zaci odpovidaji za $kody, které zplsobili pfi odborném vycviku dle § 27,0dst. 1 nafizeni vlady
¢.108/94 Sb..

Veskeré pracovni a kazeniské prestupky zakl pfi praktickem vyucovani fesi v souladu se $kolnim ra-
dem a dalsimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zak{ na stfednich Skolach.

Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a spinéni podminky zdravotni zplsobilosti 74kl dle § 3 odst. 5 a
§ 59 $kolského zakona. Na odpovédnost Zaki se vztahuji ustanoveni zékoniku prace. Naklady na zdra-
votni prohlidky $kola.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochéazky a napiné Cinnosti 24k povérenym zastupcem Skoly, a
to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola preda poskytovateli potiebné informace k nezbytné tpravé podminek odbomeho vzdélavani pro
74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajicim jejich potiebam

Skola preda poskytovateli potfebné doklady o dochézce Zaki béhem praktického vyucéovani za Ucelem
umoznéni dafiového odpodtu podle pfislusnych pravnich predpist.

12. Odpovédnost za pfipadné skody zpisobené zaky nebo zakam pii praktickém vyucovani na zaklade té-

to smlouvy se fidi ustanovenim § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace.



Cl.5
Odmeéna za produktivni ¢innost

1. Pokud budou Zaci vykonavat v souladu s uéebnimi plany a uéebnimi osnovami odborny vycvik na pro-
duktivnich Cinnostech, poskytuje se jim dle § 122 odst.1, zakona ¢.561/2004 Sb. odména za produktiv-
ni ¢innost. Odménu za produktivni ¢innost jim poskytuje $kola. Pro tcely tohoto zakona se za produk-
tivni Cinnost povazuje ¢innost, ktera pfinasi piijem. Minimaini vy$e mésicni odmény za produktivni éin-
nost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy. Sazba je stanovena pro
rok 2025 na 37 K¢ za hodinu. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, ze zak
nevykonava produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost 4mér-
né upravi. Celkova vySe odmén se uréi v zavislosti na skuteéné vykonané produktivni praci. Hodiny
pro vypocet produktivni odmény zaki: Ir 0-6hod, Il.r 0-7hod, Ill.r 0-7

2. Podle § 6 odst. 9 pism. I) z&kona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, jsou piijmy za praci zak{ a stu-
dentl (produktivni ¢innost) z praktického vyucovani a praktické pfipravy osvobozeny od dani z pfijmd.

3. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na tcet $koly popf'. (iGet zaka ¢astku za uznanou produktivni
cinnost dle prislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu pfiznané produktivni ¢innosti 7aka za
uplynuly kalendaii mésic a to do 14 dn{ po doruceni faktury vyhotovené $kolou na zakladé evidence
odpracovanych dn( a pfiznané produktivni ¢innosti zaka.

4. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivjm Zakim mésicni odménu za produktivni éinnost ve vysi podle
pfedchozich odstaved.

Cl.6
Uzavfeni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu: neurcitou
Odpovédnymi osobami za pInéni této smlouvy jsou za :

- Skolu : zéstupce feditele pro praktické vyucovani
Mgr. Richard Mracek

- poskytovatele : Mgr. Andrea Gibejova

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smiuvnich stran, nebo pi-
semnou vypovedi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uve-
deni divodd, pficemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé smluvni strang. Vy-
povédni lhita ¢ini dva mésice a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim doruéeni druhé strang

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpisobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zakladé pfislusného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu

¢) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména po-
ruseni ustanoveni smlouvy o zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pozarni ochrané

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou



2. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obcanského zakoniku, zako-
niku prace Skolskeho zakona a jeho provadécich predpist.

3. V pfipadé, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelne na zaklade jakeé-
hokoliv ustanoveni pfisluného zakona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k této smlouve, jimz
takovato ustanoveni budou nahrazena, piiéemz se smluvni strany i nadale budou fidit zbyvajicimi

ustanovenimi této smlouvy

4. Smlouva miize byt ménéna nebo dopliovana pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, pficemz kazda smluvni strana obdrZi jedno vyhoto-
veni.

6. Tato smlouva nahrazuje uzavienou Smiouvu o obsahu, rozsahu a podminkéch praktickeho vyucovani
ze dne 13. 9. 2021, je vyhotovena ve dvou stejnopisech, pficemz kazda smluvni strana obdrzi jedno

vyhotoveni.

7. Smlouva, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim registru smluv nabyva Gcinnosti
nejdfive dnem zvefejnéni (dle § 6 ods. 1. zak. 340/215) nikoli dnem podpisu.

Pfiloha: &.1 Dohoda o pfidéleni zakd do odborného vycviku

CL7
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se Ffidi pfislunymi pravnimi piedpisy ceskeho
pravniho radu.

Dolozka o zpracovani osobnich tidaji do dodavatelskych smluv

Osobni Gidaje obsaZené v této smlouvé budou Stfedni $kolou prof. Zderfika Matéjcka, Ostrava — Poruba,
pFispévkovou organizaci zpracovany pouze pro Ulely plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z této
smlouvy, k jinym Ugelm nebudou pouZity. Stfedni Skola prof. Zderika Matéjcka, Ostrava — Poruba, pfi-
spévkova organizace dodriuje pfi zpracovavani osobnich Udajl platné pravni pfedpisy. Podrobné infor-
mace o ochrané osobnich Gdaji jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankach Stfedni Skoly prof.

Zderika Matéjcka, Ostrava — Poruba, pfispévkové organizace www.skolspec.cz .

V Ostravé dne 20. 1. 2025
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[ppskytpvatel  feditelka Skoly
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