Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyu¢ovani
a podminkach pro jeho konani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65, odst. 2, zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném
znéni,ustanoveni § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani, v platném znéni, a
v souladu se zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi
stranami, kterymi jsou:

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka skola, Hlucin, pfispévkova
organizace

Adresa Skoly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlugin

IC: 00 601 837 S

Bankovni spojeni: KB Ostrava, a. s., pobocka Hlugin, &.0. *-*ﬂ pEIP .ﬁ;‘-{-’*

Telefon: Ao «:..i-{?- i

Zastoupena: redltelem Mgr Jindfichem Honzikem

/déle jen ,Skola“/

a
Nazev poskytovatele: Pekarna M+K éilhgf'ovice, s.r.o.
Adresa spolecnosti: Horni 102, 747 15 Silhefovice
zastoupen: Ing Stanislavem Lipinskym, jednatel
IC:

bankovni spojeni: g
telefon: i

/dale jen ,Poskytovatel”/

Uéel smlouvy

Ugelem této smlouvy je zajisténi moznosti odborného vzdélavani zakd Skoly. Odborny vycvik je
jednou z hlavnich forem praktického vyuCovani, provadéného ve smyslu § 65 odst. 2 zakona ¢.
561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), v platném znéni (dale jen ,8kolsky zakon®), ve kterém se uskuteChuje spojeni vychovy a
vzdeélani s praxi, disledné osvojeni pfislusnych dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti
Vv praxi.

Il
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je Uprava podminek poskytovani praktického vyuovani zakam Skoly na
pracovistich Poskytovatele v souladu s rdmcovym vzdélavacim programem vydanym MSMT pro
uCebni obor vzdélani: 29-51-E/02 Potravinaiské prdace - Pekafské prace a 29-51-E/01
Potravinarska vyroba - Cukrarské prace (dale jen ,RVP*) a Skolnim vzdélavacim programem (dale
jen ,SVP*). Odborny vycvik bude spogivat zejména ve zhotoveni vyrobku, ve vykonu sluZeb nebo ve
vykonu praci, které maji pro Poskytovatele urcitou materialni hodnotu.
Odborny vycvik bude probihat pod vedenim instruktora, ktery je v pracovnim pomé&ru Poskytovatele, s
kterym bude sepsana Smlouva vykonu funkce instuktora Pfiloha €. 1).
Tyto skute€nosti budou evidovany v elektronické tfidni knize Bakaléf.

lil.
Misto konani odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfiméfené podminky v souladu s pravnimi pfedpisy
v misté jeho podnikani.

Nazev a adresa poskytovatele: Pekarna M+K Silhefovice, s.r.o., Horni 102, 747 15 Silhefovice.

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individualné a na vlastni naklady.



Iv.
Obory vzdélani

Zaci Skoly budou mit u Poskytovatele pfi odborném vycviku moznost vykonavat pfipravné, vyrobni a
odborné prace v souladu se SVP v oboru vzdélani:

29-51-E/02 Potravinarské prace - Pekafské prdace
29-51-E/01 Potravinarska vyroba - Cukrarské prace

Poskytovatel zajisti praktické vyu€ovani v misté jeho podnikani, a to v prostorach slouzicich k
pfipravé, vyrobé a distribuci vyrobku.

V.
Pocet zaku, ktefi se zacastnuji odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje, ze zabezpeli podminky pro vykonavani odborného vycviku. Jmenny
seznam zakUl, kterym bude poskytnut odborny vycvik, tvofi Pfilohu €. 3) této smlouvy. V pfipadé
vétSiho poctu zak( se Skola zavazuje zajistit Poskytovateli zaky v maximalnim pocétu 6 Zak( na
instruktora. Jmenny seznam bude pribézné upfeshovan. Praktického vyu€ovani se budou
zuCastiiovat Zaci 1.- 3. ro€niku. Tyto skutecnosti budou evidovany v elektronické tfidni knize Bakalar.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuiji, Ze Pfiloha &. 3) miZe byt zmé&néna samostatné, aniz by bylo
tfeba uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na Gpravé &i zméné
obsahu pfilohy &. 3, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni pfilohy, Skola podepise ve dvou
vyhotovenich a jedno z téchto vyhotoveni doruci Poskytovateli.

VI.
Délka a casovy rozvrh odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude probihat v pracovni dny Skolniho roku, mimo prazdniny stanovené zakonem
€.561 /2004 Sb. v platném znéni.
2. V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani vyu€ovaci jednotkou vyu€ovaci den, v prvnim
rocniku nesmi byt delSi nez 6 vyu€ovacich hodin, ve vysSich ro€nicich nez 7 vyu€ovacich hodin,
pfiCemz nejpozdéji po 4,5 hodinach prace nalezi zakim prestavka v délce 30 minut.
3. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo musi byt pfiméfené fyzickému a rozumovému
rozvoji zaku se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym zvlastnostem v tomto véku
a musi odpovidat ustanoveni § 245, 246 a 300, zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni.
4. V souladu s vyhlagkou MSMT &. 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofi,
v platném znéni:

» je vodborném vyciku vyu€ovaci jednotkou vyu€ovaci den;

» v prvnim ro¢niku nesmi byt delSi nez 6 vyuCovacich hodin, ve vy$Sich ro€nicich studijnich

a ucebnich oborl nesmi byt delSi nez 7 vyu€ovacich hodin;

» vyuc€ovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;

» dopoledni vyu€ovani ve vyu€ovacim dni v denni formé vzdélavani zacina nejdfive v 7 hodin
a odpoledni vyu€ovani ve vyu€ovacim dni v denni formé& vzdélavani kon&i nejpozdéji ve 20
hodin;
v odlvodnénych pfipadech mlze feditel Skoly v denni formé& vzdélavani urcit pocatek
dopoledniho vyu€ovani zakd druhych, tfetich a c&tvrtych ro€nikl od 6 hodin a konec
odpoledniho vyu€ovani zak tfetich a ¢tvrtych ro¢nikl ve 22 hodin;
» tydenni rozvrh vyu€ovani zak( se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyuc€ovaciho dne

a zaCatkem nasledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin;
» zaci maji prestavku shodné s prestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;

» délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

Y



VIL.
Micenlivost

Zaci jsou povinni zachovavat migenlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznami pfi vykonu
odborného vycviku a jejichz prozrazeni nebo zverejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit gjmu. Tuto
ml&enlivost jsou povinni zachovavat i po skon&eni tohoto odborného vycviku. Zak je dale povinen
poc¢inat si tak, aby takové skuteCnosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobé a pokud zjisti Unik
takovych informaci, je povinen o tom okamzité informovat své nadfizené. Skola timto zmocfiuje
Poskytovatele k tomu, aby Zzaky nalezité o uvedené povinnosti zachovavat mi€enlivost poudil a
pfipadné s nimi sepsal o tomto pouceni zapis. V pfipadé, Zze zak porusi povinnost zachovavat
miCenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalSi vykonavani odborného vycvikku tohoto zéka a
zakazat mu vstup na pracovisté Poskytovatele. VySe uvedena povinnost mi€enlivosti se vztahuje i na
ugitele odborného vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji pfistup na pracovi$té Poskytovatele.

VIl
Podminky Poskytovani nastroju, naradi a osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi a poskytne zakim
vhodné nastroje a naradi.

Poskytovatel je povinen poskytovat zakim, pokud to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo
ochrana zivota a zdravi dalSich fyzickych osob, k bezplatnému pouzivani potfebné osobni ochranné
pracovni prostfedky a myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, popfipadé téz ochranné napoje.

IX.
Zpusob odménovani zakl za produktivni éinnost

—_

. Poskytovatel nebude U¢tovat Zakim mzdovou rezii na stravu.

2. ZplUsob odménovani zakl za produktivni praci je stanoven pfedpisem pro Odménovani zaku za
produktivni praci a jako Pfiloha €. 4) je nedilnou soucasti této smlouvy.

3. Finanéni prostfedky uréené na odmény zaku za produktivni praci za dany mésic bude Skola
fakturovat Poskytovateli a ten je pfevede na ucet Skoly.

4. Podklady pro vyplatu odmén dle odvedené produktivni prace jednotlivych zakl zpracuje pfislusna

ucitelka OV a pfeda je Poskytovateli nejpozdéji 1. den nasledujiciho mésice. Odborné ucilisté

odmény zakum vyplati hotové proti podpisu.

X.
Opatieni k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku

1. Zaci maji pravo na zaji$téni bezpednosti a ochrany zdravi pti odborném vycviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, ze bezprostfedné a vazné ohrozuje jejich zivot
a zdravi, popfipadé zivot a zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy zak je povinen dbat podle svych
moznosti o svou vlastni bezpecénost, o své zdravi i o bezpe€nost a zdravi jinych fyzickych osob,
kterych se dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci, zejména je povinen plnit povinnosti
vyplyvajici z ustanoveni § 106 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni. V pfipadé
drazu bude postupovano dle NafFizeni vliady & 201/2010 Sb. a uraz bude Skole oznamen, aby
Skola mohla plnit povinnosti stanovené vyhl. MSMT &. 64/2005 Sb.

2. Poskytovatel je povinen vytvaiet podminky pro bezpe€nou a zdravi neohroZujici praci v souladu
s pfedpisy o bezpec&nosti prace, bezpeénosti technickych zafizeni a o ochrané zdravi pfi praci. V
pfipadé pochybnosti je rozhodujici dohoda mezi Poskytovatelem a Skolou.

3. Zakim budou pfi odborném vycviku u Poskytovatele pFidélovany pouze prace zafazené do prvni
kategorie dle ustanoveni § 37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., v platném znéni.

XI.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:
1. Zabezpecit, aby ucitelé odborného vycviku méli nalezitou kvalifikaci, odbornou zpusobilost a
moralni bezuhonnost. UCcitelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimalné



dvakrat v kazdém kalendairnim meésici, pfiCemz prodiskutuji dosavadni priibéh odborného vycviku
Zaku s instruktorem, ktery ma dozor nad zaky nebo jednatelem spolecnosti Poskytovatele.

2. Dodat Poskytovateli vzdé&lavaci program (SVP) a dal$i dokumenty a podklady nutné pro praci
instruktoru Pfiloha €. 2).

3. V pfipads, e se néktery z zak( dopusti hrubého poruseni pracovni kaznég, je Skola povinna
oznamit tuto skute&nost Poskytovateli a zaka, ktery se dopustil hrubého porudeni pracovni kazné nebo
je v davodném podezfeni, Ze se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloucit z u€asti na odborném
vycviku na pracovistich Poskytovatele. Hrubym poruSenim pracovnim kazné se rozumi zejména,
av8ak nikoli vyhradné jednani, kterym se Zak protipravné obohati na ukor Poskytovatele. S timto
disledkem jednani zaka Skola seznami i jeho rodige.

4. Prokazatelné proskoli zaky z hlediska hygienickych zasad i bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
pro pfislusny obor

5. Po nahlaseni urazu podrobné zaznamena vSechny skutenosti v knize Urazd a dale jej fesi.

Poskytovatel se zavazuje, ze:

1. Zabezpeci podminky pro vykonani odborného vycviku zakd.

2. Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlaskou €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni, podle vzdélavaci koncepce Skoly pod vedenim
instruktord z fad zaméstnancl Poskytovatele a ucitele odborného vycviku (UOV).

3. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik budou odpovidat hygienickym
normam.

4. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou z hlediska bezpecnosti
odpovidat vykonu odborného vycviku zakl a ustanovenim stavebniho zakona.

5. Nezbytné nutné a ucelné materialni zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potfebam
daného oboru.

6. Pouze za ucelem provéreni plnéni podminek této smlouvy, popfipadé za ucelem jinych nezbytnych
a neodkladnych opatfeni, umozni zastupctim Skoly, pFislusného $kolského ufadu a Ceské Skolni
inspekce vstup na pracovisté, kde je vykonavan odborny vycvik.

7. Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaka pfi praktickém vyu&ovani provede prvni pracovni den
odborného vycviku v daném Skolnim roce ucitel odborného vycviku. Poskytovatel zajisti proSkoleni
zaku o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci podle zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace a podle §
37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, zejména formou seznameni s riziky a s
opatfenimi na ochranu pfed pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté, jakoz i
informace ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimoradnych udalosti. O provedeném proskoleni provede pisemny zaznam, ktery doruéi vedoucimu
odborného vycviku do tydne od proskoleni Zaka.

8. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni v podnikatelské Cinnosti v oborech, ve kterych bude
konan odborny vycvik.

Kromé vySe uvedenych prav a povinnosti smluvnich stran, budou obé& smluvni strany plnit i dalSi
povinnosti, ke kterym budou povinny podle kogentnich ustanoveni obecné zavaznych pravnich
predpisa.

XIl.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu neurdéitou, a to od 6. 1. 2025 na zakladé dohody Poskytovatele
se Skolou.

2. Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu po vzajemném projednani, svobodné a vazné.
Pravost a plvodnost smlouvy potvrzuji smluvni strany svymi podpisy.

3. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami a u€innosti.

4. Jakékoli zmény nebo doplriky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou
smluvnich stran.

5. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druha smluvni strana
neplni fadné a v€as své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy.

6. Tuto smlouvu je mozno vypovédét, a to i bez udani divodu. Vypovédni lhdta €ini 3 mésice a
po&ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni. Vypovéd musi byt doru€ena na
shora uvedenou adresu Poskytovatele &i Skoly nebo jinou adresu, kterou Poskytovatel & Skola
pisemné sdé&li druhé smluvni strané. Pokud Poskytovatel nebo Skola vypovéd nepfevezmou,
povaZuje se vypoveéd za doru€enou tietiho pracovniho dne po jejim odeslani.



7. Soucasti této smlouvy je pfiloha obsahujici jmenny seznam zak(,obor vzdélani, ro€nik, a ¢asovy
rozvrh odborného vycviku, véetné zahajeni a ukonéeni vyuky.

8. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se Ffidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a ostatnich pracovnépravnich pfedpist a/nebo ob&anského zakoniku.

9. Kontaktni osoby pro feSeni zaleZitosti ohledné& smlouvy:

P i 47 & & LE .
a) za Skolu: '3*’1..{}"*& A A T
R

b) za Poskytovatele:

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 6. 1. 2025

V Hlué¢iné dne: 6. 1. 2025 V Silhefovicich dne:

Za Skolu Za dodavatele

Prilohy:

1. Smlouva vykonu funkce instuktora - Pfiloha &. 1)

2. Skolni vzdélavaci program (odborny vycvik) - ptiloha &. 2)
3. Jmenny seznam zaku - Pfiloha €. 3)

4. Odménovani zaku za produktivni ¢innost - Pfiloha €. 4)

5. Zivnostensky list (VOR) - stahnuty dokument



