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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

C 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:   

Datum narození:  

Kontaktní adresa:  

Telefon:   

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

  

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od:  

Vzdělání: Střední průmyslová škola a Obchodní akademie  
– VL v oboru Autoelektrikář a Autokarosář 

 
Znalosti a dovednosti: 

 
MS Office (Word, Excel, Powerpoint), ŘP sk. B 

  

Pracovní zkušenosti: Bez praxe.  

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 4 hodiny Individuální poradenství 

   

b) Rekvalifikace 
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II. ZAMĚSTNAVATEL 

 
 

Název organizace: ŠV servis cars s.r.o 

Adresa pracoviště: Dolní Němčí U Stadionu 818 

Vedoucí pracoviště:  

Kontakt na vedoucího pracoviště:  

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:  

Kontakt:  

Pracovní pozice/Funkce Mentora Majitel Firmy ŠV servis cars s.r.o 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

Především zařizovat správný chod firmy, shánět 
zakázky, provádět objednávky, fakturace, starat se o 
zaměstnance  
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III. ODBORNÁ PRAXE 

 
 

Název pracovní pozice absolventa: Pracovník opravy a údržby motorových vozidel  

Místo výkonu odborné praxe: Dolní Němčí U Stadionu 818 69762 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 hod. /Týdně / 12 měsíců v roce  

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 

Výuční list v oboru 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

Spolehlivost, samostatnost, slušné vystupování se 
zákazníky, komunikativnost 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Demontáž a montáž pneu z vozidel - Výměna provozních 

kapalin na osobních automobilech - Opravy podvozku a 

zavěšení - Opravy výfukových systémů - Opravy motorů 

a hnacího ústrojí -Opravy motorů a převodových skříní – 

opravy chladicích systému – Drobné opravy karoserii 

výměny plechových a plastových dílu karoserie – Čistění 

interiéru a exteriéru vozů – výměny skel na vozidle -

opravy a seřizování světlometů – Přípravy vozidel na 

STK a Emisní prohlídky – Výměna celých motorů nebo 

jejich součástí – Pravidelné servisní služby a prohlídky 

vozidel – zjišťování a diagnostika závad motorů a jejich 

součástí  

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení 
s BOZP, demontáž a montáž pneu, opravy, výměny, přípravy 
vozidel na STK, servisní služby a prohlídky vozidel, zjišťování a 
diagnostika závad. 

  

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Zvýšení kvalifikace, získání nových zkušeností, správná 
diagnostika různých závad a jejich následné odstranění, 
osvojení si odborných kompetencí 
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VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

Čtvrtletně, do konce 
následujícího měsíce po 
čtvrtletí 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Po ukončení odborné 
praxe, do konce 
následujícího měsíce 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

Po ukončení odborné 
praxe, do konce 
následujícího měsíce 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

Po ukončení odborné 
praxe, do konce 
následujícího měsíce 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem 

již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před 

podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

Únor-Březen-
Duben 2025  

Seznamovaní se s novým pracovištěm a s 
vybavením firmy, školení bezpečnosti práce. 
Zaškolení se stroji na obsluhu montáže a 
demontáže pneu a správné nastavení 
vyvažovacího stroje, správná instalace 
zvedacího zařízení vozidel. 

40/hodin 
týdně 

 

 
Květen-
Červen-
Červenec 
2025 

 
Zaučování, jak správně najít a diagnostikovat 
různé závady na různých značkách vozidel a 
jak je správně odstranit. Drobné opravy 
karoserií, montáže/demontáže plechových a 
plastových dílu karoserie a jejich správné 
seřízení. Montáže/demontáže interiérových 
dílu. Správná demontáž okenních skel a 
následná instalace nových skel. 

 
40/hodin 
týdně 

 

 
Srpen-Září-
Říjen 2025 

 
Postupné osamostatnění se, přípravy vozidel 
na servisní zákroky a opravy daných závad. 
Demontáže motorů z vozidel a následná 
instalace opraveného motoru. Demontáž 
hnacího ustrojí převodových skříní a následná 

 
40/hodin 
týdně 
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instalace opravené hnací jednotky. Opravy 
zavěšení podvozku, výměna uložení všech 
pružných částí karoserie. 

 
Listopad-
Prosinec 
2025-Leden 
2026 

 
Samostatnost pro zvládaní drobných oprav na 
různých vozidlech, vyřešení běžných 
servisních prohlídek a oprav na různých 
motorech a jejich součástí. Výměna 
provozních kapalin jako je motorový olej 
převodový olej v manuálních ale i 
automatických převodových skříní. Opravy 
výfukových systému a jejich častí. Opravy a 
montáže turbodmychadel a jejich častí 
chlazení. Čistění interiéru a exteriéru vozidel. 

 
40/hodin 
týdně 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a):................................................................................dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


