Smlouva o partnerstvi s finanénim prispévkem v ramci projektu ,,Implementace
dlouhodobého zaméru — moderni a kreativni Skoly ve Stfedo¢eském kraji*
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik
&islo smlouvy: S-6246/SKS/2024

Clanek I
Smluvni strany

Sti‘edocesky kraj

se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5

zastoupeny Mgr. Milanem Vachou, radnim pro oblast vzdélavani
1CO: 70891095

DIC: CZ70891095

bankovni spojent: e REE R

-n-.."\-"\...-

(dale jen ,,Ptijemce*)

a

Stiredni odborna Skola stavebni a Stfedni odborné ucilisté stavebni, Kolin II, Prazska 112
se sidlem Prazska 112, 280 02 Kolin

zastoupené Mgr. Jindfichem Synkem, feditelem skoly

1CO: 00177032

bankovni spojeni: i“h“’!:f.:mf'f gt

R it R ". "“'-"‘ 2%

(dale jen ,,Partner)

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,,Smlouva®):

1.

Clanek I
Predmét a ucel Smlouvy

Predmétem této Smlouvy je uprava pravniho postaveni Prijemce a jeho Partnera, jejich
ulohy a odpovédnosti, jakoz i Gprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci
Projektu ,Implementace dlouhodobého zdméru — moderni a kreativni Skoly
ve Stredoceském kraji*, s registratnim cislem CZ.02.02.XX/00/23_018/0009124, v ramci
Operacniho programu Jan Amos Komensky (déale jen ,,Projekt”), jehoz Projektova
dokumentace je ptilohou €. 2 této Smlouvy.

Vztahy mezi Piijemcem a jeho Partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan
Amos Komensky (dale jen ,,Pravidla pro zadatele a piijemce*) ve verzi uvedené v pravnim
aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, ktery je ptilohou této Smlouvy, ptipadné v naslednych
rozhodnutich o zméné pravniho aktu o poskytnuti/ ptevodu podpory, nebo ve vyzvé
specifikované v €l. IT odst. 5 této Smlouvy.
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3. Hlavnim cilem Projektu je podpora implementace aktivit a opatifeni naplanovanych
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy StfedocCeského kraje
a v Ro¢nim akénim planu Stfedoceského kraje pro rok 2024, které povedou ke zlepSeni
kvality, kreativity a modernizace vzdélavani.

4. Projektovy zamér je zaméfen na podporu rozvoje kariérového poradenstvi, snizeni miry
pred¢asného odchodu ze vzdé€lavani, rozvoj talentd, aktivni vzdélani pedagogl v tade
oblasti véetné¢ vedoucich pracovnikli skol v oblasti manazerskych dovednosti, vzdélavani
a podporu v oblasti wellbeingu, rozvoj funkcéni gramotnosti zaki nematuritnich obor,
zvySovani kvality piipravy budoucich uciteld/ucitelek mateiskych S$kol, podporu
polytechnického vzdélavani na ZS a SS véetné investic do technického vybaveni stiednich
odbornych skol a stfednich odbornych ucilist, rozvoje stiednich skol jako komplexnich
vzdélavacich a technologickych center excelence, podporu kreativity zakli 1 pedagogl
vcetné investic do vybaveni IT technikou a technologiemi pro udrzitelny rozvoj.

5. Projekt bude smluvnimi stranami realizovdn v souladu s podminkami, které stanovi
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy jako poskytovatel dotace urcené
k financovani Projektu (dale jen ,,Poskytovatel”) v Programu OP JAK, vyzva¢. 02 23 018
Akceni planovani v izemi — IDZ (implementace dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy kraje) (dale jen ,,Program®).

Clanek II1
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu uvedeného v ¢lanku
II, bodu 2 této Smlouvy takto:

1. Piijemce bude provadét tyto Cinnosti:
e fizeni Projektu,
e pfipravu materidll, které maji v rdmci realizace Projektu vzniknout,

e realizaci zadévacich fizeni nebo soutézi o navrh, podle zédkona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani verfejnych zakazek, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e tvorbu systémovych opatieni a koordinace aktivit Partner Projektu,
e piipravu a fizeni konferenci a seminaid,

e zpracovani navrhu Projektu a jeho zmén a doplnéni,

e pribézné informovani Partnert,

e pribézné vyhodnocovani projektovych ¢innosti,

e vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupti z Projektu,

e publicitu Projektu,

e projednani veskerych zmén a povinnosti s Partnerem,

e zpracovani zprav o realizaci a pfedkladéani zadosti o platbu,

e schvalovani a proplaceni zptisobilych vydaji Partnera apod.

2. Partner bude provadét tyto ¢innosti:
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zpracovani a hodnoceni vystupti z Projektu,
realizaci vlastniho projektového zdméru vedouciho k cilim Projektu,
spolupraci na plnéni monitorovacich indikatori Projektu,

zprostiedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi pfenosu informaci
mezi cilovou skupinou a Pfijemcem) a jeji zapojeni do realizace projektu,

spoluprace na definovani potieb cilové skupiny,
spoluprace na ndvrhu zmén a doplnéni Projektu,
vyuctovani vynalozenych prostfedk,

zpracovani zprav o vécném plnéni a ¢erpani financnich prostiedki, jako podkladi pro
zpravy o realizaci a zadosti o platbu v dohodnutych terminech,

pravidelna kontrola soupisky pfimych a osobnich nakladii predlozenych do zadosti
o platbu a podani zpétné vazby o kontrole Pfijemci v dohodnutych terminech,

zastupovat Pfijemce pii vykonu prav a povinnosti souvisejicich se zadavacim fizenim
nebo soutézi o navrh podle § 143 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Piijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci Cinnosti, které maji
vykonavat podle této Smlouvy.

Partner je povinen jednat zpisobem, ktery neohroZzuje realizaci Projektu, zajmy Piijemce
a Partnera.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se Projektu, dosaZzenych vysledkt Projektu
a souvisejici dokumentace.

Partner se dale zavazuje:

a)

b)

c)
d)

mit zfizeny sviij bankovni tcet. Bankovni ucet miize byt zalozen u jakékoliv banky
opravnéné pisobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner
je povinen zachovat sviij bankovni ucet i po ukonceni Projektu az do doby, nez obdrzi
zaveéreCnou platbu, resp. az do doby finan¢niho vypotfadani Projektu;

vést ucetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, nebo danovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu,
ve znéni pozdé&jSich predpisi. Pokud Partner povede danovou evidenci, je povinen
zajistit, aby piislusné doklady prokazujici vydaje souvisejici s Projektem spliovaly
predepsané nalezitosti icetniho dokladudle § 11 zédkona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
ve znéni pozdé&jSich predpisii, a aby tyto doklady byly spravné, uplné, prikazné
a srozumitelné¢. Dale je povinen uchovéavat je zplisobem uvedenym v zdkoné
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpish, a v zakoné ¢. 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdé&jSich
predpist, a v souladu s dal§imi platnymi pravnimi predpisy CR;

vést oddéelenou ucetni evidenci vSech ucetnich piipadl vztahujicich se k Projektu;

v ptipad€ uzavirani dodavatelsko-odbé&ratelskych vztahli dodrzovat pravidla Gcelovosti
a zpusobilosti vydaji;
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e) s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zaklad¢ této Smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro zadatele a piijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarnég, efektivné a ticelné¢;

f) uzavfit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji s Ptijemcem
a sdodavateli Partnera v pfipad¢, ze budou v souvislosti s realizaci Projektu
zpracovavat osobni Udaje podpofenych osob nad ramec povéfeni vyplyvajiciho
z pravnich ptedpisi. Podminky zpracovani osobnich udaji upravi takova smlouva
obdobn¢ jako pravni akt o poskytnuti/ptevodu podpory;

g) behem realizace Projektu poskytnout soucinnost pii napliiovani indikator Projektu
uvedenych v pfiloze €. 5 této Smlouvy;

h) na Zadost Piijjemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované doplnujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to ve lhiité¢ stanovené Piijemcem, tato Ihlita musi byt
dostatecnd pro vytizeni zadosti;

1) fadné uchovavat vesker¢ dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro Zadatele
a prijemce;

J) po celou dobu realizace a udrzZitelnosti Projektu v piipadé, Ze se Projektu tyka,
dodrzovat pravni predpisy CR a EU, zejména pak pravidla hospodatské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany zivotniho prostredi a
prosazovani rovnych pfileZitosti;

k) po celou dobu realizace a udrzitelnosti Projektu, v piipadé, ze se Projektu tyka, nakladat
s veSkerym majetkem spolufinancovanym i jen Casteéné z financni podpory s péci
radného hospodaie, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni.

1) po celou dobu realizace a udrZitelnosti Projektu, s vyjimkou piipadl, kdy se jedna
o napliiovani ucelu Projektu, Partner nesmi majetek spolufinancovany byt i ¢aste¢né
z prostfedktl dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK
a Pfijemce pievést do vlastnictvi jiného ¢i pfenechat k uzivani dalsi osobé (v ptipadé
vypijéky a pronajmu podminka pfedchoziho pisemného souhlasu Ridictho organu
OP JAK plati pouze pro dlouhodoby majetek a zaroven dobu vyplijcky nebo pronajmu
delsi nez 30 kalendainich dnti'), a déale nesmi byt tento majetek po tuto dobu bez
piedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK a Pifjemce zatiZen, ani
nesmi byt vlastnické pravo Partnera nijak omezeno.

m) zajistit, aby majetek prenechany k uzivani nebyl dale pfenechan k uzivani dalsi osobé.
V piipad¢ prondymu/vyptjcky pfistroji (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu
podpory de minimis) je Partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplikové
pronajmout/vypijcit, ptistrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypijcka
od ostatniho vyuziti Partnerem. V pfipad¢ prondjmu/vyptijcky nemovitosti (s vyjimkou
majetku podpoifeného v reZimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést
denik plochy, ktery umozni odlisit prondjem/vypijcku nemovitosti ¢i jeji casti od
ostatnitho vyuziti partnerem. Povinnost vést pfistrojovy denik nebo denik plochy.

1 Tj. delsi nez 30 kalendafnich dni nepfetrzité za 1 kalendarnirok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypljcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dni za 1 kalendarni rok.
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Povinnost vést denik plati minimalné& po dobu trvani prondjmu/vypujcky.I!! Partner je
povinen o prondjmech nebo vypuj¢kach realizovanych v daném obdobi informovat
Pifjemce tak, aby o nich Pifjemce mohl informovat Ridici organ OP JAK v ramci
pfislusné zpravy o realizaci/udrzitelnosti Projektu. Partner je povinen v piipadé znicent,
poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné Skodné udalosti na majetkovych hodnotach
spolufinancovanych z finan¢ni podpory je opétovné potidit nebo uvést tyto majetkové
hodnoty do ptivodniho stavu, a to v nejbliz§im mozném terminu, nejpozdé&ji vsak k datu
ukonceni realizace Projektu. Partner je povinen se pii nakladani s majetkem potizenym
z finan¢ni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktem o
poskytnuti/prevodu podpory

n) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym
z OP JAK, ktera tvofi ptilohu ¢. 6 této Smlouvy, a to po celou dobu Zivotnosti
podpofeného majetku, resp. odpisovani podpotfeného majetku (tzn. piipadné
1 po ukonceni realizace/udrzitelnosti projektu;

0) pii realizaci Cinnosti podle této Smlouvy uskutecnovat publicitu Projektu v souladu
s pokyny uvedenymi v Pravidlech pro zadatele a piijemce;

p) predkladat Piijemci v pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdyz o to Piijemce pozada,
podklady pro zpravy o realizaci Projektu, informace o Projektu, pfip. zpravy
o udrzitelnosti Projektu dle Pravidel pro zadatele a piijemce;

q) umoznit provedeni kontroly vSech dokladt vztahujicich se k Cinnostem, které Partner
realizuje v ramci Projektu, umozZnit priabéZné ovétovani provadéni ¢innosti, k nimz se
zavazal podle této Smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym
k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvur, pfipadné
dalsi organy nebo osoby opravnéné k vykonu kontroly;

r) bezodkladné informovat Piijemce o vSech provedenych kontroldch vyplyvajicich
z ucasti na Projektu podle ¢lanku II Smlouvy, o vSech piipadnych navrzenych
napravnych opatienich, ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

s) neprodlené Pifjemce informovat o veSkerych zménéch, které u n€ho nastaly ve vztahu
k Projektu, nebo zménach souvisejicich s ¢innostmi, které Prijemce realizuje podle této
Smlouvy;

t) vyuZzivat poskytnutou finan¢ni podporu takovym zpisobem, aby nebyly naplnény znaky
vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy o fungovéani Evropské unie;

7. Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této Smlouvy, financovat
z jinych prosttedkii rozpoctové kapitoly Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, jiné
rozpoctove kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondi, jinych strukturdlnich fondi EU nebo
jinych prostiedkit EU, ani z jiné dotace. Pokud byl ur¢ity vydaj uhrazen z dotace pouze
z¢asti, tyka se zdkaz podle predchozi veéty pouze této Casti vydaje.

8. Partner je povinen pii vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které¢ zakladaji podporu
malého rozsahu (,,de minimis*) nebo vefejnou podporu vyjmutou podle pfislusného

1 Pfistrojovy denik mize byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Gdaje umozriujici kontrolu vyuziti
pfistroje/nemovitosti v¢€. rozliseni hospodéfskych a nehospodarskych ¢innosti.
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10.

nafizeni o blokovych vyjimkach, postupovat podle instrukci Ptijemce a dbat na to, aby tuto
podporu Cerpaly jen subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostatecné
podklady Ptijemci k vedeni pfehledné evidence poskytnutych podpor.

Piijemce se zavazuje informovat Partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni
jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt
o poskytnuti/pfevodu podpory vcetné pfiloh a ptipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory véetné ptiloh.

Prosttedky z dotace mohou byt pouzity pro potfeby nehospodaiské Cinnosti Partnera.
K hospodarské ¢innosti nelze vyuzit majetek ani dalsi zdroje podpotené/potizené z dotace,
a to po dobu realizace i udrzitelnosti Projektu.

Clanek IV
Financovani Projektu

Projekt podle ¢lanku IT Smlouvy bude financovan z prosttedki, které budou poskytnuty
Ptijemci formou finan¢ni podpory na zékladé pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory
z Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Vydaje na Cinnosti, jimiz se Piijemce a Partner podileji na Projektu, jsou podrobné
rozepsany v Zadostio podporu, ktera tvofi pfilohu ¢. 1 této Smlouvy. Celkovy finan¢ni podil
Piijemce a jednotlivych Partnerti na Projektu €ini:

a) Pfijemce:
e 67070411,21 K¢
b) Partner

e 10909 637,55 K¢

Prosttedky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku IIT Této Smlouvy je Partner
s finan¢nim pfispévkem opravnén pouzit pouze na tthradu vydaju, které jsou zpiisobilé dle
Pravidel pro zadatele a pfijemce, a které Piijemci nebo Partnerovi vznikly nejdiive dnem
vydani pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory, pokud neni v pravnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory stanoveno datum zahajeni realizace Projektu diive, nez je
datum jeho vydéni, a nejpozdéji dnem ukonceni realizace Projektu, piip. po ukonceni
realizace Projektu, pokud souviseji s finanénim 1 vécnym uzavienim Projektu.

Zpusobilé vydaje maji formu piimych, pausalnich a jednorazovych nakladi:

a) Pfimé naklady mohou byt povazovany za zptsobilé pouze tehdy, pokud je Partner dolozi
piislusnymi doklady a v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

e Jedna se o maximalni ¢astku ptimych ndkladi ve vysi 9 180 192,00 K¢.

b) Pausalni naklady Partner prokazuje procentudlnim pomérem vuci zptusobilym piimym
nakladim ke skute¢né vynaloZenym a v ramci Zadosti o platbu schvalenym podle
predchoziho odstavce a vykdzané Casti jednorazové cCastky za sledované obdobi.
Procentualni pomér pausalnich ndklad €ini maximalné 5 % ze zpusobilych piimych
nakladt skutecné vynaloZenych a v rdmci Zadosti o platbu schvéalenych podle ptedchoziho
odstavce a vykazané ¢asti jednorazové ¢astky za sledované obdobi.
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c) Jednordzové Castky.
e Jedna se o maximalni ¢astku ve vysi 1 209 939,00 K¢.

Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaji v €lenéni na Piijemce a Partnera a v ¢lenéni
na polozky rozpoctu podle piilohy €. 3 této Smlouvy.

Zpusobilé vydaje vzniklé pii realizaci Projektu budou hrazeny Partnerovi formou dil¢ich
plateb (déle jen ,,zaloha*). Zalohy budou Partnerovi poskytnuty ve vysi v zavislosti na vysi
prostfedkl obdrzenych dle odst. 2. tohoto ¢lanku Smlouvy. Partner je povinen vyuzivat
k uhradé svych vydaja véetné plateb dodavateliim prioritné zalohy. Vyuctovani provede
Partner formou vyuctovani zpiisobilych vydaji, které dolozi soupiskou odpovidajicich
ucetnich dokladu a jejich kopiemi, dale vypisem z projektového uctu, piipadné i provozniho
ucty, jimz doklada, Zze vylictované platby byly uskutecnény. Piijemce zahrne udaje téchto
soupisek Partnera do souhrnné soupisky ucetnich dokladid predkladanych Poskytovateli.
Zpusobilé vydaje budou Partnerovi hrazeny v ndvaznosti na schvaleni pribéznych
monitorovacich zprav a Pfijemcem zpracovavanych Zadosti o platbu, a to nejvyse
v pomérné vysi v navaznosti na celkovy finan¢ni podil Partnera na Projektu. Piijemce je
povinen poskytovat Partnerovi finan¢ni prostfedky poskytnuté Poskytovatelem bez
zbytecného odkladu. Pfijemce poskytne Partnerovi finanéni prostfedky maximalné ve vysi
stanovené v odst. 2., pism. b) tohoto ¢lanku Smlouvy.

V pfipad¢, ze Partner jiz vycerpal poskytnutou zalohovou platbu a realizoval v ramci
Projektu dalsi zpisobilé vydaje, je povinen tyto dalSi vydaje uhradit ze svych prostfedkd,
které mu piipadné budou Piijemcem jakozZto zfizovatelem poskytnuty ze zdroji Piijemce;
teprve poté je opravnén pozadat Pfijemce o proplaceni vydaji z prostfedkli financni
podpory na zéklad¢ dolozené soupisky zpusobilych vydaji.

Veskeré dolozené vydaje jsou povazovany za zpisobilé az po jejich schvéleni
Poskytovatelem. Nebudou-li vydaje schvalené Poskytovatelem, uhradi Partner tyto vydaje
z vlastnich zdroja.

Nevycerpane finan¢ni prostiedky je Partner povinen vratit na projektovy ucet Piijemce
C. gipiEn e i it nejpozdéji do 30 pracovnich dnlii od obdrzeni vyzvy k vraceni
prostredku od Ptijemce.

Clanek V
Odpovédnost za Skodu

Ptijemce je pravné a financné odpoveédny za spravné a zdkonné pouziti finan¢ni podpory,
ktera mu byla poskytnuta na zaklad¢ pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory vici
Poskytovateli finan¢ni podpory, a to i v ptipad€ podpory pouzité Partnerem.

Partner je povinen Pfijemci uhradit Skodu, za niz Ptijemce odpovida dle ¢lanku V, odst. 1
Smlouvy, a ktera Ptijemci vznikla v disledku toho, ze Partner porusil povinnost vyplyvajici
z této Smlouvy, a to z vlastnich zdroji Partnera.

Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim tc¢astnikiim této Smlouvy 1 tfetim osobam,
ktera vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoz i z ustanoveni
obecné zavaznych pravnich predpist.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim Pfijemce nebo jin¢ho
Partnera.
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Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv €innosti, jez by mohla znemoZznit nebo
ztizit dosazeni ucelu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
plnéni této Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/ptevodu
podpory, a to bez zbyte¢ného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen Pfijemci ozndmit do 5 pracovnich dnti od podpisu Smlouvy kontaktni

udaje pracovnika povéfené¢ho koordinaci svych praci na Projektu podle ¢lanku II této
Smlouvy.

Majetek podpotfeny z OP JAK je ve vlastnictvi t€ smluvni strany, kterd jej uhradila,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je moznd, dojde-li k situaci podle
¢lanku VII, bodt 2 a 3 této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné¢ urCit prava dusSevniho vlastnictvi, kde urci vysi
podilti na vysledcich spoluprace a dalsi nakladani s nimi, a to tak, aby nedoslo k poruseni
pravidel vetfejné podpory.

Partner dava touto Smlouvou Ptijemci souhlas s vyuzivanim udaji o Projektu a poskytovani
informaci o Projektu tfetim osobam v rozsahu nezbytném pro ucely administrace Projektu
a pro ucely informovanosti a publicity specifikovanymi v pfislusnych pravnich predpisech,
predevsim v zdkoné ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Partner se zavazuje vetejné oznacovat a deklarovat, Ze jeho ¢innost v Projektu je realizovana
s prispénim StfedocCeského kraje. Partnerovi se ud€luje souhlas uvadét v rdmci publicity
Projektu logo Stiedoceského kraje. Pii pouzivani loga je Partner povinen dodrzet zasady
pro jeho pouziti dostupné na www.kr-stredocesky.cz a soucasné pravidla publicity OP JAK.

Partner je povinen Pfijemce piiméfené informovat o vSech akcich, které jsou poradany
v souvislosti s Projektem a poskytnutou finanéni podporou dle této Smlouvy.

Clanek VII
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu trvani realizace Projektu a na dobu trvani prav a povinnosti
ze Smlouvy vyplyvajicich.

Porusi-li Partner zdvaznym zpiisobem nebo opétovné né€kterou z povinnosti vyplyvajici pro
ndj z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpisi CR a EU, miize byt na zikladé
schvalené¢ zmény Projektu vyloucen z dalsi Casti na realizaci Projektu. V dusledku toho
bude tato Smlouva Pi{jemcem vypovézena s ucinky ode dne doruceni vypovédi Partnerovi.
Partner se v takovém piipadé zavazuje predat Piijemci ¢i jinému Pfijemcem uréenému
Partnerovi vSechny dokumenty a informace vztahujici se k Projektu. Partner se zavazuje
uhradit Pfijemci veskeré dosavadniplnéni ze Smlouvy, vyjma Gceln€ vynalozenych nakladt
spliujicich zavazné indikatory Projektu. Tim neni dotena odpoveédnost Partnera za Skodu
dle ¢l. V této Smlouvy.
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Partner mize ukoncit spolupraci s ostatnimi ucastniky této Smlouvy pouze na zdkladé
pisemné dohody uzaviené se vSemi Ucastniky této Smlouvy, kterd bude obsahovat rovnéz
zavazek ostatnich ucastnikii této Smlouvy nebo jiného Partnera uréeného Pifjemcem pievzit
jednotlivé povinnosti, odpovédnost a majetek (financovany z financni podpory)
odstupujiciho Partnera. Tato dohoda nabude ucinnosti nejdiive dnem schvaleni zmény
Projektu spocivajici v odstoupeni Partnera od realizace Projektu ze strany Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Takovym ukoncenim spoluprdce nesmi byt ohroZeno
splnéni ucelu podle ¢lanku II této Smlouvy a nesmi tim vzniknout Ujma ostatnim
ucastniklim Smlouvy.

Clanek VIII
Ostatni ustanoveni

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, G¢innosti
pak nabyva dnem jejiho zvetejnéni v registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru
smluv, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,registr smluv). V ptipadé, Ze pravni akt
o poskytnuti/ptevodu podpory nabude pravni moci pozdéji, nez bude tato Smlouva
zvefejnéna v registru smluv, pak U¢innost Smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci
pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory. Pfijemce se zavazuje uveiejnit tuto Smlouvu
v registru smluv a informovat o jejim uvefejnéni Partnera.

Jakékoliv zmény této Smlouvy lze provadét pouze na zékladé dohody vsech smluvnich
stran formou pisemnych dodatki podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravene se fidi zakonem ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik, a dal§imi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy Ceské republiky.

Kazda ze smluvnich stran obdrzi jeden original elektronické verze této Smlouvy podepsané
pfipojenim elektronickych podpisti smluvnich stran.
Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou prilohy €. 1 az 6.

Smluvni strany prohlaSuji, Ze tato Smlouva byla sepsana na zaklad¢ jejich pravé a svobodné
vile, nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

V piipad€¢ rozporu této Smlouvy s pravnim aktem o poskytnuti/pievodu podpory je
rozhodujici znéni pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory.

Uzavieni této Smlouvy bylo schvaleno Radou Stfedoceského kraje, jejim Usnesenim

¢. 051-19/2024/RK ze dne 16. 5. 2024, ¢imZ je splnéna podminka platnosti tohoto pravniho
jednani dle § 23 zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich

predpisi.
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1. Zadost o podporu k Projektu

W

SIS

Projektova dokumentace OP JAK

Rozpocet projektu v rozdéleni prostedkil ptipadajicich na Partnera s financnim
prispévkem

Projektovy zamér Partnera projektu

. Rozpis indikatorti zdvaznych k naplnéni Partnerem

Metodika pro nakladéni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
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P¥. . 1_Zadost o podporu k Projektu

A4

Zadost o podporu

Zakladni udaje

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_018/0009124
Identifikace zadosti (HASH): 0m7Zg4
Nazev projektu CZ: Implementace dlouhodobého zaméru - moderni a kreativni Skoly

ve StfedoCeském kraji

Zpusob jednani: Podepisuje jeden signatar

Vracené obrazovky:

Specifické datové polozky
Pfehled zdroji financovani
Finan&ni plan

Cestna prohlaseni
Dokumenty

Indikatory

Horizontalni principy
Specifické cile

Subjekty projektu

Adresy subjektu

Osoby subjektu

Ugty subjektu

Popis projektu

Projekt

Cilova skupina

Klicové aktivity

Seznam odbornosti projektu
Rozpocet projektu

Umisténi

Projekt

Cislo programu: 02

Néazev programu: Operacni program Jan Amos Komensky

Cislo vyzvy: 02_23 018

Nazev vyzvy: AkE&ni planovani v uzemi - IDZ

Nazev projektu CZ: Implementace dlouhodobého zaméru - moderni a kreativni
Skoly ve Stfedoceském kraiji

Nazev projektu EN: Implementation of a long-term plan - modern and creative

schools in the Central Bohemian Region

Anotace projektu:
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Projekt se zaméfuje na realizaci nékterych opatfeni z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy ve StfedoCeském kraji. Jedna se celkem o 13 kli€ovych aktivit (v€etné fizeni),
které se soustfedi na ty oblasti, které maji vyznamnou roli pfi eliminaci slabych stranek vzdélavaci
soustavy v kraji. Mezi hlavni cile patfi zvySeni kvality kariérového poradenstvi a vytvoreni center
odborného vzdélavani. VSechny dalSi cile jsou s nimi provazany, napf. rozvoj vedeni skol a dalsi
témata.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.12. 2023
Skuteéné datum zahajeni: 1.12. 2023
Predpokladané datum ukonéeni:  31. 8. 2028
Predpokladana doba trvani (v

mésicich): 57,00

Prijmy projektu

Prijmy z provozu: Projekt nevytvafi pfijmy z provozu

Doplnkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ano
Vefejna podpora: Ne
CBA: Ne
Partnerstvi verejného a soukromého sektoru: Ne
Rezim financovani: Ex-ante

Popis projektu

Anotace projektu:

Projekt se zamé&fuje na realizaci nékterych opatfeni z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy ve Stfedoceském kraji. Jedna se celkem o 13 kliovych aktivit (v€etné Fizeni),
které se soustfedi na ty oblasti, které maji vyznamnou roli pfi eliminaci slabych stranek vzdélavaci
soustavy v kraji. Mezi hlavni cile patfi zvySeni kvality kariérového poradenstvi a vytvofeni center
odborného vzdélavani. VSechny dalSi cile jsou s nimi provazany, napf. rozvoj vedeni skol a dalsi
témata.

Jaky problém projekt fesi?

Vzdélavaci soustava je — byt jen na Urovni kraje — sloZity a neustale se ménici systém a zdroj
permanentnich vyzev, které se promitaji do priorit v oblasti rozvoje vzdélavani. Ty jsou na obdobi
2024-2028 formulovany v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
StfedoCeském kraji (dale DZ). Jsou vymezeny na zakladé vyhodnoceni DZ 2020-2024, analyzy
vzdélavaci soustavy v kraji, analyzy potfeb na Skolach ve Stfedoceském kraji a demografického
vyvoje mladistvych (14—18 let) v kraji. Soucasné priority zohledriuji i cile Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+ (Strategie 2030+), DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky 2023-2027 a dal$i specifika Sttedo¢eského kraje. Identifikované potfeby jsou
formulovany do podoby priorit, strategickych prifezovych témat a specifickych strategickych opatfeni
pro rozvoj regionalniho skolstvi. Jejich naplfovani s vyuzitim vSech dostupnych zdrojd je podminkou
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pro zvySovani kvality vzdélavani a efektivity vzdélavaciho systému. StfedoCesky kraj zfizoval k 1. 1.
2024 celkem 2 matefské Skoly, 34 zakladnich Skol, 111 stfednich Skol, 13 vySSich odbornych skol, 13
z&kladnich uméleckych 3kol, 4 jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, 14 détskych
domovd, 1 pedagogicko-psychologickou poradnu, 10 specialné pedagogickych center, 30 Skolnich
druzin, 5 Skolnich klub(, 11 stfedisek volného ¢asu, 46 domovu mladeze, 4 internaty, 103 zafizeni
$kolniho stravovani. Rada pravnich subjekt vykonavala vice &innosti, soudet uvedeného podtu kol a
Skolskych zafizeni se tak nerovna celkovému poctu pravnich subjektl. Pedagogicti pracovnici (PP),
Zaci i studenti SS a VOS tak patfi mezi nosné cilové skupiny (CS) v regionalnim $kolstvi a sou¢asné
také mezi CS tohoto projektu. Z tohoto divodu je tento projekt zaméfen primarné na potfeby téchto
CS, které jsou nedilnou soucasti priorit a strategickych opatfeni DZ.

Jaké jsou pri¢iny problému?

Charakter, struktura i obsah vzdélavaciho systému je ovliviiovana fadou proménnych, jako jsou
pozadavky velmi flexibilniho trhu prace, vyrazné rychly vyvoj digitalizace, ménici se struktura
spole€nosti z pohledu kulturniho i socioekonomického a fada dalSich. Vzdélavani je stejné jako dalsi
oblasti zavaleno extrémnim mnozstvim informaci, na které je potfeba rychle reagovat a Uspésné s
nimi pracovat. To vSe vyvolava fadu problém( a otazek a nelze oCekavat, ze by se tento vyvoj zmeénil,
a je tedy nezbytné se na négj pfipravit. Vzdélavaci systém v ramci regionu musi byt komplexni a
soucasné velmi flexibilni, tedy musi mit ,vyménitelné moduly“ a jeho nedilnou souc¢asti musi byt
kvalitni informacni podpora, tj. proces, ktery bude informace dobfe filtrovat a spravné interpretovat pro
jednotlivé cilové skupiny. K tomu je nezbytné zavést systémoveéjsi pfistup z pohledu toku informaci a
jejich vyuzivani napfi¢ vzdélavateli. PIné funkéni konsolidované centrum kariérového poradenstvi (co
Z&da trh a jak na to) a regionalni centra excelence ve vzdélavani zaméiena na urcité typy kompetenci
(napf. udrzitelny rozvoj) jsou dulezita jednak pro spravné nastaveni obsahu vzdélavani s ohledem na
trh prace a jednak pro systémové sdileni dobré praxe a rozvoj strategickych partnerstvi (od MS po
VOS, zaméstnavateld, vyzkumnych organizaci, samosprav). Tyto nosné ,moduly* vzdélavaciho
systému a jejich vzajemné propojeni vytvori nastroj, ktery bude eliminovat vyse zminéné pficiny
stavajici podoby vzdélavani, ale také bude podporovat odstranovani dalSich pficin, jako napf. vysokou
miru pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani (kariérové poradenstvi ma na tento problém vyznamny vliv)
nebo nedUslednou implementaci strategickych opatfeni k rozvoji vzdélavani (rozvoj leadershipu
fediteld Skol jako jedné z klicovych kompetenci a cilena komunikace s dal$imi aktéry v oblasti
vzdélavaciho systému v regionu mohou vyznamné pfispét k uspé&sné realizaci strategickych opatfeni).

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je zaméfit se na ty oblasti, jez hraji vyznamnou roli v odstranéni pficin slabych stranek
vzdélavaciho systému, a také na ty, jez podstatnou mérou podpofi implementaci strategickych
opatieni z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StfedoCeském kraji
(DZ). Toto v sobé zahrnuje fadu dil¢ich zamérd. Mezi zasadni cile patfi jednak rozvoj kariérového
poradenstvi (KP) — zejména pak konsolidace stavajicich nastroji a procesu do jednotného celku
véetné identifikace chybéjicich ¢lank(l a jejich rozvoj, a jednak pfiprava a rozvoj 7 regionalnich
vzdélavacich center excelence zaméfenych na riizné odbornosti. VSechny dalsi cile jsou s nimi vice i
méné provazany. Patfi mezi né snizeni poctu pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani, kde se cili
zejména na rozvoj pedagogu pfi identifikaci ohrozenych jedincl a praci s nimi, na ,zatazeni* rodic¢t do
tohoto procesu a také na sniZzovani nerovnosti ve vzdélavani prostfednictvim novych kompetenci
pedagogickych pracovnikl a identifikace a rozvoje potencialu zakl. S dirazem na vysSi uplatnitelnost
na trhu prace bude rozvijena funkéni gramotnost zakl SOU prostfednictvim Fady rliznych nastroja,
podobné jako kreativita, podnikavost a polytechnika. Kromé rozvoje odbornych kompetenci
pedagogickych pracovnik(l bude vyznamné podpofen standard provazejiciho ucitele, rozvoj
pedagogického leadershipu, manazerskych kompetenci vedoucich pracovnikd SS, jakoz i kultura,
pracovni vztahy, atmosféra ve Skolach pomoci wellbeingovych aktivit a supervize. To vSe bude
podpofeno rozvojem kompetenci pracovnik(i poskytujicich poradenské sluzby $kolam (SPZ).
Dilezitym ukolem je rovnéz cilena komunikace s dalSimi aktéry vzdélavani v kraji vedouci k
maximalnimu sdileni informaci, zkuSenosti a podnécovani vzajemné spoluprace zaméfené na
zefektivnéni a zkvalitnéni vzdélavani v kraji (3 platformy). Nezbytné je samoziejmeé také zhodnoceni
dopadu dosahovani cilt projektu na relevantni cilové skupiny a poskytnuti zpétné vazby k plnéni DZ.
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Jaka zménaly jeljsou v dasledku projektu o¢ekavanaly?

Projekt sméfuje ke zkvalitnéni a zefektivnéni fady oblasti v regionalnim vzdélavacim systému a k
oveéfeni vybranych cest, které byly pro jeho dosazZeni zvoleny. O&ekavané zmény lze tedy hodnotit ze
dvou pohledl — zda zvolené zpUsoby, cesty pfinesly néjaky vyvoj, a jak velka ta zména byla. S
ohledem na naplanované dva ,nosné moduly“ systému — centrum kariérového poradenstvi (KP) a
centra excelence odborného vzdélavani — je o€ekavanou zménou systémoveéjsi a kvalitnéjsi podpora
KP na ZS i SS, ktera by se méla projevit zlepenim profesni volby Zaku, usnadnénim prechodu zak
mezi ZS a SS i vlivem na sniZeni miry pfed&asnych odchodtl ze vzdé&lavani na zakladé precizné&jsi
cesty k volbé vzdélavani. Ustaveni center excelence je samo o sob& zménou, ktera bude mit
systémovy dopad. Propojeni Sirokého spektra uzivatell (zaci, pedagogové, zaméstnavatelé, védecké
a profesni organizace, Siroka verejnost) je pfidanou hodnotou. Dojde ke zrychleni p¥istupu pedagogt
k inovacim a eliminaci jejich obavy z nich a k usnadnéni pfistupu k informacim, prostfedkiim a
pomuckam pro vyuku. Dale vytvofi prostorové i materialni podminky pro sdileni zkuSenosti, znalosti a
dovednosti vSech generaci, propoji vzdélavaci instituce se Sirokou vefejnosti, ¢imz napomuze k
popularizaci zejména technického vzdélavani. RovnéZz nabidnou sdileni technologického a
materialniho vybaveni s dal$imi $kolami (i ZS a MS). Diky systémovym opatfenim v oblasti vedeni
Skol Ize o¢ekavat proaktivnéjsi pfistup fediteltl k rozvoji $koly nejen z pohledu vzdélavaciho procesu,
ale také z pohledu Skoly jako organizace (,firmy“). Posune do vyS$Si drovné praci s détmi z odliSného
kulturniho i socioekonomického prostredi a posili vztahy Skoly a rodiny i ,hodnotu® absolventu
nematuritnich oboru. Zajimavou zménou bude kvalitativné vysSi uroven sdileni informaci i zkuSenosti
diky platformam s vedenim SS, SPZ a MAP. V neposledni fadé je dlileZitou zmé&nou pilotni ovéfeni
vzdélavaciho programu provazejiciho ugitele MS.

Jakeé aktivity v projektu budou realizovany?

V ramci projektu budou realizovany nasledujici kliCové aktivity (KA):

Aktivita 1 — Rizeni projektu

Aktivita 2—2.1 Kariérové poradenstvi

Aktivita 2—-2.2 Prevence pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani

Aktivita 2—2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka

Aktivita 2—-2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho odborného
vzdélavani

Aktivita 2—2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na urovni kraje

Aktivita 2—2.6 Vzdé&lavani pracovnikt SS, VOS, konzervatofi a Skolskych zafizeni

Aktivita 2—2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje
Aktivita 2—2.8 Vnitfni hodnoceni projektu

Aktivita 2—2.9 Vznik center excelence odborného vzdélavani na SOS, SOU, VOS, konzervatofich
Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje

Aktivita 2 - 2.13 Podpora zvySovani kvality pfipravy budoucich uditeli a ucitelek matefskych Skol na
SSaVvoSs

Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP I

VétSina z nich bude probihat po celou dobu realizace projektu (viz pfiloha ,2_Harmonogram kli¢ovych
aktivit). Do feSeni jednotlivych aktivit pfizval pfijemce (StfedoCesky kraj) partnery, ktefi jsou zkuSenymi
hradi v jednotlivych oblastech a souasné take ,aktivatory“ dalSich Skol a Skolskych zafizeni. Jejich
ukolem tak neni pouze pfipravit dil€i pInéni dané KA, ale také spole¢né s dalSimi partnery a
prijemcem vytvofit celkové feSeni a naplnit tak cile KA, a rovnéz toto feSeni diseminovat mezi dalsi
Skoly i jiné hra€e na vzdélavacim trhu a motivovat je k jeho implementaci a spolupraci na pfipadném
dalSim rozvoji. Na realizaci se podili ¢lenové odborného tymu v souladu s odbornymi potfebami KA a
mirou zapojeni partnera (viz pfilohy ,15_Kli¢ové aktivity“ a ,5 Realiza¢ni tym®).

Popis realizaéniho tymu projektu:

Realiza¢ni tym ma 2 spolupracujici sloZky. Nosné pozice administrativniho tymu zapojené do
realizace po celou dobu realizace projektu jsou (v souladu s pfilohou ,4 Kalkulacka jednorazové
castky “):

= Projektovy manazer — Finanéni manazer — Odborny administrator (administrativni pracovnik)

DalSi pozice jako personalista nebo ucetni budou do tymu zapojeni ad hoc dle potieby fizeni projektu
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a jejich €innost pro projekt bude hrazena z pausalu.

Odborny tym je slozen z nasledujicich pozic:

- Odborny garant projektu

- Odborny garant aktivity

ZkuSeny specialista v oblasti odborného feSeni projektovych témat, ktery koordinuje vystupy a plnéni
cili konkrétniho partnera (garant aktivity) nebo napfi¢ partnery projektu (garant projektu).

- Koordinator CS — Specialista v oblasti organizace CS a komunikace odbornych projektovych témat.
- Lektor — Pedagogicky pracovnik, ktery vede volnoasové aktivity déti, zaka &i studentd a rozvojové
aktivity pedagogickych pracovnika.

- Lektor junior — Zak nebo student daného oboru & zadinajici ugitel asistujici lektorovi.

- Mentor — ZkuSeny odbornik a/nebo pedagog stfedni skoly, ktery pfedava své zkuSenosti a know-
how.

- Odborny konzultant — Odbornik z praxe specializujici se na feSena projektova témata.

- IT specialista — Odbornik v oblasti IT zamé&fujici se na tvorbu aplikaci do vyuky a rozvoj digitalni
gramotnosti pedagogickych pracovnik(.

- Evaluétor — analytik — odbornik s analytickymi schopnostmi, ktery se specializuje na hodnoceni a
evaluaci projektu.

- Gestor projektu — Zkuseny odbornik v oblasti metodického fizeni a koordinace naplfiovani
projektovych cilt v souladu s DZ.

- Specialni pedagog — ZkuSeny specialni pedagog specializujici se na metodiku prace se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

- Psycholog — ZkuSeny psycholog zaméreny na oblast Skolské problematiky.

Konkrétni vyuziti pozic je uvedeno v pfiloze ,15_KliCové aktivity“, rozsah zapojeni pak v pfiloze
,o_Realiza¢ni tym“ a také ,3_komentare k rozpoctu®.

Jak bude zajisténo sifeni vystupt projektu?

Pro Sifeni vystupu projektu "Implementace dlouhodobého zaméru — moderni a kreativni Skoly ve
StfedoCeském kraji" bude vyuzito nékolik efektivnich kanall a prostfedkd komunikace. Kli¢ovym
nastrojem bude Portal IDZ SCK, na kterém bude kromé& informaci o partnerech a déni v projektu také
tzv. kalendar akci. Kalendar bude slouzit ke zvefejfiovani planovanych akci projektu i zastupct MAP,
coz zaijisti pravidelné informovani vefejnosti o pribéhu projektu a naplanovanych aktivitach. Dale se
vystupy projektu budou Sifit prostfednictvim socialnich siti. Bude zfizen specialni Facebookovy profil
projektu IDZ SCK, ktery bude slouzit k pravidelnému sdileni novinek, udélosti a vysledk(i projektu.
Tyto kanaly nebudou slouzit pouze k informovani, ale také k zapojeni Sir8i vefejnosti a interakci s
partnery projektu. Kazdy partner s finanCnim pfispévkem bude povinné zvefejiiovat informace o svém
zapojeni a o nosnych vystupech projektu na svych webovych strankach. Timto zplsobem bude
zajisténa Siroka publicita a dostupnost informaci o priibéhu a vysledcich projektu na lokalni arovni.
Dulezitym prostfedkem pro Sifeni vystupt budou také komunikaéni kanaly center excelence a
planované konference v ramci projektu. Centra excelence budou slouzit jako mista, kde se budou Sifit
jak informace o centru jako takovém, tak o osvédCenych postupech a inovativnich pfistupech
ziskanych béhem realizace projektu. Konference pak poslouzi k prezentaci a diskusi nad vysledky
projektu s odbornou vefejnosti a dalSimi zainteresovanymi subjekty. Nedilnou ¢asti sdileni informaci o
projektu budou vlastni setkavani platforem a zvefejfiovani zajimavych vysledk( na komunikaénich
kanalech jejich ¢lenli véetné webu pfijemce. Timto komplexnim pfistupem bude zajisténo efektivni a
systematické Sifeni vysledkl a vystupu projektu mezi odbornou i Sirokou vefejnosti, coz pfispéje nejen
k prezentaci projektu a jeho pocind, ale rovnéz ke sdileni informaci o jejich dopadu na rozvoj
vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje.

V éem je navrzené resSeni inovativni?

Na inovaci Ize nahlizet jak z pohledu pfistupu (vlastni uchopeni problému je inovativni), tak z pohledu
feSeni (konkrétni prvek, vystup je inovativni). V projektu se potkavaji oba pohledy. A¢koliv se to
nemusi zdat na prvni pohled jako inovace, posouvani strategie rozvoje vzdélavaci soustavy
konsolidaci stavajicich efektivnich fedeni doplnéné vyvojem novych fedeni, které vytvofi spoleéné
jeden pIné funkéni celek, Ize v kontextu vefejné spravy povaZovat za inovativni pfistup. Vlastni vyvoj
feSeni v projektu pfinasi také nékolik inovativnich prvkd. Jedna se o zfizeni komplexnich vzdélavacich
center excelence. Tato centra nejen poskytnou studentim a uciteldm pfistup k modernim
technologiim, jako jsou virtualni realita ¢i uméla inteligence, ale také budou slouzit jako prostor pro
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inovativni vzdélavaci aktivity, a to napfi¢ vSemi stupni vzdélani (Zaci i pedagogové). DalSim
inovativnim aspektem je spoluprace s mistnimi firmami i technologickymi startupy. Tyto aktivity
umozni studentlim ziskavat praktické zkuSenosti v realném pracovnim prostfedi, ¢imz dojde k
propojeni vzdélavaci instituce se soukromym sektorem a podpofie inovace a vyvoje novych technologii
v regionu. Inovativni je rovnéz pfistup ke vzdélavani vedeni 8kol, konkrétné jeho rozSifeni o
manazerské dovednosti, zejména pak o praci s vizi, vedeni lidi a pedagogicky leadership (divat se na
Skolu jako na firmu). Za vyznamné Ize z pohledu inovace povazovat ovéfeni nového pfistupu k
pFipravé uditeld (a celkové profesi) MS a jejich uvedeni do profesniho Zivota (provazejici ugitel). V
neposledni fadé Ize povazovat za inovativni pro ucely projektu rozdéleni kraje do kvadrantu
(severovychod, severozapad, jihovychod a jihozapad). Vzhledem k lokalizaci Stfedoceského kraje
(okruh kolem Prahy) je mnohdy tézké realizovat vSe centralné. Toto ,rozdéleni“ je pfinosné pro

komunitami (zejména MAP).

Jaka existuji rizika projektu?

Bylo identifikovano celkem 11 rizik, ktera mohou ovlivnit UspéSnost realizace projektu.

Nedostate¢né zhodnoceni rozmanitosti administrativnich ukoll — s ohledem na rozsah projektu a
pocet partneru bude fizeni projektu velmi naro¢né, coz maze ovlivnit kapacity i vykon
administrativniho tymu.

Nedostate¢na finanéni gramotnost — projekt vyZzaduje spravu velkého rozpoctu vefejnych prostredkd,
coz mize pfedstavovat vyzvu pro €leny tymu v oblasti finanéniho fizeni.

Nedostatecné finanéni kapacity — i diky reZimu ex-ante existuje riziko nedostate¢nych financnich
kapacit, coz muze vést k nedostatku prostfedkd pro pokryti pocateénich nakladl a zasadné ovlivnit
realizaci projektu.

Riziko nezpusobilosti vydaji — riziko pfedstavuje moznou nutnost vratit ¢ast nebo celou dotaci, pokud
by vydaje nebyly spravné dokumentovany, coz povede ke zvyseni vyuziti vlastnich zdroji a mozné
nestabilité financovani.

Nedostate¢né provozni kapacity — (jako je nedostatek vhodnych prostor a vybaveni) mohou omezit
efektivitu projektovych aktivit.

Riziko dvojiho financovani — hrozi v pfipadé pozdniho rozpoznani pfekryvu financovani téze aktivity z
riznych zdroju.

Ziskavani a integrace cilovych skupin — velké mnozstvi aktivit pro dané cilové skupiny mize znamenat
administrativni zatéz a Spatné odhadnuty zajem o Uc¢ast v projektu vytvofi problém s naplnénim cild.
Vybérova fizeni — (na dodavku potfebného vybaveni a sluzeb) mohou byt zkomplikovana sloZitymi
schvalovacimi procesy.

Vybér nekvalitniho dodavatele — miize vést ke zpozdénim a dalSim finanénim nakladdm. Fluktuace v
realizacnim tymu — stfidani pracovnikl a jejich nasledné zapracovani snizuje efektivitu realizace a
ohrozuje pInéni termina.

Dalsi rizika tykajici se provadéni klic¢ovych aktivit jsou nepfedvidatelného charakteru (covid -19) a
mohou ovlivnit pInéni harmonogramu a Uspésné naplnéni cill projektu. Konkrétni popis rizik véetné
jejich pravdépodobnosti a zavaznosti, jako i navrh na eliminaci a feSeni je sou€asti pfilohy "7_Analyza
rizik".

Klicova slova:

Kariérové poradenstvi, pfedéasné odchody, nerovnosti ve vzdélavani, funkéni gramotnost,
poradenské sluzby, pedagogicky leadership, manazerské kompetence, centrum excelence ve
vzdélavani, efektivni spoluprace, polytechnika, kreativita, provazejici ucitel.
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Cislo programu: 02
Nazev programu: Operacni program Jan Amos Komensky
Sestava vytvorena v MS21+ R e Verze 3

13.1.2025 9:12
6



Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo cile politiky:

Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatieni:

Procentni podil:

Kategorie regionu
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Prechodové

Cislo programu:

Nazev programu:

Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo cile politiky:
Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatreni:

02.02

Vzdélavani

CP 4

Socialni Evropa

02.02.03

02.02.03.04.06

Prosazovat rovny pfistup ke kvalithimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné pfipraveé a jejich uspéSnému
ukonceni, a to zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin,
od predskolniho vzdélavani a péce, pres véeobecné
vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu az po terciarni
uroven, jakoz i vzdélavani a studium dospélych, vCetné
usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny a pfistupnosti
pro osoby se zdravotnim postizenim

25,00

1,20
47,30
51,50

02

Operaéni program Jan Amos Komensky

02.02

Vzdélavani

CP 4

Socialni Evropa

02.02.02

02.02.03.04.05

Zvysit kvalitu, inkluzivitu a u€innost systémU vzdélavani a
odborné pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo
jiné i uznavanim vysledkt neformalniho a informalniho

uceni, s cilem podpofit ziskavani kliCovych kompetenci
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vCetné podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a
prosazovanim zavadéni dualnich systémua odborné pfipravy
a ucnovskeé pfipravy

Procentni podil: 75,00

Kategorie regionu

Vice rozvinuté 1,20
Méné rozvinuteé 47,30
Prechodové 51,50

Cilova skupina

Cilova skupina: Vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

Popis cilové skupiny:

StfedocCesky kraj zfizuje k 1. 1. 2024 celkem 172 pravnickych osob (pfispévkovych organizaci)
vykonavajicich &innost $kol a $kolskych zafizeni, konkrétné 12 MS, 34 ZS, 111 SS, 13 VOS, 11
ZUS, 4 JS s pravem statni jazykové zkousky, 14 détskych domovd, 1 pedagogicko-psychologickou
poradnu, 10 specialné pedagogickych center, 30 $kolnich druzin, 5 $kolnich klub(, 11 stfedisek
volného &asu, 46 domovil mladeZe, 4 internaty a 103 zafizeni $kolniho stravovani. Rada pravnich
subjektll vykonavala vice €innosti, sou€et uvedeného poctu $kol a Skolskych zafizeni se tak
nerovna celkovému poctu pravnich subjektl. S ohledem na vyzvu se projekt zaméfuje primarné na
S8, VOS a SPZ, marginalné pak na ZS a MS. Kromé Stfedogeského kraje maji tyto typy zafizeni i
dal$i zfizovatele, celkem tedy CS zahrnuje 150 SS, 17 VOS a 9 SPZ. Zapojeni vedeni $kol a
Skolskych zafizeni do projektu je povazovano z hlediska fizeni a organizace $kol za velice
vyznamné pro implementaci strategickych opatfeni do rozvoje kvality i formy vzdélavacich procesu
a funkénosti organizace jako celku. Aktivity projektu pro tuto CS se proto soustfedi pfedevsim na
rozvoj manazerskych dovednosti, zejména pak na praci s vizi, s lidmi a na celkovou atmosférou v
organizaci. Realizace aktivit bude probihat v souladu se skute€nou potfebou a poptavkou po
vzdélani u konkrétnich vedoucich pracovnikd. Dal$im cilem pro CS je vytvofeni a podpora
bezpe&ného prostfedi pro sdileni zkusenosti a pfiklad( dobré praxe. K tomuto Uc¢elu bude ustavena
platforma pro setkavani vedoucich pracovniky SS a platforma pro setkavani vedoucich pracovnikd
SPZ. Zu&astnéni budou Uzce komunikovat, vzajemné se inspirovat a spoleéné fesit potencialni
problémy. Tato cilena komunikace mize vyznamné prispét k Uspésné realizaci strategickych
opatfeni. Pfedpoklada se zapojeni 70 % vedoucich pracovniku, tedy pfiblizné 110 zastupcl CS.
Osloveni budou prostfednictvim personalizovanych e-mailu, telefonatl a vyuzita budou i osobni
setkani z pozice zfizovatele.

Cilova skupina: Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

Popis cilové skupiny:

Ke 30. 9. 2023 se vzdélavani ve Stfedoceském kraji ucastnilo témér Etvrt milionu zakd, z toho 52
957 déti v matefskych Skolkach, 147 050 zakl v zakladnich $kolach, 48 501 zaku na stfednich
Skolach a 1 226 na VOS. CS projektu je rozmanita, ale cile jsou pfevazené zaméreny na zaky SSa
studenty VOS, z &asti pak na zaky ZS, vyjime&né i na déti z MS. Jejich zapojeni do projektu méa
nékolik klicovych davodi. Déti a zaci jsou budoucimi ob&any, ktefi budou formovat spole¢nost. Je
dllezité zajistit jim kvalitni vzdélani, jez jim umozni rozvoj dovednosti, znalosti a osobniho
potencialu. Déti a zaci se mohou potykat s riznymi problémy, jako jsou pfed¢asné odchody ze
vzdélavani, nizka uroven gramotnosti, stres, nizké dusevni zdravi, socialni vztahy nebo specialni
potieby. Projekt zakim a studentiim nabidne velké mnozstvi rliznych aktivit na podporu jejich
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celkového rozvoje a zajisténi kontinualniho ristu jejich znalosti a dovednosti napfi¢ kli¢ovymi
aktivitami. Prostfednictvim pfipravenych aktivit budou popularizovany obory vzdélavani s cilem
zvysit zajem déti a zak( o jejich studium a podporovany ¢innosti sméfujici k adekvatni volbé jejich
budouci profesni orientace. Rovn&Z budou realizovany aktivity sméfované na praci s talentovanymi
Z&ky a studenty a na vzajemnou spolupraci mezi zaky ZS a SS (spole&né projekty, tymové akce
apod.). Realizaci nejriznéjSich aktivit bude podpofeno dusevni zdravi, osobni rozvoj déti a zakd,
zvysi se jejich motivace ke studiu a k naslednému vykonavani profese ve studovaném oboru.
Cilova skupina bude oslovena prostfednictvim webovych stranek projektu, on-line platforem
partneru projektu a jejich socialnich siti i specialnimi akcemi (napf. veletrh femesel). K jejich
oslovovani se také vyuziji navazané spoluprace s vedenim $kol a v piipadé oslovovani MS a ZS i
komunikaéni kanaly MAP. Podpora z projektu by méla mit dopad na 10 000 déti, zak( a studentu.

Cilova skupina: Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinu ostatnich aktérd v oblasti vzdélavani tvofi zejména odborna vefejnost a realizatofi
projektl MAP. Do CS tedy spadaji zfizovatelé Skol, vysoké Skoly, vyzkumné organizace,
zaméstnavatelé, mistni spolky apod. Odbornici z pfisluSnych profesnich oblasti se zajmem na tom,
jak se vzdélava sou€asna generace mladych lidi (jejich potencionalni zaméstnanci), pfispé&ji
vyznamné k podpore inovaci ve vyuce odbornych pfedméti a mohou tak spolurozhodovat o sméru
rozvoje obord. CS se také podili na zajisténi odbornych praxi pro zaky skoly v odbornych firmach a
pfisunu modernich a inovativnich informaci, dovednosti a zkuSenosti do vzdélavani prostfednictvim
spolecného sdileni odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti s pedagogy a zaky Skoly. Pfinasi
do vzdélavacich proces( nova védecka témata a také podporuje studium z pohledu strategického
planovani mést a obci. Odbornici jsou respektovani, maji davéru vefejnosti a jejich podpora zvysSuje
legitimitu projektu a jeho pfijeti mezi ob&any a posiluje tak jeho schopnost dosahnout zamyslenych
cild. Spoluprace s realizatory projektd MAP pfispéje k efektivni koordinaci aktivit ve Stfedoceském
kraji, k intenzivni komunikaci potfeb vzdélavani na arovni MS, ZS, SS i VOS, ke sdileni
osvédcenych postupl a inovativnich feSeni, a v neposledni fadé k eliminaci rizika dvojiho
financovani aktivit podporujicich vzdélavani v regionu. Jejich zapojeni do projektu podporuje
sitovani a synergii mezi riznymi iniciativami a efektivni dlouhodoby rozvoj vzdélavaci soustavy ve
StfedoCeském kraji. Osloveni odborné verejnosti a realizatort projektli MAP bude probihat
prostfednictvim personalizovanych e-mailu, webovych stranek projektu, socialnich siti partnerd,
pfipadné telefonickym ¢&i osobnim kontaktovanim. Dale budou vyuzity stavajici navazané
spoluprace se zaméstnavateli a dal§imi organizacemi. Cilova skupina zahrnuje cca 46 zastupcl
realizator( projektd MAP a 200 zastupcl odborné verejnosti.

Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Popis cilové skupiny:

Ve Stfedoceském kraji bylo ve Skolnim roce 2022/23 celkem 23 645 pedagogickych pracovniki, z
toho pfiblizné 25 % se pohybuje oblasti SS a VOS. PFijemce, disponujici dlouholetymi zkugenostmi
v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, se zaméfuje na jejich profesni rlist a
zvySovani kvality vyuky. Rovnéz zfizuje Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje (VISK), ktery se na
vzdélavani této CS specializuje a dlouhodobé spolupracuje s obcemi a projekty MAP. Diky tomu
dobfe zna tuto CS a je schopen dobfe reagovat na jeji potfeby. Zapojeni budou pfedevsim
pedagogiéti pracovnici stfednich a vy$8ich odbornych $kol, v malé mife pak i pedagogové ZS (pro
né zajistuji naprostou vétsinu MAP). CS bude zapojena do fady aktivit, jako je napf. prace s
heterogennimi skupinami zakd, digitalizace ve vzdélavani nebo wellbeing. Rovnéz budou rozvijeny
nejen jejich odborné, ale také osobnost rozvijejici kompetence, to vie s cilem zkvalitnéni vyuky a
lep$i pFipravy na budouci vyzvy. Pedagogové ZS a SS (zejména kariérovi poradci) jiz del$i dobu
avizuji, ze ke kariérovému poradenstvi (KP) nemaiji dostatec¢né dovednosti a znalosti potfebné k
¢innostem v této oblasti. Vyznamnou oblasti rozvoje této cilové skupiny bude tedy i téma KP
zahrnujici vzdélavaci akce a sdileni dobré praxe véetné vytvoreni informacné metodického
prostfedi. To vSe pfispéje ke zvyseni kvality poskytovani KP a nasledné mize vyznamné ovlivnit
miru pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani. Zapojeni pedagogl bude probihat riznymi zplsoby,
pficemz ucastnici budou osloveni prostfednictvim personalizovanych e-mailt, webovych stranek
Skol, socialnich siti a regionalniho tisku. K rozesilani pozvanek s jasnym popisem obsahu a
ddrazem na interaktivitu bude také vyuzivan portal projektu, kontaktni zdroje VISK i komunikaéni
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kanaly MAP (ZS pro oblast kariérového poradenstvi). Celkem je pogitano se zapojenim cca 2 000
pedagogickych pracovniku s klicovym cilem dosazeni zlep$eni kvality vzdélavacich procesu.

Cilova skupina: Pracovnici 8kolskych poradenskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Skolska poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologické poradna a specialné pedagogicka
centra) poskytuji odborné pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické sluzby a zajistuji
informaéni, diagnostickou, poradenskou a metodickou &innost. Ve Stfedogeském kraji (SCK) tuto
sluzbu poskytuje 9 pedagogicko-psychologickych poraden, z toho je 1 zfizovana SCK, a 18
specialné pedagogickych center, z toho 10 zfizovanych SCK. V nékterych ZS, SS a VOS jsou
poradenské sluzby zabezpelovany téz Skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem
(v ramci $kolnich poradenskych pracovist). CS tak hraje vyznamnou roli v podpofe zak( s riznymi
potfebami ve Skolnim prostfedi, protoze poskytuje odborné a metodické poradenstvi a zajistuje
diagnostiku a intervence pfispivajici k celkovému rozvoji a pohodé zaku. Dulezitou ulohou v jejich
¢innosti jsou ucasti v odbornych sekcich, které jsou metodickym zazemim pro odborné
specializace, jako je napf. integrace déti a zak(l se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Celkem
byla ve Skolnim roce 2022/23 poskytnuta péce skoro 20 000 zakim a studentdm, z ¢ehoz se
priblizné polovina vénovala riiznorodym problémim s vyukou. Zapojeni CS do projektu umozni
reflektovat aktualni potfeby odbornikl v téchto zafizenich a posilit jejich odborné vzdélavani
vedouci k efektivnéjSimu a preciznéjSimu poskytovani sluzeb a lepsi pfipravenosti na specifické
situace pfi praci s klienty. Projekt nabidne pracovnikiim SPZ a SPP vzdélavaci aktivity, supervize a
moderni diagnostické nastroje, moznost vzajemného sdileni zkuSenosti, poznatkd a dobré praxe.
CS bude mit moznost se setkavat, sdilet dobrou praxi a ¢erpat inspiraci od kolegd (napf.
kazuistické seminare). Diky tomuto sdileni bude SCK lépe mapovat, sbirat a sdilet data a jejim
Gcastnikim umozni sitovani a efektivnéjsi sdileni informaci. CS by méla byt zastoupena pocétem
100 a bude oslovena prostfednictvim personalizovanych e-mailu, vyuzita budou také osobni setkani
a kontaktni baze z pfedchozich projektu.

Cilova skupina: Rodic¢e déti a zakl (pfipadné zakonni zastupci)

Popis cilové skupiny:

Rodi¢e zaku hraji vyznamnou roli v podpore vzdélavani svych déti, proto je jejich zapojeni do
projektu nezbytné a zaméruje se predevsim na spolupraci s nimi v ramci kariérového poradenstvi a
prevence pred€asnych odchodu ze vzdélavani. Jejich kvantifikace v ramci kraje neni pfesné
mozna, |ze vychazet z celkového poétu zakl ve Stfedoeském kraji (zejména pak 2. stupeti ZS a
S8). Cilem t&chto aktivit je popularizace pfirodovédnych a polytechnickych obord mezi rodigi zak
zakladnich skol a zvy$eni informovanosti rodi€t o moznostech, které studium téchto oboru jejich
détem nabizi. DalSim zamérem projektu je zlepSit spolupraci mezi rodici, Skolou a Skolskym
poradenskym zafizenim (SPZ). Osvétové akce, které jsou soucasti projektu, maji za dkol
poskytnout rodi€am pfimy pfistup k informacim o studijnich a kariérnich moznostech pro jejich déti.
Vyznamnou roli v této oblasti mohou sehrét pfipravované zajimavé akce center excelence
odborného vzdélavani. Spoluprace se Skolou v oblasti preventivnich programu pfed€asnych
odchodU ze vzdélavani maze motivovat rodice k lepsi komunikaci s détmi a k podpofe jejich
studijniho Uspéchu. Projekt zohledriuje i potfeby a o&ekavani rodi¢ll — mit dostatek informaci o
moznostech studia i formach podpory a pomoci v pfipadé potfeby. Jejich zapojeni do spoluprace s
uciteli a Skolou umozni efektivnéjSi komunikaci a sdileni informaci. Osloveni cilové skupiny bude
probihat pfedev§im prostfednictvim vedeni jednotlivych Skol v regionu. Dale budou informace
sdileny béhem dnu otevfenych dvefi, na webovych strankach skol a na socialnich sitich. Dal§im
prostfedkem pro Sifeni informaci o projektovych aktivitach bude regionalni tisk a v pfipadé rodicu
24k0 ZS i komunikaéni kanaly MAP. Cilovou skupinu bude tvofit 200 rodiét déti a 2aka $kol.

Cilova skupina: Sirokéa vefejnost

Popis cilové skupiny:

Do Siroké verejnosti se pocitaji zastupci mistnich samosprav, obyvatelé obci, neziskové
organizace, rodice, prarodice a dalSi zajemci o vzdélavani v regionu. Zapojeni této CS je dulezité
zejména v oblasti podpory a integrace komunity, protoze posiluje vazby mezi Skolou a mistni
komunitou a zvySuje podporu a porozumeéni ze strany ob&anu, coz je pro celkovy rozvoj kol
klicové. Vedle toho zvySuje pozornost potencialnich studentd a jejich rodicli, potencialnich partner
a sponzor( na dané téma. Pomaha rozvoji partnerskych vztaht s mistnimi podniky, neziskovymi
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organizacemi a dalSimi institucemi. Jejich zapojeni rovnéz umozriuje Sirokou distribuci informaci o
projektu, jeho cilech a aktivitach. Pfipravované osvétové akce pro tuto CS a cilena komunikace
zvySi povédomi o moznostech vzdélavani a pfispéji k popularizaci studia a danych oboru.
Dusledkem §ir§iho informovani vefejnosti bude lepsi pochopeni pfinost projektu a efektivnéjsi
motivovani déti, zaku a studentl k U€asti na riznych projektovych aktivitach. Dlouhodoba podpora
vefejnosti zajistuje udrzitelnost projektu a jeho dlouhodoby pozitivni vliv na vzdélavaci politiku.
Aktivity budou mit dopad zhruba na 400 zastupcU cilové skupiny. Zapojeni Siroké vefejnosti je
nezbytné pro Uspésnou realizaci projektu a pro dosazeni maximalniho efektu realizovanych aktivit.
Siroka vetejnost bude oslovovana prostfednictvim webovych stranek projektu i web( partnert
projektu, vyuzivany budou také socialni sité zamérené na déni v jednotlivych lokalitach ¢i regionalni
tisk. Sifeni informaci bude probihat rovnéz osobné, napfiklad v ramci konani osvétovych akci §koly,
Skolnich schuizek a rodi¢ovskych porad.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnanc:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho

podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Zadatel/pFijemce

CZE - Ceska republika
StfedocCesky kraj
70891095

Kraj

Ano

1. 1. 2001

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Ne

Ne
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Adresa:

Adresy subjektu

Koéd a nazev statu:

Typ adresy:

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska ¢ast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

€isla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
Zborovska 81/11, Smichov, 150 00 Praha

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:

."4\1"4"":*- Tt XU A :?‘

AT T
e
,4-.,‘.&‘

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha
Praha 5

Praha

Smichov
Zborovska

15000

11

81

1

www.stredoceskykraj.cz

projektovy manazer

e ]

AR
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Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Uéty subjektu

Nazev uctu:

Kod banky:

IBAN:

Ména ucétu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam uctu:

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

CZ2907100300900002028111
CZK

Ceska republika

30090

2028111

Ne

Partner s finan&nim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Vzdélavaci institut Stredoceského kraje-Zafizeni
pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku
00641111
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DIC / VAT ID:
Pravni forma: PFispévkova organizace zfizena uzemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1.7.2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanci:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se zapoji do &tyf klicovych aktivit:

KA 2.1
Cilem je zkvalitnéni kariérového poradenstvi na ZS i SS prostfednictvim zvy$eni kompetenci a
informovanosti kariérovych poradct i zaka v ramci ¢innosti Centra kariérového poradenstvi. Budou

realizovany rlizné typy aktivit, napf.

- Odborné konzultace pro kariérové poradce na Skolach
- Konference kariérovych poradcu

- Letni Skola kariérovych poradct "Letni restart"

KA 2.2

Zamérem je rozSifeni kompetenci pedagogickych pracovniku v oblasti podpory zakd s nedostate¢nou
znalosti CJ, socialné znevyhodnénych, kulturné odli$nych, zak( s potfebou podpirnych opatfeni a z
nepodnétného rodinného prostredi. K rozvoji kompetenci pedagogu pfi identifikaci Zakd ohroZenych

pred€asnymi odchody ze vzdélavani pfispéji aktivity, jako napf.

Cyklus workshopt k nosnym tématim pfed€asnych odchodu ze vzdélavani

Workshop pro pedagogické pracovniky ke zvySeni motivace zaki

Konference k prevenci pfed¢asnych odchodd ze vzdélavani

Facilitacni setkavani pro asistenty pedagoga, vychovné poradce, specialni pedagogy, Zaky a rodice

KA 2.12
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Zamérem je seznamit pedagogické pracovniky i zaky s riziky virtualni komunikace a podpofit je v
preventivnhim a vychovném plsobeni, aby se Zaci nestali obétmi ¢i pachateli trestné €innosti a
rizikového chovani. Druhym cilem je podpofit nastaveni bezpeéného klimatu v tfidnim kolektivu

prostfednictvim principt wellbeingu. K tomu se uskute¢ni Fada aktivit, napf.

- Workshop Na siti bezpecné
- Pravodce wellbeingem do $kol

- Workshop k wellbeingu

KA 2.14
Smyslem je rozvoj digitalnich kompetenci fediteld Skol a Skolskych zafizeni a pedagogu, zvySovani
kompetenci kariérovych poradct a popularizace vzdélavani v oblasti polytechniky. Mezi planované

vzdélavaci aktivity patfi napf.
- Uméla inteligence jako nastroj pro pedagogické pracovniky — privodce modernim vzdélavanim
- Podpora kariérovych poradct na Skole

- Projektové dny pro pedagogické pracovniky a déti MS k rozvoji polytechnického vzdélavani

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:
Adresy subjektu
Kod a nazev statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: StfedocCesky kraj
Nazev okresu: Nymburk
Nazev ORP: Nymburk
Méstska ¢ast:
Obec: Nymburk
Cast obce: Nymburk
Ulice: V Kolonii
PSC: 28802
Cislo orientaéni:
Cislo popisnél/evidenéni: 1804
Sestava vytvofena v MS21+ AL PO s o) Verze 3
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https://visk.cz

V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
Osoby subjektu

Adresa uvedena textové:

WWW:

c¢isla domovniho:

Kéd druhu

13.1.2025 9:12
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Rakovnik, pfispévkova organizace

IC/RC zadatele: 16980123
DIC / VAT ID:
Pravni forma: Pfispévkova organizace zfizena uzemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1. 10. 2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanci:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se zapoji do &tyf kliC¢ovych aktivit:

KA 2.3
Cilem je posilit rovnost v pfistupu k odbornému vzdélavani v oblasti genderu a zvysit podporu
nadani. Navrzené aktivity sméruji k posileni kompetenci pedagogu v problematice genderu a praci s

talenty, u Zaka pak k posileni sebeuvédomeéni si vlastnich silnych stranek. Patfi mezi né napf.

- Testovani nadanych zak
- Pfednaska: Uplatnéni divek vzdélavajicich se v technickych oborech
- Workshopy Genderové stereotypy v SS vzdélavani, Jak rozpoznat a vést talentované Zaky,

Nadani a mimoradné nadani v tfidnim kolektivu

KA 2.9
Vznikne komplexni vzdélavaci centrum excelence v oblasti inovativnich technologii (3D tisk, robotika,
internet véci, uméla inteligence), umoziujici pfistup k t¢mto technologiim a realizaci vzdélavacich

aktivit pro Zaky, pedagogy, odbornou i Sirokou vefejnost, napf.

- Prohlidky laboratofi robotiky a 3D tisku
- Prohlidka laboratofe chytré domacnosti
- Celodenni barcamp — sitovani

- Sout&z v robotice pro SS a ZS

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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KA 2.12

Smyslem je zaloZeni centra spoluprace Skol pro vzdélavani v oblasti vyuZiti modernich technologii k
udrzitelnému rozvoji, jehoZ dopadem bude prohloubeni poznani o nutnosti udrzitelného rozvoje mezi
pedagogy a Zaky a ziskani znalosti o modernich technologiich a o firmach uplatfiujicich ve své praxi

zasady udrzitelného rozvoje. Mezi konkrétni aktivity patfi napf.

- Setkani kol na téma udrzitelny rozvo;j
- Exkurze pro zaky SS a ZS

- PFednaska pro pedagogické pracovniky SS a ZS na téma udrzitelny rozvoj

KA 2.14

Zamérem je podpora aktualnich potifeb ve vzdélavani, jako je digitalizace vyuky, bezpecnost provozu
kybernetickych systému a rozsifeni moznosti zakovskych dobrovolnych aktivit, a tim také zlepSeni
prevence nezadoucich jevu, zpusobenych nedostatkem zajimavé a podnétné naplné volného Casu.

Realizovat se budou napf.

- Workshopy k IT pro pedagogické pracovniky SS a ZS

- KrouZky modernich technologii

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika

Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: StfedocCesky kraj

Nazev okresu: Rakovnik

Nazev ORP: Rakovnik

Méstska cast:

Obec: Rakovnik

Cast obce: Rakovnik I

Ulice: Sidl. Gen. J. Kholla

PSC: 26901
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Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

Cisla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:

2501

https://spsrakovnik.cz

Sidl. Gen. J. Kholla 2501, Rakovnik Il, 269 01 Rakovnik

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

ty subjektu

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/dJméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:
DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Gymnazium a Stfedni odborna Skola
pedagogicka, Caslav, Masarykova 248
61924041

Pfispévkova organizace zfizena uzemnim
samospravnym celkem

Ano

1. 10. 2001

Nejsem platcem DPH

Sestava vytvorena v MS21+
13.1.2025 9:12

Verze 3



Pocet zaméstnanc:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner je zapojen do tfi klicovych aktivit:

KA 2.9

Cilem je vznik vzdélavaciho centra excelence v oblasti inovativnich vyukovych metod s vyuzitim
digitalnich technologii k prohlubovani znalosti a kompetenci pedagogickych pracovniku a k jejich
vyuzivani na denni bazi. Centrum umozni pribézné provérovani kvality pfipravy, nabidne moznosti
budouci profesni spoluprace a bude kli¢ovym mistem pro aktivni rozvoj kolegialni podpory ve v8ech
smérech vyuky, stejné jako pro realizaci fady vzdélavacich aktivit pro zaky, pedagogy, odbornou i

Sirokou vefejnost, napf.

- Osvétové akce pro Sirokou vefejnost k vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
- Kulaty stul pro odbornou vefejnost
- Workshopy/pfednasky pro zaky SS k vyuzivani modernich forem vyuky

KA 2.13

Zamérem je snaha o snizeni poctl absolventd, ktefi se nevydaji na pedagogickou drahu, podpora
jejich zaméru vykonavat pedagogickou profesi a pfispéni k vét§imu odhodlani ji nejen zacit
vykonavat, ale pfedevsim u ni dlouhodobé vytrvat, a také podpora budovani realistickych oCekavani
absolventl pedagogickych oborQ a jasné orientace v praktickych nalezitostech vykonu profese.

Probéhnou rizné aktivity, napft.

- Seminare pro pedagogické pracovniky — program provazejiciho ucitele
- Workshopy pro zaky SS — pedagogika a vychovy
- Projektové tydny pro zaky SS pedagogickych oborl

KA 2.14
Cilem je vytvoreni konceptu podpory dalSiho vzdélavani a spoluprace pro vyucujici napfi¢ predméty,
s vyuzitim modernich didaktickych pomucek a metod. Vznikne tak vSestranna zakladna pro podporu

nasledného vzdélavani zakua i pedagog, reflektujici aktualni potfeby ve vzdélavani. Mezi planované

Sestava vytvofena v MS21+ S A B M Verze 3
13.1.2025 9:12



akce patfi napf.

- Vzdélavaci akce zaméfené na praci s nadanymi Zaky

- Projektové setkani se zaky ZS / MS v oblasti polytechnického vzd&lavani

- Seminaf s odbornikem k rozvoji odbornych kompetenci pedagogickych pracovniku

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

€isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

» ./"‘-'q e ";v"\ - _- ‘;.

NS O/
5

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
StfedocCesky kraj

Kutna Hora

Caslav

Caslav
Caslav-Nové Mésto
Masarykova

28601

24

248

1

https://www.gymcaslav.cz

Masarykova 248/24, Caslav-Nové Mé&sto, 286 01 Caslav

Osoby subjektu

Sestava vytvorena v MS21+

13.1.2025 9:12

Verze 3



Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

’

cty subjektu

Typ subjektu:
Koéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a prijmeni:

IC/RC zadatele:
DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Pocet zaméstnancii:
Roc¢ni obrat (EUR):
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Partner s finan€nim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Stfedni primyslova $kola strojirenska a
Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Kolin IV, Heverova 191
48665860

Pfispévkova organizace zfizena tzemnim
samospravnym celkem

Ano

1. 4.2001

Nejsem platcem DPH

Sestava vytvorena v MS21+

13.1.2025 9:12
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Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner je zapojen do &tyf kliCovych aktivit:

KA 2.1

Cilem je sitovani kariérovych poradcti ZS a SS zaméFené na zatraktivnéni technického vzdélavani,
odbornou a informaéni podporu kariérovych poradct vedouci ke zlep$eni priipravy zak ZS, ktera
zprehledni zakiim moznosti profesni orientace a usnadni jim prechod na SS. Bude realizovana fada

aktivit, napf.

- Spoleény kariérni Bootcamp pedagogickych pracovnikd ZS a SS
- Projektové dny k rozvoji technické gramotnosti a mySleni

- Realizace spole&ného technického projektu zakd a pedagogickych pracovnikd ZS

KA 2.4
Zamérem je zkvalitnéni provazanosti vzdélavani s pozadavky trhu prace vytvorenim cyklu aktivit
rozvijejicich funkéni gramotnost Zakl uérovskych oborll s ohledem na uplatnitelnost Zakd na trhu

prace a moznost seberealizace i v soukromém podnikani. K aktivitam patfi napf.

- Workshopy v oblasti &tenarské, finanéni, energetické gramotnosti
- Minikurz technické angli¢tiny

- Soutéze k podpore funkéni gramotnosti a odbornosti

KA 2.6
Smyslem je vytvoreni efektivniho systému DVPP pro zkvalitnéni a rozvoj kompetenci, ke zlepSeni
podminek pro aktualizaci vyuky odbornych pfedmétd s pouzitim modernich metod a forem a k rozvoji

manazerskych dovednosti feditel(l. Probéhne Fada aktivit, napf.
- Skupinové seminare a webinare k rozvoji odbornych kompetenci pedagogickych pracovniku
- Stinovani a staze pedagogickych pracovnikl ve firmach a odbornych institucich

- Mentoring a koucink pro vedouci pracovniky

KA 2.9

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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Vznikne komplexni vzdélavaci centrum excelence v digitalni a technické oblasti, jez pfispéje k

propagaci technického vzdélavani, podpofi profesni rozvoj zakt a umozni pFistup k modernim

technologiim Siroké vefejnosti, bude komunitnim mistem sdileni informaci o polytechnickém a

digitalnim vzdélavani a umoZzni realizaci vzdélavacich aktivit pro Zaky, pedagogy, odbornou i Sirokou

vefejnost, napf.
- Workshopy k aktivitam centra excelence
- Védecka konference ,Uzasny svét"

- Strojarna Art

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Koéd a nazev statu:

Typ adresy:

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska East:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

€isla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textoveé:
Heverova 191, Kolin 1V, 280 02 Kolin
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CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
StfedocCesky kraj

Kolin

Kolin

Kolin
Kolin IV
Heverova
28002

191
1

https://lwww.sps-ko.cz

Sestava vytvorena v MS21+
13.1.2025 9:12
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Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

cty subjektu

Typ subjektu:
Kod a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:
DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
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Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Vy$s§i odborna skola, Stfedni primyslova $kola
a Jazykova 8kola s pravem statni jazykové
zkousky, Kutna Hora, Masarykova 197
61924059

Pfispévkova organizace zfizena uzemnim
samospravnym celkem

Ano

1.10. 2011

Sestava vytvorena v MS21+
13.1.2025 9:12
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Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH
Pocet zaméstnanc:

Roéni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner je zapojen do realizace dvou kli¢ovych aktivit:

KA 29
Cilem je vznik komplexniho vzdélavaciho centra excelence v oblasti modernich technologii v ramci
regionu, a to v oblastech elektrotechniky, IT a robotiky, které s vyuzitim nejmodernégjSich technologii

umozni realizaci vzdélavacich aktivit pro Zaky, pedagogy, odbornou i Sirokou vefejnost, napf.

- Reflektivni setkani odborné verejnosti na téma informatika — Al

- Seminaf pro odbornou verejnost na téma posilovani digitalnich kompetenci u zaku
- Konference na téma robotika, IT a energetika

- Informacéni seminaf ohledné jazykového vzdélavani v ramci centra

- Zazitkove vzdélavaci dny

- Praktické workshopy tematicky zaméfené na talentované 2aky: seminafe, soutéze

KA 2.14
Zamérem je vznik a roz8ifovani dostupné nabidky modernich volno&asovych aktivit pro Zaky, které je
budou motivovat k rozvoji znalosti v polytechnice a povedou ke zlepSeni kvality vzdélavani na uzemi

kraje. Mezi tyto aktivity patfi napf.

- Krouzek mikroelektroniky

- Krouzek aplikované elektrotechniky
- KrouzZek videotechniky

- Badatelské pobyty

- Exkurze

- Projektové dny k rozvoji polytechnického vzdélavani

Statutarni zastupci

Sestava vytvofena v MS21+ TR —
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Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod a nazev statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: StfedocCesky kraj
Nazev okresu: Kutna Hora

Nazev ORP: Kutna Hora

Méstska ¢ast:

Obec: Kutna Hora

Cast obce: Hlougka

Ulice: Masarykova

PSC: 28401

Cislo orientaéni: 1

Cislo popisné/evidenéni: 197

Kéd druhu 1

€isla domovniho:

WWW: https://spskh.cz

Adresa uvedena textové:
Masarykova 197/1, Hlouska, 284 01 Kutna Hora

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem
Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Strfedni odborna Skola stavebni a Stfedni

odborné ucilisté stavebni, Kolin I, Prazska 112

IC/RC zadatele: 00177032
DIC / VAT ID:
Pravni forma: PFispévkova organizace zfizena izemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1.7.2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanci:

Roéni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se zapoji do tfi klicovych aktivit:

KA 2.9
Cilem je vznik vzdélavaciho centra excelence pro udrzitelny rozvoj, moderné a ucelné vybaveného

technologiemi umoznujicimi "Setrny" pfistup k Zivotnimu prostfedi. Centrum se zaméfi na vzdélavaci
aktivity nejen pro zaky SS, ale i pro zaky ZS, pedagogy na vSech stupnich vzdélavani a odbornou i

Sirokou vefejnost, jako napf.

- Osvétova akce "Den Zemé" pro Sirokou vefejnost

- Projektové dny "Den udrzitelného rozvoje"

- Volno&asovy krouzek pro zaky SS "Taje obnovitelné energie"

- Workshop pro pedagogické pracovniky ZS "Vzdélavanim k udrzitelnému rozvoji - jak na

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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vzdélavani zakt Z8“

- Odbornéa exkurze pro Zaky ZS zaméfena na obnovitelné zdroje energie

KA 2.12
Zamérem je podpora polytechnického vzdélavani, zatraktivnéni technickych obort, vzdélavani v
oblasti udrzitelného rozvoje pro zaky MS, ZS i SS a podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity Zaku

SS. Na podporu a rozvoj téchto oblasti bude realizovana cel4 Fada aktivit, jako napf.

- Volno&asovy krouzek "Mlady Bastlif"

- Projektové dny "Manazerské vyzvy v podnikani"

- Soutéz "Skola husta podle mého gusta"

- Projektové dny "Stavik(v den profesi"

- Tvorivé dily pro zaky MS a ZS a rodiée k polytechnice a kreativité

- Workshopy "Picassové 21. stoleti"

KA 2.14

Cilem je podpora polytechnického vzdélavani a zatraktivnéni technickych obort u zaka MS, ZS a SS.
Podpofena bude finanéni gramotnosti Zaku, digitalizace fFemesel i lepsi orientace v podnikatelském
prostiedi. Zaci se budou moci zapoijit do Fady pro né pfipravenych aktivit, napF.

- Workshopy "Vitejte ve svéte prace"

- Projektové dny "Podnikavost"

- Projektové dny pro MS "Remesinigek"

- Projektové dny pro ZS "Den femesel"

- Projektové dny pro ZS "Dny projektovani"

- Veletrh femesel

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod a nazev statu: CZE - Ceska republika

Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: StfedocCesky kraj

Nazev okresu: Kolin
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Nazev ORP:

Méstska ¢ast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textoveé:
Prazska 112, Kolin 1, 280 02 Kolin

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Kolin
Kolin
Kolin Il
Prazska

28002

112
1

https://www.ss-stavebnikolin.cz

5

‘(:‘& b 7

4 }ug‘.-}?},"_p L ’-‘\:.. T

AT LS I R
i ..}g;izbsv:}_}

(Y .-.2-"-3..“ \."‘(Y’: 3

ZALEE

D

r

CELSE S f‘\

VN

ay
®
2l K {

A LT
TR L e e B ot
Ano

¥

Sestava vytvorena v MS21+
13.1.2025 9:12

TR
[ A
el TR

30

Verze 3



Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finan¢nim pfispévkem
Koéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Gymnazium J. S. Machara, Brandys nad Labem

- Stara Boleslav, pfispévkova organizace

IC/RC zadatele: 61388939
DIC / VAT ID:
Pravni forma: PFispévkova organizace zfizena uzemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1. 10. 2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnancl:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner bude zapojen do dvou kli¢ovych aktivit:

KA 2.6

Cilem je vytvoFeni centra vzdélavani ugitell ZS, SS a pedagogtl volného &asu v oblasti IT, rozvoje
digitalnich kompetenci, polytechnického vzdélavani a matematické gramotnosti. Podnétné prostredi
moderné vybavené u¢ebny umozni kromé sezndmeni se s modernimi digitalnimi u€ebnimi
pomuckami ¢i hrami pro rozvoj zapojenych kompetenci pedagogu také realizaci fady dalSich

vzdélavacich aktivit, jako napf.

- Spole¢na profesni setkavani formou prednasek, seminart nebo workshopu

- Projektovy den na podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych
kompetenci

- Workshop pro pedagogické pracovniky SS ke sdileni pfikladd dobré praxe

- Workshop pro management $kol ke sdileni pfiklad( dobré praxe

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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KA 2.14

Smyslem je rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity a polytechnického vzdélavani prostfednictvim
realizace Centra kolegialni podpory uciteld, platformy pro kooperativni vzdélavani a rozvoj mékkych
dovednosti pedagogickych pracovnikd s dlirazem na rozvoj digitalnich kompetenci a s vyuzitim prvk{

polytechniky a maker aktivit. Probéhne cela fada aktivit, k nimz patfi napf.

- Projektovy den pro pedagogické pracovniky SS k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity
- Workshop pro pedagogické pracovniky SS k polytechnickému vzdélavani

- Skoleni pedagogickych pracovnikd SS k modernim didaktickym formam

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska €ast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:

Kéd druhu
¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

StfedocCesky kraj
Praha-vychod
Brandys nad Labem-Stara Boleslav

Brandys nad Labem-Stara Boleslav
Brandys nad Labem

Kralovicka

25001

23

668

1

https://gbl.cz

Kralovicka 668/23, Brandys nad Labem, 250 01 Brandys nad Labem-Stara Boleslav

Sestava vytvorena v MS21+
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

’

éty subjektu

Typ subjektu:
Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a prijmeni:

IC/RC zadatele:
DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

I VALY I Nl Y
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Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika
Pedagogicko-psychologicka poradna
Stfedoceského kraje, Kolin, Jaselska 826
70836311

Pfispévkova organizace zfizena uzemnim

samospravnym celkem

Sestava vytvorena v MS21+
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Datum vzniku: 1.7.2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH
Pocet zaméstnanci:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Partner je zapojen do jedné kli€ové aktivity:

KA 25

Zamérem je docileni lepsi provazanosti poradenskych sluzeb ve Skolach a dal$i odborny rist
pracovnik{ v oblasti diagnostiky a intervence. To nasledné povede ke zlepSeni prace pedagogickych
pracovnik( ve prospéch zaku, ke zvyseni jejich Skolniho vykonu, prozivani Skolnich situaci a

adekvatnich vrstevnickych vztahu. Mezi naplanované aktivity patfi napf.

- Vzdélavaci akce — propojeni rodina/gkola/SPZ

- LPAD - Diagnosticka baterie

- FIE | + FIE Il - Intervenéni program instrumentalniho obohacovani
- PORTEX - Standardizovana testovaci baterie

- Zaklady duSevniho zdravi | a ll

- Prace s détskou skupinou

- Podpora zak{ s problémovym chovanim a prozZivanim

- Diagnosticko-intervenéni kurzy k rozvoji gramotnostnich dovednosti
- Adaptaéni kurz pro pracovniky SPP a SPZ

- Supervize pedagogickych pracovniku

- Koucink

- Vzdélavani odborného tymu

- Supervize odborného tymu

Statutarni zastupci

T A e T 23
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Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:
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Adresy subjektu

Kéd a nazev statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Jaselska 826, Kolin IV, 280 02 Kolin

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:

Jméno:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Stfedocesky kraj

Kolin

Kolin
Kolin
Kolin IV
Jaselska

28002

826

https://pppstredoceska.cz
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Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Uéty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem

Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Gymnazium Hostivice, pfispévkova organizace
IC/IRC zadatele: 72081422

DIC / VAT ID:

Pravni forma: PFispévkova organizace zfizena uzemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1.1.2011
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanc:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner bude zapojen do tfi kliCovych aktivit:

KA 2.1
Zamérem je zvySeni kompetenci kariérovych poradct k identifikaci silnych stranek zaka v navaznosti
na jeho nasledné studium a naru$eni genderovych stereotyp(l v oblasti profesi. Mezi naplanované

aktivity patfi napf.

Sestava vytvofena v MS21+ Ry
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- Vzdélavaci akce pro kariérové poradce na téma uplatnitelnost Z&ka na trhu prace
- Workshopy pro pedagogické pracovniky na téma kariérové poradenstvi
- Vyukové dny — eliminace genderové stereotypnich pfistupl k jednotlivym profesim

- Priméstsky tabor — eliminace genderové stereotypnich pfistupu k jednotlivym profesim

KA 2.3
Cilem je zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik( v praci s heterogenni skupinou, ve
vyhledavani, diagnostice a nasledné podpofe talentu zaka a v uplathovani metod a forem prace

zaméfenych na vytvareni prostfedi pro rovné pfilezitosti vSech zakua. Planovana je fada aktivit, napr.

- Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky — diagnostika a podpora talent
- Krouzky Véda pro stfedosSkolaky, RhytMix, Artblok, Mlady Zurnalista
- Expedice — Véda, vyzkum regionu StfedoCesky kraj

- Expedice — Zpracovani a prezentace dat - region CR

KA 2.14

Zamérem je rozvoj kompetenci v oblasti modernich vyukovych metod a forem préace, jejichz
implementaci dojde ke zvySeni kvality vzdélavani. Zakam bude dostupna $iroka nabidka
volno¢asovych aktivit za i€elem rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity. Obé cilové skupiny
budou ziskané zkuSenosti a dovednosti vyuzivat k efektivnéjsi vyuce a tim ke zvySeni kvality

vzdélavani. Realizovany budou riizné aktivity, napf.

- Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity
- Vytvarny krouzZek, Pfirodovédny krouzek, Hudebni krouzek, Krouzek kreativniho psani
- Vyukovy kemp k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity

- Aktivity pro zaky ZS a SS k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Nazev kraje: StfedocCesky kraj
Nazev okresu: Praha-zapad
Nazev ORP: Cernosice

s o

Méstska cast:

Obec: Hostivice
Cast obce: Hostivice
Ulice: Komenskeého
PSC: 25301

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni: 141

Kod druhu 1

Cisla domovniho:

WWW: https://www.gymnazium-hostivice.cz
Adresa uvedena textové:

Komenského 141, 253 01 Hostivice

Osoby subjektu

> " e A
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem
Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: VysSi odborna Skola a Stfedni zemeédélska

Skola, BeneSov, Mendelova 131

IC/RC zadatele: 61664651
DIC / VAT ID:
Pravni forma: PFispévkova organizace zfizena tzemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 10. 1. 2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanci:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner bude zapojen do &tyf kliCovych aktivit:

KA 2.1
Cilem je sitovani a nastaveni systematické a dlouhodobé spoluprace mezi kariérovymi poradci ZS a
SS, ktefi budou sdilet priklady dobré praxe, propoji se se zaméstnavateli a s rodigi, coz pomuze

zlepsit orientaci na trhu prace. Je planovana fada aktivit, napf.

- Dny otevfenych dvefi pro zaky ZS a jejich rodice
- Vzdé&lavaci akce pro kariérové poradce ZS a SS
- Kabinet kariérového poradenstvi

- Exkurze

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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- Krouzky Moderni zemédélec, Moderni chovatel, ICT

- Pfiméstsky chovatelsky tabor

KA 2.2
Zamérem je podpora opatfeni sméfujicich ke snizeni miry pfed€asnych odchodl zakl ze vzdélavani,
na spolupréaci s odborniky, SPZ a rodiéi, a na podporu zakd ZS a SS ohrozenych $kolnim

neuspéchem v oblasti matematické gramotnosti. Budou realizovany aktivity, jako napf.

- Osvétové akce pro rodite zak SS a ZS na podporu spoluprace $koly, SPZ a rodiny

Konference pro odbornou vefejnost ke sdileni dobré praxe

Matematicky kabinet pedagogickych pracovniki ZS a SS

- Doucgovani zaki ZS a SS ohroZenych $kolnim neuspé&chem

KA 29

Vznikne komplexni vzdélavaci centrum excelence pro precizni zemédélstvi, welfare zvifat a trvale
udrzitelny rozvoj, jako misto reflektujici soucasné trendy v zemédélskych, veterinarnich a
zahradnickych oborech a potfebu trvale udrziteIného rozvoje. S vyuzZitim nejmodernéjSich technologii

umozni realizaci vzdélavacich aktivit pro Zaky, pedagogy, odbornou i Sirokou vefejnost, napf.

- Osvétové akce pro Sirokou verejnost

- Vyukové programy pro zaky ZS a SS

Z&zitkové dny pro zaky MS

Vyukové bloky pro zaky MS

KA 2.14
Cilem je podpora kli¢ovych témat, a sice odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli,
rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity, podpory polytechnického vzdélavani &i rozvoje potencialu

zakl. Mezi aktivity patfi napf.

- Krouzky volnogasovych aktivit pro Zzaky ZS a SS

Zazitkové dny pro zaky MS

Projektovy den pro zaky ZS

PFméstské tabory pro zaky ZS

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:
P PR e e
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Adresy subjektu

Kéd a nazev statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:

Kéd druhu
¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:
Mendelova 131, 256 01 BeneSov

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

StfedocCesky kraj
BeneSov

BenesSov

Benesov
Benesov
Mendelova
25601

131
1

https://www.zemsbn.cz
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Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Uéty subjektu

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:
DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnanci:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Partner bude zapojen do tfi kliCovych aktivit:

KA 2.6

Cilem je vyrazna podpora zavedeni modernich didaktickych forem a odbornosti do vyuky pfirodnich

Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Gymnazium Vaclava BeneSe Trebizského,
Slany, Smetanovo nam. 1310

61894427

Pfispévkova organizace zfizena tzemnim
samospravnym celkem

Ano

1. 4.2001

Nejsem platcem DPH

Ne

véd na Skolach a dale zvySeni atraktivity vyuky polytechnickych a pfirodovédnych obort

prostfednictvim vzdélavani pedagogu. K témto tématim budou realizovany vzdélavaci aktivity, jako

Sestava vytvorena v MS21+
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napf.

- Vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky v oblasti volnogasového setkavani

KA 2.12

Zamérem je zlepsit nabidku volnoCasové vyuky modernich polytechnickych a pfirodovédnych obort
pomoci predstaveni aktualniho poznani prostfednictvim badatelské ¢innosti a experiment,
zazehnout v Zacich nadSeni pro dalsi studium a zvysit pravdépodobnost volby navazujiciho

vzdélavani v oblasti polytechniky a pfirodnich véd. Pfipravena je pro né fada aktivit, napf.

- Volno&asovy krouzek Robotika
- Volnoc€asovy krouzek 3D
- Volnoc€asovy krouzek Al a média

- VolnoCasovy krouzek Zkoumalek

KA 2.14
Cilem je rozvinout nabidku volno€asovych krouzkud pro nasledné zatraktivnéni vyuky polytechnickych
oborti na ZS a SS, &imZ bude posilena motivace zaku ke studiu a k budoucimu vybéru profese v

perspektivnim oboru. Probéhne cela fada aktivit, napf.

- Badatelska pfipravna, okruh robotika
- Badatelska pfipravna, okruh 3D tisk
- Badatelska pfipravna, okruh uméla inteligence

- Badatelska pfipravna, okruh badatel junior

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: StfedocCesky kraj

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska East:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

Cisla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Smetanovo namésti 1310, 274 01 Slany

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Kladno
Slany

Slany
Slany
Smetanovo namésti
27401

1310
1

https://www.gymnaziumslany.cz
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Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem
Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné

ucili§té, Neratovice, Skolni 664

IC/RC zadatele: 68383495
DIC / VAT ID:
Pravni forma: Pfispévkova organizace zfizena uzemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1. 4. 2001
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanc:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se bude podilet na realizaci tfi kliCovych aktivit:

KA 2.9

Cilem je vznik komplexniho vzdélavaciho centra excelence v oblasti chemie, vyuzivajiciho moderni
technologie a koncipovaného k realizaci vzdélavacich aktivit pro Zaky, pedagogy, odbornou i Sirokou

verejnost, napf.

- Kulaté stoly pro pedagogické pracovniky a odbornou vefejnost na téma chemického vzdélavani
- Védecké konference "Chemie kolem nas" pro pedagogické pracovniky a odbornou verejnost

- Studentské soutéze a studentské vystavy

- Zajmoveé krouzky chemické a potravinarské

- Projektové dny ,Dny chemie® a ,Dny potravinarstvi*

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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- Exkurze pro zaky
- Pfiméstské tabory ,Mlady chemik® a ,Mlady potravinar®

- Staze pedagogickych pracovniki{l ve firmach

KA 2.12
Zamérem je podpora odborného vzdélavani ucitell, spoluprace skol se zaméstnavateli a
popularizace odborného vzdélavani. Realizace téchto cill zvysi efektivitu odborného vzdélavani a

pfinese konkrétni pfinosy vSem zucastnénym cilovym skupinam diky aktivitam, jako napf.

- Odbornici ve firmach

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfrené na chemické a potravinafské obory
- Staze pedagogickych pracovnik{l ve firmach

- Odbornici ve Skolach

- Odborné exkurze zakil s uditeli v chemickych a potravinarskych firmach

KA 2.14
Smyslem je podpora odborného vzdélavani pedagogickych pracovniku, spoluprace skol se
zaméstnavateli s cilem popularizovat odborné vzdélavani a podpora modernich zajmovych krouzk.

Realizovany budou razné typy aktivit, napf.

- Vzdélavani pedagogu odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku
- Staze zakl v chemickych firmach
- Odbornici z praxe ve vyuce

- Podpora modernich krouzk(l — zaklady chemie a potravinarstvi

Sestava vytvorena v MS21+ Verze 3
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- Podpora modernich krouzkl — zaklady chemie a potravinarstvi

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Koéd a nazev statu:

CZE - Ceska republika

Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Stfedocesky kraj
Nazev okresu: Mélnik
Nazev ORP: Neratovice
Méstska ¢ast:
Obec: Neratovice
Cast obce: Neratovice
Ulice: Skolni
PSC: 27711
Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni: 664
Kéd druhu 1
Sestava vytvofena v MS21+ :f:,% J.';},di),"‘)ﬁ;i Verze 3
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https://www.sosasou.cz
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Osoby subjektu
méno:

Adresa uvedena textové:
Skolni 664, 277 11 Neratovice

Titul pred jménem:

¢isla domovniho:
J

WWW:

fijmeni:

P

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil:
E-mail:

aniA
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Ucty subjektu
Kontaktni osob

”

Statutarni zastupce:

Funkce:
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CZ020 Stredocesky kraj

Misto realizace

E-mail:
Telefon:

Verze 3
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Seznam odbornosti projektu

Kéd odbornosti: OPJAK 2P_13

Nazev odbornosti: Profesni rozvoj pedagogu z pedagogicko-psychologického
a obecné - didaktického hlediska:/Professional
development of educators from the pedagogical-
psychological and generally didactic point of view:

Koéd odbornosti: OPJAK_2P_15.2

Nazev odbornosti: Sitovani Skol, budovani a podpora pedagogickych komunit,
vyména profesnich zkusenosti/Networking of schools,
building and supporting educator communities, exchange of
professional experience

Kod odbornosti: OPJAK 2P 18
Nazev odbornosti: Spoluprace $kol a zaméstnavatell/Cooperation of schools
and employers

Koéd odbornosti: OPJAK 2P_5

Nazev odbornosti: Spoluprace v Uzemi - akéni planovani (vznik mistnich nebo
krajskych akénich pland rozvoje vzdélavani-inkluze, kvalita
a dostupnost)/Cooperation in the territory - action planning
(creating local or regional action plans for education
development - inclusion, quality and accessibility)

Specifické datové polozky

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Polytechnické vzdélavani
Text:

OPJAK_RgS17 Spoluprace s romskymi a proromskymi NNO

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Text:

Spoluprace neni pldnovana

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Rizeni organizace, leadership a Fizeni pedagogického procesu
Text:
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OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Jiné
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Wellbeing
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Inkluze
Text:

OPJAK_Rg315 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Genderova tematika v obsahu vzdélavani
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Matematicka gramotnost
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)
Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
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Ciselnik: Prevence rizikového chovani
Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Jiné
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Polytechnické vzdélavani
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Cizi jazyky/ komunikace v cizim jazyce
Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Medialni gramotnost
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Digitalni gramotnost
Text:

OPJAK_RgS16 Akce CZU (aktivita 2)
Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Cizi jazyky/ komunikace v cizim jazyce
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Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Text:

OPJAK_Rg315 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: DigitadIni gramotnost
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Moderni didaktické formy vyuky
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Kariérové poradenstvi
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Pedagogicka diagnostika
Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
Text:

OPJAK_Rg313 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, Zaky a studenty (aktivita 2)
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Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Genderova tematika ve vzdélavani
Text:

Klicové aktivity

Nazev kliové aktivity: Aktivita 1 - Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Projekt bude implementovan realizaénim tymem, ktery ma dvé spolupracujici slozky — administrativni
tym a odborny tym.

Administrativni tym zajiStuje komplexni administraci souvisejici s realizaci projektu, a to jak z pohledu
dotacénich pravidel, tak z pohledu internich smérnic a dalSich fidicich dokument( vlastni organizace.
Tyto pozice budou v tymu zastoupeny na strané pfijemce i na strané partnerd, a to v takovém
rozsahu, aby bylo fizeni projektu efektivni a proporcionalni ve vztahu k rozsahu a €lenitosti odborného
tymu i aktivit projektu. Pro zajiSténi kvalitni prace tymu bude jadro (pfijemce) tvofeno pracovniky s
bohatymi zkuSenostmi z pfedchozich projektl. Ti budou pribézné po celou dobu realizace projektu
poskytovat metodickou podporu ¢lenam tymu na strané partnerd. Dullezitou roli sehraji pravidelna
setkavani, ktera pfispivaji k objasnéni pravidel, vysvétleni nejasnosti a identifikaci dalSich moznych
rizik. Dale budou ¢lenové administrativniho tymu realizovat minimalné 1x ro€né monitorovaci navstévy
u ¢lenu tymu partnerd. Cilem téchto navstév bude vyhodnocovani dosavadniho postupu projektu a
feSeni aktudlnich rizik projektu.

Odborny tym bude zodpovédny za dosazeni cill a planovanych vystup( projektu. Na strané pfijemce
v ném budou zastoupeni Odborni garanti projektu, Gestor projektu, Koordinator cilovych skupin,
Evaluétor - analytik a Odborny konzultant. Odborni garanti projektu pak budou svolavat dle potfeby ad
hoc konzultace s Odbornymi garanty aktivit u partner( a pfipadné s dalSimi ¢leny odbornych tymi
partner( (lektor, mentor, IT specialista atd. - viz pfiloha ,5_Realizacni_tym_IDZSCK*.). Odborni
garanti projektu budou zodpovédni za dosazeni cil kliCovych aktivit, které garantuji. Budou spole¢né
s partnery zapojenymi do konkrétnich klicovych aktivit hledat optimalni feSeni problematiky, aby doslo
k naplInéni jejich cilt v souladu s projektem, a to i v pfipadé, Ze se pfFijemce pfimo aktivné na realizaci
konkrétni aktivity nepodili.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Naklady administrativniho tymu dle kalkulacky: 45 543 057,00 K&

Pausal: 3 188 013,99 K¢&

Celkem: 48 731 070,99 K¢ (23 % z celkovych zplsobilych nakladu projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi

Popis klicové aktivity:

V souladu s DZ SCK bude kli¢ova aktivita zaméfena zejména na informaéni a metodickou podporu
kariérovych poradct ve Skolach, na rozsifovani a zlepSovani jejich kompetenci a jejich dalSi rozvoj
prostfednictvim sdileni dobré praxe a zkuSenosti. Druha ¢ast €innosti pak bude orientovana na Zaky —
na posileni jejich podpory pfi rozhodovani o budoucich profesnich cestach, poskytnuti informaci o
profesnich moznostech, objevovani vliastnich zajmu, hodnot a schopnosti a pfedstaveni moznosti
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uplatnéni se na pracovnim trhu. Soucasti realizace bude rovnéz konsolidace stavajicich nastroji a
proces( do jednotného krajského systému KP. Jeho nedilnou soucasti bude web StfedoCeské
kariérko (je pfipravovan z jinych zdroju pfijemce, v ramci této KA bude vyuzivan a plnén novymi
informacemi).

Realizace je rozélenéna do 3 okruhl. Prvni okruh Komunitni a osvétové akce pro rozvoj kariérového
poradenstvi ve Skolach bude zaméfen na spolupraci kariérovych poradcu, déti a rodi¢l (konzultace,
dny otevienych dvefi). Ve druhém okruhu Aktivity profesniho a osobnostniho rozvoje v kariérovém
poradenstvi pro pedagogické pracovniky se kariérovi poradci prostfednictvim workshopu, letni Skoly Ci
kabinet(l vzajemné propoji a budou sdilet pfiklady dobré praxe mezi sebou i se zaméstnavateli. Treti
okruh Podpora profesniho rozhodovani a orientace zakl podpofi zaky pfi volbé vzdélavaciho sméru a
seznami je s trhem zadanymi profesemi formou krouzk(, exkurzi nebo projektovych dnu.

Do projektu bude zapojeno 6 cilovych skupin, a to pedagogiéti pracovnici ZS, pedagogiéti pracovnici
S8 a VOS, z4ci Z8, SS i VOS, rodige zaki a také odborna vetejnost. V priib&hu projektu bude
realizovano vice nez 25 druh( projektovych akci, na jejichz pInéni se bude podilet 5 projektovych
partner. Kromé prace s trendy v oblasti KP se cilové skupiny obohati o nové dovednosti i zkuSenosti,
zaziji praktické ukazky a experimenty a ziskaji lepsi pfedstavu o fadé profesi. Podpofen bude
vzajemny dialog a spoluprace napfi¢ vSemi CS.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 10 544 628,64 K&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 6 369 793,90 K¢

Pausal: 1 184 009,58 K¢&

Celkem: 18 098 432,12 K& (9 % z celkovych zpuUsobilych nakladd projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.2 Prevence pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani

Popis klicové aktivity:

Hlavnim cilem této aktivity je identifikovat a podpofit zaky ohrozené prfedéasnym odchodem ze
vzdélavani a poznat divody, které k tomuto kroku vedou. Nedilnou soucasti tohoto procesu je zvySeni
kompetenci pedagogickych pracovnikd, v€éetné vychovnych poradc, specialnich pedagogu a
asistent( pedagoga, podpora slabsich zak(, rozvoj efektivni komunikace a informovanosti rodiéu zaku
a také zapojeni odborné verejnosti.

Aktivity budou realizovany ve 3 okruzich. Sougasti prvniho okruhu Komunitni a osvétové akce k
prevenci pfed€asnych odchod(l ze vzdélavani budou konference, facilitani setkavani a osvétové akce
pro pedagogické pracovniky, Zaky a rodi¢e zaméfené na osvétu, prevenci a eliminaci pfed&asnych
odchodl ze vzdélavani.

Aktivity profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki k prevenci pred€asnych odchodl ze vzdélavani
ve druhém okruhu jsou ur€eny pro pedagogické pracovniky a budou zahrnovat workshopy ke zvySeni
kompetenci pro praci s ohrozenymi zaky ¢i kabinet na podporu matematické gramotnosti (matematika
byva ¢astym divodem pfed€asnych odchodu).

Treti okruh Podpora Skolniho uspéchu zakl se zaméfi na douCovani zakl ohrozenych Skolnim
neuspéchem pro snizeni miry pred¢asnych odchod ze $kol.

Do projektovych aktivit se zapoji 6 cilovych skupin, a to pedagogicti pracovnici zakladnich skol, Zaci
z&kladnich 8kol, pedagogitti pracovnici stfednich a vy3Sich odbornych 3kol, Zaci stfednich a vyssich
odbornych $kol, rodi¢e Zakd a odborna vefejnost. 2 zapojeni partnefi uskute¢ni 7 druh(i riiznych
vzdélavacich projektovych akci.

Tato aktivita bude slouzit nejen ke snizeni po¢tu pfed€asnych odchodll ze vzdélavani a zvyseni Sanci
Zaku na uspésné dokonceni studia, ale i ke zlepSeni vyu€ovacich metod, UspésSné spolupraci s
kariérovymi poradci i vefejnosti, zapojeni rodic¢t do problematiky a v neposledni fadé i k posileni
celého vzdélavaciho procesu.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 4 785 935,53 K¢&
Naklady na vybaveni, material a sluzby: 1 934 336,00 K&
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Pausal: 470 419,01 K&
Celkem: 7 190 690,54 K¢ (3 % z celkovych zpUsobilych nakladl projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a
rozvoj potencidlu kazdého Zaka

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita sméfuje ke snizovani rostoucich nerovnosti ve vzdélavani, stejné tak jako ke zvySeni
Sanci na uspéch ve vzdélavani zaku bez ohledu na gender, rodny jazyk, nabozenstvi, socialni €i
kulturni pozadi. Cilem bude také identifikace a zvySeni podpory a rozvoje potencialu nadanych zaka, k
¢emuz pomUze zvySovani kompetenci pedagogll v genderové problematice a praci s talenty.

Dva tematické okruhy aktivit rozdéluji Einnosti zaméfené na pedagogické pracovniky a na zaky
stfednich Skol. Prvni okruh Aktivity profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku v oblasti prace s
talentem zak{ bude zahrnovat workshopy v oblasti genderovych stereotyp(, prace s talentovanymi
Zaky a rovnéz i v oblasti roli nadanych a mimofadné nadanych zak( v tfidnim kolektivu. Nedilnou
soucésti pak budou vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky orientované na diagnostiku a
podporu talentd.

Druhy okruh Aktivity na podporu talentovanych zaku zajisti napf. testovani nadani standardizovanymi
metodami pro 400 zak(, podpofi divky v jejich uplatnéni v technickych oborech a dale rozvine
dovednosti a schopnosti zakli s mezioborovym zaméfenim formou specializovanych krouzku i
expedic.

Aktivity budou smé&fovany na 2 cilové skupiny, a to pedagogické pracovniky stfednich Skol a zaky
stfednich kol ve Stfedoleském kraji. V ramci této aktivity budou 2 zapojeni partnefi pracovat na
posileni rovnosti v pfistupu ke vzdélavani, zvySeni povédomi o podpofe nadani a rozvoji
osobnostniho potencialu zaku prostfednictvim 7 druht projektovych aktivit.

Pedagogové stfednich Skol ziskaji potfebné dovednosti pro identifikaci potfeb zakl a rozvoj jejich
talentd a schopnosti, coZ povede k lep$i pfipravenosti déti na budouci vyzvy. Z4ci stfednich $kol se
nauci dilezité akademicke, ale i zivotni dovednosti, jako je napf. empatie ¢i tymova spoluprace.
Budou postaveny zaklady v praci s talentovanymi zaky, zkuSenosti budou provazany s KA 2.1
Kariérové poradenstvi a promitnou se do prace kariérovych poradc.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 3 941 068,25 K¢&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 5 926 454,00 K&

Pausél: 690 726,56 K&

Celkem: 10 558 248,81 K& (5 % z celkovych zpusobilych nakladd projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v
nematuritnich oborech vzdélani stredniho odborného vzdélavani

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita se zaméfuje na rozvoj gramotnosti Zakd v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho
odborného vzdélavani s cilem zkvalitnéni provazani vzdélavani s pozadavky trhu prace, a to pomoci
cyklu aktivit rozvijejicich digitalni, financni, ob&ansko-pravni a jazykové kompetence zaku s ohledem
na uplatnitelnost téchto zakl na trhu prace, ale i moznosti seberealizace v oblasti soukromého
podnikani a propojeni téchto dovednosti s kazdodennim Zivotem.

Tato CS (zejména zaci technickych obor) ma pomérné velkou perspektivu pfi uplatnéni se na
pracovnim trhu, nicméné se u zaku o¢ekava komunikativnost, schopnost samostatného feseni
problém, orientace v zakladnich pravnich vécech nebo tymova prace. Jsou to zasadni dovednosti
pro jejich budouci zaméstnatelnost a uspéch v profesnim zivoté. Tato potfeba bude naplfiovana pravé
jejich zapojenim do této aktivity s cilem zlepsit jejich digitalni, financni, obansko-pravni a jazykové
kompetence pro Uspésnou integraci na trhu prace a osobni rozvoj.

V ramci zvySeni uplatnitelnosti Zakl nematuritnich obort stfedniho odborného vzdélavani na trhu
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prace bude realizovana fada aktivit, které budou rovnéz soucasti vyuky napfi¢ pfedmeéty a budou
propojovat odborného vzdélavani s praxi i osobnim Zivotem. Z&ci se zapoji formou workshop( v
oblastech danych gramotnosti (napf. ctenarské, finanéni apod.), interaktivnich pfednasek, odbornych
exkurzi zaméfenych na environmentalni vzdélavani, minikurzl technické anglictiny ¢i soutézemi na
podporu funkéni gramotnosti. Cely koncept bude mit hravou podobu, aby byl pro Zaky zajimavy a
dovednosti pro Zaky snaze a prijemnéji vstfebatelné s leitmotivem ,Zivot s usmévem®. VSechny akce
jsou zakomponovany do jediného okruhu s nazvem Aktivity rozvijejici funkéni gramotnost zaku. V jeho
ramci bude pfipraveno 5 druh( specifickych projektovych aktivit trvalého a udrzitelného charakteru k
lepSi pfipravenosti na moderni pracovni prostiedi, uspésné integraci na trhu prace a osobnimu rozvaoji.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 2 300 842,62 K&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 1 651 000,00 K&

Pausal: 276 628,98 K&

Celkem: 4 228 471,60 K& (2 % z celkovych zpusobilych nakladl projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti,
zaky a studenty na urovni kraje

Popis klicové aktivity:

Aktivity zaméfené na zvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na drovni
Stfedoleského kraje budou realizovany pro odborné pracovniky skolnich psychologickych zafizeni
(SPZ) a $kolnich poradenskych pracovist (SPP), ktefi maji vyznamny vliv na dusevni zdravi, a to jak
déti, zaku, student(, tak i ucitell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani. Tato oblast ziskala na vétSim
vyznamu kvuli pandemii covid-19. Vytvareni bezpecného a podnétného prostfedi ve Skole, aktivity
podporujici rozvoj socialnich a charakterovych dovednosti Zaku i feSeni rizikového chovani ted patfi
mezi vyzvy v praci SPZ i SPP.

S tim je svazano zvySovani a rozsifovani odbornych kompetenci pracovniku, a to zejména v oblasti
diagnostiky a intervence.

Aktivita je rozdélena do dvou tematickych okruht. Prvnim z nich jsou Komunitni akce na podporu
vztahu rodina a Skola, které budou zahrnovat vzdélavaci akce zaméfené na uzsi spolupraci a efektivni
komunikaci rodiny, Skoly a Skolniho poradenského zafizeni.

Sougasti druhého okruhu Profesni rozvojové aktivity pracovniki SPZ a SPP budou vzdé&lavaci akce v
oblasti poradenstvi, které budou odrazet nejnovéjsi trendy na poli standardni a dynamické diagnostiky
a intervence. Aktivity zahrnuji intervencéni a diagnostické programy &i kurzy, vzdélavaci seminare a v
neposledni fadé i koucink a supervize pedagogickych pracovnikd a odborného tymu.

Do projektu se zapoji 4 cilové skupiny, a to pedagogiéti pracovnici zakladnich gkol (PP ZS),
pedagogiéti pracovnici ze SPZ (PP SPZ), pedagogitti pracovnici stfednich gkol (PP SS) a rodina.
Vsichni PP jsou psychologové nebo specialni pedagogové, pfi€emz tito pracovnici nemaiji v ramci
Skoly metodickou podporu v ramci své profese, ve své profesni roli jsou ve Skole ¢asto osamoceni,
coz muze omezovat jejich odborny pracovni rust. Tato aktivita ma za cil tento stav zménit.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 4 173 344,55 K&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 3 140 648,00 K&

Pausal: 511 979,48 K¢

Celkem: 7 825 972,03 K& (4 % z celkovych zpusobilych nakladl projektu)

Nazev kliéové aktivity: Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnik S8, VOS,
konzervatofi a Skolskych zafizeni

Popis klicové aktivity:
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Pro budouci stabilitu vzdélavaciho systému a zejména pro zlepSeni kvality vzdélavani je podstatna
otazka vzdélavani a rozvoje pedagogl. Vysledky Zaku jsou zasadné ovliviiovany kvalitou pedagogu.
Podpora a rozvoj pedagogU tak predstavuje stézZejni faktor pro kvalitni vzdélavani a uspéch skolniho
prostfedi. Pedagogové a Skolni leadefi hraji nezastupitelnou roli pfi formovani a rozvoji mladé
generace, a proto je dulezité poskytnout jim nejen potfebné zdroje, ale také adekvatni podporu a
prilezitosti k osobnimu i profesnimu rastu.

Na rozvoj cilové skupiny je zaméfena tato kli€ova aktivita, v niz bude podporovano vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (PP) v riznych oblastech, pfiCemz vSe Ize shrnout do skupiny Aktivity k
rozvoji profesnich kompetenci a zlepSeni Fizeni a vedeni skol.

PP se budou moci rozvijet v oblasti modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych
kompetenci (metody, pomucky a postupy moderni vyuky), pedagogiky a psychologie, ke zkvalitnéni a
rozvoji pedagogickych kompetenci, zlepSovani kompetenci v oblasti feSeni konfliktnich situaci nebo
sdileni pfiklad( dobré praxe v oblasti digitalnich témat a polytechnického vzdélavani a v mnoha
dalSich. Pedagogicti pracovnici budou mit moznost se setkavat a sdilet nejen pfiklady dobré praxe,
ale rovnéz se naucit nové dovednosti v moderni tvofivé dilné pro uditele (zejména digitalni €i
matematicka gramotnost).

Budou vyuzity rozlicné formy vzdélavani (workshopy, webinare, projektové dny apod.). Probéhnou
rizné formy stazi u zaméstnavateld, odborné konference, workshopy a stinovani ve vyuce. Cast
vzdélavani bude sméfovat ke zkvalitnéni fizeni a pedagogického vedeni SS, VOS. Rozvojovy
program pro vedeni SS a VOS je zaméfeny na rozvoj manazerskych kompetenci, schopnosti stanovit
jasné vize a cile, vedeni tymu a pedagogicky leadership. DalSi oblast se zaméfi na supervizi ve
Skolach.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 4 600 484,95 K¢&

Néklady na vybaveni, material a sluzby: 7 753 700,00 K&

Pausal: 864 792,95 K&

Celkem: 13 218 977,90 K& (6 % z celkovych zpusobilych nakladd projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi
aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje

Popis klicové aktivity:

Aktivita se soustfedi na vzajemnou podporu spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky,
jejimz cilem je pfedevsim zlepSeni kvality a efektivity vzdélavaciho systému. Proto budou vytvofeny a
rozvijeny platformy pro pravidelna setkavani a vedeni efektivniho dialogu mezi riznymi ucastniky
vzdeélavaciho procesu, véetné Skol, zfizovatell, mistnich a regionalnich ufadud, neziskovych organizaci
a dalSich zainteresovanych stran.

Celkem budou ustaveny 3 platformy — Platforma pro setkavani vedoucich pracovnik S8, Platforma
pro setkavani vedoucich pracovnikil SPZ a Platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP na
uzemi StfedoCeského kraje.

Cilovou skupinou jsou vyse uvedeni ucastnici platforem. Setkani jednotlivych platforem se uskute¢ni
minimalné 2x ro¢né, komunikace a prfedavani informaci ale bude probihat intenzivné na kazdodenni
bazi. S cilem zajistit spolupraci a koordinaci aktivit skute¢né se vdemi vyznamnymi aktéry vzdélavani
budou osloveni i realizatofi projektu NPI CR ,Podpora kurikularni prace $kol“ ve Stfedogeském kraji,
ktefi budou zvani k u¢€asti na setkani platforem.

Diky vzajemné vyméné informaci a sdileni zkuSenosti a poznatkl se zvysi synergie v planovani
vzdeélavacich aktivit a programi mezi Stfedo¢eskym krajem, jednotlivymi mikroregiony a realizovanymi
projekty. Prostfednictvim komunikace, spoluprace a spole¢ného planovani bude moci byt pokryta
spravné identifikovana potfeba zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik(l ve vét§im méfitku a
nabidka vzdélavacich aktivit pro cilové skupiny se stane mnohem dostupnéjsi, zajimavéjsi a

Pro dosazeni kvalitniho a efektivniho vzdélavaciho systému je podpora spoluprace a komunikace
mezi aktéry vzdélavaci politiky nezbytna. Aktivni zapojeni v3ech cilovych skupin tak pfispéje k lepSimu
planovani, spole¢né koordinaci, cilené realizaci a evaluaci vzdélavacich aktivit. To povede k
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celkovému zlepSeni vzdélavani na uzemi kraje.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 2 733 485,02 K¢

Néklady na vybaveni, material a sluzby: 1 830 000,00 K&

Pausal: 319 443,95 K&

Celkem: 4 882 928,97 K& (2 % z celkovych zpUsobilych nakladl projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.8 Vnitini hodnoceni projektu

Popis klicové aktivity:

Cilem kli€¢ové aktivity je metodicky nastavit a zajistit vnitfni evaluaci projektu. Evaluace umozni
realizaénimu tymu nejen kontinualni zpétnou vazbu a naméty pro aktualizaci/zefektivnéni stézejnich
proces(, ale také zasadni finalni zhodnoceni dopadu realizovanych aktivit na vSechny relevantni
cilové skupiny. Soucasti vysledného zhodnoceni budou doporuceni pro udrzitelnost v projektu
nastaveného rozvoje systému vzdélavani ve SCK tak, jak byl vymezen v DZ SCK 2024-2028. V ramci
klicové aktivity bude také probihat diseminace zji$t&ni a spoluprace s RO OP JAK na vyhodnoceni
celé vyzvy.

Prvni etapou evaluace bude vytvoreni evalua¢niho planu, na jehoz zakladé bude probihat nosny
proces evaluace — prubézny sbér dat, monitoring a tvorba dil€ich zprav. Evaluace bude ukoncena
etapou vyhodnoceni dopadl a zpracovanim zavére¢né evaluacéni zpravy.

Dopadova evaluace bude vychazet z logického modelu projektu a s ohledem na své cile bude tvofena
tzv. metodologicky smiSenym vyzkumem, tedy kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod.
Obéma pristupim bude pfidélena v poznatcich stejna vaha, pfistup bude kongruentni.

Dopadové evaluace se zejména zaméFi na dopad implementace DZ SCK a véech jeho aktivit,
zejména pak vzniku center excelence odborného vzdélavani a kariérové poradenstvi. Zapojeni
partnefi projdou vstupnim a vystupnim kvantitativnim on-line Setfenim, které bude sledovat zmény
diky naplnéni/nenaplnéni stanovenych cill. Toto Setfeni bude také doplnéno kvalitativnim vyzkumem,
ktery bude realizovan zejména prostfednictvim hloubkovych rozhovord a focus groups. DalSim
dalezitym zdrojem kvantitativnich dat, ktera budou slouzit pro celkové zhodnoceni situace v SCK v
oblasti profesni orientace zak(, budou alespori 2 reprezentativni dotaznikova Setfeni v SS a ZS.
Dopadova evaluace bude probihat po celou dobu realizace, kliCové bude srovnani stavu pred a po
intervenci projektu. Metody sbéru dat se budou liSit dle aktivit, které jsou v dané KA planovany.

Prehled nakladui:

Osobni naklady odborného tymu: 3 809 669,25 K¢

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 1 461 500,00 K&

Pausal: 368 981,85 K¢

CELKEM: 5 640 151,10 K¢ (3 % z celkovych zpusobilych nakladu projektu)

Nazev klicové aktivity: 3 Aktivita 2 - 2.9 Vznik center excelence odborného
vzdélavani na SOS, SOU, VOS, konzervatofich

Popis klicové aktivity:

Cilem klicové aktivity je vyrazné pfispét ke zvySovani kvality odborného vzdélavani a posileni role
stfednich odbornych Skol jako regionalniho centra vzdélavani s vyznamnym systémovym dopadem.
Jejich otevreni pro cilové skupiny (CS) — déti z MS, Zzaky ZS a SS, odbornou i pro $irokou vefejnost —
vice propoji vzdélavaci systém. Centra pomohou ke zrychleni pfistupu pedagogickych pracovnikd k
inovacim a eliminuji tak jejich obavy z nich. Pedagogové spolecné se zaky ziskaji pfistup k
technologiim, které si budou moci vyzkouset a naucit se s nimi efektivné pracovat. Rovnéz budou
prostfedkem pro urychleni a usnadnéni implementace inovaci v systému vyuky, vytvofi podminky pro
sdileni zkuSenosti, znalosti a dovednosti vSech generaci a pro sdileni technologického a materialniho
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vybaveni s dalSimi Skolami.

Cinnost center excelence je rozélenéna do tfi okruhl. V prvnim okruhu Komunitni a osvétové akce
podporujici rozvoj center a sitovani oborné verejnosti budou pofadany odborné vzdélavaci a osvétové
akce, jako napf. konference, kulaté stoly, pfednasky, vystavy ¢i prohlidky. Tyto akce budou slouZzit k
predstaveni konceptu center, setkavani CS a posileni spoluprace mezi nimi.

Ve druhém okruhu Rozvojové aktivity centra excelence pro pedagogické pracovniky vEetné sdileni
technologického vybaveni se uskute¢ni workshopy, seminéaie, pfednasky a daldi akce zaméfené na
moderni technologie a nové vyukové metody a postupy.

Treti okruh Skolni i mimoskolni vzdé&lavaci aktivity pro zaky ZS, SS a studenty VOS véetné sdileni
technologického vybaveni zajisti zakum Skol pfistup k zajimavym aktivitam prostfednictvim
volnoCasovych krouzku, exkurzi, projektovych dni a mnoha dalSich aktivit.

Velmi Siroka nabidka rliznych druht aktivit center excelence povede ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu, zpopularizuje polytechnické vzdélavani a podpofi podnikavost, iniciativu a kreativitu. V
neposledni fadé tak podpofi ucelny rozvoj odborného vzdélavani s dirazem na Uspésné uplatnéni
absolventd na trhu prace.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 16 737 987,77 K&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 27 748 205,53 K¢

Pausal: 3 114 033,53 K&

Celkem: 47 600 226,83 K¢ (23 % z celkovych zpusobilych nakladu projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych
v DZ kraje

Popis klicové aktivity:

Cilem této aktivity je naplnit vybrana témata z klicovych témat Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ktera jsou i sougasti DZ SCK 2024-2028, a jejichZ rozvoj
vyznamné pfispiva ke kvalité vzdélavaciho procesu.

Soustfedi se na rozvoj oblasti podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve
vzdélavani a podporu managementu tfidnich kolektivl, rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity,
polytechnické vzdélavani, podporu odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli,
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a také na wellbeing.

Ve 3 tematickych okruzich jsou zafazeny aktivity pro cilové skupiny pedagogickych pracovniku
zakladnich skol, pedagogickych pracovnikd stfednich Skol, zak( zakladnich Skol a zaku stfednich
Skol. Prvni okruh se jmenuje Bezpelné on-line: informacéni a osvétové aktivity a bude obsahovat
nékolik workshopt pro pedagogy ZS a SS na téma Na siti bezpe&né.

DalSi okruh Aktivity k rozvoji profesnich kompetenci pedagogickych pracovnik(i (odborné vzdélavani a
spoluprace se zaméstnavateli, wellbeing a udrzitelny rozvoj) zahrnuje opét pro pedagogy ZS a SS
sérii workshop(l, seminarq, stazi, pfednasek a setkani skol v oblasti wellbeingu, chemie, potravinarstvi
a udrzitelného rozvoje.

Tteti okruh Skolni i mimoskolni vzdélavaci aktivity pro zaky MS, ZS a SS (polytechnika, kreativita,
iniciativa a podnikavost, odborné vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli) je uréen pro zaky ZS a
SS. Formou soutézi, exkurzi, stazi ve firmach, krouzk( a projektovych dnu ziskaji zazitkovou formou
nové znalosti i dovednosti z polytechnickych, digitédlnich nebo environmentalnich oblasti.
Implementace této aktivity povede ke komplexnimu zlepSeni kvality vzdélavani, posileni kompetenci
pedagogu, zvySeni zaméstnatelnosti Zakd a podpore jejich osobniho i profesniho Zivota. V8echny
projektové akce pfispéji k vytvofeni inovativniho, udrzitelného a inkluzivniho vzdélavaciho systému,
ktery bude lépe odpovidat pozadavk({m trhu prace.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 10 968 045,65 K¢&
Naklady na vybaveni, material a sluzby: 7 439 965,02 K&
Pausal: 1 359 288,75 K&
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Celkem: 20 777 699,42 K¢& (10 % z celkovych zpusobilych nakladu projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.13 Podpora zvySovani kvality pfipravy
budoucich ucitell a ucitelek matefskych Skol na SS a VOS

Popis klicové aktivity:

Aktivita cili na vyznamnou podporu rozvoje a zvyseni kvality pfedSkolniho vzdélavani, jez je zakladem
k naslednému UspésSnému prubéhu vzdélavani a podpofe osobnostniho rozvoje ditéte. Dullezity vliv na
tento proces ma pfiprava budoucich ucitelu, jejich motivace a podpora pro vykon prace
kvalifikovaného pedagoga.

Jednotlivé ¢innosti, které jsou reakci na tuto potfebu, jsou rozdéleny do tematickych okruh( Akce na
podporu rozvoje kompetenci budoucich ugitelt (zaka SS), k nimz patti napfiklad workshopy, seminare
nebo projektové tydny zamérfené na prohlubovani znalosti a dovednosti v odbornych pfedmétech,
zejména s ohledem na praktické vyuzZiti v kaZzdodenni praci pedagoga. Druhym okruhem jsou Aktivity
na podporu rozvoje kompetenci provazejiciho uditele, jejichz sou€asti je pilotni ovéfeni vstupniho a
pribézného vzdélavani pro provazejici ucitele v souladu s navrhem Standardu vzdélavaciho
programu v ramci pokusného ovéfovani Systému podpory provazejicich ucitelt. K tomu pfispéji mimo
jiné tfeba konzultace vyuky odbornych pfedmétu s vystupy do praxe, pribéhu pedagogickych praxi,
metodickych postupl a smyslupiného vyuzivani didaktickych pomf(icek.

Aktivity jsou uréeny pro 2 cilové skupiny, konkrétné pedagogy MS a zaky SS (budouci ugitele v MS).
Jejich vysledkem bude zefektivnéni praktické vyuky Zaka a ziskani ucelenych kompetenci pro
zvladani odbornych témat budoucich pedagogu.

K dosazeni cilll je tfeba navazat spolupraci s organizacemi poskytujicimi Zakim praxi a zejména s
osobou provazejiciho ucitele. Nezbytna je kvalitni pfiprava pedagogl — vedoucich praxi v téchto
organizacich. Vzdélavani provazejicich ucitell se zaméfi hlavné na obory pedagogika, psychologie,
didaktika a metodika vychov, na digitalni kompetence a moderni pfistupy k vyuce. Diky pfipravenym
aktivitam a jejich vystupim dojde k systémové zméné v oblasti podpory modernizace a kvalitni
pFipravy budoucich ugiteld a ugitelek MS.

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 4 471 370,32 K&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 2 044 125,00 K&

Pausal: 456 084,67 K&

Celkem: 6 971 579,99 K¢ (3 % z celkovych zpUsobilych nakladl projektu)

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP Il

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita podpofi implementaci opatfeni a aktivit naplanovanych v ro¢nich akénich planech KAP llI,
které zajisti fadu vyznamnych pfinosl pro vzdélavaci systém ve Stfedoceském kraji. Realizovany
budou ¢&innosti v 7 kli¢ovych okruzich pro cilové skupiny pedagogickych pracovniki MS, ZS a SS,
zaky MS, ZS a SS a pro rodige zaku.

Tématy jednotlivych okruht jsou Podpora odborného vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli,
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity, Polytechnické vzdé&lavani, Podpora pedagogickych,
didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani, Podpora ¢tenarské,
matematické, digitalni a finan¢ni gramotnosti, Rozvoj potencialu kazdého
ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani a Podpora kariérového poradenstvi.

V3echna témata maji za cil zpopularizovat polytechnické vzdélavani, propojit Skoly se zaméstnavateli,
vést Zaky k iniciativé a kreativité, zajistit Sirokou nabidku volnoasovych aktivit a posilit rozvoj jejich
potencialu, rozSifit kompetence pedagogickych pracovnik(i k vedeni efektivnéjsi vyuky a zkvalitnit
kariérové poradenstvi.

Pro pedagogické pracovniky Skol budou uspofadany edukativni akce, napf. seminafe a workshopy k
rozvoji pedagogickych ¢i didaktickych kompetenci, aktivity na podporu identifikace a prace s nadanymi

Sestava vytvofena v MS21+ SF‘,:".\‘?”}“ Verze 3

13.1.2025 9:12
60



24Ky i akce k zavedeni supervize do Skol.

Pro zaky kol je naplanovana fada Skolnich i volno€asovych aktivit, jako jsou tfeba zajmové krouzky
(chovatelsky, kreativni apod.), exkurze, projektové dny, pfiméstské tabory nebo badatelské pobyty.
Tato aktivita pfispéje k rozvoji efektivity a kvality vzdélavani, podpofi profesni rozvoj pedagogu a
rozvoj kompetenci Zaku a takeé posili spolupraci mezi $kolami a dalSimi partnery. Je klicova pro
dosazeni dlouhodobych strategickych cilll v oblasti vzdélani a pfipravy mladych lidi na pinohodnotny
osobni i profesni zivot. Sou¢asné predstavuje propojeni mezi vysledky minulych projektd a novymi cili
v ramci aktivit tohoto projektu (IDZ SCK).

Prehled nakladu:

Planované naklady:

Osobni naklady odborného tymu: 10 063 552,81 K&

Naklady na vybaveni, material a sluzby: 4 085 098,45 K&

Pausal: 990 405,59 K¢

Celkem: 15 139 056,85 K& (7 % z celkovych zpusobilych nakladd projektu)

Indikatory

Kéd indikatoru: 508102

Nazev indikatoru: Poget organizaci ovlivnénych intervenci RgS
Mérna jednotka: organizace

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.12. 2023

Cilova hodnota: 125,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Do indikatoru jsou zapocitani partnefi projektu s finanéni ucasti a
spolupracujici organizace v ramci 3 realizovanych platforem podpofené dlouhodobymi a
opakovanymi intervencemi. V rdmci projektu budou pracovat 3 platformy: platforma pro setkavani
vedoucich pracovnikl stfednich $kol (SS), platforma pro setkavani vedoucich pracovnik( $kolskych
poradenskych zafizeni (SPZ) a platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP na Uzemi
StfedoCeského kraje. Projekttl MAP je 23, pfedpoklada se dlouhodoba spoluprace u 75 % z nich
(hodnota 17). Ve Stredogeském kraji (SCK) je 150 SS riznych zfizovatell (z toho 111 zfizuje SCK).
Vzhledem k vytiZenosti feditel(l a také s ohledem na fakt, Ze pfiblizné tfetina $kol neni pfili§
aktivnich s ohledem na jiné aktivity, nez jsou ty nezbytné souvisejici s chodem 3Skoly,
predpokladame dlouhodobéjsi spolupraci v ramci platformy na urovni 60 % (hodnota 90). V pfipadé
SPZ se jedna o 9 organizaci, pfedpoklada se dlouhodobéji zapojeni u 70 % z nich (hodnota 6).

Pocet partner(l v projektu je 12, oekava se 100% spoluprace. Celkova cilova hodnota je tedy 125.

Kaéd indikatoru: 510102
Nazev indikatoru: Pocet podporovanych organizaci v RgS
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Mérna jednotka: organizace

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 13,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Do indikatoru jsou zapocitani partnefi projektu s finan¢ni ucasti a
pfijemce.

Kéd indikatoru: 510172

Nazev indikatoru: Pocet osvétovych akci

Mérna jednotka: akce

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 110,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator bude napInén v rdmci realizace podaktivit (kli¢ovych
aktivit):

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Prevence predéasnych odchodl ze vzdélavani

2.5 ZvysSeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zaky a studenty na urovni kraje

2.9 Vznik center excelence odborného vzdélavani na SOS, SOU, VOS, konzervatotich

2.14 Implementace ro¢nich akénich pland KAP 111

Podrobny popis planovanych vystupu viz pfiloha ,6_Prehled_vystupu_klicovych_aktivit_Aktivita-
2_IDZSCK".

Koéd indikatoru: 510173

Nazev indikatoru: Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Mérna jednotka: akce

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 528,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator bude napinén v ramci realizace podaktivit (kliCovych
aktivit):

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Prevence pred¢asnych odchodl ze vzdélavani
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2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého Zaka

2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na drovni kraje

2.6 Vzdélavani pracovniki SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni

2.9 Vznik center excelence odborného vzdélavani na SOS, SOU, VOS, konzervatofich

2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje

2.13 Podpora zvy$ovani kvality pfipravy budoucich ugitell a ugitelek matefskych $kol na SS a VOS
2.14 Implementace ro¢nich akénich plana KAP Ili

Podrobny popis planovanych vystupl viz pfiloha ,6_Prehled_vystupu_klicovych_aktivit_Aktivita-

2 _IDZSCK".

Kod indikatoru: 512120

Nazev indikatoru: Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit

Mérna jednotka: aktivity

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 849,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator bude naplnén v ramci realizace podaktivit (klicovych
aktivit):

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Prevence pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani

2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého Zaka

2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho odborného
vzdélavani

2.9 Vznik center excelence odborného vzdélavani na SOS, SOU, VOS, konzervatofich

2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje

2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP Il

Podrobny popis planovanych vystupt viz pfiloha ,6 Prehled_vystupu_klicovych_aktivit Aktivita-
2 _IDZSCK".

Kéd indikatoru: 526020

Nazev indikatoru: Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Mérna jednotka: platformy

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 3,000
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Datum cilové hodnoty:

Platforma pro setkavani vedoucich pracovnikil SS, Platforma pro setkavani vedoucich pracovniku

SPZ, Platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP ve Stfedogeském kraji.

Horizontalni principy

30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator bude naplnén prostfednictvim fungovani tfi platforem:

Typ horizontalniho principu:
Vliv projektu na horizontalni princip:

Popis a zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Pozitivni vliv na horizontalni princip

Tohoto tématu se Castecné dotyka realizace kliCové aktivity 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve

vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka. Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani i rozvoj

potencialu kazdého Zaka pfispivaji k modernizaci vzdélavaciho systému a pozitivnimu
kosmopolitnimu klimatu ve Skolach. Jejich cilem je zajistit, aby kazdy Zak mél pfistup ke kvalitnimu
vzdélani bez ohledu na jeho pohlavi, socialni ¢i kulturni pozadi. Kompetence pedagogt jsou
zasadni pro vytvareni inkluzivniho prostfedi, kde jsou respektovany individualni potfeby a
schopnosti kazdého Zaka. Projektové aktivity jsou zaméfeny na posileni rovnosti v pfistupu k
odbornému vzdélavani v oblasti genderu, rozvoj prace s heterogennimi skupinami a na zvySeni

podpory nadani. Tyto oblasti historicky ¢asto zlstavaly opomijené, ale jsou nezbytné pro skutec¢né

inkluzivni vzdélavaci prostfedi. Systémovy dopad téchto aktivit sméfuje na pedagogy a zaky
stfednich Skol StfedoCeského kraje. Planované aktivity budou zahrnovat vzdélavaci akce pro
pedagogy, diskusni skupiny a pfednasky pro zaky, které povedou k redukci genderovych stereotypl

a zvyseni povédomi o podpofe nadani. Zakim bude umoznéno prostfednictvim odbornych testl

identifikovat své nadani a pracovat s nim, €imz se zvysi jejich Sance na Uspéch ve vzdélani i
profesnim Zivoté. Prace s nadanim je dileZitym prvkem strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ i opatienim v DZ StfedoCeského kraje. Aktivita 2.3 s tedy klade za cil podpofit inkluzivni
prostfedi, kde kazdy Zak ma moznost rozvinout svdj plny potencial a dosahnout osobniho i
profesniho Uspéchu. Tim pozitivné ovliviiuje rovné prilezitosti ve $kolnim prostredi.

Typ horizontalniho principu:
Vliv projektu na horizontalni princip:

Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné pfilezitosti muzud a zen

Neutralni k horizontalnimu principu

Realizace tohoto projekt tu je k tématu neutralni, zadna klicova aktivita a jeji obsah nesméfuje

jednoznacéné na ovlivnéni tohoto tématu.

Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena Pocet Castka celkem | Procento
MJ jednotky jednotek
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Celkové vydaje

0,00

0,00

210 628 230,55

100,00

Celkové zpusobilé vydaje

0,00

0,00

210 628 230,55

100,00

—_

Vydaje tvofici zaklad pro
vypocet pausalnich nakladi

0,00

0,00

196 848 813,60

93,46

PFfimé vydaje

0,00

0,00

151 305 756,60

71,84

Vydaje investiéni

0,00

0,00

8 665 679,00

4,11

Dlouhodoby hmotny majetek

0,00

0,00

8 665 679,00

4,11

Movité véci

0,00

0,00

8 665 679,00

4,11

Al lalala

N N N DN N
alalalnala
INE
a

P_02_Sada pro domaci
vareni piva - minipivovar
kussada

150 000,00

1,00

150 000,00

0,07

P_02_Holdomat
kus

50 000,00

1,00

50 000,00

0,02

P_02_Laboratorni vodni
lazen s ohfevem a
chlazenim

kus

59 000,00

2,00

118 000,00

0,06

1.1.1.1.1.04

P_02_Laboratorni
gravimetricka pec
kus

100 000,00

1,00

100 000,00

0,05

1.1.1.1.1.05

P_02_Rotacni vakuova
odparka
kus

120 000,00

1,00

120 000,00

0,06

.1.1.1.1.1.06

P_02_Mlynek analyticky
kus

72 000,00

1,00

72 000,00

0,03

1.1.1.1.1.07

P_02_pH/ion metr
kus

73 500,00

1,00

73 500,00

0,03

.1.1.1.1.1.08

P_03_Rekuperace s
Cisténim a upravou vzduchu
kus

150 000,00

1,00

150 000,00

0,07

P_03_Solarni systém - set
kus

100 000,00

1,00

100 000,00

0,05

P_03_Vétrna elektrarna
kus

160 000,00

1,00

160 000,00

0,08

P_03_Panel interaktivni
kus

90 000,00

1,00

90 000,00

0,04

P_03_Vyukové pomcky -
obnovitelné zdroje energie
kussada

150 000,00

1,00

150 000,00

0,07

P_05_3D tiskarna
odpovidajici typu PRUSA
MK4 5 mount

kus

50 000,00

1,00

50 000,00

0,02

P_05 3D tiskarna
odpovidajici typu PRUSA XL
5 mount

kus

110 000,00

1,00

110 000,00

0,05

P_05_Pracovni stanice 3D
kus

60 000,00

1,00

60 000,00

0,03

P_05_Maglev set
kus

65 000,00

1,00

65 000,00

0,03

P_05 360 kamera - 3D
kamera/fotoaparat, LIiDAR
kus

170 000,00

1,00

170 000,00

0,08

P_07_Kolaborativni automat
kus

800 000,00

1,00

800 000,00

0,38

P_07_3D tiskarna
technologie FDM s
vyhfivanou komorou
kus

227 669,00

1,00

227 669,00

0,11
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1.1.1.1.1.20

P_08_ Air track set
kus

94 000,00

1,00

94 000,00

0,04

A1.1.11.21

P_08_Interaktivni projekéni
displej s pfisluSenstvim
kus

190 000,00

3,00

570 000,00

0,27

1.1.1.1.1.22

P_09_Interaktivni tabule
vCetné prislusenstvi
kus

140 000,00

4,00

560 000,00

0,27

1.1.1.1.1.23

P_10_Interaktivni
multimedialni stdl
kus

181 500,00

1,00

181 500,00

0,09

1.1.1.1.1.24

P_10_Interaktivni displej
kus

120 000,00

1,00

120 000,00

0,06

1.1.1.1.1.25

P_10_PC stanice
kus

114 000,00

2,00

228 000,00

0,11

1.1.1.1.1.26

P_10_Multimedialni
dotykovy panel
kus

180 000,00

2,00

360 000,00

0,17

A1.1.1.1.1.27

P_10_Fotoaparat
kus

80 000,00

2,00

160 000,00

0,08

1.1.1.1.1.28

P_10_Audiovizualni
pfislusenstvi
kus

51 000,00

2,00

102 000,00

0,05

1.1.1.1.1.29

P_10_Notebook
kus

65 000,00

1,00

65 000,00

0,03

1.1.1.1.1.30

P_11_T¥fifazovy analyzator
elektrickych siti
kus

141 570,00

1,00

141 570,00

0,07

1.1.1.1.1.31

P_11_Revizni pfistroj pro
revize fotovoltaickych
instalaci

kus

86 615,00

1,00

86 615,00

0,04

1.1.1.1.1.32

P_11_Tester solarnich
paneld
kus

72 324,00

1,00

72 324,00

0,03

1.1.1.1.1.33

P_11_Revizni pfistroj pro
revize instalaci a
hromosvodU

kus

72 062,00

1,00

72 062,00

0,03

1.1.1.1.1.34

P_11_Stfida¢ pro FVE
kus

56 170,00

1,00

56 170,00

0,03

1.1.1.1.1.35

P_11_Hrazena kompenzace
kus

310 000,00

1,00

310 000,00

0,15

1.1.1.1.1.36

P_11_Vyvodni pole NN
rozvadéce 1600A
kus

205 000,00

1,00

205 000,00

0,10

1.1.1.1.1.37

P_11_Pole pro pfipojeni
DSA
kus

220 000,00

1,00

220 000,00

0,10

.1.1.1.1.1.38

P_11_Kolaborativni robot
kus

700 399,00

1,00

700 399,00

0,33

1.1.1.1.1.39

P_12_Multifunkéni syrafsky
kotel
kus

135 870,00

1,00

135 870,00

0,06

.1.1.1.1.1.40

P_12_Odstfedivka na mléko
kus

46 200,00

1,00

46 200,00

0,02

A1.1.1.1.1.41

P_12_Multifunkéni
tfiplastovy tank
kus

62 800,00

1,00

62 800,00

0,03

1.1.1.1.1.42

P 12 Plecka pro precizni

1300 000,00

1,00

1300 000,00

0,62
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zemédélstvi

kus
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00 0,00 0,00

majetek
1.1.11.2 Vydaje neinvesti¢ni 0,00 0,00 | 142 640 077,60 67,72
1.1.1.1.21 Hmotny majetek 0,00 0,00 | 25523 606,90 12,12
1.1.1.1.21.1 Drobny hmotny majetek 0,00 0,00 | 18941 536,90 8,99
1.1.1.1.2.1.1.01 | Partner 01 4 400,00 1,00 4 400,00 0,00
1.1.1.1.2.1.1.02 | Partner 02 510 500,00 1,00 510 500,00 0,24
1.1.1.1.2.1.1.03 | Partner 03 684 639,00 1,00 684 639,00 0,33
1.1.1.1.2.1.1.04 | Partner 04 1494 168,00 1,00 1494 168,00 0,71
1.1.1.1.2.1.1.05 | Partner 05 265 550,00 1,00 265 550,00 0,13
1.1.1.1.2.1.1.06 | Partner 06 63 000,00 1,00 63 000,00 0,03
1.1.1.1.2.1.1.07 | Partner 07 1457 500,00 1,00 1 457 500,00 0,69
1.1.1.1.2.1.1.08 | Partner 08 2219 525,00 1,00 2219 525,00 1,05
1.1.1.1.2.1.1.09 | Partner 09 3229 000,00 1,00 3229 000,00 1,53
1.1.1.1.2.1.1.10 | Partner 10 1796 654,00 1,00 1796 654,00 0,85
1.1.1.1.2.1.1.11 | Partner 11 3932 325,00 1,00 3932 325,00 1,87
1.1.1.1.2.1.1.12 | Partner 12 3146 627,90 1,00 3146 627,90 1,49
1.1.1.1.2.1.1.13 | Partner 13 137 648,00 1,00 137 648,00 0,07
1.1.1.1.21.2 Material 0,00 0,00 6 582 070,00 3,12
1.1.1.1.2.1.2.01 | Partner 01 255 600,00 1,00 255 600,00 0,12
1.1.1.1.2.1.2.02 | Partner 02 200 000,00 1,00 200 000,00 0,09
1.1.1.1.2.1.2.03 | Partner 03 1335 270,00 1,00 1 335 270,00 0,63
1.1.1.1.2.1.2.04 | Partner 04 300 000,00 1,00 300 000,00 0,14
1.1.1.1.2.1.2.05 | Partner 05 276 500,00 1,00 276 500,00 0,13
1.1.1.1.2.1.2.06 | Partner 06 58 700,00 1,00 58 700,00 0,03
1.1.1.1.2.1.2.07 | Partner 07 782 000,00 1,00 782 000,00 0,37
1.1.1.1.2.1.2.08 | Partner 09 1715 000,00 1,00 1715 000,00 0,81
1.1.1.1.2.1.2.09 | Partner 10 30 000,00 1,00 30 000,00 0,01
1.1.1.1.2.1.2.10 | Partner 11 226 000,00 1,00 226 000,00 0,11
1.1.1.1.2.1.2.11 | Partner 12 1218 000,00 1,00 1218 000,00 0,58
1.1.1.1.2.1.2.12 | Partner 13 185 000,00 1,00 185 000,00 0,09
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1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00 0,00 573 148,00 0,27
1.1.1.1.2.21 Partner 07 484 500,00 1,00 484 500,00 0,23
1.1.1.1.2.2.2 Partner 12 6 332,00 14,00 88 648,00 0,04
1.1.1.1.23 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.11.24 Osobni vydaje - odborny tym 0,00 0,00 | 79021 862,70 37,52
1.1.1.1.24.1 Platy, mzdy, odmény z 0,00 0,00 | 60558 030,00 28,75

dohod
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 0,00 0,00 | 40553 400,00 19,25

Odborny garant KA 48 000,00 204,80 9 830 400,00 4,67
1.1.1.1.2.4.1.1.1 | osoba/mésic

Koordinator CS 48 000,00 231,20 | 11097 600,00 5,27
1.1.1.1.2.4.1.1.2 | osoba/mésic

Odborny garant projektu 55 000,00 189,00 | 10 395 000,00 4,94
1.1.1.1.2.4.1.1.3 | osoba/mésic

IT specialista 48 000,00 58,30 2 798 400,00 1,33
1.1.1.1.2.4.1.1.4 | osoba/mésic

Gestor projektu 60 000,00 54,00 3 240 000,00 1,54
1.1.1.1.2.4.1.1.5 | osoba/mésic

Evaluator-analytik 55 000,00 42,00 2 310 000,00 1,10
1.1.1.1.2.4.1.1.6 | osoba/mésic

Psycholog 45 000,00 8,40 378 000,00 0,18
1.1.1.1.2.4.1.1.7 | osoba/mésic

Specialni pedagog 40 000,00 12,60 504 000,00 0,24
1.1.1.1.2.4.1.1.8 | osoba/mésic
1.1.1.1.2.41.2 | DPC 0,00 0,00 6 496 000,00 3,08

Odborny garant KA 320,00 | 8928,00 2 856 960,00 1,36
1.1.1.1.2.4.1.2.1 | hodinova sazba

Koordinator CS 320,00 | 3 594,00 1150 080,00 0,55
1.1.1.1.2.4.1.2.2 | hodinova sazba

Lektor 300,00 | 4 379,00 1313 700,00 0,62
1.1.1.1.2.4.1.2.3 | hodinova sazba

IT specialista 320,00 | 1728,00 552 960,00 0,26
1.1.1.1.2.4.1.2.4 | hodinova sazba

Odborny konzultant 350,00 | 1778,00 622 300,00 0,30
1.1.1.1.2.4.1.2.5 | hodinova sazba
1.1.1.1.24.1.3 | DPP 0,00 0,00 | 13508 630,00 6,41

Odborny garant KA 320,00 | 3 054,00 977 280,00 0,46
1.1.1.1.2.4.1.3.1 | hodinova sazba

Koordinator CS 320,00 | 10 904,00 3489 280,00 1,66
1.1.1.1.2.4.1.3.2 | hodinova sazba

Lektor 300,00 | 21 758,00 6 527 400,00 3,10
1.1.1.1.2.4.1.3.3 | hodinova sazba

IT specialista 320,00 | 1 896,00 606 720,00 0,29
1.1.1.1.2.4.1.3.4 | hodinova sazba

Lektor junior 250,00 | 6667,00 1666 750,00 0,79
1.1.1.1.2.4.1.3.5 | hodinova sazba

Mentor 320,00 360,00 115 200,00 0,05
1.1.1.1.2.4.1.3.6 | hodinova sazba

Odborny konzultant 350,00 360,00 126 000,00 0,06
1.1.1.1.2.4.1.3.7 | hodinova sazba
1.1.1.1.24.2 Pojistné na socialni 0,00 0,00 | 13155919,23 6,25

zabezpeceni
1.1.1.1.24.2.1 Pojistné na socialni 11 658 965,64 1,00 | 11 658 965,64 5,54

zabezped&eni z platti a DPC
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1.1.1.1.2.4.2.2 | Pojistné na socialni 1496 953,59 1,00 1496 953,59 0,71
zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.243 Pojistné na zdravotni 0,00 0,00 4755 624,42 2,26
zabezpeceni
1.1.1.1.2.4.3.1 | Pojistné na zdravotni } 4231 077,92 1,00 4231 077,92 2,01
zabezpeceni z platli a DPC
1.1.1.1.2.4.3.2 | Pojistné na zdravotni 524 546,50 1,00 524 546,50 0,25
zabezpec&eni z DPP
1.1.1.1.24.4 FKSP 297 945,32 1,00 297 945,32 0,14
1.1.1.1.24.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 254 343,73 0,12
1.1.1.1.2.4.5.1 | Pojisténi odpovédnosti 254 343,73 1,00 254 343,73 0,12
zaméstnavatele
1.1.1.1.2.4.5.2 | Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.2.5 Autorskeé pfispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 0,00 0,00 | 33984 560,00 16,13
1.1.1.1.2.6.01 Partner 01 9 084 100,00 1,00 9 084 100,00 4,31
1.1.1.1.2.6.02 Partner 02 1580 000,00 1,00 1 580 000,00 0,75
1.1.1.1.2.6.03 Partner 03 2092 000,00 1,00 2 092 000,00 0,99
1.1.1.1.2.6.04 Partner 04 730 000,00 1,00 730 000,00 0,35
1.1.1.1.2.6.05 Partner 05 50 000,00 1,00 50 000,00 0,02
1.1.1.1.2.6.06 Partner 06 5 055 300,00 1,00 5 055 300,00 2,40
1.1.1.1.2.6.07 Partner 07 1711 800,00 1,00 1711 800,00 0,81
1.1.1.1.2.6.08 Partner 08 870 000,00 1,00 870 000,00 0,41
1.1.1.1.2.6.09 Partner 09 1 865 000,00 1,00 1 865 000,00 0,89
1.1.1.1.2.6.10 Partner 10 3719 000,00 1,00 3 719 000,00 1,77
1.1.1.1.2.6.11 Partner 11 3 734 360,00 1,00 3 734 360,00 1,77
1.1.1.1.2.6.12 Partner 12 895 000,00 1,00 895 000,00 0,42
1.1.1.1.2.6.13 Partner 13 2598 000,00 1,00 2598 000,00 1,23
1.1.1.1.2.7 PFima podpora 0,00 0,00 3 536 900,00 1,68
1.1.1.1.2.7.01 Partner 02 950 000,00 1,00 950 000,00 0,45
1.1.1.1.2.7.02 Partner 03 360 000,00 1,00 360 000,00 0,17
1.1.1.1.2.7.03 Partner 04 40 000,00 1,00 40 000,00 0,02
1.1.1.1.2.7.04 Partner 05 118 080,00 1,00 118 080,00 0,06
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1.1.1.1.2.7.05 Partner 07 80 000,00 1,00 80 000,00 0,04

1.1.1.1.2.7.06 Partner 09 245 000,00 1,00 245 000,00 0,12

1.1.1.1.2.7.07 Partner 10 165 000,00 1,00 165 000,00 0,08

1.1.1.1.2.7.08 Partner 11 656 820,00 1,00 656 820,00 0,31

1.1.1.1.2.7.09 Partner 12 702 000,00 1,00 702 000,00 0,33

1.1.1.1.2.7.10 Partner 13 220 000,00 1,00 220 000,00 0,10

1.1.1.2 Jednorazové Castky 0,00 0,00 | 45543 057,00 21,62

1.1.1.2.1 Jednorazoveé ¢astky - 799 001,00 57,00 | 45543 057,00 21,62
administrativni tym

1.1.1.3 Jednotkové naklady 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - 0,00 0,00 0,00 0,00
odborny tym

1.1.14 Rezerva pro osobni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 13779416,95 6,54

1.2 Vydaje nevykazované v 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu jako zplsobilé

2 Celkové zpusobilé vydaje - 0,00 0,00 | 201 962 551,55 95,89
neinvestiéni

3 Celkové zpusobilé vydaje - 0,00 0,00 8 665 679,00 4,11
investi¢ni

Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:
Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

Celkové zpusobilé vydaje:
Jiné penézni prijmy (JPP):
CZV bez prijma:

Pfijmy z provozu:
Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):

Podpora celkem:
Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani -

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni:

% vlastniho financovani -
prechodovy region:

CzZK
210 628 230,55
0,00
210628 230,55
0,00
210 628 230,55
0,00
161625 572,72

27 939 834,78
189 565 407,50
21062 823,05

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

Finanéni prostfedky z rozpoctu kraji/kraje

10,00

10,00
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% vlastniho financovani -
vice rozvinuty region: 1

Financni plan

0,00

Poradi finan¢niho planu:

1

Datum predlozZeni: 17. 4. 2025
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 42 129 995,48
Zaloha - Investice: 2 888 559,67
Zaloha - Neinvestice: 39 241 435,81
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyucétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predlozZeni: 28. 8. 2025

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

23 108 342,48

Zaloha - Investice: 2 888 559,67
Zaloha - Neinvestice: 20219 782,81
Vyuctovani - plan: 20 102 144,52
Vyucétovani - Investice: 0,00

Vyuctovani - Neinvestice:

20 102 144,52

Vyuctovani - oCiSténé o prijmy:

20 102 144,52

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 20 102 144,52
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predlozZeni: 27. 2. 2026

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

23 108 342,47

Zaloha - Investice: 2 888 559,66
Zaloha - Neinvestice: 20 219 782,81
Vyucétovani - plan: 22 027 850,96
Vyucétovani - Investice: 1925 706,44
Vyuctovani - Neinvestice: 20 102 144,52
Vyuctovani - oCiSténé o prijmy: 22 027 850,96
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 1925 706,44
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 20 102 144,52
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 4
Datum predlozZeni: 28. 8. 2026
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 25 274 728,52
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 25274 728,52
Vyucétovani - plan: 22 145 489,26
Vyucétovani - Investice: 1925 706,44
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Vyuétovani - Neinvestice: 20219 782,82
Vyuétovani - oisténé o prijmy: 22 145 489,26
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 1925 706,44
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 20219 782,82
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 5
Datum predlozZeni: 26. 2. 2027

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

25274 728,52

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 25274 728,52
Vyuétovani - plan: 32 255 380,67
Vyuétovani - Investice: 1925 706,45
Vyuétovani - Neinvestice: 30 329 674,22
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 32 255 380,67
Vyuétovani - Investice oc€iSténé o pfijmy: 1925 706,45
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 30 329 674,22
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 6
Datum predlozZeni: 27. 8. 2027

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

25274 728,52

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 25274 728,52
Vyuétovani - plan: 33 218 233,89
Vyuétovani - Investice: 2 888 559,67
Vyuétovani - Neinvestice: 30 329 674,22
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 33 218 233,89
Vyuétovani - Investice o€iSténé o prijmy: 2 888 559,67
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 30 329 674,22
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 7
Datum predlozZeni: 28. 2. 2028

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

25274 728,52

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 25274 728,52
Vyuétovani - plan: 30 329 674,22
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 30 329 674,22
Vyuétovani - ociSténé o prijmy: 30 329 674,22
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 30 329 674,22
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 8
Datum predlozeni: 28. 8. 2028

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

21 182 636,04

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 21 182 636,04
Vyuétovani - plan: 30 329 674,22
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 30 329 674,22
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Vyuétovani - oCiSténé o prijmy: 30 329 674,22
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 30 329 674,22
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 9
Datum predlozZeni: 27.10. 2028
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 20219 782,81
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 20 219 782,81
Vyuétovani - oCiSténé o prijmy: 20 219 782,81
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 20 219 782,81
Zavérecna platba: Ano

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:
Cestné prohladeni Zadatele (Uvodni)
Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:

- Splfiuji definici oprdvnéného Zadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukonéena nebo plné provedena pied pfedlozenim Zzadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vSechny platby €i nikoliv; operace je dle Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1060 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projekt, které byly vybrany Fidicimi organy dotyénych programi nebo z jejich povéreni a
které pfispivaji k dosazeni cil(i priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvofi operaci
finan¢ni pfispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna finanéni podpora, kterou tyto finanéni

nastroje poskytuiji.

- Necerpam a nenarokuji vefejné prostredky z jinych finan€nich nastroji EU, narodnich
programu ¢i programu Uzemnich samosprav, na zpusobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které maji
byt financovany ze zdroju OP JAK mimo vlastnich zdrojl, s vyjimkou téch prostfedku, které pfimo
souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do pfehledu zdroju financovani

v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP JAK.

Nazev Cestného prohlaseni:
Cestné prohlaseni zadatele (Zavérecné)
Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:

- Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem zadosti o podporu.

- VSechny informace v pfedlozené zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a Upiné.

- Souhlasim s uchovanim dat této zadosti o podporu v MS2021+.
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- Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zpusobilosti k realizaci projektu.
- Souhlasim s uvefejnénim vystupu/produktl a vysledkl projektu tam, kde je to vhodné a s
dal$im vyuzitim této zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podpofen.

- Zavazuiji se k tomu, ze o veSkerych zménach pfedmétnych udaju v priibéhu procesu
poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodiené informovat RO OP JAK.

- Beru na v&domi, Zze veskera komunikace s RO OP JAK k pfredmétné zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2021+.

- Umoznim RO OP JAK pfistup k dokladtim tykajicich se &innosti, vniténi struktury apod., a to
kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZz i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, je-li relevantni, za u¢elem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto Cestném
prohlaseni.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 1 Prohlasenl _o_prijatelnosti_ZADATEL_ESF_1-1
Vlozil/a: T e R

Datum viozeni: 21. 8. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Harmonogram kli€ovych aktivit
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Harmonogram kli¢ovych aktivit
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 2 Harmonogram klicovych_aktivit_IDZSCK_Uprava
Viozil/a: AR

Datum vlozeni: 18, 2(524 o

Verze dokumentu: 0002

Popis dokumentu:

Poradi: 3
Nazev dokumentu: Komentar k rozpoctu
Cislo:

¢\t!‘.)-l
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Nazev preddefinovaného dokumentu: Komentaf k rozpoctu
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realiza¢ni

Soubor: 3 Komentare k rozpoCtu_ IDZSCK
Vlozil/a: RS :;t.' ‘;. il

Datum vlozeni: 21 8. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 4

Nazev dokumentu: Kalkulacka jednorazové Castky (b1)
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Kalkulacka jednorazové castky (b1)
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 4 Kalkulacka_jednorazove castky_b1_IDZSCK
Vlozil/a: P ] "’

Datum vlozeni: 21.8. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 5

Nazev dokumentu: Realiza¢ni tym
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Realiza¢ni tym
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna
Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni
Soubor: 5_Realizacni_tym_ IDZSCK
Vlozil/a: T
Datum vlozeni: 21 8. 2024
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 6

Nazev dokumentu: Prehled vystup( klicovych aktivit
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prehled vystupu klicovych aktivit
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 6 Prehled vystupu klicovych_aktivit_Aktivita-2_IDZSCK
Vlozil/a: 5 ~e \(w 3 (52

Datum vlozeni: 21 8. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:
l:lézev dokumentu:
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

7
Analyza rizik

Analyza rizik
Listinna

Ano

Ano

Realizaéni
7 Analyza r|2|k IDZSCK

b o~ 4'{‘ )I ' .a‘

Y E0%4”

0001

8

PIna moc/povéreni
Ano

Realizaéni

8 Usnesenl RK_projekt IDZSCK

e >
'f(.ft: '..- 'd\?"’

D18 2004

0001

9

Cestné prohlageni (Gvodni a zavére&né) - partnefi

Ano

Realizaéni

'9 Cestne prohlasenl partnefi_IDZSCK

:x

ORI

21.8.2024
0001

10
Prohla&eni o pfijatelnosti - partnefi
Ano

Realizacéni

10 Prohlasenl o pfijatelnosti_partnefi_ IDZSCK

A
B T
21 8 2024

0001

11

Principy partnerstvi a prohlaSeni o partnerstvi - partnefi
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Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

soustavy kraje na obdobi 2024-2028
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Ano

Realizaéni
11 Pr|n0|py partnerstw _partnefi_IDZSCK

218 2004
0001

12
Doklady prokazujici splnéni definice opravnéni partnera
Ano

Realizacni 3
12 Opravnenost partnera_Vypis z SR_IDZSCK

u, b B N
,." | kr '. «:

SE T IEmeRr,

21.8. 2024
0001

13
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

Ano

Realizaén{
13_DZ_SCK . 2024-2028

b e

21. 8 2024
0001

14
Kli¢ové aktivity
Ano

Realizaéni

14 Kllcove akt|V|ty IDZSCK_uprava
o1 8’2024
0002

15
Plan vefejnych zakazek
Ano

Realizaéni
15 Pla_n VZ _IDZSCK
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Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
rozpo&tu_IDZSCK_P_08 &ast_1
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

rozpo&tu_IDZSCK_P_08_Prilohy 1-18

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

21.8.2024
0001

16
Prilohy ke komentaram k rozpod&tu_IDZSCK_P_01-03
Ano

Realizaéni

16 pr|Iohy ke komentaFim k rozpoétu_IDZSCK_P_01-03
QA R W

21.8.2024
0001

17
PFilohy ke komentaram k rozpoétu_IDZSCK_P_04-05
Ano

Realizaéni
16 pr|Iohy ke komentaFim k rozpoétu_IDZSCK_P_04-05

£
‘f“" .uy‘ "sl""_}

21.8. 2024
0001

18
PFilohy ke komentaram k rozpoétu_IDZSCK_P_06-07
Ano

Realizacni

16 pr|Iohy ke komentarum k rozpoétu_IDZSCK_P_06-07
‘J‘n '.\ \ r ey, _41

21. 8. 2024

0001

19
PFilohy ke komentaram k

Ano

Realizacni

16_pfilohy ke komentarim k
DT e e
21.8.2024

0001
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Poradi:

Nazev dokumentu:
rozpoétu_IDZSCK_P_08 &ast 2
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:
rozpo&tu_IDZSCK_P_08 Ptilohy 19-33
Vlozil/a:

Datum vilozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:
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Popis dokumentu:
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Nazev dokumentu:
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
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Vlozil/a:
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Verze dokumentu:
Popis dokumentu:
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Nazev dokumentu:
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20
PFilohy ke komentaram k

Ano

Realizacni
16_pfilohy ke komentarim k

A T )

21
PFilohy ke komentaram k rozpoétu_IDZSCK_P_09-11
Ano

Realizacni
16 pnlohy ke komentarum k rozpo&tu_IDZSCK_P_09-11

518, 5024
0001

22
PFilohy ke komentaram k rozpod&tu_IDZSCK_P_12-13
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Realizaéni
16 pnlohy ke komentarum k rozpo&tu_IDZSCK_P_12-13

’ﬁfﬂ,,v-\ ‘

-: St ’vl
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0001
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Roc¢ni akéni plany Stfedoeského kraje
Ano

Ne

Realizaéni

Roc¢ni akéni plany StfedoCeského kraje
FILTER

27.9.2024
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24

DZ kraje_posudek MSMT _Sttedogesky kraj (1)
Ano

Ne
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Typ prilohy: Realizacni
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Vlozil/a: g
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Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Cely dokument | Aplikace nové zavedenych i stavajicich zkratek a Zprehlednéni a zkraceni
zkracenych ndzvl zakonl v textu viech kapitol. dokumentu.

Cely dokument | Aktualizace plivodné nefunkcniho Formalni Uprava.
hypertextového odkazu na webové stranky OP
JAK a dalSich odkaz(.

Cely dokument | V souvislosti s odstranénim ¢asti tykajici se Odstranéni postupu, ktery
jednani vyb&rové komise v kap. 5.14.4 byl termin | RO nevyuZiva.
vybérova komise odstranén v celém dokumentu.

1. Doplnéna informace k oznaceni osob v muzském | Zapracovani podnétu
rodé bez ohledu na genderovou identitu. gender focal pointu MSMT.

1. Doplnéna informace o informovani pfijemct Upfresnéni informace
o vydani novéjsich verzi PpZP a o vyddni pro prijemce.
metodickych dopisu interni depesi.

2. Jeden podnik — aktualizace nafizeni EK k podpofe | Novela evropského
de minimis. predpisu.

2. Podnik v obtiZich — formalni Gprava znéni bodu a) | Sladéni s aktualizovanou
tykajiciho se ztraty upsaného zakladniho kapitalu. | definici v GBER.

2. Formalni nebo drobné Upravy v pojmech Upfesnéni a zapracovani
Elektronicky podpis, Klicova aktivita / aktivita pojmU vyuzitych v dosud
vyzvy, Nesrovnalost, Operace, Zakladni vyhlasenych vyzvach
parametry projektu; zavedeni pojmua OP JAK, jejichZ poutziti Ize
Pracovnépravni vztah, Zahrani¢ni subjekt, ocekavat ve vyzvach
Zapojena instituce; odstranéni pojmu Vybérové pfipravovanych.
fizeni a In-kind pfispévky.

2. Reformulace definice pojmu Produkt. Upresnéni informace

pro pfijemce a propojeni
s kap. 7.9.3. PpZP.

2. Uprava definice Zakladnich parametr( projektu. Upresnéni informace

pro prijemce.

3.1.3. Aktualizace obecného nafizeni o blokovych Aktualizace legislativnich
vyjimkdach (GBER), nafizeni k podpore de minimis | predpist EU.

a nafizeni k de minimis pro SOHZ. Formalni
Uprava nazvu Sdéleni Komise ¢. 2012/C 8/03.

3.1.1. Doplnéno naftizeni Evropského parlamentu a Aktualizace legislativnich

Rady (EU) o taxonomii. predpist EU.

Verze: 3
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ucinné od 06. 02. 2022

3.2.1. Doplnéni zakonl ¢. 77/1997 Sb., ¢. 100/2001 Sb. Aktualizace prehledu
a 171/2023 Sb.; odstranéni zakona ¢. 373/2011 relevantnich zakon.
Sb.; formalni doplnéni u zdkona ¢. 121/2000 Sb.
Doplnéni vysvétlujici pozndmky pod ¢arou u
stavebnich zakon.
3.3.2. Aktualizace strategickych dokument@ CR. Aktualizace v navaznosti
na nové verze dokumentu.
3.3. Zména nazvu kapitoly 3.3, odstranéni duplicitniho | Formalni Gpravy.
odkazu na www.dotaceeu.cz, slouceni kap. 3.3.3.
s kap. 3.3.4 a precislovani kap. 3.3.5.
3.3.4. Doplnén dokument Rdmcova voditka pro Aktualizace vyctu
implementaci zdsady ,, vyznamné neposkozovat” dokument( v kapitole.
Zivotni prostiedi (DNSH) a provérovani
infrastruktury z hlediska klimatického dopadu v
EU fondech v CR
5.1. Zpresnéna informace k moznému posunu Upfesnéni informace
ukonceni pfijmu zadosti o podporu. pro zadatele.
5.2. Zpresnéni odkazu na webové stranky. Upfesnéni informace
pro zadatele/pfijemce.
5.2. Doplnéna informace o ROS. Upfresnéni informace
a doplnéni
pro Zadatele/pfijemce.
5.2. Presunuti informaci k verejnym zakazkam z kap. Upfesnéni informace
5.9.1. a jejich zpfesnéni. pro Zadatele/pfijemce.
5.2. Zpresnéni informace o statutarnim zastupci / Upresnéni informace
opravnéné osobé. pro Zadatele/pfijemce.
5.3. Uprava kritéria bezihonnosti 7adatele a formdlni | Zapracovani podnét(
Upravy (zkratky a formulace k evidenci Z praxe.
skute¢nych majiteld).
5.3. Bod G) Podnik v obtizich — odstranéna poznamka | Odstranéni jiz nerelevantni
pod ¢arou s vyjimkou pro roky 2020 a 2021. informace pro Zadatele.
5.3. Rozsifeni okruhu osob, které maji skute¢né Zapracovani zmény zdkona

majitele a nové podléhaji kontrole podle zdkona
o stfetu zajma.

Bod H) upravena formulace pro postup

v pfipadé nepripustnosti dotace podle § 4c
zakona o stretu zajma.

o stfetu zajmu ucinné
od 1. 1. 2024.
Upresnéni informace
pro Zadatele.

Verze: 3
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5.3. Podminka opravnénosti pism. J) doloZeni obratu Zapracovani podnét(
Zadatele — rozsifen okruh Zadatel(, ktefi spadaji Z praxe.
do vyjimky dokladani obratu. Vybrané poznamky
pod carou prevedeny do textu. Odstranéni citace
ze zdkona o Ucetnictvi.

5.4. V Sestém odstavci vypusténa slova ,na fakturu®, ZdUraznéni nekomercéniho
v devatém odstavci pfidana slova ,ani partnefi vztahu v partnerstvi.
mezi sebou navzajem”.

5.4. Pridan predposledni odstavec upravujici Zapracovani podminky
podminku opravnénosti partnera po celou dobu vyplyvajici ze zakona o
realizace projektu. stfetu zajmu.

5.5.,8.1.4. Uprava formulace tykajici se mista realizace Upfesnéni informaci
projektu. pro Zadatele/pfijemce.

5.7. Upresnéna definice vyloucené aktivity. Upfesnéni informaci

pro Zadatele.

5.7. Upresnéna definice administrativniho a Upfesnéni informaci
odborného tymu. pro Zadatele.

5.8.1. Uprava popisu horizontélnich principG rovnych Upfesnéni informaci
prilezitosti, nediskriminace a rovnosti Zen a muzd | pro Zadatele/pfijemce.
a doplnéni prikladl prispéni projektu ke
konkrétni Urovni danych horizontalnich principt a
jejich zac€lenéni do nové vytvorené podkapitoly
5.8.1.

5.8.2. Doplnéna nova kapitola k zasadé vyznamné Upfesnéni informaci
neposkozovat a provérovani infrastruktury pro zadatele/pfijemce.
z hlediska klimatického dopadu.

5.9.1. Uprava pro povinnost predkladat prazkumy trhu. | Uprava a zpfesnéni
Doplnéna informace k principu 3E v pfipadé, Ze pravidla.
neni zvolena nejnizsi cena.

5.9.1. PFesunuti informaci k vefejnym zakazkam do kap. | Sjednoceni informaci
5.2. se specifickou ¢asti

pravidel.

5.9.1. Upravena informace ke klicovym a excelentnim Upfesnéni informaci
zaméstnanclm/pracovnikiim ¢i pozicim. pro Zadatele/pfijemce.

5.9.1. V ¢ésti b2.1) zpresnéna informace k dopocitavani | Uptesnéni informaci
osobnich nakladd zaméstnance. pro Zadatele/pfijemce.

5.9.1. V ¢ésti b2) zpfesnéna informace o zverejnéni Upfesnéni informaci
koeficientu v rozliseni dle mzdové a platové sféry | pro Zadatele/pfijemce.
a doplnén postup pro pouziti koeficientu pro
Upravu vyse jednotkového nakladu.

5.9.1. Doplnéni zplGsobu pro stanoveni jednotkové Doplnéni pro Uplny ptehled

sazby — b3) jednorazové ¢astky pro
administrativni i odborny tym

zjednodusenych metod
vykazovani pouzivanych

Verze: 3
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v OP JAK.

5.9.1. Doplnéni informace, Ze zména financnich Upfesnéni informaci pro
prostiedkl v kap. Osobni vydaje v pribéhu Zadatele/prijemce.
realizace projektu nema dopad na vysi polozky
,Rezerva pro osobni vydaje “

5.10.2. Nahrazeni textu ,,Prvni zalohova platba je Upfesnéni informaci
pfijemci proplacena ze strany poskytovatele” za pro Zadatele/pfijemce.
text ,,Prvni zalohova platba je ze strany
poskytovatele odeslana prijemci“.

5.10.2. Doplnéni finan¢nich tok( pro pripad poskytovani | Doplnéni postupu.
prostfedkl dle zdkona o podpore vyzkumu a
vyvoje.

5.10.2. Doplnéni postupu pfti snizeni rozpoctu projektu — | Doplnéni postupu.

vliv na vysi poskytnutych zalohovych plateb.

5.11. Uprava povinnosti predlozeni dokument( Aktualizace postupt
v ndvaznosti na skutec¢nost, dle jakého zakona se | vychazejici z praxe.
stavba fidi. Pfesunuta povinnost doloZit
polozkovy rozpocet z kap. 5.11.3. Formalni
Upravy a odstranéni duplicitnich informaci
z podkap. 5.11.1a5.11.2.

5.11. Doplnéni informace o pfechodnych ustanovenich | Upfesnéni textu. Oprava
do Uvodu kap. 5.11.2. a souvisejici prejmenovani | ucinnosti stavebniho
kapitol 5.11.1a 5.11.2. zdkona v ndvaznosti na

pfijatou novelu.

5.14. Odstranény orientacni Ihaty diléich fazi procesu Odstranéni nadbytecnych
schvalovani. informaci nezavazného

charakteru.

5.14.1. Zpresnéni postupl kontroly formalnich nalezitosti | Zptesnéni vychazejici
a pfijatelnosti z praktickych potreb

pfi kontrole formalnich
naleZitosti a prijatelnosti.

5.14.2. Doplnéna moznost hodnoceni prostfednictvim Doplnéni postupl vécného
slovnich deskriptor( a vysvétleni postupl hodnoceni v souladu
vécného hodnoceni v pfipadé nedostatecnych s Metodickym pokynem
informaci. Vyzvy, hodnoceni a vybér

projektd.

5.14.4. Odstranéni ¢asti Jednani vybérové komise a Odstranéni postupu, ktery
souvisejici informace o vybérové komisi. RO nevyuziva.

5.15. Zpresnéni postupll pro Uspésného/nelspésného | Zpresnéni postupl

Zadatele pfi podani Zadosti o pfezkum.

vychazejicich z praktickych
potreb pfi vyfizovani

Verze: 3
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zadosti o prezkum.

5.15. Stylisticka uprava textu kapitoly napf. sjednoceni | ZvySeni prehlednosti
uvadeéni jednotného Cisla ,Zadatel”, pouzivani informaci pro Zadatele.
trpného rodu, sjednoceni pouzité terminologie.

Uprava textu dle chronologické posloupnosti
postupu pfi poddvani Zadosti o prezkum.

6.3. Zpfesnén postup pro vyrazeni zadosti z procesu Upfesnéni informaci
schvalovani. pro Zadatele.

6.4. Bod 3) Prohlaseni o propojenosti s ostatnimi Zvyseni prehlednosti
podniky — roz¢lenéni na dva typy prohlaseni informaci pro zadatele.
(Prohlaseni k de minimis a Prohlaseni pro ucely
ovérovani kritérii podniku v obtiZich).

6.4. Bod 6) Doklad o bezdluznosti — informace Zapracovani interniho
z poznamky pod ¢arou pfevedena do textu. podnétu.

6.4. Bod 8) Prohlaseni o velikosti podniku — upfesnéni, | Upfesnéni informaci
za koho se doklada, a aktualizace legislativy a pro Zadatele.
odkazu na stranky UOHS.

6.4. Bod 11) Podnik v obtiZich — odstranéna pozndmka | Odstranéni jiz nerelevantni
pod carou s vyjimkou pro roky 2020 a 2021. informace pro Zadatele.

6.4. Bod 12) Interni Ucetni smérnice — odstranéno Zapracovani podnét(
slovo ,,pfijemce”. Dale byla zpfesnéna informace | z praxe.
pro Zadatele o podminkdach dokladani.

6.4. Doplnén bod 13) Vypisy z Rejstfiku trestd Zapracovani podnét(
za fyzické osoby — ¢leny statutarniho orgdnu. Z praxe.

6.4. Uprava popisu aktualizace a vyplfiovani dat Upfesnéni a doplnéni
zahajeni a ukonéeni realizace projektu pred informace pro pfijemce.
vydanim PA

6.6. Doplnéno u obdobi, Ze se jedna o ,,sledované” Upfesnéni a soulad s PA.
obdobi.

6.6. Doplnéno u zakazky, Ze se jednd o, verejné” Upresnéni informace
zakazky. pro prijemce.

7.2. Doplnéni predkladanych zprav o realizaci o Doplnéni chybéjici
zavérecnou zadost o platbu. informace.

7.2. Uprava nazvu uzivatelské piirucky ISKP21+ Aktualizace nazvu
uvedené v tabulkové ¢asti Administrace zprav dokumentu.

projektu.
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7.2. Doplnéni pole Obsah zpravy o odkaz na pole Upfesnéni a doplnéni
Ptilohy zprdv, které prokazuji skutecnosti ve informace pro ptijemce.
zpraveé uvedené.

7.2. Doplnéni, Ze obsahem zprav projektu mohou byt | Upfesnéni a doplnéni
i informace k projektu popsané v kap. 7.2.1.1. informace pro ptijemce.
a kap.7.2.3.

7.2. Upresnéni v ¢asti Odlisnosti v predkladani zprav Upfesnéni informace
projektu, ¢ast A. Pfekdzka na strané pfijemce, Ze | pro ptijemce.

v pripadé prodlouZeni Ih{ty pro predloZeni zpravy
projektu i v pfipadé prodlouzeni Ihdty pro
odstranéni nedostatk( na zpravé projektu se
moznost pozadavku na prodlouZeni Ihity
vztahuje k jedné zpraveé projektu.

7.2.1.1. Doplnéni umisténi, kam pfijemce ve formulafi Upfesnéni a doplnéni
ZoR v ISKP21+ uvadi informace k projektu, které informace pro pfijemce.
neprochdzeji zménovym fizenim.

7.2.1.1. Doplnéni, kam uvést informace k projektu Upfesnéni a doplnéni
v pfipadé vycerpani kapacity pole pro tyto informace pro pfijemce.
informace urceného.

7.2.1.1. Doplnéni informace o podani Zadosti o zménu, Doplnéni informace
pokud RO uréi, 7e informace k projektu uvedena pro prijemce.

v ZoR / ZZoR je zménou projektu.

7.2.1.1. Upresnéni odrdzky tykajici se snizeni jednotkové Upfesnéni a doplnéni
sazby — nevztahuje se pro osobni vydaje. informace pro ptijemce.

7.2.1.1. Uprava textu tykajiciho se povinnosti pfijemce Zapracovani zmény zédkona
informovat poskytovatele dotace o zméné ve o stfetu zajmU{ Ucinné
vlastnické strukture. od 1. 1. 2024.

7.2.1.1. Doplnéni moZnosti prokazani zmény vlastnické Upfesnéni a doplnéni
struktury odkazem na aktualizovanou Evidenci informace pro pfijemce.
skute¢nych majiteld.

7.2.1.1. Pfehled hospodarského vyuZiti podpofenych Upresnéni informace
kapacit — aktualizace odkazu na webovou stranku | pro Zadatele a pFijemce.
OP JAK.

7.2.1.1. Odstranéni povinnosti predkladat zpravy Snizeni administrativni
z internich audit(. zatéze prijemc(.

7.2.1.1. Doplnéni zplGsobl uskutec¢néni akce v rdmci Upresnéni a doplnéni
aktivity projektu a popisu doloZeni akce informace pro pfijemce.
uskutecnéné distancni nebo hybridni formou.

7.2.1.1. Upresnéni odrdzky tykajici se snizeni jednotkové Upfesnéni a doplnéni

sazby — nevztahuje se pro osobni vydaje.

informace pro ptijemce.
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7.2.1.2. Upresnéni véty tykajici se vyjmutych vydajl Upfesnéni a doplnéni
v &asti Administrace ZoP. informace pro ptijemce.

7.2.3. Cést Doplfiujici informace ke zpravé o Upfesnéni a doplnéni
udrzitelnosti projektu, Informace k projektu informace pro ptijemce.
uvadéné v ZoU / ZZoU mimo zménové fizeni —
upfesnéni umisténi, kam uvadét informace
k projektu a doplnéni poZadavku na uvedeni
dlvodu zmény a predpokladané nebo skutecné
ucinnosti uvedené informace.

7.2.3. Doplnéni informace o podani Zadosti o zménu, Doplnéni informace
pokud RO uréi, Ze informace k projektu uvedena pro pfijemce.

v ZoU / ZZoU je zménou projektu.

7.2.3. Prehled hospodarského vyuziti podporenych Upfesnéni informace
kapacit — aktualizace odkazu na webovou stranku | pro Zadatele a pFijemce.
OP JAK.

7.2.4. Zavedena kapitola k ochrané osobnich udaju. Upfesnéni informaci pro

prijemce

7.3. Uvedeni textu kapitoly do souladu se zdkonem | Upresnéni a doplnéni
¢. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni Fad), Gprava | informace pro pfijemce.
umisténi v MS2021+ pro vloZeni vystupu z MN.

7.4. Upresnéni pravidla pro pfesun mezi kategoriemi Upfesnéni a doplnéni
vydajd ne/tvoricich zaklad pro vypocet pausalnich | informace pro pfijemce.
vydaju.

7.4. Doplnéni informaci k aktualizaci Upfesnéni informaci
Pfedpokladaného data zahajeni fyzické realizace. | pro Zadatele.

7.4. Uprava vét v Gvodni &asti kapitoly véetné Upresnéni informaci pro
doplnéni ZZoR a ZZoP do informace o sdéleni ZoZ | pfijemce.

v dostatecném predstihu v ramci sledovaného
obdobi tak, aby byly véas administrovany.

7.4.1. Doplnéni informaci k oznameni nepodstatnych Upfesnéni a doplnéni
zmén financni povahy po podani ZZoR a datu informace pro ptijemce.
ucinnosti zmény.

7.4.1.1. Doplnéni ke zméné statutarniho organu / osoby Upfesnéni a doplnéni
opravnéné jednat jménem pfijemce. informace pro pfijemce.
Dale doplnéna zména, pfi niz dochazi k doplnéni
specifické datové poloZky.

7.4.1.2. Doplnéni pravidla pro sledovani dodrzeni Upfesnéni pravidla.
jednotkové sazby v pfipadé snizeni jednotkové
sazby.

7.4.1.2. Uprava zmény u organizaci, které se fidi limity Uprava, ktera lépe

mzdové regulace.

odpovida potfebam RO
s ohledem na pravidla dand
usnesenim vlady k LMR.

Verze: 3
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7.4.2. Doplnéna poznamka pod ¢arou k datu ucinnosti Upfesnéni a doplnéni
zmén budoucich. informace pro ptijemce.
7.4.2. Upraven text k soub&hu pfedloZeni vydajd v ZoP Uptesnéni a doplnéni
souvisejicich s pfedloZenou Zadosti o zménu. informace pro pfijemce.
7.4.2.1. Doplnéni véty s informaci o zméné financniho Zptesnéni pravidel
planu a pozndmky pod ¢arou ke zméné financnich | pro ptijemce.
milnikd.
7.4.2.1. Doplnéni poznamky pod ¢arou ke zméné Zpfesnéni pravidel
finanénich milnikG upresnujici, Ze je tfeba ménit pro prijemce.
vzdy vSechny dotéené milniky.
7.4.2.1. Doplnén presun fin. prostfedkd do kap., ve které | Zptesnéni pravidel
zadné prostredky nejsou, a presun z kategorie pro pfijemce.
vydajl, z niZ se pocitaji pausalni vydaje, do
kategorie vydaj, z niZ se pausalni vydaje
nepocditaji.
7.4.2.2. Uprava pravidla pro navyseni jednotkové sazby Uprava pravidla tak, aby
v kapitole rozpoctu Osobni vydaje. bylo flexibilnéjsi a umoznilo
prijemclm provést zménu
i v pfipadé, kdy sice
v uplynulé ZoP jednotkova
sazba dodrzena nebyla,
avsak bude dodrzena
k okamziku ucinnosti dané
zmény.
7.4.2.2. Uprava zmény u organizaci, které se Fidi limity Uprava, ktera lépe
mzdové regulace. odpovida potrebam
RO s ohledem na pravidla
dand usnesenim vlady
k LMR.
7.4.2.2. Uprava zmény kli¢ové pozice / klicového Upfesnéni a doplnéni
pracovnika a excelentniho pracovnika. informace pro ptijemce.
7.5. Doplnén odstavec vysvétlujici praci zadavatele v Upresnéni informaci
modulu VZ v MS2021+ u zakazek pIné hrazenych | a postupl
ZMV. pro zadatele/pfijemce.
7.6.1. Aktualizace odkazu na stranky UOHS Upresnéni informace
(https://uohs.gov.cz/cs/verejna-podpora.html). pro zZadatele a pfijemce.
7.6.3. Pfehled hospodarského vyuZiti podpofenych Upresnéni informace
kapacit — aktualizace odkazu na webovou stranku | pro Zadatele a ptijemce.
OP JAK.
7.6.4.1. Aktualizace nafizeni EK k podpore de minimis, vé. | Novela evropského

Upravy nového limitu pro podporu de minimis ve
vysi 300 tis. EUR / tfileté obdobi / jeden podnik.

predpisu.
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7.6.4.2. Doplnéni aktualizace obecného naftizeni Aktualizace legislativniho
o blokovych vyjimkach (GBER). predpisu.
7.6.4.2. Uprava informace k ovéfovani nesplacenych Ptijemce nemusi tuto
inkasnich pfikazl za neopravnénou verejnou skute¢nost nadale
podporu u zadosti o platbu v projektech prokazovat, nebot RO ovéfi
podporenych dle GBER. z dostupnych seznamll
UOHS a EK. Uprava zajistuje
snizeni nadbytecné
administrativni zatéze.
7.6.4.2. V &asti ,,Zverejnovani informaci” byla snizena Sladéni s aktualizovanou
hranice pro zapis podpory dle GBER do EK TAM verzi GBER.
z 500 000 EUR na 100 000 EUR.
7.6.4.3. Aktualizace nafizeni EK k podpofe de minimis na Novela evropského
SOHZ, v¢. Upravy nového limitu pro podporu de predpisu.
minimis ve vysi 750 tis. EUR / tfileté obdobi /
jeden podnik.
7.7.,7.7.1,, Zména termin( ,,operace” na ,projekt” a Upfesnéni informaci
7.7.2.,7.7.3,, ,financni oprava“ na ,snizeny odvod*“; Uprava pro Zadatele/pfijemce
7.7.4. textace u zverejiiovani Seznamu operaci; a zapracovaniMS¢. 1a2
doplnéni povinnosti pro internetové stranky a k MP Indikatory, evaluace
oznacovani pfispévku na socialnich sitich, Uprava | a publicita 2021-2027 v. 2.
v nazvu projektu u povinnych ndstrojd, Uprava
povinnosti u realizace komunikacnich akci v ramci
projekt( strategického vyznamu/projektd nad
10 000 000 EUR, oprava loga EU v prikladu
povinného logolinku, doplnéni snizeného odvodu
pro pfipad chybéjiciho nebo chybné uvedeného
loga MSMT.
7.7.1. V poznamce pod ¢arou u bodu b) nahrazen plakat | Uvedeniinformaci v této
permanentnim billboardem. kapitole v soulad.
7.7.1. V poznamce pod c¢arou u bodu c) k definici Formalni oprava.
hmotné investice doplnéno k §27 a) ZZVZ slovo
pism. (§27 pism. a) ZZVZ).
7.7.1. V bodé d) uvedena misto odkazu na bod c) Upresnéni informace
konkrétni textace. pro prijemce.
7.8.4. Zruseni atributu ,povinné svazany”“. V ramci OP JAK neni tento
atribut vyuzivan.
7.8.5. Doplnéni ¢isla indikatoru Celkovy pocet Formalni Gprava.

ucastnikd.

Verze: 3
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7.8.6.1. Uprava nazvu podkapitoly, doplnéni postupu pFi Uprava postupu pfi
vykazovani indikatoru 600 000 pti nefunkénosti nefunkénosti IS ESF dosud
IS ESF, doplnéni instrukci pro p¥ijemce pfi pouziti | uvddéného v PpZP —
elektronického podpisu na Karté ucastnika. specificka ¢ast a

zptesnéného metodickym
vykladem.

7.9.3. Upresnéni informace v poznamce pod ¢arou ke Upfresnéni informace
zverejiiovani posudku tak, aby bylo jasné patrné, | pro ptijemce.

Ze jde o posudky.

7.9.3. Sjednoceni textace k neprenositelnosti produktu | Upfesnéni informace
s definici pojmu produkt. pro prijemce.

7.9.3. Uprava textu tykajiciho se povinnosti pfijemce Upfesnéni a doplnéni
upravovat produkty tak, aby mohly byt informace pro pfijemce.
zvefejnény.

7.9.3. Doplnéni povinnosti vyplyvajici z Pravidel pro Upfesnéni a doplnéni
zaddvani a kontrolu vefejnych zakazek pfi informace pro pfijemce.
predlozeni ZZoP.

7.9.3. Upfresnéni vyjimky z hlediska povinnosti Upfesnéni a doplnéni
finan¢niho vyporadani. informace pro pfijemce.

7.11.2. Uprava textu tykajiciho se povinnosti uchovavani | Upfesnéni a doplnéni
dokumentace k verejnym zakazkam a dokladiim informace pro ptijemce.
prokazujicim ucel pouziti poskytnuti financnich
prostredkd.

7.11.3. Uprava textu tykajiciho se Ihit a zplisobu Upfesnéni a doplnéni
uchovavani dokumentace. informace pro ptijemce.

8.1.1. Upresnéna véta k dokladovani vydaja. Upresnéni informace

pro prijemce.

8.1.1. Uprava textu k pfipaddim vyzadani dokumentace | UpFesnéni a doplnéni
ze strany RO — vhodné&jsi umisténi. informace pro pfijemce.

8.1.1. Uprava textu k povinnosti oznaceni majetku Upresnéni a doplnéni
v rdmci evidence. informace pro pfijemce.

8.1.1. Uprava povinnosti pro pfedloZeni vystupni Upresnéni a doplnéni
sestavy z Ucetnictvi. informace pro pfijemce.

8.1.1.,8.1.5. Pojmy inventarni karta a inventarni karta majetku | Upfesnéni pro prijemce.

sjednoceny na inventarni karta majetku,
sjednocen také pfistup k nutnosti dolozeni
s vyjimkou odpisovaného majetku.

Verze: 3
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8.1.1.,8.1.4. Odstranéna informace k prokazani skutecnosti, Ze | Upfesnéni informace pro
cena v kalkulaci neni vys$si nez cena nabizend pfijemce, sladéni informaci
dodavateli. Zasadni je respektovani zdsady napfi¢ dokumentem.
pfimérenosti — princip 3E (doplnéni v kap. 8.1.4.).

8.1.1. Doplnéni informace u prazkum trhu, Ze pokud Upfesnéni pro pfijemce.
jej prijemce nedoloZi, neznamena to automatické
kraceni daného vydaje, avsak vystavuje se riziku
jeho kréceni.

8.1.1. Uprava obsahu ¢estného prohlaseni u internich Sladéni obsahu ¢estného
faktur. prohlaseni s aktivaci

majetku, odpisy, vécnymi
pfispévky a pfijmy projektu.

8.1.3. Doplnéni & 76 zak. o DPH. UpFesnéni pro pfijemce.

8.1.3. Doplnéni postupu pro koeficientni platce DPH, Upresnéni pro pfijemce
ktefi narokuji vydaje v ZoP postupné pred na zakladé zodpovézeného
zafazenim majetku do uzivani. dotazu.

8.1.3. Doplnéni chybéjiciho slova ,,opravnén” do druhé Upfesnéni pro prijemce.
véty bodu b).

8.1.4. Uprava pravidla, Ze vydaj musi byt uhrazen Zmirnéni pravidla, vydaj
pfijemcem. mUze byt uhrazen téz

3. osobou.

8.1.4. Upresnéni pravidla pro alikvétnost — Upfresnéni pravidla.
preformulovani a doplnéni textu, presun textu
z poznamek pod ¢arou do textu s ohledem na
dllezitost.

8.1.4. Doplnéni odkazu na Zadost o podporu pfi Doplnéni pravidla, které je
posuzovani 3E. dosud obsazeno v PpZP —

specificka ¢ast nebo PA,
avsak plati obecné.

8.1.4. Doplnéni podminek casové zpuUsobilosti vydaje o | Upfesnéni a doplnéni
Casové rozliseni (nejsou zpUsobilé naklady pfistich | informace pro ptijemce.
obdobi).

8.1.5. Upresnéni moznych nakladl vstupujicich do Upfesnéni a doplnéni
pofizovaci ceny u aktivovaného majetku a Uprava | informace pro pfijemce.
obsahu Cestného prohlaseni u aktivovaného
majetku.

8.1.5. A.1.2 — konsolidace pojmu uzivanych v souvislosti | Upfesnéni informace pro
se stavebnimi Upravami. pfijemce.

8.1.5. A.1.3 —Zrus$eni povinnosti vést pristrojové deniky, | Upfesnéni a doplnéni

doplnéni informaci k prizkumdm trhu dle
doplnéni v kap. 5.9.1 a informace k dokladani

informace pro ptijemce.

Verze: 3
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inventdrni karty.

8.1.5. A.1.3, B.6 - Doplnéni informace u prizkumi trhu, | Upfesnéniinformace pro
Ze pokud jej pfijemce nedoloZi, neznamena to pfijemce.
automatické kraceni daného vydaje, avsak
vystavuje se riziku jeho kraceni.

8.1.5. A.1.3 —zména ,a/nebo” na ,a soucasné“ u Uvedeni do souladu
pozadavek na prizkum trhu (tyka se vydaji nad s pozadavky na prizkum
50 tis. K¢ a soucasné téch vydaju, které nejsou trhu pfi stanoveni rozpoctu
snadno dohledatelné na internetu. projektu (kap. 5.9.1.) a

internich dokladu (kap.
8.1.1.).

8.1.5. A.2 — Doplnéni informaci k prizkumdm trhu dle Upfesnéni a doplnéni
doplnéni v kap. 5.9.1 a informace k dokladani informace pro pfijemce.
inventarni karty.

8.1.5. B.1 — Doplnéni informaci k prlizkumdm trhu dle Upfesnéni a doplnéni
doplnéni v kap. 5.9.1., informace k dokladani informace pro pfijemce.
inventdrni karty majetku a stanoveni poZadavku
na Ucetni doklad o pohybu zbozi a
spotfebovani/vytvoreni vyrobku.

8.1.5. B.2 — Doplnéni informaci k prlizkumdm trhu dle Upfesnéni a doplnéni
doplnéni v kap. 5.9.1. informace pro pfijemce.

8.1.5. B.3 — Uprava obsahu ¢estného prohldseni u Sladéni obsahu ¢estného
odpis. prohlaseni s aktivaci

majetku, internimi
fakturami, vécnymi
pfispévky a pfijmy projektu.

8.1.5. B.3 — Doplnéni bodu 4) informaci ke zp(sobilosti Uptesnéni a doplnéni
odpist dlouhodobého nehmotného majetku. informace pro pfijemce.

8.1.5. B.4 — Doplnéni vyctu vydaji v bodé d), které nelze | Upfesnéni a doplnéni
zahrnout mezi primé. informace pro ptijemce.

8.1.5. B.4 — Doplnéni poznamky pod ¢arou pro pfipad Upfesnéni a doplnéni
odlisné stanovené tydenni pracovni dob nez 40 informace pro pfijemce.
hodin.

8.1.5. B.4 — Doplnéni, co vie se zapocitava do poctu Upfesnéni a doplnéni
odpracovanych hodin. informace pro pfijemce.

8.1.5. B.4 - Upfesnéni pravidla pro sledovani dodrzeni Upfesnéni a doplnéni

jednotkové sazby v pfipadé jeji zmény (zvyseni i
snizeni), dale v pfipadé vyuctovani proplacené
dovolené u pracovni smlouvy a DPC a zpfesnéni

informace pro pfijemce.

Verze: 3

Pravidla pro Zadatele a prijemce — obecnd cdst

Datum ucinnosti: 21. 06. 2024

Stranka 18 z 263




Kapitola

BlizSi urceni zmény oproti verzi 2
ucinné od 06. 02. 2022

Oduvodnéni revize

moznosti prekroceni sazby.

8.1.5. B.4 — Pozn. pod ¢arou u jednotkové sazby Upfesnéni a doplnéni
presunuta do textu a upravena. informace pro ptijemce.

8.1.5. B.4 — Odstranéni nadbytecné posledni véty ke Upfesnéni informace pro
kraceni avazkd a zpfesnéni véty predchozi. pfijemce.

8.1.5. B.4 — Doplnéni, jaké hodiny se pocitaji do vypoctu | Upfesnéni a doplnéni
jednotkovych sazeb. informace pro pfijemce.

8.1.5. B.4 — Upfesnéni ke sledovani Uvazku u DPP. Upfesnéni a doplnéni

informace pro pfijemce.

8.1.5. B.4 — Upfesnéni terminu doloZeni prehledu Upfesnéni a doplnéni
vyCerpané dovolené za kalendarni rok. informace pro pfijemce.

8.1.5. B.4 — Doplnéni povinnosti vytvaret pracovni vykaz | Upfesnéni a doplnéni
v pfipadé vice pracovnich pozic hrazenych informace pro ptijemce.
z pfimych vydajl. Zpfesnéni u vykazU
zaméstnanct na DPP / DPC.

8.1.5. B.4 — Upresnéni bodu u pracovnich vykazl — Upfesnéni a doplnéni
dovolena je v pracovnim vykazu evidovana pouze | informace pro ptijemce
v ptipadé pracovnich smluv / DPC.

8.1.5. B.6 — Uprava u per diems — nelze pro ty, co maji Upfesnéni a doplnéni
uzavrien pracovnépravni vztah pro projekt. informace pro ptijemce.

8.1.5. B.6 — Doplnéni mozZnosti jiného osvédceni nez Rozsiteni moZnosti dolozeni
velkého technického prikazu. spotfeby vozidla.

8.1.5. B.6 — Doplnéni povinnosti doloZit pracovni Upresnéni a doplnéni
smlouvu nebo pracovni ndplf s identifikaci informace pro pfijemce.
projektu véetné uvedeni, kdy se ma dané
dokladovat.

8.1.5. B.7 — Doplnéna navaznost na per diems. Upfesnéni pro pfijemce.

8.1.5. B.7 — Uprava pozn. pod ¢arou (ndvaznost na Upfesnéni pro pfijemce.
Seznam obvyklych cen vybaveni, ubytovéni a
stravovani)

8.1.5. B.7 — ¢ast dokladovani — upresnéni naleZitosti Upresnéni a doplnéni

prezencnich listin.

informace pro ptijemce.
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8.1.5. B.7 — leasing — oprava preklepu (,,do“ nahrazeno Formalni Gprava.
»0d“)

8.1.5. B.8 , Pfima podpora“ — doplnéno, Ze prezencni Tento poZadavek byva jiz
listiny musi byt podepsané (s pozn. pod &arou, 7e | sou&asti PpZP — specificka
se to netykd déti, 7akd a student( VOS). Cast, avsak plati obecné.

8.1.6. Uprava definice vylou¢enych zdrojl financovani u | Sladéni textu s obsahem
vécnych prispévkd. cestného prohlaseni

u internich faktur a aktivace
majetku a s Upravou u
odpist a pfijma projektu.

8.1.6. Sladéni pojmU nemovitost, pozemek a stavba Lepsi srozumitelnost.
napfi¢ kapitolou.

8.1.7. U DPH odstranén odkaz na ,,bod a) nebo b)“, Lepsi srozumitelnost.
ponechan pouze odkaz na kap. 8.1.3.

8.1.7. V bodé c) odstranény nahrady spojené Jednd se o obligatorni
s dovolenou sjednanou k DPP / DPC. vydaje.

8.2.3. Upresnéni u stravenkového pausalu, doplnéni Upfesnéni pro pfijemce.
pozn. pod carou.

8.2.3. Uprava popisu pausalnich nakladd upravenych Upfesnéni informace pro
v bodé 1). Naklady na Cinnosti souvisejici pfijemce.

s provozem a udrzbou specializovanych prostor
vyzkumnych center a infrastruktur a uceben
(napf. uklid, udrzba) lze vykazovat jako pfimy
vydaj.

8.3.1. Uprava definice provoznich vydaja, které nelze Sladéni textu s obsahem
zahrnout do vypoctu Cistého prijmu. cestného prohlaseni

u internich faktur a aktivace
majetku a s Upravou u
odpisl a vécnych prispévk.

9. Drobné formulaéni Upravy neménici smysl LepSi srozumitelnost.
textace.

9. Doplnéna informace o nutnosti plnit povinnost Upfesnéni informace pro
dle § 13a odst. 4 zakona o finan¢ni kontrole. pfijemce.

9. Doplnéna informace o tom, kdo zastupuje Upfesnéni informace pro

kontrolovanou osobu.

pfijemce.
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BlizSi urceni zmény oproti verzi 2

Kapitola v Odiivodnéni revize
g G&inné od 06. 02. 2022

10. Drobné formulacni Upravy neménici smysl Lepsi srozumitelnost.
textace.

11. Drobné formulacni Upravy neménici smysl Lepsi srozumitelnost.
textace.

12. Uprava zkratky pro Rdmec pro statni podporu Sladéni zkratek s ostatni
vyzkumu, vyvoje a inovaci na ,,Rdmec VaVal”“ dokumentaci OP JAK,

a zkratek ENRF, ISKP21+, MS2021+, RDM, SMVS, odstranéni duplicit v pouziti
VVI, ZP; zavedeni zkratek CV, DNSH, EIA, GDPR, zkratek v kap. 2.
KnM, OON, VO, v.v.i. ZED.

Priloha ¢. 6 Test | Oprava vzorce v burice E53 na listu Skupina Oprava chybné uvedeného
kritérii podniku | podnikd (kritérium E2 — Vysledek hospodareni vzorce.
v obtiZich pred zdanénim).
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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro 7adatele a pfijemce — obecna ¢ast vydava Ridici organ Operaéniho programu Jan Amos
Komensky. PpZP — obecnd &ast jsou uréena zadateldm zadajicim o podporu z OP JAK a piijemciim
realizujicim projekty financované z OP JAK (s vyjimkou Zadatell zjednodusenych projekta).

Pro specifické typy a zaméreni projektd jsou v ramci dokumentace k vyzvé vydavéna PpZP — specifickd
&ast, ktera upravuji/dopliuji PpZP — obecna €ast.

Pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektl vydava RO samostatna PpZP zjednodudenych
projekta.

Cilem PpZP je podat 7adatel(im informace, jak postupovat pfi zpracovani zadosti o podporu, seznamit
je s povinnymi nalezitostmi zadosti o podporu a upozornit je na potencialni rizika, kterd mohou ohrozit
véasné a radné predloZeni 7adosti o podporu. PFijemclim PpZP poskytuji informace o povinnych
a doporucenych postupech pfi realizaci projektu.

Oznacenim osob v muiském rodé (napf. zaméstnanec, pracovnik, asistent, manaZer, student,
vyzkumnik apod.) se v rdmci PpZP rozumi osoby bez ohledu na jejich genderovou identitu.

Verze PpZP jsou ¢&islovany vzestupné od 1. RO mZe vydat mezi jednotlivymi verzemi PpZP metodické
dopisy, které upravuji/doplriuji PpZP v konkrétni kapitole/podkapitole. Témito metodickymi dopisy se
7adatel ¥idi od data jejich platnosti a Gcinnosti. PpZP nabyvaji platnosti dnem jejich zvefejnéni
na www.opjak.cz a G¢innosti nabyvaji dnem uvedenym v PpZP, nejdfive viak v den platnosti.

Verze PpZP, kterou se 7adatel ¢i pfijemce fidi, se maze ligit podle toho, zda se jedna o pfipravu zadosti
o podporu nebo o realizaci projektu.

Pfi pripravé zadosti o podporu je Zadatel povinen Fidit se verzi PpZP tcinnou ke dni vyhlaseni vyzvy.
Pokud v pribéhu piipravy zadosti o podporu / procesu schvalovani dojde k vydani dalsi verze PpZP,
fidi se zadatel:

- v pfipadé kolové vyzvy verzi PpZP Gcinnou ke dni podani zadosti o podporu v ISKP21+. Proces
schvalovani je sohledem na zachovani rovnych podminek realizovan pro vSechny Zadosti
o podporu v ramci jedné vyzvy dle jediné verze PpZP, a to verze Ucinné ke dni zahajeni kazdé diléi
faze procesu schvalovani;

- v pfipadé priibéiné vyzvy verzi PpZP Gcinnou v den podéni #adosti o podporu v ISKP21+, a to
pfi pfipravé Zadosti o podporu a vkazdé dil¢i fazi procesu schvalovani. V ptipadé vydani
aktualizované verze PpZP m(Ze RO zahdjit administraci dosud nezapocatych procesd dle nové
verze PpZP, a to za predpokladu, Ze timto nedojde k diskriminaci ¢i zhorseni postaveni Zadateld.

PFi realizaci projektu je piijemce povinen fidit se platnou a U&innou verzi PpZP — obecnd a specificka
¢ast, metodickymi dopisy k PpZP a dal$imi podminkami uvedenymi v PA. O vydani novéjsich verzi PpZP
a o vydani metodickych dopisl je pfijemce informovan na www.opjak.cz a interni depesi v ISKP21+.
V piipadé zajmu o pfijeti podminek realizace projektu podle novéjSich verzi PpZP a novych
metodickych dopist k PpZP maze ptijemce zazadat o jejich pFijeti formou podstatné zmény zakladajici
zménu PA (viz kap. 7.4.2).

PA obsahuje hlavni podminky pro realizaci projektu. Kromé vyse uvedenych dokument( je prijemce
povinen fidit se v priibéhu realizace projektu také tcinnou legislativou Ceské republiky a Evropské
unie.
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1.1. PREHLED PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU OP JAK

Cilem OP Jan Amos Komensky je podpora rozvoje oteviené a vzdélané spolecnosti zaloZené na znalostech a dovednostech, rovnych pfilezitostech a rozvijejici
potencial kazdého jednotlivce, kterd povede k riistu konkurenceschopnosti Ceské republiky a zlepseni Zivotnich podminek jejich obyvatel.

Prehled priorit a specifickych cilG OP JAK

Priorita Fond Specifické cile

1.1 Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovaénich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

1. Vyzkum a vyvoj EFRR . . S
¥ Yol 1.2 Rozvoj dovednosti pro inteligentni specializaci, primyslovou transformaci a podnikani

2.1 ZlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a celoZivotniho

EFRR uceni pomoci rozvoje pfistupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distanc¢ni a online vzdélavani a
odbornou pfipravu

2.2 Zvysit kvalitu, inkluzivitu a ucinnost systémU vzdélavani a odborné pripravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo
jiné i uzndvanim vysledkl neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit ziskavani klicovych kompetenci véetné
podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a prosazovanim zavadéni dudlnich systému odborné pripravy a u¢novské
pfipravy

2. Vzdélavani 2.3 Prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné pfipravé a jejich uspésnému ukonceni,
a to zejména v pripadé znevyhodnénych skupin, od predskolniho vzdélavani a péce, pfes vSeobecné vzdéladvani a
odborné vzdélavani a pfipravu aZ po tercidrni Uroven, jakoZ i vzdélavani a studium dospélych, véetné usnadnéni
vzdélavaci mobility pro vSechny a pfistupnosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim

2.4 Prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

2.5 Prosazovat celozZivotni uceni, zejména flexibilni moZnosti rozsifovani dovednosti a rekvalifikace pro vSechny s ohledem
na podnikatelské a digitalni dovednosti, [épe pfedvidat zmény a nové poZadavky na dovednosti vychazejici z potfeb
trhu prdace, usnadnit pfechody mezi zaméstnanimi a podporovat profesni mobilitu

3. Technickd pomoc | EFRR | 3.1 Zajisténi kvalitniho fizeni a implementace programu (relevantni pouze pro projekty technické pomoci OP JAK)

4. Technickd pomoc | ESF+ | 4.1 Zajisténi kvalitniho fizeni a implementace programu (relevantni pouze pro projekty technické pomoci OP JAK)

ESF+
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2. KAPITOLA — DEFINICE POUZiIVANYCH POJMU

Administrativni ovéreni

Administrativni ovéreni je forma ovéreni vykondvana administrativné na pracovisti kontrolujiciho.
Pribéh administrativniho ovéreni neni upraven kontrolnim faddem. O administrativnim ovéreni je
provadén zaznam.

Administrativni tym

Tento pojem zahrnuje vsechny pracovniky, ktefi zajistuji chod projektu, napfiklad provadéji jeho
monitorovani, pfipravuji vyuctovani a zajistuji jeho publicitu. Smyslem jejich ¢innosti neni prace
s cilovou skupinou. Nejcastéji se jednd o projektového a finan¢niho manazera, asistenta, PR manaZera
apod.

Auditni organ

Auditnim orgdnem se rozumi organ zodpovédny za zajisténi provadéni auditd za Ucelem ovéreni
ucinného fungovani fidiciho a kontrolniho systému OP a za vykonavani Cinnosti v souladu s ¢l. 77
Obecného nafizeni®. Roli auditniho orgédnu vykonava Ministerstvo financi.

Blokova vyjimka

Blokovou vyjimkou se rozumi vyjimka (resp. pravni titul) z obecného zakazu verejné podpory
dle Natizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. 6. 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108
Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem, stanovi druhy ¢i kategorie
podpor (vyjimek), které jsou pfisplnéni stanovenych podminek slucitelné s vnitfnim trhem bez
povinnosti oznameni (notifikace) Komisi pred poskytnutim dané podpory.

Celkové vydaje

Celkové vydaje projektu predstavuji veskeré vydaje, které jsou pouzity na realizaci daného projektu (at
uz jsou hrazené ze zdroji uréenych na projekt ¢i z jinych zdroj). Pro urceni celkovych vydajli v EUR je
rozhodna vyse zpUsobilych vydaji projektu uvedenych v PA a dalSich vydajd nevykazovanych jako
zpUsobilych v projektu, pficemz pro prepocet se pouzije mésic¢ni kurz Komise platny v den vydani
(vypraveni) tohoto prdvniho aktu. Pokud by v pribéhu realizace projektu nastala zména celkovych
vydajli projektu (stanovend v CZK), pouzije se pro pirepocet do EUR mésicni kurz Komise platny k datu
ucinnosti zmény celkovych vydaju.

Celozivotni uceni

CelozZivotni uceni je souhrn vSech vzdélavacich aktivit realizovanych od raného détstvi az po diichodovy
vék, jehoZ cilem je dosahnout odpovidajicich znalosti a dovednosti v oblasti osobniho, obc¢anského,
socidlniho i profesniho rozvoje. Zahrnuje formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni
uceni.

Centralni registr podpor de minimis

Centralni registr podpor malého rozsahu (de minimis) vznikl k 1. lednu 2010. Cilem registru je vytvofit
centralni systém pro evidenci podpor malého rozsahu (de minimis). Sprdvcem RDM je UOHS

1 Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.
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a Ministerstvo zemédélstvi, které je rovnéz jeho provozovatelem. Centralni registr je dostupny
na adrese http://eagri.cz/public/app/RDM/Portal.

Souhrnné informace o aplikaci RDM jsou k dispozici na adrese:
https://eagri.cz/public/portal/mze/dotace/verejna-podpora-a-de-minimis/registr-de-minimis.

Centrum excelence

Jedno jasné tematicky vyprofilované pracovisté vyzkumu a vyvoje, napf. Ustav vysoké $koly (VS),
vyzkumny Ustav nebo jeho jasné organizacné vymezena a ucetné oddélend cast nebo obdobné
vyClenéné spolecné pracovisté nékolika vyzkumnych instituci. Centrum excelence je aktivni
ve vyzkumné cinnosti, casto mezioborové povahy, a programové propojuje VaV, vzdélavani (zejména
studentd doktorskych studijnich program( a mladych vyzkumnych pracovnikl) a inovacni cinnost.
Centrum excelence dosahuje v personalnim zabezpeceni a technickém vybaveni kritickych velikosti,
aby bylo schopno dosahovat mimoradné kvalitnich vysledkd ve vyzkumu v mezinarodnim meéfritku.
Formou dlouhodobych strategickych partnerstvi spolupracuje s prestiznimi zahraniénimi pracovisti
VaV, jakoz i se subjekty z aplikacni sféry a s dalSimi vyznamnymi pracovisti v daném oboru na ndrodni
urovni. Vynosy ze zahranicnich zdroji (se zohlednénim oborovych specifik) se vyznamné podileji
na celkovém VaV rozpoctu centra i na celkovych provoznich nakladech centra.

Centrum popularizace

Zabavné naucné centrum, které nenucenou populdrni formou a prostrednictvim interaktivnich
exponatd/prvki/pomicek nabizi vyuku a moznost hlubsiho porozuméni podstaty fyzikalnich
a pfirodnich jeva.

Cilova skupina

Skupina subjektl nebo osob, na kterou je program/projekt zaméfen a ma z néj uzitek po dobu jeho
realizace, véetné doby udrzitelnosti projektu (napf. pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol,
studenti vysokych skol, déti a Zaci, pedagogicti pracovnici).

Databaze produktid spolufinancovanych z fondt EU

Online webové ulozisté obsahujici s podporou OP JAK nové vytvorené nebo inovované produkty, které
jsou vyuzZitelné dalsimi subjekty a slouzi uzivatelim z Siroké i odborné verejnosti, ktefi mohou prohlizet
a stahovat dostupné materidly v elektronické podobé. Vysledky vyzkumu realizovaného v projektech
OP JAK jsou v databazi produktll zverejiiovany v souladu s platnou legislativou. Databaze produkt
spolufinancovanych z fondl EU je pfistupna z webové stranky OP JAK.

Den poskytnuti podpory

Dnem poskytnuti podpory se rozumi den vydani (vypraveni) PA.

Datum zpusobilosti vydajt

Predstavuje mozné datum pro vznik zpUsobilych vydaja (viz kap. 8.1.5).

Dodavatel

Fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd dodava zbozi, poskytuje sluzby nebo provadi stavebni prace.
Dopliikovost

Doplrikovosti se rozumi vzdjemné funkéné propojené a dopliujici se intervence a vazby téchto
intervenci, které vyZaduji vzajemnou koordinaci nebo je takova koordinace efektivni z hlediska dopadu
na prijemce, spolecnost ¢i napt. zvySeni absorpcni kapacity.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — obecnd cdst

Verze: 3 Datum ucinnosti: 21. 06. 2024 Stranka 25 z 263


http://eagri.cz/public/app/RDM/Portal
https://eagri.cz/public/portal/mze/dotace/verejna-podpora-a-de-minimis/registr-de-minimis

Elektronicky podpis

Elektronickym podpisem se pro Ucely podepisovani dokumentt v ramci dotaéniho fizeni OP JAK rozumi
zaruceny elektronicky podpis zaloZeny na kvalifikovaném certifikdtu pro elektronicky podpis nebo
kvalifikovany elektronicky podpis. Oba podpisy jsou zaloZzené na pouziti certifikatu od statem uznavané
certifikacni autority. Podepisovani dokumentd kvalifikovanym elektronickym podpisem je upraveno
v § 5 anasl. zdkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Evaluace/Hodnoceni

Proces zaloZzeny na dikladném sbéru informaci a na jejich odborném vyhodnocovani s cilem ziskat
spolehlivé podklady pro fizeni implementace a strategické rozhodovani. Evaluace tak pfispiva
k hospodarnosti pfi naklddani s verfejnymi prostredky a pfi jejich ¢erpani.

V pripadé evaluaci v oblasti EFRR / ESF+ se hodnoti nastaveni strategii, politik, program( a projektd,
jejich design, implementace a ucinky. Zamérem je vyhodnotit relevanci a naplnéni cil(i (G¢elnost),
dosazeni efektivity, hospoddrnosti a udrZitelnosti. Hodnoceni se provadéji pred zahajenim
programového obdobi ¢i vlastni realizace (ex-ante), béhem nich (ad-hoc, ongoing nebo mid-term) a po
nich (ex-post).

Cilem realizace evaluacnich aktivit programu je pak zejména vyhodnocovani Uspésnosti intervenci
realizovanych na Urovni programu.

Zadatelé a pFijemci poskytuji potfebnou soucinnost pf¥i provadéni hodnoceni programu a projektd OP.
Ptijemce projektu je povinen poskytovat soucinnost pfi realizaci evaluacnich aktivit v rdmci OP po celou
dobu realizace projektu, po dobu jeho udrzitelnosti projektu a kdykoliv to bude v souvislosti s fesSenim
projektu nutné. Na zakladé osloveni RO se podili na evaluaénich aktivitach, a to nap¥. formou Géasti na
fizenych rozhovorech, dotaznikovych Setfenich apod. Zavazek pfijemce poskytovat soucinnost
pfi vyhodnocovani Uspésnosti intervenci OP je nedilnou soucasti PA.

s v

Evropsky Ufad pro boj proti podvodim

Evropsky Ufad pro boj proti podvodim (OLAF) pfedstavuje Ufad na ochranu finanénich a ekonomickych
zajm( EU. Jde o nezavisly urad pulsobici v ramci Evropské komise, jehoZ poslanim je vySetrovat
podvodnou cinnost tykajici se rozpoctu EU, pfipady korupce v organech a institucich EU a zavazného
pochybeni ze strany jejich pracovnikl. OLAF vypracovava pro Evropskou komisi politiku tykajici se
potirani podvodd. Hlavni Ulohou Ufadu je vést spravni vysetfovani v ¢lenskych statech, které se tyka
finanénich zajma EU (vnéjsi vySetfovani), a vysSetfovani personalu a organli EU (vnitfni vySetfovani).
Pravnim zakladem pro potirani podvodné ¢innosti v EU je ¢lanek 325 SFEU (ktery nahradil ¢lanek 280
Smlouvy o ES).

Experimentalni vyvoj

Ziskavani, spojovani, formovani a pouZzivani stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a
jinych pfislusnych poznatkd a dovednosti za Ucelem vyvoje novych nebo zdokonalenych vyrobki,
postupl nebo sluzeb, véetné digitalnich produktd, procesli nebo sluzeb, v jakékoli oblasti, technologii,
primyslovém ci jiném odvétvi (mj. véetné digitalnich odvétvi a technologii, jako je napf. superpoditani,
kvantové technologie, technologie blockchain, uméld inteligence, kybernetickd bezpecnost, data
velkého objemu a technologie cloud nebo edge computingu). MizZe se napfiklad jednat i o Cinnosti
zamérené na vymezeni koncepce, planovani a dokumentaci novych vyrobkl, postupl nebo sluzeb.
Experimentdlni vyvoj mlZe zahrnovat vyvoj prototypli, demonstracni cCinnosti, pilotni projekty,
testovani a ovérovani novych nebo zdokonalenych vyrobk(, postupl nebo sluzeb v prostredi
reprezentativnim z hlediska realnych provoznich podminek, pokud hlavni cil spocdivd v dalSim
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technickém zlepseni vyrobk(, postupl nebo sluzeb, které nejsou z velké ¢asti stanoveny. Tyto ¢innosti
mohou zahrnovat vyvoj komercné vyuzitelného prototypu nebo pilotniho projektu, ktery je nutné
konec¢nym komercénim produktem a jehoZ vyroba je pfilis ndkladna na to, aby byl pouZit pouze pro
ucely demonstrace a ovéreni. Experimentdlnim vyvojem nejsou béiné nebo pravidelné zmény
stavajicich vyrobkd, vyrobnich linek, vyrobnich postupd, sluzeb a jinych nedokoncenych operaci, i kdyz
takovéto zmény mohou predstavovat zlepseni.

Finan¢ni analyza

Financni analyzou se rozumi analyza provadénd z hlediska provozovatele projektu, kterd umoznuje
ovérit a zajistit hotovostni rovnovahu (ovéfit financni udrzitelnost), jakoz i vypocitat ukazatele financni
navratnosti projektu na zakladé Ccistych diskontovanych financnich tokl, jez se tykaji vyhradné
ekonomické jednotky, ktera bude projekt realizovat.

Financni plan

Financni plan projektu je povinna datova oblast Zadosti o podporu. Na Zadosti o podporu muize byt
zadan automaticky (pokud je na vyzvé vyplnéna Sablona finan¢niho planu), nebo ruéné Zadatelem.
U plateb typu ex ante je ve finanénim planu uvedena jak pozadovana predpokladana vyse zalohy, tak

predpokladana ¢astka vyuctovani. Kromé pozadovanych ¢astek zadatel ve financnim planu téz uvadi
harmonogram ZoR a harmonogram ZoP).

Finan¢ni toky

Finanéni toky predstavuji pfesun financnich prostfedkd mezi prijemcem a organy, které se podileji
na implementaci programu.

Fondy EU

K fonddm EU fadime Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond
pro spravedlivou transformaci, Fond soudrznosti, Evropsky namoftni, rybarsky a akvakulturni fond,
Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro finan¢ni podporu spravy
hranic a vizové politiky. Pro ozZiveni ekonomik ¢lenskych zemi EU po pandemii covid-19 byl déle zfizen
Nastroj pro ozZiveni a odolnost.

Harmonogram vyzev

Verejné dostupny dokument obsahujici informace o terminech vyhlasovani novych vyzev, jejich
zaméfeni a mnoZstvi prostiedkd, které RO na vyzvy vyélenil.

Hospodafska/ekonomicka ¢innost

Hospodarskou/ekonomickou ¢innost predstavuje jakakoli ¢innost spocivajici v nabizeni zboZi nebo
sluzeb natrhu. Zpohledu vefejné podpory se subjekt, ktery vykonava jak hospodarské, tak
nehospodarské Cinnosti, povaZzuje za podnik pouze v souvislosti s hospodarskymi ¢innostmi.

Doplrikova/vedlejsi hospodarska ¢innost je hospodarskou cinnosti, ktera pfimo souvisi s provozem
vyzkumné organizace nebo vyzkumné/vzdélavaci infrastruktury a je pro jeji provoz nezbytna ¢i je
neoddélitelné spojena s jejim hlavnim nehospodafskym vyuZitim a je omezena co do rozsahu.

Indikator

Indikatory jsou zakladnimi nositeli informaci o vécném plnéni programi spolufinancovanych z fondd
EU. Na urovni OP slouZi indikatory k méreni dosahovani cil(l projektl. Indikator je presné definovan
jako vystup nebo vysledek projektu a programu. Tvofi jej kdd, nazev, definice, mérna jednotka véetné
popisu zplsobu méfeni, zdroje tdajd, vychozi, dosazena a cilova hodnota.
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Individualni projekt

Uceleny soubor aktivit financovanych z OP JAK, ktery sméfuje k dosazeni pfedem stanovenych a jasné
definovanych méfitelnych cild. Projekt je realizovan v uréeném casovém horizontu a s danym
rozpoctem.

Jeden podnik (propojeny podnik)

Pojem ,jeden podnik” (,,propojeny podnik”) odpovida hospodaiské situaci podnik(, které tvori skupinu
podnikl prostfednictvim pfimého ¢i nepfimého ovladani vétsiny hlasovacich prav podniku jinym
podnikem nebo moZnosti uplatfiovat rozhodujici vliv na jiny podnik. Jedna se o podniky, které maji
mezi sebou alespon jeden ze vztahl uvedenych v €l. 2 odst. 2 pism. a) — d) v nafizeni Komise (EU)
¢. 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na podporu de minimis. Propojenost podnikl je nutno sledovat napfi¢ vsemi staty.

Jednotka / jednotkovy naklad

Vykazovani formou jednotek a jednotkovych nakladi predstavuje jednu z forem zjednoduseného
vykazovani vydajd v projektu, kdy je ¢astka vydaji potfebna na dosazeni vystupu/produktu jednotkové
aktivity stanovena predem ze strany RO. Prokdzanim splnéni vystupu/produktu ze strany pfijemce je
tato Castka zplsobild v predloZzené Zadosti o platbu. Jednotkou je nejmensi vystup, ktery ma byt
realizaci jednotkové aktivity dosaZzen. Jednotkovy néklad je finan¢ni ocenéni jednotky, tj. souhrn vydajl
stanovenych RO potfebnych k naplnéni vystupu jednotkové aktivity.

Kategorie intervenci

Kategorie intervenci jsou predem definované oblasti, na které bude mit realizace projektu dopad, napf.
vyzkumné a inovacni cinnosti ve verejnych vyzkumnych stfediscich, vysokoSkolském vzdélavani
a odbornych strediscich, véetné vytvareni siti (prdmyslovy vyzkum, experimentalni vyvoj, studie
proveditelnosti), dale napf. podpora terciarniho vzdélavani (vyjma infrastruktury) ¢i opatieni
na podporu rovnych pfilezitosti.

Tyto oblasti RO specifikuje u kazdého projektu pfed vydanim PA, udava také procentni pomér rozdéleni
finanénich prostfedkd mezi jednotlivé oblasti intervence ve vztahu k celkovym zplsobilym vydajim.
V pFipadé potfeby procentni pomér RO konzultuje s 7adatelem. Kategorie intervenci a typy intervenci
se nastavuji na urovni specifického cile.

Kli¢ova aktivita / aktivita vyzvy

Klicova aktivita, resp. aktivita vyzvy predstavuje soubor Cinnosti smérujicich k naplnéni cild a ucelu
projektu. Klicova aktivita je definovana Zadatelem vZadosti o podporu na zakladé
podporovanych/opravnénych aktivit stanovenych vyzvou. Aktivity vyzvy rozliSujeme na podporované
aktivity povinné, povinné volitelné, volitelné a vyloucené.

Kolaborativni vyzkum

Kolaborativnim vyzkumem se rozumi takovy vyzkum, ktery je realizovan prostfednictvim ucinné
spoluprdace, pokud alespon dvé nezavislé strany, z nichZ alespon jedna je vyzkumnou organizaci nebo
vyzkumnou infrastrukturou, sleduji spolecny cil na zakladé délby prace, spole¢né stanovi rozsah
projektu, podileji se na jeho koncipovani, pfispivaji k jeho provadéni a sdileji finan¢ni, technologicka,
védecka a jina rizika projektu, jakoZ i jeho vysledky. Podminky projektu spoluprace, zejména co se tyce
prispévkl najeho naklady, sdileni rizik a vysledk(, Sifeni vysledkd, pfistupu k pravim dusevniho
vlastnictvi a pravidel pro pfidéleni téchto prav, je treba stanovit pred zahajenim projektu.
Za kolaborativni vyzkum neni povazovan smluvni vyzkum a poskytovani vyzkumnych sluzeb.
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Kolova vyzva

Jde o soutéini typ vyzvy, kde jsou projekty porovnavany mezi sebou. Podporu obdrZi projekty, které
spini podminky pro poskytnuti podpory, v poradi od nejlepSiho podle vysledku hodnoceni
aZz do pridéleni celé alokace vyzvy.

Komentar k rozpoctu

Pfiloha Komentar k rozpoctu slouzi k vécnému hodnoceni Zadosti o podporu. Hodnotitelé na zékladé
této pfilohy posuzuji pfimérenost a provazanost rozpoctu k obsahové naplni projektu. Dle ptilohy je
mozné objektivné posoudit respektovani pravidla 3E (hospodarnosti, Gcelnosti a efektivnosti) nakladl
projektu. Zadatel je povinen v pipadé, 7e je tato pfiloha pozadovana jako sou¢ast 7adosti o podporu,
tuto ptilohu dolozit.

Komplementarita
Viz pojem Doplrikovost.
Kontrola

Kontrolu predstavuje soubor Cinnosti, které jsou vykonavany k porovnani stavu skuteé¢ného se stavem
Zadoucim za ucelem poskytnuti primérené zaruky ucinnosti, Ucelnosti a hospoddarnosti operaci,
spolehlivosti vykaznictvi, ochrany majetku a informaci, pfedchazeni podvodim a nesrovnalostem,
jejich odhalovani a ndprava a naslednd opatfeni reagujici na tyto podvody a nesrovnalosti, jakoz
i ndlezité fizeni rizik souvisejicich s legalitou a spravnosti uskute¢nénych operaci, s pfihlédnutim
k viceleté povaze programi a k povaze dotycnych plateb. Kontroly mohou zahrnovat rlizna ovéreni,
jakoZ i provadéni jakychkoli strategii a postupl k dosazeni cill uvedenych v prvni vété.

Kontrolni organ

Kontrolnim orgdnem je orgdn vefejné sprdvy opravnény vykondvat verejnospravni kontrolu
u kontrolované osoby. Kontrolni organ pfi kontrole zjistuje, jak kontrolovana osoba plni povinnosti,
které ji vyplyvaji z pravnich predpis nebo které ji byly ulozeny na zakladé vydaného PA. V pfipadé
kontrol u adatel( a pfijemc podpory z OP JAK je kontrolnim orgdnem MSMT (RO), MF (AO), EK, EUD,
OLAF, NKU, organy Finanéni spravy CR ve smyslu zdkona o Finanéni spravé CR, p¥ipadné dalsi kontrolni
organy dle predpist CR a predpist EU.

Lhaty

V pfipadé Ih{t pocitanych ve dnech, neni-li uvedeno jinak, zac¢ind Ih{ta béZet den nasledujici po dni,
ktery je uréujicim dnem pro pocatek lhity (napf. den doruceni dokumentu). Pokud konec IhGty pfipada
na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ih{ty nejblizsi pfisti pracovni den.

Pokud Ihlita po urcitou dobu nebézi a nasledné zacind bézet od zacatku, jednd se o preruseni lhity.
Pokud Ih(ita po urcitou dobu nebézi a nasledné pokracuje tam, kde se zastavila, jedna se o pozastaveni
Ih{ty.

Maly a stiedni podnik
Podnik spliujici podminky uvedené v pfiloze €. | GBER.
Pocet zaméstnancu a financni prahy vymezujici kategorie podnika:

1. Kategorie mikropodnikl a malych a stfednich podnikdl (MSP) je slozena z podnikd, které
zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichZ rocni obrat nepresahuje 50 miliont EUR nebo jejichz
bilanéni suma roc¢ni rozvahy nepfesahuje 43 miliony EUR.
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2. V ramci kategorie malych a stfednich podnik( je maly podnik vymezen jako podnik, ktery
zaméstnava méné nez 50 osob a jehoZ rocni obrat nebo bilanéni suma ro¢ni rozvahy nepresahuje
10 miliont EUR.

3. V ramci kategorie malych a stfednich podnikd je mikropodnik vymezen jako podnik, ktery
zaméstnava méné nez 10 osob a jehoZ ro¢ni obrat nebo bilanéni suma roc¢ni rozvahy nepresahuje
2 miliony EUR.

V pfipadé nezavislého podniku jsou Udaje véetné poctu zaméstnancl sestaveny vyluéné na zakladé
U&etnich zavérek daného podniku. Udaje, véetné poctu zaméstnancd podniku, ktery ma partnerské
podniky nebo propojené podniky, jsou sestaveny na zakladé ucetni zavérky a dalSich udaji podniku
nebo na zakladé konsolidované ucéetni zavérky podniku, je-li sestavovdna, nebo konsolidované ucéetni
zavérky, do které je podnik zahrnut v rdmci konsolidace?.

Monitorovaci systém (MS2021+)

Informaéni systém slouzici k monitorovani, fizeni, hodnoceni, uchovdvani dat a reportovani
implementace EFRR a ESF+ v Ceské republice v programovém obdobi 2021-2027, a to na viech
urovnich implementace (projekt, program, Dohoda o partnerstvi).

Monitorovaci vybor

Vybor, jehoZ Ukolem je posuzovat provadéni OP. Monitorovaci vybor pini funkce v souladu s ¢l. 40
Obecného nafizeni®. Cleny monitorovaciho vyboru jsou zastupci relevantnich Fidicich a koordina¢nich
subjektd a partnerl (napf. odbory ministerstev, partnerskd ministerstva, kraje, obce, nestatni
neziskové organizace).

Naklad

Nakladem se rozumi spotieba ekonomického zdroje vyjadrend v penéznich jednotkach, ktera je
obvykle spojena se sou¢asnym nebo budoucim vydajem penéz. Ve finan¢ni terminologii jde o snizeni
hodnoty aktiv nebo zvyseni pasiv s dopadem na vysledek hospodareni.

Narodni organ pro koordinaci a fizeni Dohody o partnerstvi

Centralni metodicky a koordinacni orgdn pro implementaci program( spolufinancovanych z fond( EU
v Ceské republice v programovém obdobi 2021-2027. V uvedené oblasti je partnerem pro Evropskou
komisi za CR, zabezpetuje Fizeni Dohody o partnerstvi na narodni Grovni, je sprdvcem monitorovaciho
systému MS2021+, je metodickym organem v oblasti implementace.

Nastroj publicity a Manual jednotného vizualniho stylu fondti EU v programovém obdobi 2021-2027

Nastrojem publicity se rozumi opatfeni/nastroje/aktivity pro zajisténi informovani Siroké vefejnosti
o podpore poskytnuté z Evropskych strukturadlnich a investi¢nich fond({. Povinné nastroje jsou
stanoveny Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060 a jsou zavazné pro Narodni
organ pro koordinaci, fidici organy, zprostfedkujici subjekty i pfijemce.

Manual Jednotného vizualniho stylu fondd EU (Manudl JVS) stanovuje pravidla pouzivani grafickych
prvkl a definuje jednotny vizudlni styl pro programové obdobi 2021-2027. Jeho soucasti jsou
minimalni poZadavky na zpracovani povinnych nastroji publicity. Manual je kdispozici
na www.opjak.cz.

2 Bliz8i vysvétleni pojmU nezavisly podnik a partnersky podnik viz pfiloha 1 NafFizeni Komise (EU) €. 651/2014.
3 Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.
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Nesrovnalost

Nesrovnalosti se v souladu s €l. 2, bodem 31 Obecného nafizeni* rozumi jakékoli porudeni pouZitelného
préava, které vyplyva z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu® a v jeho? disledku je nebo
by mohl byt poskozen rozpocet EU tim, Ze by byl z uvedeného rozpoctu uhrazen neopravnény vydaj
a zaroven plati, Ze doslo ke schvaleni prislusSného vyuctovani Platebnim orgdnem v souhrnné Zadosti.

Nezpusobily vydaj

Nezpusobilym vydajem je vydaj, ktery nemdlze byt proplacen z projektu, nebot neni v souladu
s pFislusnymi predpisy EU nebo CR, narodnimi pravidly nebo daldimi pravidly stanovenymi
poskytovatelem podpory/dotace ¢i podminkami PA.

Odborny tym

Zaméstnanci projektu vykonavajici odbornou ¢ast projektu, napfriklad vyzkumny pracovnik, lektor,
odborny garant a dalsi pracovnici podilejici se na odborné a vécné strance kli¢ovych aktivit.

Opatieni vrchniho feditele

Opatieni vrchniho feditele je PA vydany MSMT, kterym se stanovi podminky pro pouZiti prostfedk(i na
realizaci projektu podle § 26 odst. 2 rozpoctovych pravidel. Tento PA je vydavan pro projekty technické
pomoci a prijemctim, kterymi jsou vécné sekce MSMT a organizaéni slozky statu spadajici pod MSMT
(napf. Ceska 8kolni inspekce), (viz kap. 6.2).

Operace

Operaci je projekt, smlouva, opatfeni nebo skupina projektl, které byly vybrany RO nebo z jeho
povéreni v souladu s kritérii stanovenymi monitorovacim vyborem a které pfispivaji k dosazeni cill
priority nebo priorit, k niz/nimz se vztahuji. V OP JAK jsou realizovany projekty, které se dale déli
na projekty individualni, systémové a zjednodusené — viz téZ pojmy Individualni projekt a Systémovy
projekt.

Operacni program

Zakladni strategicky dokument tematické, financni a technické povahy pro konkrétni tematickou oblast
nebo Uzemi, ve kterém jsou popsany konkrétni cile a priority pro cerpani z EFRR, ESF+ v programovém
obdobi 2021-2027, kterych chce ¢lensky stat v dané tematické oblasti/priorité dosdhnout a jakym
zplisobem, s vazbou na Dohodu o partnerstvi a strategii EU. Jedna se o zadvazny dokument pro RO
daného programu vci Evropské komisi.

OP JAK

Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) je viceletym tematickym programem v gesci MSMT,
jehoZ prostfednictvim je mozné v programovém obdobi 2021-2027 Eerpat financni prostfedky z EFRR
a ESF+. Cilem OP JAK je podpora rozvoje oteviené avzdélané spolecnosti zaloZzené na znalostech
a dovednostech, rovnych pfileZitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce.

Organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti

,0rganizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti” nebo ,vyzkumnou organizaci” se rozumi subjekt
(napf. univerzita nebo vyzkumny Ustav, agentura pro transfer technologii, zprostfedkovatel v oblasti
inovaci, fyzicky nebo virtualni spolupracujici subjekt zaméreny na vyzkum) bez ohledu na jeho pravni

4 Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.
5 Hospodarskym subjektem se rozumi jakdkoli fyzicka ¢i pravnicka osoba nebo jiny subjekt, které se podileji na provadéni fondd, s vyjimkou
Clenského stéatu pfi vykonu verejné moci dle ¢l. 2 bodu 30 Obecného natizeni (Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.).
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postaveni (zfizeny podle vefejného nebo soukromého prava) nebo zplisob financovani, jehoZ hlavnim
cilem je provadét nezavisle zakladni vyzkum, primyslovy vyzkum nebo experimentaini vyvoj nebo
verejné Sifit vysledky téchto cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti. Pokud tento
subjekt rovnéz vykonava hospodaiské cinnosti, je tfeba pro financovani téchto hospodarskych ¢innosti
vést oddélené Ucetnictvi. Podniky, jez mohou uplatiovat rozhodujici vliv na takovyto subjekt, napf.
jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit prednostni pfistup k vysledkdim, jichZ dosahl.

Orientovany vyzkum

Orientovanym vyzkumem je chdpan takovy vyzkum, ktery je sméfovdn k oblasti obecného zdjmu,
za Uc€elem vytvoreni Siroké skaly aplikaci v budoucnosti. Orientovany vyzkum, na rozdil od zakladniho
vyzkumu, je provadén s oCekavanim, Ze vytvofri Sirokou bazi poznatk(, kterd pravdépodobné bude
zakladem pro feseni jiz rozpoznanych ¢i predpokladanych (aktualnich ¢i budoucich) problémd,
&i objevujicich se moznosti vyuZiti®.

Partner

Partnerem se rozumi subjekt, ktery ma s zadatelem/pfijemcem uzavienou Smlouvu o partnerstvi
za Ucelem dosazZeni cilCi projektu. Partnerstvi neni obchodnim vztahem a nelze jim obchazet pravidla
verejné soutéze.

Platebni organ

s vr

Organ zodpovédny za celkové finanéni fizeni prostiedkd poskytnutych Ceské republice z rozpoétu EU
a vypracovani a pfedklddani Zadosti o platbu Komisi v souladu s €. 76 Obecného nafizeni’. Jde o orgén
odpovédny za metodické nastaveni finanéniho Fizeni prostfedk(i poskytnutych Ceské republice
z rozpocCtu EU, vypracovani a predkladani Zzadosti o platbu a Gc¢tl a pfepodteni ¢astek na eura.

Podminky zafazeni prostfedki do rozpoctu vydajt

Pravni akt vydany MSMT, kterym se stanovuji podminky pro realizaci projektu jinou organiza¢ni slozkou
statu nebo ji zfizenou pfispévkovou organizaci, pokud ji jina organizacni slozka statu vydava rozhodnuti
o poskytnuti dotace (viz kap. 6.2).

Podnik

Vymezeni Zadatele/pFijemce jako podniku ve smyslu ¢lanku 107 odst. 1 SFEU nezavisi na jeho pravnim
postaveni, na zpUsobu jeho financovani nebo ekonomické povaze. Rozhoduijici pro to, aby byl ptijemce
povazovdan za podnik, je skute€nost, zda vykondva ekonomickou ¢innost, coZ je ¢innost spocivajici
v nabidce zboZi a/nebo sluzeb na uréitém trhu.

Podnik v obtizich

v

Podnik je povaZovan za podnik v obtiZich, pokud nastane alespot jedna z nasledujicich okolnosti:®

a) v pripadé spoleénosti s ru¢enim omezenym (ktera neni MSP, jenz existuje po dobu kratsi 3 let), kde
v disledku kumulace ztrat doslo ke ztraté vice nez poloviny upsaného zakladniho kapitalu. Tento
pripad nastava, kdyz odecteni kumulovanych ztrat od rezerv (a vSech dalsich prvk(, jeZ se obecné
povazuji za vlastni kapitdl spole¢nosti) vede k negativni kumulativni ¢astce, kterd prekracuje
polovinu upsaného zakladniho kapitalu;

6 Definice vychazi z definice uvedené ve Frascati Manualu (2002).

7 Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.

8 Kritéria podniku v obtiZich jsou definovana v €l. 2, bodé 18 GBER. Definice podniku v obtiZich obsazena v GBER se mirné lisi od definice
obsazené v Pokynech Komise pro statni podporu na zéchranu a restrukturalizaci nefinanénich podnikd v obtiZich (2014/C 249/01) v bodé 20,
na néz odkazuji ostatni sekundarni predpisy. Informace v tomto dokumentu pracuji s definici podle GBER, jelikoZ jde o nejvyuzivanéjsi pravni
titul. Principy jsou vSak shodné pro obé definice.
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b) v pfipadé spolecnosti, v niz alespon néktefi spolecnici plné ruci za zavazky spolecnosti (ktera neni
MSP, jenz existuje po dobu kratsi 3 let), kde v dlsledku kumulace ztrat doslo ke ztraté vice nez
poloviny jejiho vlastniho kapitalu zaznamenaného v Ucetnictvi této spole¢nosti;

c) jestlize vici podniku bylo zahajeno kolektivni Upadkové fizeni nebo tento podnik spliiuje kritéria
vhitrostatniho prava pro zahajeni kolektivniho Upadkového fizeni na Zadost svych véfiteld;

d) jestliZze podnik obdrZel podporu na zachranu a zatim nesplatil pGjcku nebo neukondil zaruku nebo
jestlize obdrzel podporu na restrukturalizaci a stdle se na néj uplatriuje plan restrukturalizace;

e) v pfipadé podniku, ktery neni MSP, kde v uplynulych dvou letech:
i) ucetni pomér dluhu spolecnosti k vlastnimu kapitdlu je vy$sinez 7,5 a

ii) pomér Urokového kryti hospodarského vysledku spolecnosti pred uroky, zdanénim a odpisy
(EBITDA) je nizsi nez 1,0.

Poskytovatel (finanéni) podpory / dotace

Poskytovatelem (finanéni) podpory/dotace se rozumi Ustfedni organ statni spravy nebo jiny subjekt
urceny zakonem, ktery muze na zakladé rozpoctovych pravidel poskytnout dotaci nebo néavratnou
finan¢ni pomoc z vefejnych zdrojh. Poskytovatelem podpory/dotace v OP JAK je zpravidla Ministerstvo
Skolstvi, mladeze atélovychovy, kdy v dokumentech OP JAK je vsouladu s Obecnym nafizenim?®
vyuZivan té# pojem Ridici organ (viz definice pojmu Ridici organ).

Pracovnépravni vztah

Pracovnépravnim vztahem se v tomto dokumentu kromé pracovniho poméru a dohod konanych mimo
pracovni pomér podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz
»zakonik prace”), rozumi také sluzebni pomér podle aktudlnich znéni zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, zakona ¢. 312/2002 Sb., o uUfednicich Uzemnich samospravnych celk(l a o zméné nékterych
zakon(, zdkona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborli a zdkona
€. 221/1999 Sh., o vojacich z povolani. Ustanoveni zakoniku prace o smlouvach ¢i jinych vicestrannych
ujednanich pro ucely realizace projektl a posouzeni zpusobilosti osobnich vydaji v OP JAK obdobné
plati pro jednostranné dkony (rozhodnuti, povéreni, rozkaz apod.) upravené v zakonech, které reguluji
vykon sluzby.

Pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory

Pravni akt, ve kterém je stvrzeno poskytnuti/pfevod podpory subjektem poskytujicim podporu vici
pfijemci. Blize specifikuje podminky poskytnuti/pfevodu podpory. Dle vztahu a charakteru
poskytovatele podpory a pfijemce mize mit riznou formu.

Produkt

V obecné roviné se jedna o material vyuZitelny dalSimi subjekty v souladu s jejich potfebami, platnou
legislativou a PpZP, ktery je vytvoFen nebo inovovan s podporou OP JAK. Jedna se napiiklad o vyukovy
materidl, analyzu, studii, digitalni vzdélavaci zdroj, metodiku, audiovizualni dilo, vzdélavaci hru, apod.
Neni-li mozné aplikovat #adnou z vyjimek uvedenych v kap. 7.9.3, je produkt po akceptaci ze strany RO
zpfistupnén v Databazi produkttl spolufinancovanych z fondi EU. Produkt, pro ktery je ze strany RO
uznan davod, kvdli nému? jej neni mozné ani po Upravéch zvefejnit, je uréen vyhradné k vyuziti RO a
v Databazi produktl spolufinancovanych z fondd EU se nezvefejiuje.

9 Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.
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Priorita

Priorita je zdkladni jednotka OP, ktera je naplfiovana jednim ¢i vice specifickymi cili, napliiuje jeden
nebo vice politickych cild a je spolufinancovana z jednoho ¢i vice fond(.

Propojeny podnik

Viz definice pojmu Jeden podnik.

Prlibéina vyzva

Jde o nesoutézni typ vyzvy, projekty si ohledné ziskani podpory vzajemné nekonkuruiji.
Primyslovy vyzkum

Planovany vyzkum nebo kritické Setfeni zamérené na ziskani novych poznatk(l a dovednosti pro vyvoj
novych vyrobk(, postupll nebo sluzeb nebo k podstatnému zdokonaleni stavajicich vyrobkt, postupt
nebo sluzeb, vcéetné digitalnich produktl, procest nebo sluzeb, v jakékoli oblasti, technologii,
pramyslovém ¢i jiném odvétvi (mj. véetné digitdlnich odvétvi a technologii, jako je superpocitani,
kvantové technologie, technologie blockchain, uméla inteligence, kybernetickd bezpecnost, data
velkého objemu a technologie cloud computingu). Zahrnuje vytvareni dil¢ich ¢asti sloZitych systém( a
mUlzZe zahrnovat vyrobu prototypll v laboratornim prostfedi nebo v prostfedi se simulovanym
rozhranim se stavajicimi systémy a rovnéz vyrobu pilotnich linek, je-li to nezbytné pro primyslovy
vyzkum, a zejména pro obecné ovérovani technologie.

Pfijemce

Verejny nebo soukromy subjekt (za soukromy subjekt je povazovéna i cirkevni skola) zodpovédny
za zahajeni, realizaci ¢i udrZeni operace spolufinancované z fondU EU, ktery na zakladé PA a pfi splnéni
v ném stanovenych podminek predklada fidicimu organu zadost o platbu a pfijima narokované financ¢ni
prostiedky z vefejnych rozpoctd. Oznaceni Pijemce se pro Uéely PpZP vztahuje i na 0SS s ohledem
na terminologii v metodickych pokynech Jednotného narodniho ramce (viz kap. 3.3.4.). V PA nebo
ve smlouveé o partnerstvi je OSS v postaveni prijemce oznacovdna jako realizator projektu. V souvislosti
s vefejnou podporou a podporou de minimis se vyrazem ,,pfijemce” rozumi subjekt, ktery dostdva
vefejnou podporu/podporu de minimis. V monitorovacim systému MS2021+ je pro oznaceni pfijemce
pouzivan také pojem , konecny prijemce”.

Prispévek EU

Prispévkem EU se rozumi cast celkovych zpUsobilych vydaji vynakldadanych v rdmci
projekt/programu, jez je spolufinancovana EU. V pfipadé OP JAK je pfispévek EU financovan z EFRR
a ESF+, a to ve vysi az 85 % celkovych zpuUsobilych vydajd projektd/programu.

Realizace projektu, resp. fyzicka realizace projektu

Realizace projektu predstavuje c¢innosti souvisejici s napliovanim aktivit projektu v obdobi
mezi zahdajenim (fyzické) realizace a ukoncenim (fyzické) realizace projektu, tj. v dobé trvani projektu.

Realizacni tym
Zahrnuje viechny pozice v projektu, tzn. administrativni a odborny tym projektu.
Rozhodnuti o poskytnuti dotace

Jednostranny pravni akt o poskytnuti podpory vydany MSMT jako poskytovatelem dotace v pfipadech,
kdy prijemcem nejsou organizacni slozky statu. V pfipadé dotace prispévkové organizace organizacni
slozky statu, jejim? zfizovatelem neni MSMT, maze byt MSMT poskytovatelem dotace pouze v pfipads,
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kdy je podpora poskytnuta dle zakona o podpore vyzkumu a vyvoje, jinak je jim zfizovatel dané
pfispévkové organizace organizacni slozky statu.

Ridici organ
Organ zodpovédny za ucelné, efektivni a hospodarné fizeni a provddéni OP v souladu se zasadami
fadného financniho fizeni. Funkcemi fidiciho orgdnu OP spolufinancovaného z EFRR, ESF+, FS a ENRF

mUze byt povéren celostatni, regionalni nebo mistni organ vefejné spravy nebo verejny ¢i soukromy
subjekt. RO vykonava &innosti v souladu s ¢l. 72 Obecného nafizeni'®. RO OP JAK je MSMT.

SMVS
Jedna se o informacni systém programového financovani — Sprava majetku ve vlastnictvi statu.
Specifické datové polozky

Specifické datové polozky jsou nastroj pro doplfikovy sbér informaci v MS2021+, kterym RO ziskava
podrobnéjsi informace o charakteru poskytnuté podpory. Zdznamy SDP a jejich hodnoty uvadi
zadatel/prijemce v ISKP21+ podle pokynid stanovenych ve vyzvé / v navazujici dokumentaci k vyzvé,

a to pfi pfipravé zadosti o podporu a/nebo nasledné béhem realizace projektu.
Specificky cil

Zamyslend zména, které ma byt dosazeno prostrednictvim aktivit v rdmci priority.
Spolufinancovani

Predstavuje miru zapojeni jednotlivych implementacnich slozek do financovani projektu. Jednd se
o souhrnné oznaceni pro urceni EU podilu, maximalniho podilu statniho rozpoctu a minimalni financni
spolulcasti pfijemcd na financovani projektd. Konkrétni podily (miry) spolufinancovani jsou
stanovovany procentualné na celkové zplsobilé vydaje projektu v zavislosti na typu pfijemce,
charakteru ¢innosti a kategorii regionu, ve které prijemce dany projekt realizuje.

Smluvni vyzkum??

Smluvni vyzkum lze charakterizovat jako vyzkumnou c¢innost provadénou vyzkumnou organizaci, ktera
je spojena s poskytovanim sluzeb s vysokou pridanou hodnotou, tj. obecné sluzeb objednanych
a uhrazenych druhou stranou, kde naklady a priméreny zisk vyzkumné organizace jsou rovnéz
uhrazeny druhou stranou. Jde zejména o vyzkumné a vyvojové sluzby, véetné souvisejicich
konzultacénich sluzeb (napftiklad zpracovani vzork(, zakdzkové méreni, testovani apod.).

Vysledkem projektu smluvniho vyzkumu je obvykle néktery z nasledujicich druh vysledk (dle RIV15)
- patent, poloprovoz, ovérena technologie, odrlda, plemeno, uZitny vzor, priimyslovy vzor, prototyp,
funkéni vzorek, vysledky promitnuté do pravnich predpist a norem, vysledky promitnuté do smérnic
a predpisl nelegislativni povahy zavaznych v rdmci kompetence prislusného poskytovatele, vysledky
promitnuté do schvalenych strategickych a koncepcnich dokument(i VaVal organ statni nebo verejné
spravy, certifikovand metoda, |é¢ebny postup, pamatkovy postup, specializovand mapa s odbornym
obsahem, software, vyzkumna zprava, souhrnna vyzkumna zprava a dalsi.

Systémovy projekt

Systémovym projektem je projekt, ktery nastavuje systém v urcité oblasti, kde je Zadatelem/prijemcem
zpravidla organ verfejné spravy nebo jim zfizend/zalozend organizace. Do procesu pripravy

10 Obecné nafizeni viz kap. 3.1.1.
11 Definice vychazi z materidlu Pfedavani Udajl o smluvnim vyzkumu v roce 2015 zvefejnéného na webovych strankdch www.vyzkum.cz
dne 27. 8. 2015.
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a monitoringu systémového projektu je zapojen Monitorovaci vybor OP JAK. P¥i realizaci systémového
projektu je kladen dlraz na jejich fizeni, monitoring a pribézné vyhodnocovani.

Technickd pomoc

Finan&ni prostfedky Gcelové uréené predev$im pro potfeby RO na oblasti pFipravy, monitorovani,
administrativni a technické podpory (realizace programu, studie, analyzy, propagace programu,
informacni systémy, vyména zkusenosti s partnery, odborna skoleni pracovnikll apod.), hodnoceni,
auditu a kontroly, které jsou nezbytné pro uUcéinnou realizaci OP JAK.

Uc¢inna spoluprace

Ucinnou spolupraci se rozumi spoluprace nejméné dvou nezavislych stran za Gcelem vymény znalosti
¢i technologii nebo k dosaZzeni spole¢ného cile na zdkladé délby prace, kde pfislusné strany spolecné
stanovi rozsah projektu kooperativniho vyzkumu, pfispivaji k jeho realizaci a sdileji jeho rizika a
vysledky. Naklady na projekt mize nést v pIné vysi jedna Ci vice stran a tim zbavit ostatni strany jejich
financnich rizik. Za formy spoluprace nejsou povazovany smluvni vyzkum a poskytovani vyzkumnych
sluzeb.

Udrzitelnost projektu

Doba, po kterou musi prijemce udrzZet aktivity nebo vyuzivani produkt( projektu. Podminky a délka
udrzitelnosti projektu jsou stanoveny ve vyhlasené vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé a v PA.
DodrZeni zavazku udrzitelnosti projektu mize byt pfedmétem kontroly ze strany pfislusnych instituci.

Veiejna podpora

Verejnou podporou spliujici znaky ¢l. 107 odst. 1 SFEU se rozumi kazda podpora poskytnuta v jakékoli
formé statem nebo z verejnych prostfedkdl, kterd narusuje nebo mulze narusit hospodarskou soutéz
tim, Ze zvyhodnuje urcity podnik nebo urcité odvétvi vyroby a ovliviiuje obchod mezi ¢lenskymi staty
EU. Pokud jsou soukromopravnim subjektem poskytovany prostfedky, které obdrzel od
verejnopravniho subjektu spolecné s povinnosti poskytnout tyto prostiedky dalSimu subjektu, jednd
se o verejny vydaj.

Vydaj

Vydajem se rozumi Ubytek penézZnich prostifedkd nebo penéZnich ekvivalentd bez ohledu na ucel jejich
pouZiti.

Vystup

Vystupem projektu je doklad o realizaci klicové aktivity nebo jeji ¢asti. Typicky mize jit o pozvanku,
prezencni listinu, prezentaci, podkladové materidly, fotodokumentaci nebo vystupové dokumenty
ze seminare, konference, jednani pracovni skupiny apod. Vystupem projektu mize byt inovy Ci
modernizovany vzdélavaci systém ¢i vyzkumné pracovisté. Zvlastnim typem vystupu je produkt
vyuzitelny dalSimi zajemci (viz pojem Produkt).

Vyssi moc

Docasné nebo trvale plisobici mimofadnd, nepredvidatelna a nepfekonatelna prekazka vznikla
nezavisle na vili pfijemce, napf. Zivelni pohroma nebo epidemie.

Vyzkumna infrastruktura

Vyzkumnou infrastrukturou se rozumi zafizeni, zdroje a souvisejici sluzby, které védecka obec vyuziva
k provadéni vyzkumu v pfislusnych oborech, zahrnujici védecké vybaveni a vyzkumny materidl, zdroje
zalozené na znalostech, napf. sbirky, archivy a strukturované védecké informace, infrastruktury
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informacnich a komunikacnich technologii, napt. sité GRID, pocitaCové a programové vybaveni,
komunikacni prostiedky, jakoZ i veskeré dalsi prvky jedine¢né povahy, které jsou nezbytné k provadéni
vyzkumu. Tyto infrastruktury se mohou nachazet na jednom misté nebo mohou byt ,rozmisténé”
v ramci sité.

Vyzkumna organizace

Viz definice Organizace pro vyzkum a Siteni znalosti.

Vyzva

Vyzva je aktivita fidiciho orgdnu, popf. jiného k tomu povéreného subjektu pfislusného programu,
vyzyvajici Zadatele k poddani Zzadosti o podporu podle pfedem stanovenych podminek. Viz téz ,Kolova
vyzva“a ,Pribéina vyzva“. Vyzva k predkladani zjednodusenych projektu je zpravidla vyhlasovana jako
tzv. prabézna vyzva.

Zahranicni subjekt

Zahrani¢nim subjektem se rozumi pravnicka osoba, ktera je zapojena do projektu a kterd neni usazena
prevainé v Ceské republice, nebo organizacni slozka ¢eské pravnické osoby pUsobici v zahranici.

Zakladni parametry projektu

Dokument Zakladni parametry projektu je pfilohou €. 1 pravniho aktu. Tato ptiloha obsahuje prehled
skutecnosti a zavazk( Zadatele, podle nichZ byl projekt hodnocen a které jsou zasadni pro realizaci
projektu, a je-li to relevantni, tak i pro dobu udrzitelnosti. Pfiloha nahrazuje kompletni zadost
o podporu véetné vsech priloh Zadosti o podporu. Zmény zavazkl uvedenych v tomto dokumentu maji
charakter podstatnych zmén zakladajicich zménu PA, neni-li v navazujici dokumentaci kvyzvé
stanoveno jinak.

Zakladni vyzkum

Zakladnim vyzkumem se rozumi experimentdlni nebo teoretickd pridce vykondvana predevsim
za Ucelem ziskani novych poznatk( o zakladnich principech jevll a pozorovatelnych skuteénosti, ktera
neni zamérena na primé komercni uplatnéni nebo vyuziti.

Zapojena instituce

Zapojenou instituci se rozumi subjekt, ktery ma v projektu postaveni cilové skupiny (viz pojem Cilova
skupina). Zapojena instituce neni opravnéna podilet se na realizaci projektu jako partner ani jako
dodavatel sluZeb, zboZi nebo stavebnich praci. Zapojena instituce ziskava z projektu uzitek vedouci
ke zlepseni jejiho plsobeni v oblasti odpovidajici zaméreni projektu.

Zasobnik nahradnich projekta

Do zasobniku nahradnich projektl jsou zafazeny zadosti o podporu, které spinily podminky pro ziskani
podpory z OP JAK, ale které z divodu omezené financni alokace v ramci dané vyzvy nemohou byt
financovany. Tyto projekty mohou byt schvaleny k financovani v pfipadé dodateéného navyseni
alokace vyzvy nebo sniZeni pozadavku Zadateld v ramci projektl schvalenych k financovani, a to
po dobu platnosti zasobniku nahradnich projektl. O ukonceni platnosti zasobniku nahradnich projektd
je Zadatel informovan zménou stavu Zadosti o podporu v ISKP21+. Platnost zdsobniku nahradnich
projektd kondi:

- nejpozdéji k datu, které s ohledem casové nastaveni vyzvy (nejzazsi datum ukondeni fyzické
realizace projektu, minimalni délka trvani projektu) jiz neumoziiuje realizaci projektl pfi dodrzeni
podminek vyzvy;

-k datu vyhlaseni pokracujici vyzvy, resp. vyzvy s obdobnym vécnym zamérenim.
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ZED

Zjednodusena evidence dotaci, kterou spravuje Ministerstvo financi a kam se prenasi zakladni data
o projektech OP JAK z MS2021+. Jde o modul rozpoctového systému pro evidenci narodnich
neinvesti¢nich dotaci a navratnych financnich vypomoci poskytovanych ze statniho rozpoctu nebo
dotaci (investi¢nich ineinvesti¢nich) spolufinancovanych z rozpoctu EU, dalSich vydajl
spolufinancovanych z rozpoctu EU nebo finanénich mechanismu.

Zjednodusené vykazovani vydajiit?

Zpusob vykazovani vydaji projektu, kdy jsou omezeny pozadavky na finanéni reporting (podklady)
a doloZeni vydajl ze strany prijemce souvisejicimi ucetnimi doklady, ptip. jsou tyto pozadavky
nahrazeny podminkou dosazeni definovanych milnik( a vystupl nebo predem stanovenym postupem
pro vycisleni zpUsobilych vydaji; variantami jsou pausalni sazba, jednotkové ndaklady, jednorazové
Castky.

Zpusobilé vydaje

Vydaje vynaloZené na stanoveny Ucel a v rdmci obdobi stanoveného v PA, které jsou v souladu
s ptislusnymi predpisy EU a CR, pFislusnym metodickym pokynem MMR-NOK (Metodicky pokyn pro
zpUsobilost vydaju ajejich vykazovani v programovém obdobi2021-2027) a dalSimi pravidly
stanovenymi RO pro dany OP.

Zadatel

Subjekt predkladajici Zddost o podporu. Timto terminem je subjekt oznacovan v pribéhu zpracovani
Zadosti o podporu, jejiho predloZeni poskytovateli podpory a nasledné v priibéhu schvalovani Zadosti
o podporu a vydani PA poskytovatelem podpory. Vydanim PA, resp. nabytim pravni moci v pfipadé
rozhodnuti o poskytnuti dotace, se Zadatel stava prijemcem.

le-li Zadatelem organizacni slozka statu, stava se prijemcem prostfedkll provedenim rozpoctového
opatfeni v rozpoctovém systému/zafazenim prostiedkl do statniho rozpoctu.

Zadost o podporu

Zadost, kterou vypliiuje Zadatel a pfedklada ji s cilem ziskat finanéni podporu pro predkladanou
operaci/projekt v ramci OP. Zadost musi byt zpracovana v souladu s podminkami OP.

Dalsi pojmy jsou Zadatellim a pfijemctm k dispozici ve Slovni¢ku pojmU uzivanych v prostiedk( fond(
EU v programovém obdobi 2021-2027.13

12 v predpisech EU je pouzivan také pojem ,zjednodusené vykazovani naklad(“, pficem? rozdil mezi témito pojmy neni pro Ucely PpZP
podstatny.

13 Dostupné zde: https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/slovnicek-pojmu-
uzivanych-v-prostredi-fondu-eu-v-p
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3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSi VYCHOZi DOKUMENTACE

3.1. LEGISLATIVA A PROVADECI PREDPISY EU

Evropské predpisy jsou dostupné na http://eur-lex.europa.eu.

3.1.1. EVROPSKE FONDY

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. Cervna 2021 o spolecnych
ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrznosti,
Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namoftni, rybafsky a akvakulturni fond a o finanénich
pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitfni bezpeénost
a Nastroj pro finan¢ni podporu spravy hranic a vizové politiky (dale jen ,,Obecné nafizeni);

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021 o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj a o Fondu soudrznosti (dale jen ,,natizeni o EFRR);

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje
Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zrusuje nafizeni (EU) €. 1296/2013 (dale jen ,,nafizeni o ESF+);

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 ze dne 26. kvétna 2013 o zavedeni spole¢né
klasifikace Uzemnich statistickych jednotek (NUTS);

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/42/ES ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani vliv{
nékterych pland a programi na Zivotni prostiedi;

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. ¢ervna 2020 o zfizeni ramce pro
usnadnéni udrzitelnych investic a 0 zméné natizeni (EU) 2019/2088 (dale jen ,nafizeni o taxonomii“);

Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014 ze dne 7. ledna 2014 o evropském kodexu
chovani pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(;

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1024 ze dne 20. ¢ervna 2019 o otevienych datech
a opakovaném poutziti informaci vefejného sektoru.

3.1.2. ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. Unora 2014 o zadavani verejnych
zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES;

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ze dne 26. Gnora 2014 o zadavani zakazek
subjekty pusobicimi v odvétvi vodniho hospodarstvi, energetiky, dopravy a postovnich sluzeb
a o zruSeni smérnice 2004/17/ES;

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2015/1986 ze dne 11. listopadu 2015, kterym se stanovi standardni
formulare pro uverejiiovani ozndmeni v oblasti zaddvani verejnych zakazek a kterym se zrusuje
provadéci natizeni (EU) ¢. 842/2011;

Nafizeni Komise (ES) 213/2008 ze dne 28. listopadu 2007, kterym se méni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 2195/2002 o spole¢ném slovniku pro verejné zakazky (CPV) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2004/17/ES a 2004/18/ES o postupech pti zadavani zakazek, pokud jde
o prezkum CPV;
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Nafizeni Komise (EU) €. 1336/2013 ze dne 13. prosince 2013, kterym se méni smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/17/ES, 2004/18/ES a 2009/81/ES ohledné prahovych hodnot pouZivanych
pfi postupech zadavani zakazek.

3.1.3. VEREJNA PODPORA

Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU), ¢l. 107, 108 a 109;

Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢l. 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem, (obecné natizeni o blokovych
vyjimkach, GBER);

Nafizeni Rady (EU) 2015/1588 ze dne 13. dervence 2015 o pouziti ¢lank( 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na urcité kategorie horizontalni statni podpory;

Sdéleni Komise Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci €. 2022/C 414/01 (Ramec VaVal);

Sdéleni Komise o pojmu statni podpora uvedeném v ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie
¢.2016/C 262/01;

Nafizeni Komise (EU) €. 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o poufziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis (Natizeni de minimis);

Nafizeni Rady (EU) 2015/1589 ze dne 13. ¢ervence 2015, kterym se stanovi provadéci pravidla k ¢lanku
108 Smlouvy o fungovani Evropské unie;

Nafizeni Komise (ES) €. 794/2004 ze dne 21. dubna 2004, kterym se provadi natizeni Rady (ES)
¢. 659/1999, kterym se stanovi provadéci pravidla k ¢lanku 93 Smlouvy o ES;

Nafizeni Komise (EU) 2015/2282 ze dne 27. listopadu 2015, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 794/2004,
pokud jde o formuldfe pro oznamovani statni podpory a informacni listy;

Nafizeni Komise (EU) €. 2023/2832 ze dne 13. prosince 2023 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikdm poskytujicim sluzby obecného
hospodarského zajmu (Nafizeni de minimis pro SOHZ);

Sdéleni Komise o pouZiti pravidel EU v oblasti statni podpory na vyrovnavaci platbu udélenou
za poskytovani SOHZ €. 2012/C 8/02 (Sdéleni SOHZ);

Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 SFEU na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povérenym poskytovanim
SOHZ é. 2012/21/EU (Rozhodnuti SOHZ);

Sdéleni Komise Ramec spolecenstvi pro statni podporu ve formeé vyrovnavaci platby za zdvazek verejné
sluzby €. 2012/C 8/03;

Sdéleni Komise — Kritéria pro analyzu slucitelnosti statnich podpor na zaméstnavani znevyhodnénych
azdravotné postizenych  pracovnikll  podléhajicich  individudlni oznamovaci povinnosti
¢.2009/C 188/02;

Sdéleni Komise — Kritéria pro analyzu slucitelnosti statnich podpor na vzdélavani podléhajicich
individudlni oznamovaci povinnosti €. 2009/C 188/01;

Sdéleni Komise Pokyny pro statni podporu na zachranu a restrukturalizaci nefinanénich podnikd
v obtiZich ¢. 2014/C 249/01;

Pokyny k regionalni statni podpore €. 2021/C 153/01, platné od 29. 4. 2021;
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Mapa regiondlni podpory na obdobi 2022-2027.

3.1.4. PREDPISY O VAV

Nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2021/695 ze dne 28. dubna 2021, kterym se zavadi
ramcovy program pro vyzkum a inovace Horizont Evropa a stanovi pravidla pro Ucast a Sifeni vysledkt
a zrusuji nafizeni (EU) ¢. 1290/2013 a (EU) ¢. 1291/2013;

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a vyboru region(i ,Novy EVP pro vyzkum a inovace” ¢. COM(2020) 628;

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru
avyboru regiond v koneéném znéni ,Partnerstvi verejného asoukromého sektoru v programu

v

Horizont 2020: Ucinny nastroj k dosazeni inovaci a rlstu v Evropé” €. COM(2013) 494;

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru
avyboru regiond v konecném znéni ,Posilené partnerstvi Evropského vyzkumného prostoru
pro excelenci a rlst” €. COM(2012) 392;

Usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném rdmci evropské spoluprace v oblasti mladeze
(2010-2018) €. 2009/C 311/01.

3.1.5. OCHRANA OSOBNiCH UDAJU
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl), (dale jen ,,GDPR").

3.2. SOUVISEJiCi PRAVNI PREDPISY CESKE REPUBLIKY

Pravni predpisy Ceské republiky jsou dostupné na http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. Vzhledem
k rozsahu je v seznamu uveden pouze demonstrativni vycet pravnich norem v aktudlnim znéni.

3.2.1. ZAKONY

Zakon €. 1/2023 Sb., o omezujicich opatfenich proti nékterym zdvainym jednanim uplatfiovanych
v mezindrodnich vztazich (sankéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen "sankéni zakon");

Zakon €. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zdkon o posuzovani vlivll na Zivotni prostredi), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o EIA“)

Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
,Zakon o svobodném pfistupu k informacim®);

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakon

0 zpracovani osobnich udaja“);

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon o vysokych Skolach”);
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v

Zakon €. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon
o zakladnich registrech”);

Zakon €. 12/2020 Sb., o pravu na digitélni sluzby a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o pravu na digitalni sluzby”);

Zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exeku¢ni ¢innosti (exekuéni Fad) a o zméné dalsich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,exekucni rad“);

Zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakon( (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,,autorsky zakon“);

Zakon €. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spoleénosti a druzstev, ve znéni pozdéjsich predpisa,
(dale jen ,,zakon o pfeménach obchodnich spolecnosti a druzstev”);

v

Zakon €. 128/2000 Sh., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,zdkon
o obcich");

Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon
o krajich“);

Zakon €. 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkd
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond (zdkon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci), ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje”);

Zakon €. 131/2000 Sh., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,,zdkon o hl. m.
Praze”);

Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,ZZVZ");

Zakon €. 141/1961 Sh., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
ytrestni rad”);

Zakon €. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisq, (dale jen ,,zakon o oceriovani majetku”);

Zakon €. 159/2006 Sh., o stfetu zajma, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zdkon o stfetu zajma);

Zakon €. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim Gfadu, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,,zdkon
o NKU“);

Zakon €. 17/2012 Sb., o celni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zékon
o celni spravé”);

v

Zakon ¢&. 171/2023 Sh., o ochrané oznamovatell, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zdkon
o ochrané oznamovatel(“);

Zakon €. 182/2006 Sh., o Upadku a zpusobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisq, (dale jen ,insolvenc¢ni zakon“);

Zakon €. 183/2006 Sh., o Uzemnim planovani a stavebnim Fadu (stavebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisl, a zakon €. 283/2021 Sh., stavebni zakon, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,stavebni
zédkon”);1*

14 Neni-li z kontextu zfejmé, ktery ,,stavebni zakon“ se mini, ma se za to, Ze jsou timto souslovim oznadeny oba uvedené zédkony.
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Zakon €. 198/2002 Sh., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkonl (zakon o dobrovolnické
sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,zakon o dobrovolnické sluzbé”);

Zakon €. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych Ustfednich orgdnd statni spravy Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,kompetencni zdkon“);

Zakon &. 215/2004 Sh., o Upravé nékterych vztahU v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona
o podpofe vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,,zakon o Upravé nékterych vztah
v oblasti verejné podpory“);

v

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zédkon(
(rozpocdtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,rozpoctova pravidla“);

Zakon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich, ve znéni
pozdéjsich predpist, (dale jen ,zdkon o majetku CR“);

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon o statni sluzbé”);

Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon
o DPH");

Zakon €. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakon
o podpore regionalniho rozvoje“);

Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech tzemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjsich piedpist
(dale jen ,zadkon o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd®);

Zakon €. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani
terorismu, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,AML zdkon“);

Zakon €. 255/2012 Sbh., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpist, (déle jen ,kontrolni
rad“);

Zakon €. 256/2013 Sh., o katastru nemovitosti (katastralni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, (déle
jen ,katastralni zakon“);

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zdkonik prace”);
Zakon €. 280/2009 Sb., dariovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,dariovy Fad“);

Zakon €. 283/1992 Sb., o Akademii véd CR, ve znéni pozdé&jich predpis, (dale jen ,zadkon o Akademii
véd”);

Zakon €. 297/2016 Sh., o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce (dale jen ,zdkon
o sluzbach vytvérejicich dlvéru pro elektronické transakce”);

Zakon ¢. 300/2008 Sh., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni
pozdéjsich predpis(, (dale jen ,,zakon o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumenti“);

Zakon €. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond (zédkon
o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisq, (dale jen ,,zakon o finanéni kontrole®);

Zakon €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv
a o registru smluv (zadkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon o registru
smluv”);

Zakon €. 341/2005 Sh., o verejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
»zakon o verejnych vyzkumnych institucich”);
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Zakon €. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych majitel(l, ve znéni pozdéjsich predpis(, (déle jen ,zakon
o evidenci skutecnych majiteld”);

Zakon €. 40/2009 Sh., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,trestni zakonik“);

Zakon €. 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich
predpisq, (dale jen ,,zdkon o trestni odpovédnosti pravnickych osob”);

Zakon €. 420/2004 Sbh., o prezkoumavani hospodareni Uzemnich samospravnych celkl a dobrovolnych
svazkl obci, ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale jen ,zakon o pfezkoumavani hospodareni Uzemnich
samospravnych celkd a dobrovolnych svazkd obci®);

Zakon €. 456/2011 Sb., o Finan¢ni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, (déle jen
,zakon o Finanéni spravé CR“);

Zakon €. 47/2002 Sb., o podpore malého a stfedniho podnikani a o zméné zakona ¢. 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych ustifednich orgdnd statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakon o podpore malého a stfedniho podnikani®);

Zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisu, (dale jen ,,zdkon o archivnictvi a spisové sluzbé“);

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,spravni fad“);
Zakon €. 541/2020 Sb., o odpadech, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,zékon o odpadech”);

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,Skolsky zakon“);

Zakon €. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisq, (dale jen ,,zakon o Gcéetnictvi”);

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisq, (dale jen ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich®);

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale jen ,.zakon o danich
z pfijm0“);
Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis, (dale jen ,zakon o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti“);

Zakon ¢&. 69/2006 Sb., o provadéni mezinarodnich sankci, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen
»Zakon o provddéni mezinarodnich sankci“);

Zakon ¢&. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,zakon o statnim
podniku®);

Zakon €. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,,obcansky zakonik”);

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich),
ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakon o obchodnich korporacich”);

Zakon €. 99/1963 Sh., obc¢ansky soudni Fad, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,obcansky soudni
rad“).

3.2.2. USNESENI VLADY CR

Usneseni vlady CR jsou dostupna na https://vlada.cz.
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Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 29. dubna 2019 €. 284 o Jednotném narodnim ramci pravidel
a postupll v ramci Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu+, Fondu
soudrznosti a Evropského namorniho a rybarského fondu v programovém obdobi 2021-2027;

Usneseni vlady CR ze dne 4. Gnora 2019 €. 94 k Narodni koncepci realizace politiky soudrznosti v CR
po roce 2020 — podkladu pro Dohodu o partnerstvi pro obdobi 2021-2027, k pfipravé Dohody
o partnerstvi a operaénich programd CR pro fondy EU v oblasti politiky soudrinosti na obdobi 2021—
2027.

3.3. DALSi DOKUMENTY

3.3.1. STRATEGICKE DOKUMENTY EU

Listina zakladnich prav EU;
Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim;
Evropsky pilif socidlnich prav — 20 zasad;

Strategicky plan 2020-2024 generalniho reditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu (Strategic
Plan 2020-2024 Directorate General for Education, Youth, Sport, and Culture 2020);

Zelena dohoda pro Evropu;
Ramcovy program Horizont Evropa;

Sdéleni komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regionl ,Evropskd agenda dovednosti pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socidlni
spravedlnost a odolnost” ¢. COM(2020) 274;

Doporuéeni Rady k narodnimu programu reforem Ceska na rok 2020 a stanovisko Rady
ke konvergenénimu programu Ceska z roku 2020;

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uceni (2018/C
189/01);

Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT

for European Commission: European Innovation Scoreboard 2020.

3.3.2. STRATEGICKE DOKUMENTY CR

Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2021-2027;

Operacni programy (OP Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost, OP Jan Amos Komensky, OP
Doprava, OP Zivotni prostfedi, OP Zaméstnanost plus, Integrovany regionalni OP, OP Spravedliva
transformace, OP Technicka pomoc, OP Rybarstvi);

Strategicky ramec Ceskd republika 2030;

Narodni program reforem CR pro roky 2021-2027;
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+;
Plan spravedlivé Gzemni transformace (PSUT);

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020 (NKR);
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Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+;

Digitalni Cesko;

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+;

Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030;

Plan podpory rovnosti zen a muzd MSMT na léta 2021-2024;

VIadni koncepce boje proti korupci na léta 2023 az 2026;

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027;
Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské republice;

Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021 (vydano v ¢ervnu
2020);

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030 (Usneseni vlady CR ¢. 104 ze dne 4. Unora 2019);
Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027;
Hospodarska strategie 2030;

Strategie podpory malych a stiednich podnik( v Ceské republice pro obdobi 2021-2027.

3.3.3. METODICKE POKYNY MINISTERSTVA PRO MIiSTNi ROZVOJ A MINISTERSTVA FINANCI

Jednotny narodni rdmec pravidel a postupt v ramci EU fond( pro programové obdobi 2021-2027
(JNR):

- Metodicky pokyn MS2021+;

- Metodicky pokyn pro financni toky programi spolufinancovanych z Evropského fondu
pro regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu+, Fondu soudrznosti, Fondu pro spravedlivou
transformaci a Evropského namorniho, rybafského a akvakulturniho fondu 2021-2027;

- Metodicky pokyn pro vykon ucetni funkce 2021-2027;
- Metodicky pokyn Kontrola finanénich prostfedkid poskytovanych z EU fond(;
- Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakdzek pro programové obdobi 2021-2027;

- Pravidla spolufinancovani Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu+,
Fondu soudrZnosti, Fondu pro spravedlivou transformaci, Evropského namoftniho, rybarského
a akvakulturniho fondu, Azylového, migracniho a integracniho fondu, Fondu pro vnitini bezpecnost
a Nastroje pro financni podporu spravy hranic a viz na programové obdobi 2021-2027;

- Metodicky pokyn pro zplsobilost vydaju a jejich vykazovani v programovém obdobi 2021-2027;

- Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojli a regionalnich akcénich pland v programovém
obdobi 2021-2027;

- Metodicky pokyn pro oblast indikatort, evaluaci a publicity v programovém obdobi 2021-2027;

15 V8echny ptilohy dostupné na https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty.
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- Metodicky pokyn k ovérovani podniku v obtiZich pfiimplementaci fond( EU v programovém obdobi
2021-2027;

- Metodicky pokyn spole¢nych procesli implementace fondl EU v programovém obdobi 2021-2027;
- Metodicky pokyn vyzvy, hodnoceni a vybér projektl v obdobi 2021-2027;

- Ptirucka pro implementaci financnich nastrojd v programovém obdobi 2021-2027.

3.3.4. OSTATNIi METODICKE DOKUMENTY

Manual jednotného vizualniho stylu fondd EU v programovém obdobi 2021-2027;

Metodicky pokyn upravujici hlaSeni nesrovnalosti Evropskému Ufadu pro boj proti podvoddm (OLAF);
Metodicky pokyn UOHS o Centralnim registru podpor malého rozsahu a podporach de minimis;
Metodicka piiru¢ka UOHS k aplikaci pojmu ,jeden podnik“ z pohledu pravidel de minimis;

Ramcova voditka pro implementaci zasady ,vyznamné neposkozovat” Zivotni prostifedi (DNSH)
a provéfovani infrastruktury z hlediska klimatického dopadu v EU fondech v CR;

Uzivatelské pfirucky k monitorovacimu systému MS2021+.
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4. KAPITOLA - KOMUNIKACE MEZI RO A ZADATELEM/PRIJEMCEM

Komunikace mezi RO a 7adatelem/ptijemcem slouZi k zasilani dokumentd & informovani zadatele /
prijemce / RO, k diskusi, pfipadné vysvétleni nejasnosti. Véasna komunikace s RO napomaha tspéiné
realizaci projektu, umoznuje predchdzet problematickym situacim, které mohou vést u pfijemce
k poruseni podminek, pravidel a k nevyplaceni &i odnéti dotace?®.

Forma komunikace ze strany 7adatele/piijemce se li§i dle faze pfipravy zadosti o podporu. Zadatel
neregistrovany v ISKP21+ komunikuje s RO prostiednictvim kontakt( uvedenych ve vyhlaené vyzvé,
viz kap. 4.3. Po zaloZeni 7adosti o podporu v ISKP21+ vyuZiva 7adatel/pFijemce pro komunikaci s RO
zejména monitorovaci systém. Jednotlivé moZnosti komunikace mezi 7adatelem/p¥ijemcem a RO jsou
popsany v kapitolach nize.

4.1. KOMUNIKACE V MS2021+

Komunikace mezi zadatelem/piijemcem a RO v MS2021+ probiha jak v souvislosti s pFipravou 7adosti
o podporu, tak s realizaci projektu, napf. pfi konzultacich k dokumentaci k vyzvé, pfi vraceni zadosti
o podporu k doplnéni, pfipadnych pripominek, Upravy Zadosti pfed uzavienim PA, v pribéhu realizace
projektu, pfi zménach v projektu i jeho ukoncovani.

Zjednodusené schéma monitorovaciho systému (MS2021+)

MS2021+

ISKP21+ _— CSSF21+
Informacni systém konecného < Moduly, které vyuziva RO
prijemce

AN

IS ESF

Informacni systém k evidenci
podporenych osob

Terminem MS2021+ oznacujeme cely monitorovaci systém. Portdl ISKP21+ je jeho nedilnou soucasti,
do které vstupuje Zadatel/pFijemce.

Zasilani informaci ze strany RO smérem k Zadateli/pfijemci probihd prostiednictvim adresy
OPJAK_Zadatel/Pfijemce_Informace_RO*skk. Jedna se o jednosmérny infomaéni kanal, ktery nelze
vyuzit pro technické ani metodické dotazy. Na zaslané odpovédi nebo dotazy nebude bran zfetel.

16 iz § 14e a § 15 rozpoctovych pravidel.
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Zasilani dotazll od Zadatele/pfijemce smérem k RO tykajici se ISKP21+ probihd prostfednictvim
nasledujicich moznosti komunikace s RO nebo spravcem systému:

- uZivatel neregistrovany v ISKP21+:
e pro dotazy vyuzijte formular na zalozce FAQ na portdlu ISKP21+;

e pfi potizich sregistraci vyuZijte moZnost odeslani zpravy na uZivatelskou podporu
pod registracnim formularem;

- uZivatel registrovany v ISKP21+ (se zaloZenou Zadosti o podporu):

e v pripadé technickych potiZzi nebo dotazli kontaktujte uZivatelskou podporu zadanim
poZadavku do aplikace Service Desk21+ na URL adrese https://sd21.mssf.cz (uZivatelské jméno
a heslo je stejné jako do aplikace ISKP21+), pfipadné zaslete dotaz na e-mailovou adresu
podpora_ms21@ms21.mssf.cz, nebo vyuZije tel. ¢islo podpory +420 800 203 207. UZivatelskd
podpora je dostupna v pracovni dny od 8:00 do 18:00 h.

IS ESF

Systém IS ESF slouZi k evidenci podpofenych osob podle Pfilohy | nafizeni o ESF+. Dosazena hodnota
indikatoru je prenasena do ISKP21+ (do ZoR / ZZoR).

IS ESF umoZnuje zejména:

- monitoring osob podpofenych projekty OP JAK s maximalnim vyuZitim existujicich dat
evidovanych v agendovych systémech MPSV, které jsou dopliovany sbérem dat od realizatoru
jednotlivych projekt(;

- automatizovany vypocet indikatorl tykajicich se ucastnikl pro jednotlivé projekty a prenos
dosaZenych hodnot indikatord do ISKP21+.

Identifika¢ni Gdaje a soubor charakteristik Ucastnika je v rdmci IS ESF zaznamendvan do tzv. Karty
ucastnika. Podrobnéjsi informace k vykazovani ucastnik( projektu jsou uvedeny v kap. 7.8.6 a ke karté
Ucastnika v kap. 7.8.6.1.

Pfipadné dotazy a poZadavky k IS ESF je mozné zasilat pfes komunikacni kanal uvedeny na Uvodni
strance portalu ESF CR/ IS ESF.

Interni depese!’

Jednou z hlavnich komunikaénich forem RO s 7adatelem/pFijemcem je vyuZiti internich depesi, a to jak
uzivatelskych depesi, tak i systémovych (automatickych) depesi.

Pfevaina c¢ast komunikace mezi uZivateli MS2021+ probiha v ramci nastroje interni depese pomoci
uzivatelskych depesi, a to zcela bez omezeni typu uZivatele. Externim (uZivatel ISKP21+ / Zadatel /
pfijemce) i internim (uZivatel CSSF21+ / implementaéni struktura RO) uZivatellim je pfi jejich registraci
pridélena adresa a oba typy uZivateld mohou pomoci uzivatelskych depesi od pocatku komunikovat.
UZivatelské depese Zadatel/pfijemce vytvafi, prijima a odesild na RO. Novou depesi vidy zakldda
z oteviené Zadosti o podporu. Vytvofi se tak vazba depeSe na objekt, kterym je pfislusna Zadost
o podporu. Zpravy budou uchovavany u projektu a prijemci tak zlistanou zachovany i v ptipadé, kdy se
zméni pfislusny zaméstnanec komunikujici prostfednictvim depesi.

Systémové (automatické) depese jsou rozesilany ze strany RO na zékladé udalosti v systému viem
uzivatellm. Jedna se napf. o upozornéni o prochazejicim terminu predepsané Cinnosti, informacni

17 Depese mohou byt zasilany v souladu s § 17e odst. 2 pism. d) a e) zakona o podpofe regionalniho rozvoje.
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zpravy RO ¢&i informace ozméné stavu jednotlivych proces(i. Systémové depede Zadatel/pfijemce
pouze dostava, na tyto zpravy neodpovida, jsou systémem & RO generovany automaticky.

Detailni popis prace s funkcionalitou DepesSe je popsan v UzZivatelské ptirucce ISKP21+ — Pokyny
pro vyplnéni formulare zadosti o podporu.

4.2. WEBOVE STRANKY OP

Webové stranky OP JAK (také ,web OP JAK“) dostupné na adrese www.opjak.cz jsou zdkladnim
informacnim portadlem uréenym zejména Zadatellm a pfijemcim projektd OP JAK. Na webovych
strankdch jsou pravidelné aktualizovdny dokumenty, v€etné Pravidel pro Zadatele a ptijemce OP JAK,
kontaktni Udaje na pracovniky OP (napt. u jednotlivych vyzev), loga uréend pro publicitu a aktudlni
informace RO k prib&hu OP.

4.3. DALSi FORMY KOMUNIKACE

Zadatel/ptijemce ma moinost v nékterych specifickych pfipadech zvolit ke komunikaci s RO jeden
z nasledujicich zplsobld komunikace s tim, Ze naprosta vétsina komunikace se odehrdva v ramci
MS2021+. E-mailova a telefonickd komunikace je uchovavadna pouze v pfipadé uzivatelské podpory
ve formé tzv. Ticket( v Service Desk21+.

V piipadé, Ze v PpZP ani v MS2021+ neni pro konkrétni situaci pfimo uveden zptsob komunikace, zvoli
zadatel/prijemce nejvhodnéjsi zplsob komunikace po dohodé s pridélenym administratorem projektu.

Pisemnad korespondence

V pfipadé potreby pisemné komunikace nad ramec internich depesi komunikuje Zadatel/pfijemce
s RO, stejné jako RO s zadatelem/pfijemcem, pomoci Informaéniho systému datovych schranek. ISDS
je pro tento typ komunikace doporuc¢en RO. Komunikace pomoci ISDS probiha v souladu se zékonem
o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd. Komunikace je v ramci ISDS zalozena
na odesilani a pfijmu datovych zprav.

Datova zprava se zasila do datové schranky MSMT s identifikdtorem ,,vidaawt.

Jako osoba pFijemce datové zpravy je uveden pracovnik RO, obvykle administrator projektu. V poli
,Véc" je uvedeno registracni Cislo projektu.

Pfijemce maze stejné jako RO vyuZit i listinné formy komunikace. Komunikace probihd na zakladé
odeslani dopisu RO postou &i kuryrni sluzbou (pFipadné podanim na podatelnu MSMT), s uvedenim
pfidéleného administratora na adresu:

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy

Odbor (doplrite ndzev odboru) Operacniho programu Jan Amos Komensky
Titul, jméno a pfijmeni (nahradte jménem pracovnika RO)

cislo projektu: (doplrite registracni ¢islo projektu)

Karmelitskd 529/5, 118 12 Praha 1 — Mald Strana
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Telefonicka a e-mailova komunikace

S ohledem na neexistenci auditni stopy pfi vyuZiti telefonické komunikace a nedostatecné
opodstatnéni uZiti emailové komunikace ve vztahu k funkci internich depesi, nejsou tyto zplsoby
komunikace s 7adateli/pFijemci ze strany RO doporudeny. Telefonickd a emailova komunikace mize
byt pIné nahrazena moznosti vyuZiti internich depesi, pfipadné pisemnou korespondenci.

Kontaktni e-mail v pfipadé obecnych dotazi k OP JAK je opjak@msmt.cz.

Kontaktni e-mail v pFipadé stiznosti je stiznosti@opjak.cz*®.

Osobni konzultace

Prijemce mlZe pozaddat administratora projektu o osobni konzultaci. Osobni konzultace je mozna
pouze po predchozi pisemné/telefonické dohodé s administratorem projektu. Z divodu zachovani
auditni stopy je doporuceno sjednat si konzultaci formou interni depese.

Kontaktni osoby

Pro komunikaci se Zadateli je uveden v textu konkrétni vyzvy svodny e-mail, pfipadné uréend kontaktni
osoba pro komunikaci k dané vyzvé.

Pro pfijemce je v obdobi realizace projektu hlavni kontaktni osobou administrator pfidéleny danému
projektu prostfednictvim MS2021+. Hlavni ¢ast komunikace mezi ptijemcem a RO probihd mezi
kontaktni osobou pfijemce nebo zdstupcem statutdrniho orgdnu prijemce a administratorem projektu
jako zastupcem RO. Komunikace probiha v pravidelnych intervalech v souvislosti s pravidelnymi
aktivitami realizace projektu (napt. predloZeni zpravy o realizaci projektu, predloZeni Zadosti o platbu),
v nepravidelnych intervalech (napf. Zadost o zménu) a pfi mimoradnych udalostech.

Kontaktni osoba pfijemce je plné zodpovédnd za komunikaci pfijemce s RO, a proto je nezbytné, aby
kontaktni osobou ptijemce byla uréena osoba s potfebnymi predpoklady (znalost projektu, znalost
podminek OP JAK). Je nutné, aby tato osoba byla vidy dostupna aschopna aktivné komunikovat
a pruzné reagovat na pfipadné pozadavky RO, nebo byla do¢asné zastoupena osobou, kterd tuto roli
v pfipadé potreby prevezme. Kontaktni osoba pfijemce je povinna zajistit v dobé své neptitomnosti
zastupitelnost, aby byl zachovéan plnohodnotny pribéh komunikace mezi pfijemcem a RO.

RO doporuéuje mimo vyse uvedené predpoklady uréit kontaktni osobu pfijemce také s ohledem
na dobu realizace projektu tak, aby byla minimalizovdna potfeba zmén kontaktni osoby v pribéhu
realizace projektu, a vytvofit v rdmci projektu takovy komunikacni systém, aby kontaktni osoba méla
k dispozici aktudlni informace o projektu nebo byla schopna tyto informace v¢as zajistit.

18 Kontaktni adresa uréena také k zasilani podnét(i na porusovani Listiny zakladnich prav EU a Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim.
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5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANi A SCHVALOVANi ZADOSTI O
PODPORU

5.1. VYHLASENI vYZVY

Vyhlasovani vyzev k predkladani Zadosti o podporu v OP JAK probihd na zakladé harmonogramu vyzev,
ktery je uvefejnén na https://opjak.cz/vyzvy/. V harmonogramu vyzev jsou uvadény informace
o planovanych vyzvdch nakazdy rok a dale také udaje o terminu vyhlaseni vyzvy, predpokldadané
alokaci, stru¢né vécné zaméreni podporovanych aktivit a prehled opravnénych Zadateld.

V OP JAK jsou vyhlaSovany vyzvy:

- prubéiné, tzn. nesoutéini vyzvy, kde si projekty vzajemné nekonkuruji (napf. wvyzvy
pro zjednodusené projekty). Zadatel@im, jejichZ projekty spini podminky vyzvy, je poskytovana
podpora v poradi, v jakém podali zZddost o podporu, s ohledem na alokaci vyzvy.

- kolové, tzn. soutézni vyzvy, kde jsou projekty porovnavany mezi sebou. Podporu obdrZi projekty,
které splni podminky vyzvy, a to v poradi od nejlepsiho podle bodového vysledku vécného
hodnoceni.

Vyzvy jsou vyhlasovany minimalné na 30 kalendarnich dni. Zpravidla jsou vyzvy vyhlasovany na delsi
dobu (napfiklad pél roku a vice). Vyhlaenim vyzvy RO zvefejni text vyzvy a navazujici dokumentace
na www.opjak.cz a soucasné vyzvu zpfistupni v ISKP21+.

RO muze v pFipadé ocekdvaného previsu podanych ?adosti o podporu omezit pFijem zadosti
o podporu, resp. zkratit lhGtu pro pfijem Zadosti podporu v ISKP21+ stanovenim urcitého podilu
alokace (napt. 150 %) ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé, a to vidy pfi dodrzeni minimalnich
Ihat vyplyvajicich z rozpoctovych pravidel. Pti dosazeni uvedeného procenta alokace v podanych
7adostech o podporu RO ukonéi pfijem zadosti o podporu v ISKP21+, o situaci informuje Zadatele
prostiednictvim webu OP JAK a subjekty registrované v ISKP21+ také interni depesi. Prijaté zadosti
o podporu budou nasledné po splnéni podminek vyzvy podporeny do vySe celkové alokace vyzvy.
V pfipadé prabéinych vyzev mize RO rozhodnout o ukonéeni pFijmu Zadosti o podporu v ISKP21+ dfive
i z jinych divodi uvedenych ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé.

Kazda vyzva obsahuje zakladni informace o podminkach poskytnuti podpory —vécné zaméreni, Casové
nastaveni, informace o formé podpory (financni alokace, zpUsobilost vydaji atd.), Gzemni zaméreni,
povinné ndleZitosti Zadosti o podporu atd.

V souvislosti s procesem schvalovani je v ramci kazdé vyzvy stanoven model hodnoceni, vycet
jednotlivych fazi procesu schvalovani véetné lhlt, vycet subjektd zapojenych do jednotlivych fazi,
seznam kritérii pro hodnoceni projekt( vcéetné zplsobu hodnoceni a vybéru pro vSechny faze procesu
schvalovani — viz kap. 5.14.

Zmény vyzvy

Vyhlasenou vyzvu a navazujici dokumentaci k vyzvé je mozné ménit, zejména v pfipadech vynucenych
zménou pravnich predpisi nebo zménou metodického prostiedi. Zménou vyzvy nesmi dojit
k diskriminaci Zadatel( ¢i zhorSeni jejich postaveni.

Zmény vyzvy budou vidy zvefejnény na www.opjak.cz u vyhladené vyzvy. Zadatelé, ktefi jiz maiji
zalozenou Zadost o podporu v ISKP21+, budou informovéni o zvefejnéni zmény vyzvy také
prostfednictvim interni depese.
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U kolovych vyzev je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskdni podpory (pokud
nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

- zrusit vyhlasenou vyzvu;

snizit alokaci vyzvy;
- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajl projektu;
- zménit miru spolufinancovani;

- zménit vécné zaméreni vyzvy (je mozné upresnit text tak, aby podstata vécného zaméreni nebyla
zménéna);

- zménit vycet opravnénych Zadatel(;

- posunout nejzazsi datum ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum;
- posunout datum ukonéeni pfijmu zadosti o podporu na dFivéj$i datum?®;

- meénit kritéria pro hodnoceni a vybér projektd.

U pribéznych vyzev je nepfipustné provadét vyse uvedené zmény pro zadosti o podporu, které jiz byly
7adateli podany. Pokud jsou vy$e uvedené zmény vynuceny pravnimi predpisy CR nebo EU, Ize je
u prabéznych vyzev provést i pro podané zadosti o podporu, pokud o nich nebylo dosud rozhodnuto.

5.2. PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

Zadost o podporu predklddd Zadatel pouze elektronicky prostiednictvim ISKP21+ (viz
https://iskp21.mssf.cz). Zadatel se vISKP21+ nejprve registruje?®, nasledné zpracovava a finalizuje
Zadost o podporu. Po podpisu Zadosti o podporu (Zadatel je povinen disponovat elektronickym
podpisem v souladu s § 5 a nasl. zakona o sluzbach vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce) je
mozné zadost o podporu podat. Podani zadosti o podporu probéhne po jejim odeslani (podani)
ze strany Zadatele. Zadost o podporu je podavéna v ¢eském jazyce, pokud vyzva nebo navazujici
dokumentace k vyzvé nestanovi jinak.

Postup pro vyplnéni webového formuldre Zadosti o podporu je popsan v Uzivatelské ptirucce ISKP21+
— Pokyny pro vyplnéni formulare Zadosti o podporu, relevantni pro danou vyzvu a dostupné na webu
https://opjak.cz/dokumenty/uzivatelske-prirucky-pro-praci-zadatele-prijemce-v-is-kp21/zadost-o-
podporu/. Tato uZivatelska prirucka slouzi jako pomocny dokument pfi vyplfiovani formulare zadosti
o podporu. Obsahuje napf. informace, které mohou Zadatellim pomoci pfi vyplfiovani jednotlivych poli
v 74dosti o podporu. Zadost o podporu véetné pfiloh je zdrojem udajtl, na zakladé kterych bude 7adost
hodnocena a nasledné ne/doporucéena k financovani, a proto musi byt kvalitné zpracovana.

Identifika¢ni Udaje Zadatele/partnera jsou kontrolovany primarné dle Zakladniho registru pravnickych
osob, podnikajicich fyzickych osob a organl verejné moci, zkracené registr osob (dale jen ,ROS“).
ISKP21+ je napojen na ROS, pomoci kterého dochdzi k validaci idajd o zadateli. RO doporucuje zadateli
jesté pred podanim Zadosti o podporu provést kontrolu udajla (napf. prostrednictvim sluzby datové
schranky zazadat o vypis z ROS?!). Kontrola udaji dle ROS prob&hne ve fazi kontroly formalnich
nalezitosti a prijatelnosti, v pfipadé neaktualnich Gdajd v ROS je nezbytné zajistit napravu. Napravu

19 pokud je to ve vyzvé uvedeno, lze u kolovych i pribéznych vyzev v pfipadé dosaZeni pfedem stanoveného podilu alokace a za spInéni
minimalnich Ihat zkratit datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu.

20 Registrace zadatele (konkrétniho uZivatele) probihd pouze jednou, p¥i pfedkladani prvni Zadosti o podporu.

21 Odkaz: https://portal.gov.cz/formulare/verejny-vypis-z-registru-osob
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udaja v ROS je moZné provést i v prlibéhu realizace projektu, pokud vydani PA nebrani pochybnosti
o identifikaci Zadatele.

V pfipadé, Ze Zadatelm nestaci textové pole v ISKP21+ (viz UZivatelska prirucka ISKP21+ — Pokyny
pro vyplnéni formulare Zadosti o podporu) stanovené pro tuto aktivitu, odkazi se na ptilohu Zadosti
o podporu a informace uvedou v této priloze (pokud neni ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé
uvedeno jinak).

Soucasti Zadosti o podporu jsou informace pro tvorbu dokumentu ZPP, ktery je prehledem zavazki
Zadatele a podle kterého bude projekt realizovan. ZPP jsou ndsledné pfilohou PA. V tomto dokumentu
je kladen duraz na cile projektu, které musi byt SMART?? (konkrétni, méfitelné, dosaZitelné, realistické,
terminované), pricemz méritelné budou zejména s vyuZitim indikator( nebo specifickych datovych
polozek a na¢asované budou na konec realizace projektu, nebude-li v Zddosti o podporu stanoveno
jinak. Cile jsou konkrétnéjsi nez ucel podpory, ktery je uveden pfimo v PA. Nenaplnéni cilll do ukonceni
realizace projektu bude predmétem spravniho uvazeni o stanoveni pfipadnych odvodu.

Vzor dokumentu ZPP je spolu se vzorem PA kjednotlivym vyzvdm zvefejiiovan na www.opjak.cz.
Dokument ZPP vytvaii RO po ukonéeni procesu schvalovani prevedenim textu z konkrétnich poli
Zadosti o podporu nebo studie proveditelnosti do jednotlivych bod(i dokumentu. Pfi vyplfiovani poli
Zadosti o podporu je proto treba formulovat text co nejkonkrétnéji a zaroven stru¢né, v souladu
s ndvodem, ktery je uveden ve vzoru ZPP na www.opjak.cz a také v UZivatelské pfiruc¢ce ISKP21+ —
Pokyny pro vyplnéni formulafe Zadosti o podporu. Pfipadné podrobnéjsi informace (text v jednotlivych
polich Zadosti je omezen na 2000 znak( a musi obsahovat viechny budouci zdvazky) mlze Zadatel
uvést do zvlastni pfilohy zadosti o podporu.

PFed zahajenim zpracovani zadosti o podporu v ISKP21+ doporuduje RO ZadatelGm:

- prostudovat vyzvu a navazujici dokumentaci k vyzve;

- zjistit terminy seminard pro Zadatele;

- zjistit informace o moZnych konzultacich s RO;

- zjistit informace o zpUsobu a terminech predkladani Zadosti o podporu a jejich hodnoceni.
Tyto informace jsou dostupné predevsim na adrese www.opjak.cz.

RO doporuéuje zadatel@im priibéiné sledovat aktudalni informace na www.opjak.cz u vyhladené vyzvy,
kde RO zvefejiiuje zmény vyzvy, aktualizace vzori pfiloh Z4dosti o podporu, metodické vyklady, €asto
kladené otazky (FAQ) atp.

Projektovy zdamér

RO doporucuje Zadatellim si pfed zpracovanim zadosti o podporu v ISKP21+ vypracovat nejprve
projektovy zamér, ve kterém posoudi svij plan predevsim s ohledem na vSechny podminky a pravidla
stanovena pfislusnou vyzvou a navazujici dokumentaci k vyzvé.

Jedna se zejména o nasledujici:
- opravnénost subjektu (Zadatele) = kdo miZze Zadat o podporu;
- misto, kde projekt miZze byt realizovan;

- cilové skupiny = kdo muze byt cilovou skupinou/cilovymi skupinami projektu;

22 SMART je anglické slovo uZivané jako mnemotechnickd pomtcka pouZivana pfi stanovovani cild. Jednd se o akronym sloZeny z podate¢nich
pismen anglickych slov, které popisuji jednotlivé vlastnosti cile: Specific, Mesurable, Achievable, Realistic, Time-bound.
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aktivity = jaké aktivity mohou byt realizovany v ramci dané vyzvy;

partner projektu a pojem partnerstvi = kdo mlzZe byt partnerem projektu, jaké musi splfiovat
podminky;

zpUsobilost financnich prostfedkl = na co mohou byt finanéni prostredky vyuZity, jakd mizZe byt
minimalni a maximalni vySe podpory na jeden projekt;

casové podminky vyzvy = jakd mGZe byt maximalni doba trvani projektu a zohlednéni nejzazsiho
terminu pro ukonceni realizace projektu.

Projektovy zamér neni souéasti 7adosti o podporu v ISKP21+ ani predmétem hodnoceni ze strany RO,
slouzi pouze pro potfeby Zadatele, pfip. pro konzultaci s RO. Zadatelé mohou dotazy k projektovym
zamérlm konzultovat prostrednictvim svodného e-mailu, ktery je uveden ve vyzvé, pripadné s osobou
uréenou pro komunikaci, pokud je ve vyzvé uvedena, a to v dostatecném predstihu pred terminem
podani zadosti o podporu.

Zadost o podporu v ISKP21+

Teprve v ptipadé shody projektového zdmeéru s pravidly a podminkami definovanymi vyzvou je ucelné
pokracovat v pripravé projektu, tzn. rozpracovani zaddosti o podporu v ISKP21+. Pti zpracovani zadosti
o podporu v ISKP21+ je zadatel povinen dbdat zejména na dodrzovani nasledujicich zdsad s ohledem
na typ projektu:

zadost o podporu musi byt v souladu s pfislusnou vyzvou;

zadost o podporu musi jasné definovat problém a navrhovat konkrétni feSeni. Zpracovani zadosti
o podporu by méla predchazet dikladna analyza potiebnosti projektu ve vztahu k planovanym
¢innostem projektu a ve wvztahu k jiz realizovanym (Cinnostem vdané oblasti
(vystuptm/produktim a vysledkdm jinych projektd s obdobnym zamérenim — prevence dvojiho
financovani totoznych aktivit);

cile musi byt konkrétni, méfitelné, dosazitelné, terminované a realistické (metoda ,SMART");
hodnoty indikator( musi byt rediné dosaZitelné a jednoznacéné stanovené;

klicové aktivity realizované v ramci projektu musi byt dostatec¢né detailné rozepsany tak, aby byla
patrna jejich navaznost na definované potreby a cile (detailni popis Cinnosti lze dolozit jako
samostatnou pfilohu Zadosti); vSechny planované aktivity musi byt nezbytné pro dosaZeni
stanovenych cil(;

harmonogram projektu musi mit logickou strukturu;

rozpocet musi byt sestaven vsouladu s pravidlem hospoddrnosti, uUcelnosti a efektivnosti
planovanych vydajl a v souladu s obecnymi zdsadami uvedenymi v kap. 5.9.1;

udrZitelnost projektu musi byt detailné popsdana, pokud je udrZitelnost projektu vyzvou
poZadovana;

musi byt vyplnény specifické datové polozky definované vyzvou / navazujici dokumentaci k vyzvé
(pokud je to vyzvou poZzadovano).
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Do Zadosti o podporu Zadatel neuvadi Zadné osobni tidaje ve smyslu § 66 odst. 6 zakona o zpracovani
osobnich Gdaju? / zvlastni kategorie osobnich udaji?*, zadné skuteénosti zakladajici obchodni
tajemstvi, ani informace chranéné autorskym pravem. Pred vydanim PA je Zadatel povinen,
u relevantnich vyzev, na vyzvéni doloZit RO irodné &islo hlavniho Fesitele, v souladu se zdkonem
o podpofe vyzkumu a vyvoje, a to predevsim z dlvodu registrace daného projektu do Centralni
evidence projektd.

Specifické datové polozky

SDP jsou nastroj pro doplfikovy sbér informaci v MS2021+, kterym RO ziskdva podrobné&jsi informace
o charakteru poskytnuté podpory. Zadatel se s SDP setka jako s polozkami formulafe zadosti o podporu
v ISKP21+. Jednd se o predem stanovené informace souvisejici s projektem, detailnéji popsané
v pfisludnych SPpZP dané vyzvy. SDP nenahrazuji indikatory, mohou viak byt na konkrétni indikator
navazany.

RO tak mUze ziskdvat pomoci SDP napt. podrobnéjsi charakteristiky podpofenych osob / zakd /
studentd / pracovnikl nebo podrobnéjsi charakteristiky podpofenych produktl / vybaveni /
vzdélavani, ptipadné madze RO prostiednictvim SDP ziskdvat priifezova data tykajici se genderové
problematiky ¢&i oblasti Green Deal. Takto ziskand data budou RO slouZit pro monitorovéni nebo
evaluaci programu.

Hodnoty, které mohou SDP nabyvat, jsou v niZze uvedenych formatech:

- odpovéd ANO/NE

- cena/sazba

- text

- Cislo

- datum

- Ciselnik

§DP mohou byt povinné ¢i nepovinné k vyplnénvl'. Mohou se vykazovat prostfednictvim ZoR, pfipadné
Z0Z - dané bude vidy pfedem stanoveno v SPpZP.

Verejné zakazky

V pripadé, Ze Zadatel predpoklada realizaci vydaje projektu vreZimu pfimého vykazovani vydaja

prostfednictvim vefejné zakazky dle PpZKVZ / ZZVZ, vypini informace k verejnym zakazkam v ISKP21+
v modulu Vefejné zakazky a navaze projekt na souvisejici vefejné zakazky.?®

Pro verejné zakazky, jez jsou v rdmci vSech projektll OP JAK souvisejicich s danou zakdzkou hrazeny
pouze ZMV, plati, e je zadavatel, neni-li k tomu ze strany RO vyzvan, neuvadi v modulu Vefejné zakazky
v ISKP21+.

Prilohy zadosti o podporu
Soucdsti formulare zadosti o podporu mohou byt také povinné, povinné volitelné a nepovinné pfrilohy.

- Povinné jsou ptilohy Zadosti o podporu, které je Zadatel povinen doloZit vZdy.

2 Dle § 66 odst. 6 zdkona o zpracovani osobnich Udajd se osobnim Udajem rozumi osobni Udaj, ktery vypovida o rasovém nebo etnickém
puvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani nebo filosofickém presvédcéeni nebo ¢lenstvi v odborové organizaci, geneticky udaj,
biometricky Udaj zpracovavany za ucelem jedineéné identifikace fyzické osoby, Udaj o zdravotnim stavu, o sexualnim chovaéni, o sexualni
orientaci a Udaj tykajici se rozsudk v trestnich vécech a trestnych ¢inli nebo souvisejicich bezpeénostnich opatteni.

24 Cl. 9 GDPR.

25 Uzivatelska pfirucka pro préci zadatele/pfijemce v ISKP21+ Vefejné zakazky je dostupnd na www.opjak.cz.
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- Povinné volitelné jsou pfilohy, které jsou dokladany pouze za urcitych podminek (napf. v pfipadé
partnera v projektu, pfi vybéru urcenych aktivit ¢i neni-li Zadatel/partner pravnim subjektem,
na ktery se vztahuje vyjimka, pokud je pro doloZeni dané pfilohy udélena).

- Nepovinnymi pfilohami se rozumi ptilohy, které pfiloZi Zadatel nad rdmec povinnych / povinné
volitelnych pfiloh.

Vycet zakladnich ptiloh je uveden v kap. 13, pfiloze €. 7. Pro kazdou vyzvu jsou poZadované pfilohy
zpiesnény ve vyzvé, resp. navazujici dokumentaci k vyzvé (obvykle PpZP — specificka ¢ast).

Forma dokladani pfiloh Zadosti o podporu a dale pro potfeby monitorovani projektu
Original (resp. elektronicky original)

Elektronicky dokument vyplnény nebo zpracovany dle vzoru ¢i elektronicky dokument zpracovany
Zadatelem/partnerem (pokud vzor neni kdispozici), ktery musi byt doloZen s pFipojenym
elektronickym podpisem statutdrniho zastupce (opravnéné osoby?®) Zadatele/pfijemce/partnera?’.
Original datové zpravy, kterd obsahuje elektronicky podpis a ¢asové razitko. Ruéni podpis dokument
nemusi obsahovat. Pokud je v nékterém vzoru dokumentu nad ramec uvedena kolonka na podpis,
jedna se o upozornéni na povinnost dokument elektronicky podepsat.

Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé)

Original dokumentu (napf. vypisy, potvrzeni) konvertovany z listinné do elektronické podoby
(tzv. autorizovana konverze), tj. musi obsahovat dolozku o vidimaci. V pripadé plné moci dle § 33 odst.
2 pism. c) spravniho fadu musi byt podpis zmocnitele pfed konverzi Gfredné ovéren, tj. musi obsahovat
dolozku o legalizaci.

Prosta kopie
Sken analogového dokumentu, elektronicky dokument.

(Original analogového nebo elektronického dokumentu, pfipadné podepsany origindl dokumentu,
pokud je podpis vyZzadovan, nebo Ufedné ovérenou kopii je Zadatel/partner povinen predloZit
na vyzadani RO nebo pfi kontrole.)

5.3. OPRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

O podporu z OP JAK mohou Zadat subjekty, které patfi k oprdvnénym zadatelim uvedenym ve vyzvé.
Opravnéni Zadatelé/partnefi a jejich definice, zplsob doloZeni a kontrola opravnénosti, ptip. dalsi
informace jsou vzdy uvedeny v konkrétni vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé. Zadatel/partner je
povinen splnit vSechny podminky oprdvnénosti stanovené vyzvou.

Mezi zakladni podminky opravnénosti Zadatele/partnera v OP JAK patfi nasledujici pozadavky, které se
ovéruji v prabéhu procesu schvalovani:

A) Zadatel/partner spliiuje definici opravnénych Zadatelli/partneri ve vyzvé dle typu a pravni
formy

- ZpUsob doloZeni: Pfiloha Zadosti o podporu Doklady k opravnénosti.

26 Opravnénou osobou k podpisu muzZe byt i Zadatelem/pfijemcem/partnerem povéfeny/zmocnény zastupce.
27V pfipadé dokumentu dokladaného za Zadatele je akceptovan také dokument, ktery byl elektronickym podpisem opatien az po nahrani do
ISKP21+.
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- Vyjimky: Nedokladaji 0SS, USC, vefejné VS, v.v.i. a daldi subjekty (napt. $koly a $kolskd
zafizeni), jejich? opravnénost Ize ovéfit z vefejnych rejstfikil spravovanych statem?®. Zadatel
maze byt vyzvan RO k doloZeni odkazu na svou organizaci v pfislu§ném rejstfiku.

B) Zadatel/partner neni v insolvenénim Fizeni podle insolvenéniho zakona.

- ZpUsob doloZeni: Je kontrolovano RO prostiednictvim vefejné pFistupnych registra.

- Vyjimky: Kontrola neprobiha u 0SS, USC, PO USC, veFejnych VS.
C) Zadatel/partner neni v likvidaci ve smyslu pFisluinych ustanoveni ob&anského zakoniku.

- ZpUsob doloZeni: Je kontrolovano RO prostiednictvim vefejné pFistupnych registra.

- Vyiimky: Kontrola neprobiha u OSS, PO OSS, $kol a Skolskych zafizeni zfizovanych ministerstvy,
USC, PO USC, vefejnych VS a v.v.i.

D) Proti Zadateli / partnerovi s finanénim pfispévkem neni vedeno exekucni fizeni podle exekuc¢niho
radu, danova exekuce podle danového rfadu, nebo vykondvaci fizeni podle obéanského soudniho
radu.

- ZpuUsob dolozeni: Ptiloha zadosti o podporu Prohlaseni o ptijatelnosti Zadatele/partnera.

- Vyiimky: Bez vyjimek.

E) Zadatel / partner s finanénim prispévkem spliiuje podminky bezdluznosti v(i¢i orgdndim verejné
spravy, finanénimu Ufadu a zdravotnim pojistovnam (zZadatel/partner nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na verejném
zdravotnim pojiSténi nebo na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
odvody za poruseni rozpoctové kdzné atd., nema neuhrazeny zavazek vznikly na zakladé inkasniho
pfikazu vystaveného v ndvaznosti na rozhodnuti EK, jimz je podpora prohlasena za protipravni
a nesluditelnou s vnitfnim trhem, ¢i dals$i nevypofadané finanéni zavazky z jinych projekt
spolufinancovanych z rozpoctu EU vici orgdndm, které prostredky z téchto fondd poskytuiji).

- ZpUsob doloZeni: Pfiloha Zadosti o podporu Prohlaseni o ptijatelnosti Zadatele/partnera.

- Vyiimky: Nedokladaji OSS, PO OSS.

- Zasplnéné podminky bezdluZnosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle ust. § 156 danového fadu, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle ust. § 20a zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

F) Zadatel/partner je trestné bezihonny.

- Zplsob doloZeni: Pfiloha zadosti o podporu Prohlaseni o prijatelnosti Zadatele/partnera.

- Vyjimky: Bezdhonnost fyzickych osob (statutarniho orgdnu Zadatele/partnera) nedokladaji
0SS; beztihonnost pravnickych osob nedokladaji 0SS a USC.

- Posuzuje se bezihonnost pravnickych osob a fyzickych osob — statutarniho organu.
- Zasplnéni podminky bezihonnosti se povazuje, pokud:

1) vGéi pravnické osobé Zadatele/partnera nebo osobé, ktera je ¢lenem statutarniho orgénu
7adatele/partnera,”® nebo jakékoliv fyzické osob&, kterd je zpUsobild ovliviiovat

28 Zejména se jedna o Verejny rejstiik a Sbirku listin: https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik. V3echny vefejné rejstiiky spravované statem se
nachézeji zde: https://www.statnisprava.cz/rstsp/redakce.nsf/i/rejstriky.
29 Osoba, ktera je €lenem statutdrniho organu Zadatele/partnera, mlze byt jak fyzicka, tak pravnicka.
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Zadatele/partnera, nebyl vydan pravomocny odsuzujici rozsudek pro trestny c¢in, jehoz
skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani (innosti) Zadatele/partnera nebo pro
trestny ¢in hospodarsky nebo trestny cin proti majetku, ani proti ni nebylo z téchto davodu
vedeno trestni stihani, ve kterém doslo k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani,
podminénému odloZeni podani navrhu na potrestani,

tedy se na pravnickou/fyzickou osobu jako na bezihonnou nehledi, pokud doslo mimo jiné k:

- vykonani penézitého trestu, k uplynuti doby trestu zdkazu cinnosti nebo zdkazu pfijimani
dotaci, navratné finan¢ni vypomoci, pfispévkl nebo obdobné podpory z verejnych zdrojd
nebo k pravomocnému upusténi od zbytku trestu,

- nabyti pravni moci rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihdni, narovnani nebo
o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani nebo k uplynuti zkusebni doby
podminéného zastaveni trestniho stihani nebo podminéného odloZeni podani ndvrhu na
potrestani;

2) fyzickd osoba, kterd je clenem statutarniho organu nebo kterd je zpUsobild ovliviiovat
Zadatele/partnera, nebyla v obdobi 3 let pfed podanim zadosti o podporu disciplindrné
potrestana podle zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné cinnosti dané
osoby, pokud tato ¢innost souvisi s pfedmétem projektu.

G) Zadatel / partner s finanénim pfispévkem neni podnikem v obtizich.

- ZpUsob doloZeni: Za Zadatele / partnera s finanénim prispévkem se tato skutecnost doklada
prostfednictvim prilohy Zadosti o podporu Prohldseni o prijatelnosti Zadatele/partnera.
Pro vyhodnoceni kritérii uréujicich, zda je ¢i neni podnik v obtiZich, si mlzZe Zadatel provést
autotest za poufZiti pFilohy &. 6 Test kritérii podniku v obtiZich.>°

U Zadatele / partnera s finanénim pfispévkem, ktery patfi do skupiny podniki3!, je nutné
kritéria podniku v obtiZich sledovat i na Urovni celé skupiny (Zadatel / partner s finanénim
prispévkem vyplni v pfiloze €. 6 Test kritérii podniku v obtiZich rovnéz list ,,skupina podnikd“ na
zakladé konsolidovanych financnich udajl celé skupiny, pfip. sou¢tem relevantnich finanénich
udajl jednotlivych ¢lend skupiny v pfipadé, Ze skupina nepodléhd povinnosti konsolidace).
Informace za skupinu podnik(l se nevyplfuji v pripadé Zadatell/partnerd Uctujicich dle
vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, pro nékteré vybrané ucetni jednotky (napt. OSS,
USC, PO, statni fondy).

- Vyjimky: Nedoklada zadatel / partner s finanénim ptispévkem v pfipadé projektd podpofenych
v rezimu de minimis podle Nafizeni Komise ¢. 2023/2831 a v pfipadé projektl financovanych
z ESF, které jsou v jiném rezimu nez GBER.

H) Zadatel/ partner s finanénim pfispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu
vlastnickych vztaht, a to v souladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel.

30 Blize k ovéfovani kritérii podniku v obtiZich viz Metodicky pokyn pro ovéfovéni podniku v obtizich pfi implementaci fondd EU
v programovém obdobi 2021-2027.

31 Cela skupina propojenych podnikd, mezi kterymi existuji ovladaci vztahy (majetkové, finanéni, pravni nebo jiné), které umozriuji jednomu
zdroji dominantnim zpUsobem ovliviiovat vSechny podniky v dané skupiné podnik(. Skupina podnikd se spole¢nym zdrojem kontroly se
sleduje nejen prostiednictvim vztaht mezi pravnickymi osobami, ale také prostfednictvim vztah fyzické osoby nebo skupiny fyzickych osob
vystupujicich spoleéné (propojenost podnikl pres fyzické osoby). Rozsah skupiny podnik( se pfekryva s vymezenim ,propojenych podnikd“
(viz kap. €. 5.3 Metodického pokynu pro ovéfovani podniku v obtiZich), rozhodné jsou nicméné readlné ovladaci vztahy mezi subjekty skupiny.
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- ZpuUsob doloZeni: Priloha Zadosti o podporu Prokazani vlastnické struktury a uUplny vypis
platnych Udaja a udajl, které byly vymazany bez ndhrady nebo s nahrazenim novymi udaji,
z evidence skute¢nych majitelt3? dle zékona o evidenci skuteénych majitel.

- Vyiimky: Nedokladaji OSS a subjekty, jejichz vlastnickou strukturu lze ovéfit z vefejnych
rejstiik(l spravovanych statem. V pripadé bodu 2 niZe Gdaje nedokladaji Zadatelé/partnefi,
ktefi dle ust. § 7 zdkona o evidenci skutec¢nych majitell skute¢ného majitele nemaji.

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem doklada:

1. identifikaci osob jednajicich jménem Zadatele/partnera s uvedenim, zda jednaji jako jeho
statutdrni orgdn nebo jednaji na zdkladé udélené plné moci. U téchto osob ma
7adatel/partner povinnost na vyzadani RO doloZit:

a) jedna-lijménem Zadatele statutarni orgdn — napr. vypis z obchodniho rejstriku, stanovy,
zakladaci smlouva obecné prospésné spolecnost;

b) jedna-li jménem Zadatele osoba na zakladé udélené plné moci — plnou moc.

2. udaje o skutecném maijiteli prdvnické osoby Zadatele/partnera podle zakona o evidenci
skute¢nych majitel( ve formé Uplného vypisu platnych udajl a udaja, které byly vymazany
bez nahrady nebo s nahrazenim novymi Udaji, jedna-li se o evidujici osobu. U téchto osob
ma zadatel/partner povinnost na vyzadani RO dolozit:

a) seznam osob spolu s uvedenim vySe podilu/akcii (u akcii je uvedena jmenovita hodnota
a pocet ks) — nutné udaje k fyzickym osobam (jméno a ptijmeni, datum narozeni/rodné
&islo, adresa, pfip. 1C0);

b) osoby s podilem v pravnické osobé Zadatele — identifikace vypisem z obchodniho
rejstiiku nebo seznamem akcionari dle § 264 zakona o obchodnich korporacich;

c) v pripadé, Ze je Zadatel o dotaci zahrani¢ni pravnickou osobou, doloZi udaje o svém
skute¢ném majiteli bud’' vypisem ze zahraniéni evidence obdobné evidenci skutecnych
majiteld, nebo, pokud takova zahrani¢ni evidence neexistuje, sdéli identifikacni Udaje
vSech osob, které jsou skutecnym majitelem zahranicni pravnické osoby, a predlozi
doklady, z nichZ vyplyva vztah vSech osob k zahrani¢ni pravnické osobé, zejména vypis
ze zahranic¢ni evidence obdobné obchodnimu rejsttiku, seznam akcionard, rozhodnuti
statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku, spole¢enskd smlouva, zakladatelska
listina nebo stanovy.

3. identifikaci osob, v nichZ mad Zadatel/partner podil, a o vysi tohoto podilu. U téchto osob ma
adatel/partner povinnost na vyzadani RO doloZit:

a) seznam pravnickych osob, v nichz ma Zadatel majetkovy podil (mimo osobu Zadatele)
spolu s uvedenim vySe podilu/akcii (u akcii je uvedena jmenovitd hodnota a pocet ks) —
nutné Gdaje k pravnickym osobam (nazev, adresa, sidlo a ICO);

b) pravnické osoby, v nichZ ma Zadatel podil a vySe tohoto podilu — identifikace vypisem
z obchodniho rejstfiku nebo seznamem akcionard téchto osob dle § 264 zakona
o obchodnich korporacich.

32 Viz web https://esm.justice.cz/. V pfipadé, Ze je Zadatel / partner s finanénim pfispévkem zahraniéni pravnickou osobou, doloZi udaje
o svém skute¢ném majiteli bud’ vypisem ze zahrani¢ni evidence obdobné evidenci skutecnych majitelti, nebo pokud takova zahranic¢ni
evidence neexistuje, sdéli identifikacni udaje vSech osob, které jsou skute¢nym majitelem zahrani¢ni pravnické osoby, a predloZi doklady,
z nichZ vyplyva vztah viech osob k zahrani¢ni pravnické osobé, zejména vypis ze zahrani¢ni evidence obdobné obchodnimu rejstfiku, seznam
akcionaru, rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku, spolecenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.
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V ndvaznosti na omezeni vyplyvajici z ust. § 4c zakona o stfetu zajm@ RO ovéfuje, zda Zadatel
/ partner sfinanénim prispévkem, ktery nendleZi do okruhu pravnickych osob, které
skuteéného majitele nemaji*®3, nema mezi skuteénymi majiteli (fyzickymi osobami) vefejného
funkcionare. Ovérovani probiha také u subjektl vliozenych do svéfenského fondu.

Zadatel/partner ma dale povinnost na vyzadani RO a piipadné dalSich subjektd (Platebni organ,
AO, EK nebo EUD) dolofit informace & dokumenty za Uéelem identifikace a ovéreni
vlastnickych vztahU aZ na Uroven skuteénych majiteld (fyzickych osob) nebo vefejnopravnich
subjektd;

e Pfi kontrole Zadosti o podporu se posuzuje pripadna existence skutecnosti
nasvédcujicich moznému stfetu zajmu. Za stfet zajma se povaZuje situace, kdy zajmy
osob, které se podileji nebo maji vliv na vysledky procesu schvalovani, ohrozuji jejich
nestrannost nebo nezavislost. Zdjmem osob dle predchozi véty se rozumi zajem ziskat
osobni vyhodu nebo sniZit majetkovy nebo jiny prospéch zucastnénych osob;

e Zadatel / partner sfinanénim piispévkem, ktery nedolozi pozadované udaje ¢i
dokumenty, nebo Zadatel/partner, u néhoz je identifikovan stfet zajmud, nespliuje
podminky opravnéného Zadatele/partnera. V pfipadé, 7e RO dojde k zavéru
o nepfipustnosti dotace podle § 4c zdkona o stfetu zajmd, je Zadost o podporu vyfazena
z procesu schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi.

e Pfikontrole Zadosti o podporu se také posuzuje pripadna pfitomnost osob a subjektli na
sankénich seznamech (dle zdkona o provadéni mezinarodnich sankci a sankéniho
zakona).

Zadatel / partner s finanénim prispévkem neni subjektem registrovanym, usazenym nebo min.
z 25 % ovladanym osobami registrovanymi ¢i usazenymi v zemich zafazenych na seznam jurisdikci,
které jsou podle ¢l. 9 odst. 2 smérnice (EE) 2015/849 (Smérnice o AML) povaZovany za vysoce
rizikové treti zemé Ci které se fakticky nefidi unijnimi nebo mezinarodné dohodnutymi dafnovymi
standardy (tzv. dafiové raje)**.

Zplsob doloZeni: RO ovétuje na zakladé Gdajli z dostupnych rejst¥ik( spravovanych statem.

Vyjimky: Osoby, které podle § 7 zakona o evidenci skutec¢nych majitelll nemaji skutecného
majitele.

J) Zadatel splfiuje minimalni hranici roéniho obratu daného vyzvou.

Zplsob doloZeni: Zadatel doklada tuto skuteénost prostfednictvim pfilohy Zadosti o podporu
Doklad o obratu — vykaz zisk( a ztrat nebo vyrocni Ci jind zprava o hospodareni.

Vyiimky: Nedokladaji OSS, PO 0SS, kraje v&. hl. mésta Prahy, USC, PO USC, dobrovolné svazky
obci a dale subjekty, jejichZ rocni obrat Ize ovéfit z vefejné pfistupnych registr spravovanych
statem.3® Na vyzaddni RO uvede Zadatel odkaz na svou organizaci v pfislu$ném rejstiiku.

33 Podle ust. § 7 zakona o evidenci skute¢nych majiteld.

34 Seznam dariovych rdjd je zvefejnén zde: https://taxation-customs.ec.europa.eu/common-eu-list-third-country-jurisdictions-tax-
purposes en. .

Seznam vsech verejnych rejstrika spravovanych statem se nachazi na nasledujicim odkazu:
https://www.statnisprava.cz/rstsp/redakce.nsf/i/rejstriky.

35
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e Zadatel je povinen prokazat, 7e obrat organizace/spoleénosti Zadatele dosahuje alespori
min. hranice stanovené vyzvou / navazujici dokumentaci*® ve vztahu k pfedpokladanym
celkovym zpUsobilym vydajiim uvedenym v Zadosti o podporu. V pripadé projektd, kde
se na realizaci podili partner/partnefi s finanénim prispévkem, mdze ¢ast odpovidajici
podilu partnera/partner s finanénim pfispévkem z celkovych zplsobilych vydajd
Zadatel prokazat prostrednictvim rocéniho obratu partnera/partnerd s finanénim
pfispévkem.

e Podminka dosaZeni poZadovaného obratu musi byt splnéna samostatné za kazdé

ze dvou poslednich po sobé jdoucich uzavienych ucetnich obdobi trvajici 12 mésict
(kterd existuji), za kterd ma Zadatel / partner s finanénim prispévkem odevzdat dariova

s v

priznani a kterd predchazeji datu podani zadosti o podporu.

s v

e Vpfipadé, Ze Zadatel / partner s finan¢nim pfispévkem v dobé podani Zadosti o podporu
nema posledni Gcetni obdobi uzavieno, dolozi jako povinnou ptilohu Zadosti o podporu:

= Doklad o obratu za posledni dvé po sobé jdouci ucetni obdobi, kterda ma
Zadatel uzavrena;

= Dolozi Doklad o obratu za prvni ze dvou poslednich po sobé jdoucich Ucetnich
obdobi a Cestné prohlaseni, 7e vysi obratu za posledni (neuzaviené) ucetni
obdobi dolozi pfed vydanim PA. Dolozeni dokladu o dostate¢né vysi ro¢niho
obratu (tj. hranice stanovené danou vyzvou, nejcastéji vsak 30 %
predpokladanych celkovych zplsobilych vydaju projektu) je zavaznou
podminkou pro vydani PA. V pfipadé, Ze Zadatel / partner s finanénim
pfispévkem nedoloZi dostatecnou wvysi obratu nejpozdéji pfi doloZeni
dokumentace potrebné pro vydani PA, bude jeho zadost o podporu vyrazena
z procesu schvalovani.

e Definice rocniho obratu je specifikovana v zakoné o Ucetnictvi.

e Vefejné prospésni poplatnici®” definovani v ust. § 17a zdkona o danich z pFijm0, uvedou
rocni Uhrn Ccistého obratu z celkové cinnosti, tj. z hlavni ihospodarské cinnosti.
Poplatnici, ktefi vedou danovou evidenci, uvedou soucet vSech prijml dosaZenych
za zdanovaci obdobi nebo za obdobi, za které podavali posledni dafiové pfiznani k dani
z pfijma.”
K) Zadatel / partner s finanénim pfispévkem ma zajistény vlastni prostredky na spolufinancovani
realizace projektu a na financovani udrZitelnosti vystup(/produktd projektu po dobu udrzitelnosti
projektu (pokud je udrzitelnost relevantni).

- Zplsob doloZeni: PFiloha zadosti o podporu Prohlaseni o prijatelnosti Zadatele/partnera.

- Vyiimky: Neprohlasuji OSS, PO 0SS, skoly a skolska zafizeni zfizovand ministerstvy a subjekty,
u nichZ je spolufinancovani projektu ve vysi 0 %.

36 V Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast bude vidy stanovena konkrétni minimalni hranice, které musi obrat Zadatele
dosahnout, napt. 30 % predpokladanych celkovych zptsobilych vydajd projektu uvedenych v Zadosti o podporu ponizenych o pfedpokladané
vydaje kapitoly rozpoctu Vydaje na pfimé aktivity — investicni.

37 poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym pravnim jedndnim, statutem, stanovami, zdkonem nebo rozhodnutim organu verejné
moci jako svou hlavni ¢innost vykonava ¢innost, ktera neni podnikdnim. Verejné prospésnym poplatnikem neni a) obchodni korporace, b)
Ceska televize, Cesky rozhlas a Ceska tiskova kanceldr, c) profesni komora nebo poplatnik zaloZeny za Gcelem ochrany a hajeni
podnikatelskych zajm( svych ¢lenl, unichz nejsou ¢lenské prispévky osvobozeny od dané, svyjimkou organizace zaméstnavateld,
d) zdravotni pojistovna, e) spolecenstvi vlastnik( jednotek a f) nadace, 1. ktera dle svého zakladatelského jednani slouzi k podpofe osob
blizkych zakladateli nebo 2. jejiz ¢innost sméfuje k podpore osob blizkych zakladateli.
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L) Zadatel/partner ma zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu a bude zfizovatele informovat
o schvaleni projektu, podminkach pro realizaci projektu stanovenych RO a o wysi prostiedkd
(celkem iv jednotlivych letech). Pokud Zadatel/partner souhlas zfizovatele zatim zajistén nem3,
zavaze se tento souhlas zajistit nejpozdéji pred vydanim PA.

- ZpUsob doloZeni: Pfiloha Zadosti o podporu Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele/partnera.

- Kdo dokldda: Dokladaji PO 0SS, OSS zfizené jinou 0SS, PO USC a PO dobrovolnych svazk( obci,
Skolské pravnické osoby.

V souvislosti s opravnénosti Zadatele/partnera mohou byt stanoveny dalsi podminky ve vyzvé
/ navazujici dokumentaci k vyzvé.

5.4. PARTNERSTVI

Ve vyzvé je vymezeno, zda je umoznéno uzavirat partnerstvi. Pokud je partnerstvi umoznéno, plati
podminky uvedené ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé.

Partnerstvi je vztah mezi zadatelem/pfijemcem a subjektem opravnénym k partnerstvi, ve kterém
zadatel/prFijemce spolupracuje s partnerem na dosazeni cilG projektu. Opravnénost partner( je
vymezena ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé. Partner se s zadatelem/pfijemcem zpravidla
podili jiz na vytvareni projektu a po schvaleni zaddosti o podporu i na jeho realizaci, pfip. udrzitelnosti
projektu.

Partnerstvi mize mit dvé formy:

- partner sfinanénim pfispévkem — partner zpravidla prostfednictvim pFijemce3® obdrzi ¢ast
finan¢ni podpory na realizaci projektovych aktivit;

- partner bez financniho prispévku — partner se podili na realizaci aktivit projektu, ale neni mu
poskytovan zadny financni prispévek.

Pti predkladani zZadosti o podporu Zadatel k zaddosti o podporu pfipojuje Prohldseni o partnerstvi,
pfipadné, je-li to vymezeno vyzvou nebo navazujici dokumentaci k vyzvé, Smlouvu o partnerstvi.
Zadatel zaroven uvadi partnera do 74dosti o podporu, véetné jeho roli, podilu na aktivitadch projektu
a financniho podilu, pokud je planovan. Opravnénost a zplisob zapojeni partnera do realizace projektu
je predmétem hodnoceni zadosti o podporu.

Podminky partnerstvi jsou stanoveny ve Smlouvé o partnerstvi uzaviené mezi Zadatelem/ptijemcem
a partnerem ¢i vice partnery. Doporuceny vzor Smlouvy o partnerstvi je k dispozici na webovych
strankach www.opjak.cz. Pokud se na projektu podili vice partnertl, mlze Zadatel/pfijemce uzavrit
vicestrannou Smlouvu o partnerstvi s vice nebo se vSsemi partnery.

RO nenese odpovédnost za obsah Smlouvy o partnerstvi uzaviené mezi adatelem/pFijemcem
a partnery, kontroluje vsak pred vydanim PA, zda Smlouva o partnerstvi neni smlouvou obchodni.
Nesmi obsahovat oznaceni smluvnich stran ,objednatel” a,dodavatel” nebo slova , dodavka“,
»sluzba“, ,plnéni“, ,faktura” apod. Vztahuje-li se na Smlouvu o partnerstvi zakon o registru smluv,
zajisti prijemce jeji zverejnéni dle tohoto zakona. Mezi pfijemcem a partnerem nesmi vzniknout
dodavatelsko-odbératelsky vztah zaloZeny na poskytovani dodavek, sluzeb nebo stavebnich praci.
V ptipadé rozporu s touto zasadou uzaviou smluvni strany pisemny dodatek ke Smlouvé o partnerstvi,

IM

38 Vyjimkou je naptiklad situace, kdy partnerem s finan¢énim pFispévkem je organizalni slozka statu, kterd ma prostfedky rozpoctovany ve své
kapitole.
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kde pfijemce vztah s partnerem uvede do souladu s témito pravidly. Kopii dodatku pfijemce pfilozi
k prvni ZoR.

Ve Smlouvé o partnerstvi zavaZze Zadatel/pfijemce partnera tak, aby pfijemce mohl naplnit vSechny
zavazky stanovené v PA. Pfijemce je odpovédny v(i¢i RO za realizaci celého projektu, véetné &asti, které
realizuji jeho partnefi. Nenaplni-li projekt stanovené cile, bude pfijemci uloZeno vratit az celou
poskytnutou podporu i v pfipadé, Ze nenaplnéni cild, resp. cilovych hodnot indikatort zplsobi partner.

Ptrijemce realizuje hlavni ¢ast aktivit projektu, pokud vyzva nebo navazujici dokumentace k vyzvé
nestanovi jinak.>® Cinnost partnera a vy$e podpory na vydaje realizované partnerem musi byt popsany
v predkladanych zpravach o realizaci/udrZitelnosti projektu. Prijemce plsobi jako subjekt odpovédny
za fizeni projektu ve vztahu k partneriim a zaroven odpovida za rozdéleni obdrzenych prostredkd mezi
partnery na zakladé schvaleného rozpoctu projektu a dokladovanych vydaja/vystup(.

Ucast partnera v projektu nesmi byt zaloZena na komerénim vztahu k predmétu projektu a k piijemci
po celou dobu realizace projektu, pfipadné udrzitelnosti projektu. Pfijemce ani partnefi mezi sebou
navzajem nejsou opravnéni béhem realizace a udrzitelnosti projektu uzavirat smluvni vztahy, jejichz
predmétem by byla dodavka, sluzby nebo stavebni prace pro projekt poskytnuté za uplatu.

Partner s finan¢nim pfispévkem musi po celou dobu realizace projektu spliovat podminku
opravnénosti uvedenou pod pism. A) v kap. 5.3 a zaroven nesmi byt pravnickou osobou, jejimz
skuteénym majitelem je verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona o stfetu zajma (viz
pism. H). Zadatel/pFijemce je povinen pfed uzavienim PA a po celou dobu realizace projektu
bezodkladné informovat RO o skuteénostech, které mohou zp(isobit ¢i zptisobi, Ze partner s finanénim
prispévkem neni, nebude nebo jiz pfestal byt opravnénym partnerem.

Partnerstvi nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU. Principd partnerstvi nesmi byt zneuzito
k obchazeni ZZVZ. Zapojeni partnera musi byt realizovano v souladu s pravidly pro vefejnou podporu.

5.5. UZEMNIi ZPUSOBILOST PROJEKTU

V OP JAK je moZné realizovat projekty ve 3 kategoriich region(. Na Uzemi méné rozvinutych regiont
(kraj Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Olomoucky, Zlinsky
a Moravskoslezsky), na uzemi prechodovych regionti®®, (kraj Plzefisky, Jihodesky, Stfedolesky,
Jihomoravsky a kraj Vyso¢ina) a na Gizemi vice rozvinutého regionu, kterym je v CR hl. mésto Praha.

V ramci kazdé vyzvy je vidy vymezeno Uzemi, resp. pfipustné misto realizace projektu. Vyzva mize
vymezit zaméfeni projektd plosné na Uzemi celé CR véetné hl. mésta Prahy, nebo miie byt
konkrétnéjsi, napf. vymezenim kraje, obce s rozsifenou plisobnosti. Konkrétni misto realizace se
zpravidla fidi vymezenim ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé s ohledem na zaméreni vyzvy,
cilové skupiny, Zadatele a pfipadnou spolupraci s partnery.

Misto realizace je misto, kde probihaji aktivity projektu. Pokud je ve vyzvé a jeji navazujici dokumentaci
stanoveno, mohou dil¢i Cinnosti klicovych aktivit (nikoli projekt jako celek) v odlvodnénych pfipadech
probihat mimo Uzemi vymezené ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu (véetné realizace mimo
tzemi CR), vidy ale musi byt v souladu s vyzvou a dané &innosti musi prispivat k dosaZeni specifickych
cill programu.

39 L ze to posoudit zejména porovnanim objemu podpory, kterou ziskaji partnefi, s objemem podpory nepldnované k rozdéleni mezi partnery.
40 Tyto regiony byly v obdobi 2014-2020 zafazeny mezi méné rozvinuté regiony.
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V souvislosti s opravnénosti mista realizace projektu je hodnoceno, zda vymezeni Uzemi projektu neni
prokazatelné v rozporu s podminkami stanovenymi vyzvou. Misto realizace je urcujici pro rozhodnuti,
zda je projekt a jeho vydaje mistné zpUsobilé (viz kap. 8.1.8.1.54). Projekty musi po celou dobu
realizace dodrZet mistni zpUsobilost vymezenou v ramci vyzvy, na jejimz zakladé obdrzZely podporu.

Pro operace, které se budou vztahovat k vice neZ jedné kategorii regionu, bude platit pfedem
stanovené pro-rata (tedy pomér alokaci na jednotlivé regiony).

Konkrétni poméry rozpadu mezi kategoriemi regionll jsou vidy uvedeny ve vyzvé / navazujici
dokumentaci k vyzvé.

5.6. OPRAVNENOST CiLOVYCH SKUPIN

Opravnéné cilové skupiny, prip. dalsi informace o cilovych skupinach a konkrétni zplsob kontroly
cilovych skupin, jsou vzdy uvedeny v konkrétni vyzvé k predkladani zadosti o podporu / navazujici
dokumentaci k vyzvé. Pti kontrole opravnénosti cilovych skupin je ovéreno, zda cilové skupiny uvedené
v zadosti nejsou prokazatelné v rozporu s podminkami vyzvy.

5.7. OPRAVNENOST AKTIVIT PROJEKTU

Oprdavnéné aktivity vedou k naplriovani stanovenych cil(i OP JAK, jednotlivych priorit a specifickych cil(i
relevantnich pro konkrétni vyzvu. Konkrétni zplsob kontroly a hodnoceni opravnénosti aktivit je vzidy
uveden ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé. V souvislosti s opravnénosti aktivit je kontrolovano,
zda vSechny aktivity Zadosti o podporu jsou v souladu svécnym zaméfenim vyzvy, zda zddost
o podporu obsahuje vSechny povinné aktivity definované vyzvou, pfip. zda neobsahuje nékterou
z vylouéenych aktivit. Vyloucend aktivita je povaZovana za nenapravitelnou vadu, tzn. Zadost
o podporu obsahujici vylou¢enou aktivitu bude vyfazena z procesu schvalovani*.

Povinnou aktivitou projektu neskladajiciho se pouze z jednotkovych naklad( je Rizeni projektu,
pokud neni ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé stanoveno jinak. Cilem aktivity Rizeni projektu
je nastavit predem postupy fizeni projektu tak, aby zajistovaly pribéiné fizeni a kontrolu realizace
projektu. Kvalitné nastaveny systém fizeni umozni vcas identifikovat pfipadna rizika a eliminovat jejich
dopad na realizaci projektu.

Zadatel je povinen tuto aktivitu v 7adosti o podporu uvést jako samostatnou kli¢ovou aktivitu s ndzvem
napiiklad: Rizeni projektu / Management projektu / Projektové Fizeni aj. Obsahem popisu klicové
aktivity musi byt:

- popis realiza¢niho tymu sloZzeného z administrativnich a odbornych pracovnik;

- popis pfipadnych podpuirnych systém( (napfiklad SharePoint) slouzicich k efektivnimu Fizeni
projektu;

- dalsi informace k fizeni projektu (napfiklad porady realiza¢niho tymu aj.).

Ve vazbé na aktivitu Rizeni projektu zadatel doloi prostfednictvim povinné pfilohy s ndzvem Realizaéni
tym:

41plati pro cely proces schvalovani, tzn. vSechny jeho faze.
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- popis ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic ¢lenl tymU s identifikaci jejich pfifazeni do tyma (je
povoleno, aby jeden pracovnik vykondval ¢innosti jak odborné, tak administrativni za podminky,
Ze je identifikovatelné, kterou Cinnosti spada do jakého tymu);

- wsi FTE (,full time equivalent)* na projektu u kaZdé pracovni pozice. U pracovnikd
zaméstnanych na smlouvy mimo pracovni pomér (DPP, DPC) je uveden misto vy$e Gvazku mési¢ni
hodinovy fond (napfiklad: 80 hodin/mésic).

Dalsi povinné aktivity mohou byt specifikovany ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé. Kromé
povinnych aktivit mlzZe vyzva definovat aktivity povinné volitelné, volitelné a vyloucené.

SloZeni realizaéniho tymu Zadatele/partnera

V Zadosti o podporu Zadatel/partner urcuje velikost a sloZeni realizacniho tymu. PFi sestavovani tymu
je nutné vychazet zejména z predpokladané narocnosti fizeni a realizace projektu po strance obsahové
a financni. Kvalita realizacniho tymu ma vyznamny vliv na kvalitu fizeni a Uspésnost realizace celého
projektu.

Realizacni tym projektu Ize délit:

A) podle charakteru vykonavanych cinnosti na:
Administrativni tym

Administrativni tym je zodpovédny zejména za:
- koordinaci projektu jako celku;

- dosazeni planovanych cild projektu a naplnéni planovanych vystupl/produktl a vysledkd
projektu, a to véetné dodrzovani harmonogramu;

- zajistovani efektivni komunikace (smérem k RO, vedeni organizace pfijemce, partner(im projektu
a pracovnikdm projektu);

- zpracovani zprav o realizaci a Zadosti o platbu;

- administraci zménovych fizeni;

- monitoring a fizeni rizik;

- Cerpani rozpoctu a prokazovani zpusobilosti vydaja;

- zajisténi podplirnych ¢innosti spojenych s provozem kancelare projektu.

Rizenim projektu, tedy projektovym managementem, by méla byt povérena skupina pracovnik(, ktera
zajisti vSechny Urovné fizeni projektu a cinnosti souvisejici s administraci projektu. Mlze se jednat
o pracovniky organizace Zadatele, resp. pfijemce, pfipadné mohou byt do této skupiny pfizvani
i pracovnici partnerskych organizaci (pokud je vyzvou partnerstvi umoznéno). V optimalnim ptipadé by
mél byt tym sloZen z pracovnik(, ktefi jizZ maji dostate¢né zkusenosti s realizaci projektd.

V navazujici dokumentaci k vyzvé budou uvedeny definice jednotkovych nakladd / jednorazovych
¢astek pro vybrané pozice administrativniho tymu.

Odborny tym

Odborny tym je zodpovédny zejména za:

42 Tzn. ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Gvazek.
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- vécné plnéni aktivit projektu véetné organizace kli¢ovych/dil¢ich aktivit a koordinace odbornych
tymu;
- tvorbu vystupl/produktl projektu;

- aktivni praci s cilovou skupinou.

SloZzeni odborného tymu musi odpovidat cilim projektu a specifickym pozadavkim definovanych
vyzvou / navazujici dokumentaci k vyzvé. MlZe se jednat o pracovniky organizace Zadatele, resp.
pfijemce, mohou byt ptizvani i pracovnici partnerskych organizaci (pokud je vyzvou partnerstvi
umoznéno) a externi odbornici.

P¥iklady typovych pozic odborného tymu:

Metodik, pedagogicky pracovnik, lektor, expert, psycholog, socidlni pracovnik, védecky a odborny
pracovnik, odborny oponent, odborny feSitel, koordinator/manazer klicové aktivity, vedouci
vyzkumného programu, expert pro oblast transferu technologii.

Vybrani pracovnici odborného tymu mohou byt oznaceni jako kliovi pracovnici ¢i excelentni
pracovnici, je-li umoznéno vyzvou ¢i navazujici dokumentaci.

Klicovy pracovnik — je takovy pracovnik, ktery disponuje klicovymi odbornymi znalostmi
a schopnostmi, a zdroven jsou tyto znalosti a schopnosti potfebné pro realizaci projektu a aktivné je
vyuziva pro dosazZeni Ucelu projektu. Tento pracovnik je vyhradné ¢lenem odborného tymu.

Excelentni pracovnik — je expertem, ktery disponuje vyjimecnymi, odbornymi znalostmi a schopnostmi
v oboru, v némz pusobi, a zaroven jsou tyto znalosti a schopnosti potfebné pro realizaci projektu
a aktivné je vyuziva pro dosazeni ucelu projektu. Tento pracovnik je vyhradné ¢clenem odborného tymu.

V ramci vyzvy / navazujici dokumentaci k vyzvé mlzZe byt uveden poZadavek na doloZeni profesnich
Zivotopis(*® pracovnik( realizaéniho tymu projektu, ktefi budou zastavat vyznamné pozice ve vedeni
projektu a dale na pracovniky disponujici klicovymi odbornymi znalostmi a schopnostmi potfebnymi
pro realizaci projektu. Tyto Zivotopisy slouzi k prokazani, Ze Zadatel a jeho pfipadni partneti budou
disponovat dostatecnou persondlni kapacitou pro fizeni a odborné zajisténi navrzenych aktivit
projektu. Prostfednictvim Zivotopist Zadatel prokazuje napt. zkuSenosti ¢lend realizacniho tymu
s fizenim obdobnych projektl, zkuSenosti s praci scilovou skupinou, zkuSenosti a odbornost
v tématech, jeZ projekt resi. Pokud jsou ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé a/nebo Zadosti
o podporu stanoveny kvalifikatni  predpoklady a poZadavky naodbornost, musi byt
odbornym/klicovym/excelentnim pracovnikem splnény.

B) pro ucely aplikace zjednodusenych metod vykazovani vydajt (pausalnich naklada) na:
Hlavni projektovy tym

Hlavni projektovy tym se sklada:

- ze vsech pracovnik(i Odborného tymu;

- zvybranych pracovnikd Administrativniho tymu (do hlavniho projektového tymu lze
z administrativnich pozic vybrat/zahrnout pouze Hlavniho manaZera projektu, projektového
manazera, financ¢niho manazera, administrativniho pracovnika).

43 Profesni zivotopis minimalné zahrnuje dosazenou kvalifikaci, pracovni zkusenosti, absolvované vzdélani, odbornou pfipravu a $koleni, déle
dalsi schopnosti, znalosti a dovednosti véetné jazykové vybavenosti, predevsim u pozic, pro které jsou tyto schopnosti potfebné.
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Podplrny projektovy tym
PodpUlrny projektovy tym se sklada:

- zadministrativnich pracovnikl nezarazenych v Hlavnim projektovém tymu (napf. Gcetni,
personalista, pracovnik zajistujici uklid apod.).

5.8. HORIZONTALNI PRINCIPY

Pro dosaZeni vyvaZieného rozvoje regionl podporfenych z fondl EU jsou do realizace politiky
hospodafské, socidlni a Uzemni soudrznosti zahrnuty horizontalni principy uvedené v ¢l. 9 Obecného
nafizeni, které musi piijemci v projektech OP JAK respektovat a poskytovat soucinnost RO napF.
pfi jejich monitoringu a evaluaci. Témito horizontalnimi principy jsou rovnost Zen a muzli, rovné
pfilezitosti a nediskriminace a udrzitelny rozvoj.

5.8.1. ROVNE PRILEZITOSTI

V oblasti rovnych pftilezitosti zajisti pfijemce v projektech podporu a dodrzovani téchto horizontdlnich
principu:
- rovnost muzl a zen;

- nediskriminace na zakladé genderu, rasy, etnického plvodu, ndboZenského vyznani, svétového
nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace.

Podle urovné prispéni projektu ke konkrétnimu horizontalnimu principu vybird Zadatel v Zadosti
o podporu, zda je projekt neutrdlni, pozitivni nebo cilené zaméreny na dany horizontalni princip,
pripadné je soulad projektu s horizontalnimi principy stanoven ze strany RO jiz ve vyhlasené vyzvé /
navazujici dokumentaci k vyzvé. Projekt nesmi byt v rozporu s Zddnym z horizontalnich principa.

Mira prispéni projektu k horizontalnim principdm se sleduje:

- v Zadosti o podporu, a to bud:

e popsanim vlivu a zdlvodnéni vlivu projektu na konkrétni horizontdlni principy ze strany
pfijemce, pfipadné popsanim realizace aktivit na jejich podporu; soulad projektu
s horizontalnimi principy je kontrolovan v procesu hodnoceni pfijatelnosti projektu; nebo

e automatickym pfispénim projektu ke konkrétnim horizontalnim principim realizaci vybranych
aktivit, které vychazi z nastaveni ve vyzvé / navazujici dokumentace k vyzvé;

- vezpraveé o realizaci, pfip. ve zpravé o udrzitelnosti — v pfipadé, Ze byl ze strany pfijemce v zadosti
o podporu popsan vliv a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontalni principy, popiSe pfijemce
naplfiovani téch horizontalnich principl, ke kterym ve sledovaném obdobi doslo. K prokazani
naplnéni horizontalnich principl vykazovanych ve zpravach o realizaci a udrzitelnosti projektu lze

pak vyuZit interni dokumenty organizace, ve kterych jsou tyto horizontdlni principy ukotveny,
napf. kariérni fad, eticky kodex, smérnice Ci predpisy osetfujici genderovou politiku apod.

Urovné pfispéni projektu ke konkrétnimu horizontalnimu principu v oblasti rovnych pfileZitosti:
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Horizontalni
princip

Uroven pfispéni projektu k HP

Popis prispéni
projektu k HP

Rovné prilezitosti
muzl a Zen

Cilené zaméren — projekt je cilené zaméreny na rovné
pfileZitosti mezi muzi a Zenami, pokud jeho hlavnim cilem
je odstranéni nerovnosti v pfilezitostech mezi muzi

a Zenami.

Priklad aktivit v projektu, ktery je cilené zaméreny

na dany HP — v projektu je kladen duraz na pfimérené
zapojeni Zen i muZi ve vyzkumném tymu; vzdéldvaci
aktivity v projektu jsou zaméreny na posilovdni védomi
Zdka v oblasti genderové rovnosti.

Pozitivni — projekt je pozitivni k rovnym pfilezitostem
mezi muZi a Zenami, pokud rovné prileZitosti nejsou
hlavni ndplni projektu, ale projektové aktivity pfispivaji
k odstrafiovani nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Priklad aktivit v projektu, ktery je pozitivni k danému HP —
pracovni pozice v projektu je mozné vykondvat

na ¢dstecny uvazek pro sladéni rodinného a pracovniho
Zivota, nebo pracovat z domova; v aktivitdch projektu
jsou vytvdareny metodické dokumenty pro systém
hodnoceni na zdkladé vykonané prdce bez ohledu

na gender; v aktivitdch projektu je podporovdno zaclenéni
pracovnic/pracovniki do vyzkumné &innosti

po materské/rodi¢ovské dovolené; v ramci aktivit jsou
realizovdny vzdéldvaci akce v oblasti genderu Ci rovnych
prileZitosti muZi a Zen.

Neutrdlni — projekt je neutrdlni k rovnym pfilezitostem
mezi muZi a Zenami, pokud nevykazuje pfimy ani nepfimy

vliv na rovné ptilezitosti muzu a Zen.

Priklad aktivit v projektu, ktery je neutrdini k danému HP
— pro prijeti ke studiu i pro uspésné dokonceni studia jsou
stanovena kritéria bez ohledu na gender; obsazovani
pracovnich pozic v projektu probihd na zdkladé
objektivnich profesnich predpokladi na vykon
poZadované pozice; financniho ohodnoceni pozic

v projektu je nastaveno objektivné napfic vsemi
heterogennimi skupinami na zdkladé jejich dovednosti,
kompetenci apod.

Rovné prilezitosti
a nediskriminace

Cilené zaméren — projekt je cilené zaméreny na rovné
prileZitosti a nediskriminaci, pokud je jeho hlavnim cilem
odstranéni prekazek pro ucast znevyhodnénych skupin
ve vzdélavani, na trhu prace, v hospodarském, socidlnim
nebo rodinném Zivoté.

Popis pfispéni

projektu

k horizontalnimu

principu a pfijata

opatteni pro jeho

zajisténi je

vyplfiovan

v pfipadé:

e cileného
zaméreni,

e pozitivniho
zaméreni.
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Horizontalni

princip

Uroven pfispéni projektu k HP

Popis prispéni
projektu k HP

Priklad aktivit v projektu, ktery je cilené zaméreny

na dany HP — aktivity zavadéji podpulrnd opatreni
pro studenty se specifickymi potfebami; v aktivitdch jsou
vytvdreny psychologické poradny a obdobnd centra
zamérend na odstranovadni bariér Zaku a studenti

ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi,

se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a specifickymi
poruchami uceni jak v pfijimacim fizeni, tak béhem
studia; zavddéni novych metod vyuky podporujicich
kreativni a zaZitkové formy uceni zamérené na rozvoj
klicovych kompetenci Zakt a student( se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami; zavddéni specializovanych
pedagogickych pozic ve Skoldach; poraddni semindri
a workshopt pro rodice Zdka s cilem zajistit zazemi
pro uspésnou inkluzi svych déti.

Pozitivni — projekt je pozitivni k rovnym pfileZitostem

a nediskriminaci, pokud rovné pfileZitosti nejsou hlavni
naplni projektu, ale projektové aktivity prispivaji

k odstranovani diskriminace nebo doprovodné aktivity
projektu umoziuji participaci znevyhodnénych skupin.

Priklad aktivit v projektu, ktery je pozitivni k danému HP —
v rdmci aktivit jsou realizovdny vzdéldvaci kurzy

na zvyseni povédomi o principu rovnych pfileZitosti;

v aktivitdch projektu jsou vytvdareny metodické
dokumenty pro prdci s Zdaky a studenty se specidlnimi
potfebami; soucdsti aktivit projektu je podpora a rozvoj
poradenskych a asistencnich sluZeb pro Zdky a studenty
se specidlnimi potfebami; aktivity jsou doplnény

0 moznosti zajmového a neformdliniho vzdéldvani

i pro socioekonomicky znevyhodnéné déti a Zdky, podpora
déti ohroZenych Skolnim neuspéchem v ramci
pfedskolnich, volnoéasovych ¢i prazdninovych aktivit
napomdhajici odstranéni nerovnosti v pfistupu

ke vzdélavani, k prevenci rizikového chovdni a vzniku
socidlné-patologickych jevi u déti a Zakd,; spoluprdce mezi
skolami a spoluprdce Skol a zafizenich/organizaci
zamérujicich se na podporu déti/Zaki ze socioekonomicky
znevyhodnénych rodin.

Neutralni — projekt je neutralni k rovnym pfilezitostem
a nediskriminaci, pokud nevykazuje ptfimy ani neptimy
vliv na znevyhodnéné skupiny.

Priklad aktivit v projektu, ktery je neutrdini k danému HP
— pro prijeti ke studiu i pro uspésné dokonceni studia jsou
stanovena kritéria bez ohledu na gender, rasu,
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Popis prispéni
projektu k HP

Horizontalni

prinip Uroven prispéni projektu k HP

ndboZenstvi atd.; aktivity projektu Ci vytvorend
infrastruktura jsou dostupné pro vsechny cilové skupiny
bez ohledu na gender, etnicky ptvod &i zdravotni
postiZeni; pracovni tymy v projektu jsou sestavovdny

na zdkladé objektivnich profesnich predpokladii

a poZadavku na vykon pozice; v organizaci je vytvoren
kariérni fad, ktery definuje pravidla a kritéria vybéru
pracovniku tak, aby v persondlnich procesech byly
dodrZeny rovné prileZitosti; projekty jsou realizovdny

v prostordch, které jsou vybaveny bezbariérovymi prvky.

5.8.2. ZASADA VYZNAMNE NEPOSKOZOVAT A PROVEROVANI INFRASTRUKTURY Z HLEDISKA
KLIMATICKEHO DOPADU

Pti realizaci projektd, u kterych je podle vyzvy/navazujici dokumentace k vyzvé nutné respektovat
pozadavky vyplyvajici z tzv. zadsady Vyznamné neposkozovat* a provéiovani podpofené infrastruktury
s ocekdvanou Zivotnosti alespori 5 let z hlediska klimatického dopadu, je Zadatel/pfijemce povinen Fidit
se touto zdsadou. Zasada Vyznamné neposkozovat neboli ,,Do No Significant Harm“ byla pfijata
ve snaze podpofit dosazeni cilG tzv. Zelené dohody pro Evropu. Ucelem zésady DNSH je podporit
investice do tzv. environmentalné udrzitelnych hospodarskych Cinnosti. Uplatnéni této zasady vede
k omezeni investic do ¢innosti, které Zivotni prostfedi vyznamné poskozuiji.

Cinnostmi, které Zivotni prostfedi vyznamné poskozuiji, se rozumi naptiklad takové,
e pfi kterych se vstupni material vyuzivd vyrazné nehospodarné,
e které generuji velké mnoizstvi sklenikovych plynli nebo odpadu.

Zasada DNSH je implementovdna nejen z pozice RO prostfednictvim nastavenych pravidel, ale
predevsim z pozice Zadateld/prijemcl. Obecnym pravidlem je automatické vyuZivani dostupnych
vyssich standardl ochrany Zivotniho prostredi.

Pfipravované Zadosti o podporu a nasledné podporované projekty musi byt v OP JAK realizovany
takovym zpusobem, ktery nebude v budoucnu predstavovat vyssi environmentalni zatéz a s tim
spojené naklady, a zaroven zplsobem, kdy investice budou odolné vici environmentalnim rizikim.

RO jiZ pfi pFipravé vyzvy véetné jeji navazujici dokumentace, ale predevsim pfi realizaci projektd sleduje
u vybranych podporovanych aktivit jejich vliv na klima (zmirfiovani zmény klimatu, pfizpisobovani se
zméné klimatu), udrzitelné vyuzivani a ochranu vodnich zdroj(i, opatfeni tykajici se predchazeni vzniku
odpad( a recyklace, opatreni tykajici se prevence a omezovani znecisténi ovzdusi, vody nebo krajiny,
opatteni na ochranu a obnovu biologické rozmanitosti a ekosystému.

RO uvadi pravidla pInéni zdsady Vyznamné neposkozovat do SPpZP konkrétnich vyzev a jejich
navazujici dokumentace dle jejich zaméreni a vyhodnocuje plnéni této zasady pro vybrané vyzvy.

Zadatelé a pfijemci poskytuji potfebnou soucinnost pf¥i provadéni hodnoceni DNSH. Pfijemce projektu
je povinen poskytovat soucinnost pfri realizaci hodnoceni DNSH po celou dobu realizace projektu,

44 Zasada Vyznamné neposkozovat vyplyva z ¢l. 17 nafizeni o taxonomii (viz kap. 3.1.1)
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po dobu jeho udrzitelnosti a kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Na zakladé
osloveni RO se podili na pfipravé podklad(i pro hodnoceni DNSH, a to nap¥. formou dotaznikovych
Setfeni aj. Zavazek prijemce poskytovat soucinnost pfi vyhodnocovani DNSH je nedilnou soucasti PA.

V ptipadé, Ze ve vyzvé a jeji navazujici dokumentaci jsou umoZnény nebo jsou v klicové aktivité
projektu planovany/realizovany investice do infrastruktury s Zivotnosti alespon 5 let, je nutné provadét
i provéfovani infrastruktury z hlediska klimatického dopadu®.

Cilem tohoto provéreni je posileni energetické Gcinnosti investic do infrastruktury a zajiSténi souladu
s klimatickymi zavazky CR. Provéfovani infrastruktury z hlediska klimatického dopadu zahrnuje takté?
zajisténi odolnosti vici dopadim zmény klimatu a pfijeti adaptacnich opatfeni. V pfipadé OP JAK je
toto provérovani provadéno zpravidla na Grovni vyzvy s vyuZitim podkladd od Zadatel(/pfijemca.

Zadatelé a prijemci poskytuji potfebnou soucinnost pfi provadéni provéfovani infrastruktury z hlediska
klimatického dopadu. Pfijemce projektu je povinen poskytovat soucinnost pfi realizaci provéfovani po
celou dobu realizace projektu, po dobu jeho udrzitelnosti projektu a kdykoliv to bude v souvislosti
s fe$enim projektu nutné. Na zakladé osloveni RO se podili na pfipravé podkladii pro provérovani, a to
napr. formou dotaznikovych Setfeni aj. Zavazek prijemce poskytovat soucinnost pfi provérovani je
nedilnou soucasti PA.

5.9. ROZPOCET A FINANCNI PLAN PROJEKTU

5.9.1. ROZPOCET PROJEKTU

V Zadosti o podporu Zadatel sestavi rozpocet projektu. V navaznosti na schvalovaci proces (viz kap.
5.14) mGze byt Zadatel vyzvan k provedeni navrzenych Uprav (viz kap. 6.3). Cerpani prostiedk( pak
v pribéhu realizace projektu probihd na uUrovni konkrétnich poloZek rozpodtu. Pfipadné zmény
rozpoctu provadi prijemce v pripadé potreby v souladu s kap. 7.4.

Rozpocet projektu obsahuje zpravidla kombinaci vydajl, jeZ se vykazuji v reZimu pfimého vykazovani

vydaji (viz kap. 8.1) a vydajl na néz se uplatni zjednodusené metody vykazovani vydaji (viz kap. 8.2).
Konkrétni strukturu rozpoctu stanovi RO v navazujici dokumentaci k vyzvé.

Sestaveni rozpoctu projektu — pfimé vydaje:

PFi sestavovani rozpoctu projektu je nezbytné pldnovat pouze takové vydaje, které mohou byt
z prostredkd OP JAK financovany, tzv. zpUsobilé vydaje. Pravidla zpUsobilosti vydajl jsou bliZze popsana
v kap. 8.1.5.

Zadatel se pfi sestavovani rozpoctu fidi zejména nésledujicimi obecnymi zdsadami:

- jednotlivé polozky rozpoctu musi byt vzadjemné provazany s planovanymi aktivitami projektu
a vydaji s nimi spojenymi;

- vydaje projektu musi byt rozepsany vsouhrnném rozpoctu v zadosti o podporu (struktura

rozpoctu je definovana ze strany RO);

- celkova vyse rozpoctu a jednotlivych rozpoctovych polozek musi byt pfimérena a opodstatnéna
zejména vzhledem k cilim a obsahu projektu, velikosti cilové skupiny, délce trvani projektu
a obsahu kli¢ovych aktivit, cilovym hodnotam vystupovych a vysledkovych indikatorq;

4> Tzv. climate proofing.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — obecnd cdst

Verze: 3 Datum ucinnosti: 21. 06. 2024 Stranka 72 z 263



- planované vydaje projektu musi byt icelné, efektivni a hospodarné.

Konkrétni zplsob kontroly a hodnoceni rozpoctu je vidy uveden ve vyzvé / navazujici dokumentaci
k vyzvé.

Vydaje projektu Zadatel v rozpoctu projektu rozdéluje do jednotlivych polozek. Polozka rozpoctu je
zpravidla charakterizovdna poctem jednotek a jednotkovou cenou. Pocet jednotek voli Zadatel
ve vazbé na realizaci aktivit projektu. Jednotkovou cenu stanovuje Zadatel dle niZze uvedenych postupd.

Pocet jednotek a vysi jednotkovych cen Zadatel zdlvodriuje v pfiloze Zadosti o podporu Komentar
k rozpoctu, je-li tato pfiloha danou vyzvou ¢i navazujici dokumentaci vyZzadovana. Tato pfiloha slouzi
k vécnému hodnoceni rozpoctu v 7adosti o podporu. Zadatel pfi tvorbé této piilohy postupuje
v souladu s UZivatelskou p¥iru¢kou pro ISKP21+ Zadost o podporu.

Hodnotitelé na zdkladé této prilohy posuzuji pfimérenost a provazanost rozpoctu k obsahové naplni
projektu. Dle komentare musi byt mozné objektivné posoudit respektovani pravidla 3E (hospodarnosti,
Ucelnosti a efektivnosti) naklad projektu. Jednotlivé polozky rozpoctu musi byt fadné zdlvodnéné
a opodstatnéné. Musi byt zdlivodnéna nejen jejich potfeba v projektu (dlvod pofizeni, nezbytnost
pro realizaci projektu), ale také jejich navrzena cena (ta muze byt zdGivodnéna téZ odkazem na pravidla
stanovend vtéto kapitole nize ¢ vkap. 8.1.5%). Vydaje planované v jednotlivych
polozkach/podkapitolach v rozpoctu, které nemaiji zddvodnénou a prokazatelnou vazbu na projekt
a jeho cile, mohou byt snizeny na zakladé posouzeni v procesu schvalovani hodnotitelem nebo
hodnotici komisi.

Stanoveni vy$e cen/sazeb v rozpoctu projektu a jejich oddvodnéni

Pti stanoveni cen hmotného a nehmotného majetku je nutné planovat ceny v misté a ¢ase obvyklé.
Pro nejb&zné&jsi zafizeni, vybaveni a software RO stanovuje ceny obvyklé, a to v dokumentu Seznam
obvyklych cen vybaveni, ubytovani a stravovani zverejnéném na www.opjak.cz. V pfiloze Komentar
k rozpoctu Zadatel u kazdé polozky detailné popise a odlivodni potfebnost potizeni majetku véetné
vazby na aktivity projektu, pocet kusd (u osobniho vybaveni ¢lenl realizaéniho tymu uvadi také
odlvodnéni poctu ve vazbé na ¢leny realizacniho tymu). V pfipadé prekroceni obvyklé ceny stanovené
ze strany RO ve vy$e uvedeném dokumentu uvadi Zadatel zdGvodnéni potiebnosti potizeni majetku
v ndvaznosti na aktivitu projektu véetné radného odivodnéni vlastniho navrhu ceny obsahujiciho
podklad, na zékladé kterého byl navrh ceny proveden (prizkum trhu zahrnujici alespor 3 dodavatele,
je-li to mozné¥’). Zadatel v piloze Komentar k rozpoctu déle uvadi, jaka je hranice pro zafazeni
majetku do dlouhodobého hmotného a dlouhodobého nehmotného majetku platna pro ucetni
jednotku Zadatele (pFip. téZ pro ucetni jednotku partnera) dle prislusné vyhlasky k zakonu o ucetnictvi
Ci ucCetni smérnice prijemce (partnera). Tato informace je stéZejni pro spravné zatfidéni vydajt mezi
investicni a neinvesticni (viz kap. 8.1.5).

Zadatel do prilohy KomentaF k rozpoétu uvadi odlivodnéni potiebnosti majetku v ndvaznosti na
aktivity projektu a odGvodnéni ceny a poctu jednotek. Pokud cenu stanovil na zakladé prizkumu trhu,
predklada tento prlizkum jako soucast prilohy Komentar k rozpoctu. V pfipadé, Ze Zadatel do rozpoctu
nevybere cenu uvedenou v prizkumu trhu jako nejnizsi, radné tento fakt zdGvodni (napf. zohlednénim
lepsich souvisejicich sluzeb poskytovanych dodavatelem, technickou kompatibilitou apod.), aby bylo
zfejmé, Ze postupoval v souladu s principem 3E. Za zdGvodnéni nelze povazovat ocekavany budouci
rQst cen — ceny musi byt vdaném misté a ¢ase obvyklé.

46 Napf. Seznam obvyklych cen vybaveni, ubytovéni a stravovani, pfiloha vyzvy ,Vysledky $etfeni ISPV pro mzdovou a platovou sféru”.
47V pfipadé, Ze prizkum trhu nezahrnuje alespori 3 dodavatele, Zadatel toto zdGvodni (napf. tim, Ze vice dodavatell neexistuje).
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Pfi stanovovani cen majetku je nezbytné provést prizkum trhu v pFipadé, 7e*:
e majetek neni uveden v Seznamu obvyklych cen vybaveni, ubytovani a stravovani;

e (astka planovana do zpUsobilych pfimych vydaji projektu za dany majetek je vyssi nei
50 tis. K¢;

o jde o specificky majetek, jehoZ cenu nelze jednoduse ovéfit napf. pouhym vyhledanim
na internetu.

Je-li to mozné, musi prizkum trhu zahrnovat alespon 3 dodavatele. V ptipadé, Ze prlzkum trhu
nezahrnuje alespon 3 dodavatele, Zadatel toto zdGvodni (napf. tim, Ze vice dodavatell neexistuje).

Ve specifickych pripadech, ve kterych by bylo doloZeni prizkumu trhu od 3 dodavateld neekonomické,
muzZe byt prlzkum trhu nahrazen jinym zplsobem: napf. u stavebnich praci Ize doloZit projektovou
dokumentaci zpracovanou autorizovanou osobou (projektantem), jejiz kalkulace je provedena
standardné uzivanou metodou vychazejici z relevantnich statistickych udajl (napf. cenova soustava
URS). PrGzkum trhu od 3 dodavatell mGze nahradit také napf. analyza provedend nezavislym
odbornikem pro pftislusnou oblast.

Pokud Zadatel prlizkum trhu ¢i jeho alternativu ve vyse uvedenych pripadech v rdmci Zadosti o podporu
nedolozi, neznamena to automatické kraceni celé polozky rozpoctu, avsak vystavuje se riziku snizeni
bodového hodnoceni a zaroven kraceni dané polozky ze strany hodnotitele / hodnotici komise.

V pfipadé, Ze je cena majetku stanovovana na zakladé odpisti majetku, od(ivodriuje Zadatel v ptiloze
Komentar k rozpoc¢tu zplsob stanoveni vyse téchto odpisQ, popr. jejich pomérné ¢asti, jez ma byt
financovana z projektu OP JAK, dale uvadi odivodnéni potrebnosti majetku v ndvaznosti na aktivity
projektu.

Zadatel do pt¥ilohy KomentaF k rozpoctu uvadi odéivodnéni potfebnosti sluzby v ndvaznosti na aktivity
projektu a odlvodnéni ceny sluzby a poc¢tu jednotek. Pokud cenu sluzby stanovil na zakladé prizkumu
trhu, predklada tento priizkum jako soucast prilohy Komentar k rozpoctu.

Pti stanovovani cen sluzeb je nezbytné provést prizkum trhu v pfipadé, ze*:

e (astka planovana do zplsobilych primych vydaji projektu za danou sluzbu je vyssi nez
50 tis. K¢;

e jde o specifickou sluzbu, jejiz cenu nelze jednodusSe ovéfit napf. pouhym vyhledanim
na internetu.

Je-li to mozné, musi prlizkum trhu zahrnovat alespon 3 dodavatele. V pfipadé, Ze prizkum trhu
nezahrnuje alespon 3 dodavatele, Zadatel toto zdlGvodni (napf. tim, Ze vice dodavatell neexistuje).

Pokud Zadatel prizkum trhu ve vysSe uvedenych pfipadech v ramci Zadosti o podporu nedoloZi,
neznamena to automatické kraceni celé polozky rozpoctu, avsak vystavuje se riziku snizeni bodového
hodnoceni a zaroven kraceni dané polozky ze strany hodnotitele / hodnotici komise.

Pfi stanovovani cen u polozek na zahrani¢ni cesty Clend realiza¢niho tymu je vhodné vychazet
z bé7nych cen na dopravu, stravovani, ubytovani apod. Zadatel do pfFilohy Komentéai k rozpoctu
popisuje pfimou ndvaznost vydaju na zapojeni ¢lenu realizacniho projektu do aktivit projektu, véetné
odlvodnéni poctu jednotek a ceny.

48 0dlivodnéni ceny prizkumem trhu je mozné (a RO doporucované) i v pfipadech, kdy neni nezbytné.
49 0dlivodnéni ceny prizkumem trhu je mozné (a RO doporucované) i v pfipadech, kdy neni nezbytné.
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PFi stanovovani cen u jednotlivych poloZzek pfimé podpory je vhodné vychdzet z béinych cen
na dopravu, stravovani, ubytovéni apod. Zadatel do pfilohy Komentar k rozpo€tu popisuje pfimou
navaznost vydajd na zapojeni osob cilové skupiny do projektu, véetné odlvodnéni poctu jednotek
a ceny jednotek. R4dné odGvodnény a specifikovany musi byt zejména zahrani¢ni cesty cilové skupiny.

Vytvofi-li se pfi zméné aktivity, jejiz naklady jsou stanoveny prostfednictvim standardni stupnice
jednotkovych nakladd v ramci jednoho specifického cile projektu, kladny rozdil mezi naklady pavodni
a noveé zvolené aktivity, postupuje pfijemce jednim ze dvou zplsob(: bud dle kap. 7.4. Zmény projektu
prevede vzniklou Usporu do polozky rozpoctu , Nevyuzité prostiedky”, a to pro kazdy specificky cil
zvlast anebo dle kap. 7.4.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu PA sniZi o tento rozdil rozpocet
projektu. V pripadé prevedeni Uspory do polozky ,Nevyuzité prostredky” mlze byt ¢astka na této
poloZce zdrojem pro vybér dodatecnych aktivit vedoucich k naplnéni uéelu dotace.

PFi stanovovani sazeb mzdovych prispévki Ize vychazet napt. ze statistickych udajd ISPV — systému
pravidelného monitorovani vydélkové Urovné a doby zaméstnanch v Ceské republice formou
statistického Setfeni, jehoz vysledkem je Informacni systém o prlmérném vydélku. Vysledky
statistického Setfeni jsou dostupné na webovych strankdch: www.ispv.cz, pficemzZ relevantni jsou
vysledky za 1. pololeti nebo cely rok vztahujici se na celou CR. Nejaktualn&jsi vysledky Setieni jsou
zpravidla pfimo pfilohou vyhlaSovanych vyzev.

V priloze Komentar k rozpoctu je nutné uvést zdlvodnéni sazby mzdovych prispévkd a jejich rozsah.
Déale je nezbytné mzdové prispévky popsat tak, aby bylo zfejmé, Ze se nejednd o prostredky
na pracovnika, ktery v priibéhu nepfitomnosti pracovnika Ucastniciho se aktivit projektu vykonava jeho
praci jako nahradnik/zastupce.

Pti stanovovani sazeb autorskych pFispévku Zadatel do pfilohy Komentar k rozpodétu uvadi odivodnéni
autorskych prispévkd v ndvaznosti na aktivity projektu a oddvodnéni jejich sazby a pocétu jednotek.
Sazbu autorskych pfispévkid je vhodné navazat k jasné definovanému rozsahu plnéni.

Pti stanovovani sazeb mezd / platli / odmén z dohod Zadatel postupuje nasledovné:

V pfipadé, Ze je povinnou prilohou zadosti o podporu ptiloha Realiza¢ni tym, Zadatel uvadi do pfilohy
Komentar k rozpoctu u vSech polozek kapitoly Osobni vydaje pouze odkaz na tuto pfilohu. V ptipadé,
Zze neni pfilohou Zadosti o podporu priloha Realizac¢ni tym, Zadatel uvadi do pfilohy Komentar
k rozpoctu zddvodnéni vsech polozek kapitoly Osobni vydaje, zejména zdlvodnéni vyse stanoveni
jednotkové sazby, uvazku apod.

V ptipadé, Ze je jedna pozice obsazena vice osobami s rlznou vysi Uvazku, doporucuje se uvadét
celkovy kumulativni Uvazek za danou pozici.

Jednotkovou sazbu dopliuje Zadatel v dobé pripravy Zadosti o podporu do pfilohy Realizaéni tym
do sloupce “Sazba za 1,0 FTE u PS/ 1 hod. u DPC / DPP“ a dale také do rozpoctu projektu do sloupce
,Cena jednotky“, neni-li stanoveno jinak. FTE (,full time equivalent”) predstavuje ekvivalent
zaméstnance na plny pracovni Uvazek. Jednotkova sazba se zpravidla uvadi za 1,0 FTE (sazba mésicni)
nebo za 1 hodinu (sazba hodinova), pocet jednotek se zpravidla stanovi jako hodnota FTE nasobena
poctem meésicl u pracovni smlouvy nebo jako celkovy planovany pocet hodin za celou dobu realizace
projektu u DPP / DPC. Celkové zplisobilé mzdové ndklady jsou dény soucinem jednotkové sazby
a poctem jednotek.

Zadatel do rozpoétu projektu planuje v souvislosti s osobnimi vydaji pocet jednotek a jednotkovou
sazbu pro mzdu / plat / odménu z dohody, odvody na SP a ZP hrazené zaméstnavatelem a pfip. jesté
dal3i povinné vydaje — zdkonné poijisténi odpovédnosti zaméstnavatele, FKSP apod*. Naopak nahrady

S0 Také napt. v relevantnich pripadech nahrady za dovolenou v ramci DPC a DPP.
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mzdy Zadatel do rozpoétu projektu zvlast neplanuje, nebot jsou jiZ soudésti jednotkové sazby
a odvodd.

V pfipadé viceletych projektl s dobou realizace delSi nez 24 mésicd ma Zadatel moZnost alokovat
v rozpoctu projektu prostfedky do polozky ,Rezerva pro osobni vydaje“. Prostfedky v této polozZce
slouzi vyhradné pro navySovani jednotkové sazby u osobnich nakladid v dobé realizace projektu,
pricemz pouZzit prostfedky na navysovani jednotkovych sazeb / jednorazovych ¢astek osobnich nakladu
je moiné az od 25. mésice realizace (v€etné), a to pouze v souladu s kap. 7.4.2 Podstatné zmény
v projektu. Maximalni vyse rezervy, kterou lze naplanovat do rozpoctu projektu, se odviji od délky
realizace projektu a vypodita se podle nasledujiciho vzorce®:

Rezerva pro osobni _ (PMR-— 24) «0.05 % o (PMR — 24)
=—7F—*0, osobni vydaje (bez rezervy) x ——
vydaje (K&) 12 vydaje ( vy) PMR

kde:
»PMR" = podet mésicu realizace,

,0sobni vydaje (bez rezervy)” — mohou zahrnovat i osobni vydaje, vykazované prostrfednictvim
standardni stupnice jednotkovych nakladl, popf. jednorazovych castek. Kapitoly/polozky rozpodtu
tvoFici ,0sobni vydaje (bez rezervy)“ budou vidy RO jednozna¢né definovény ve vyzvé / navazujici
dokumentaci k vyzvé.

Priklad:

Projekt s délkou realizace 48 mésicli mad napldnované osobni vydaje (bez rezervy) ve vysi 40 000 000 KC.

Nad radmec téchto vydaji muZe do kapitoly rozpoctu , Osobni vydaje” napldnovat jesté polozku

$2-29) 40,05 40 000 000 » (‘*i—‘;“’) — 2000 000 K&.

,Rezerva pro osobni vydaje” ve vysi:
Vysi prostredk(l, alokovanych v poloZce rozpoctu ,Rezerva pro osobni vydaje“ vsouladu svyse
uvedenym pravidlem, nemusi Zadatel zdGvodnovat. V pfipadé, Ze dojde v procesu schvalovani Zadosti
o podporu ke kraceni osobnich vydajd, bude soucasné s tim snizena také polozka ,Rezerva pro osobni
vydaje”, pokud by po sniZeni osobnich vydajl tato polozka pfesahovala povolené maximum vypocitané
dle vyse uvedeného vzorce. Pokud pfijemce nasledné v pribéhu realizace projektu navysuje/snizuje
prostfednictvim Zadosti o zménu vysi financnich prostfedkd v kapitole ,,Osobni vydaje”, prostiedky
alokované v poloZce ,Rezerva pro osobni vydaje” se touto zménou jiz neméni.

Mzdy, platy, odmény z dohod musi byt v misté a ¢ase obvyklé. Zadatel/pfijemce je povinen postupovat
pfi stanovovani jednotkovych sazeb mezd / platl / odmén z dohod pro jednotlivé zaméstnance
v souladu s § 16 odst. 1 a § 110 zakoniku prace.

Zadatelé/piijemci, ktefi jsou zaméstnavateli dle § 109 odst. 3 zdkoniku prace, stanovuji plat
zaméstnanclm projektu v souladu s prislusnym naftizenim vlady o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spraveé.

Jednotkovou sazbu v rozpoctu projektu muize Zadatel/prijemce stanovit nékterym z nasledujicich
zpuUsobud (informace o tom, ktery z uvedenych zpUsobid stanoveni sazby mzdy / platu / odmény

51 Vzorec zohledriuje priimérny rdst mezd a platd za uplynulych 10 let (5 % roc¢né).
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z dohody je pro zZadatele/pFijemce relevantni, je vidy uvedena v textu konkrétni vyzvy nebo navazujici
dokumentaci k vyzvé):

a) PFimé vykazovani osobnich vydaji*
al) Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV
a2) Individualni stanoveni jednotkové sazby
b) Zjednodusené vykazovani osobnich vydaji°3
b1) Jednorazové ¢astky — administrativni tym
b2) Jednotkové naklady — odborny tym
b3) Jednordzové castky — administrativni i odborny tym

al) Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV

Tento postup lze pouZit pouze pro pozice odborného tymu (viz kap. 5.7).

Tento zpusob stanoveni jednotkové sazby mzdy / platu / odmény z dohody vychazi ze systému
pravidelného monitorovani vydélkové UGrovné a doby zaméstnanci v Ceské republice formou
statistického Setreni, jehoz vysledkem je Informacni systém o prlmérném vydélku. Vysledky
statistického Setreni jsou dostupné na webovych strankach: www.ispv.cz, pficemzZ relevantni jsou
vysledky za 1. pololeti nebo cely rok vztahujici se na celou CR. Nejaktualn&jsi vysledky Setieni jsou
zpravidla pfimo pfilohou vyhlaSovanych vyzev.

ISPV uvadi vydélky pro jednotlivd zaméstnani (pozice) v déleni na mzdovou a platovou sféru.

Pti stanovovani jednotkové sazby pomoci ISPV Zadatel/ptijemce pro pracovni pozice hrazené z pfimych
vydajl projektu:

a) Sestavi seznam pracovnich pozic®, které jsou hrazeny z pfimych vydajd projektu, a rozdéli je
dle subjektl zapojenych do realizace projektu (Zadatel/pfijemce, partnefi projektu s finanénim
prispévkem).

b) Stanovi ke kazdému subjektu (tj. k pracovnim pozicim daného subjektu) zplsob odménovani — tzn.
odménovani dle mzdové/platové sféry.

c) Definuje rdmcové napln prace pro kazdou pracovni pozici projektu (napt. definuje pracovni napln
»vyzkumného pracovnika®“, ,lektora“ apod.).

d) PFi sestavovani rozpoctu projektu (pred predlozenim Zadosti o podporu) pouzije Zadatel pfilohu
,Vysledky Setfeni ISPV pro mzdovou a platovou sféru”. Upozornéni: vzhledem ktomu, Ze
zverejnéna data mohou byt v archivech na webovych strankach ISPV ménéna, je skutecné nutné
vychazet vyhradné z pfilohy vyzvy. V pfislusné sfére zZadatel vyhleda dle zplsobu odménovani
subjektu zapojeného do realizace projektu (mzdové/platové) pracovni pozice (zaméstnani), které
odpovidaji pracovnim pozicim definovanym dle bodu a), a ke kazdé pozici definované dle bodu a)
priradi kod pracovni pozice (zaméstnani) uvedeny v ISPV. Pokud pracovni pozice v projektu pokryva
vice pozic z ISPV, je nutné k pozici projektu ptifadit nejvhodné;jsi kod ISPV.

Vzhledem k pravidelnym aktualizacim statistickych etfeni ISPV bude RO aktualizovat také pFilohu
vyzvy ,Vysledky Setfeni ISPV pro mzdovou a platovou sféru”. RO aktualizuje pfilohu vyzvy

52 Pravidla zpUsobilosti a dokladovani blize viz kap. 8.1.5., B.4.

53Tj. vykazovani osobnich vydaji pouzitim zjednodusenych metod vykazovani, blize viz kap. 8.2.1 a 8.2.2.

54 Seznam pracovnich pozic je pouze pomocnym dokumentem, Zadatel jej sestavuje za Gcelem spravného stanoveni jednotkovych sazeb mezd
/ plat / odmén z dohod.
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e)

f)

h)

v pfipadé, Ze na www.ispv.cz dojde k pravidelné aktualizaci statistik za 1. pololeti aktualniho
kalendainiho roku nebo za pfedchozi kalendarni rok>® a zaroveti uzavérka pfijmu Zadosti o podporu
z OP JAK je 15. den mésice nasledujiciho po zverejnéni aktualizace statistik nebo pozdéji.

Pouzije pfilohu vyzvy aktualné platnou v dobé predloZeni Zadosti o podporu z OP JAK (rozhodné je
datum poddni uvedené v ISKP21+). Pro hodnoceni Zadosti o podporu pouZiji hodnotitelé:

- v pfipadé prlbéinych vyzev bez pribéznych uzavérek / béhi pfilohu platnou ke dni podani
Zadosti o podporu;

- v pripadé prabéznych vyzev s prabéznymi uzdvérkami/ béhy pfilohu platnou ke dni pfislusné
uzavérky / k datu ukonéeni pfijmu zadosti v daném béhu;

- v pfipadé kolové vyzvy pfilohu platnou ke dni ukonceni pfijmu Zadosti o podporu.

Provadi-li pfijemce zmény/nastaveni jednotkovych sazeb u novych pozic v dobé realizace projektu,
pouZije nejaktudlnéjsi sazby ISPV zvefejnéné na www.ispv.cz (vysledky pro celou CR za 1. pololeti
nebo cely rok). Ovéri, Ze pracovni naplné pracovnich pozic uvedenych v bodé a) ramcové
odpovidaji pracovnim ndplnim pozic pfifazenych z ISPV. Pracovni ndpliné k pozicim (zaméstnanim)
uvedenym VISPV Ize dohledat napf. v Narodni soustavé povolani, kterd je dostupna
na www.nsp.cz. Pokud pfifazeni kddu zaméstndani ISPV k pracovni pozici projektu neni na zakladé
porovnani pracovnich naplni dostatecné, je nutné nalézt v ISPV jinou vhodnou pozici. V pfipadé, Ze
neni mozné v NSP dohledat pracovni pozici (povolani) k existujicimu kodu v ISPV, je mozné, aby
Zadatel/ptijemce proved| stanoveni sazby mzdy pouze na zadkladé pfifazeni pracovni pozice
v projektu k co mo?na nejvhodnéjsi pozici (zaméstnani) uvedené v ISPV. Vtomto pfipadé RO
doporucuje v Zadosti o podporu, popt. v Zadosti o zménu projektu, uvést zdlvodnéni a dostatecné
popsat pracovni ndpli dané pracovni pozice projektu.

Stanovi vysi jednotkové sazby mzdy / platu / odmény z dohody pro kazdou pracovni pozici
definovanou dle bodu a), a to s ohledem na dalsi pravidla stanovena nize.

V ptipadé, Ze nelze pro pracovni pozici projektu, ktera je hrazena v ramci platové sféry, nalézt
odpovidajici pozici (zaméstndani) v platové sféfe v ISPV a je moZné priradit pozici (zaméstnani)
ve mzdové sféfe ISPV, mze zadatel/pfijemce pfiradit k pracovni pozici projektu kod pozice z ISPV
ze mzdové sféry (resp. naopak pro pripad, Ze nelze nalézt odpovidajici pozici ve mzdové sfére
v ISPV).

Vyplni povinnou pfilohu Zadosti o podporu ,Realizacni tym“ — do této pfilohy se uvadéji vSechny
pracovni pozice projektu, vtomto okamziku Zadatel/pfijemce vyplriuje Gdaje souvisejici
s pracovnimi pozicemi, u kterych je sazba mzdy / platu / odmény z dohody stanovena dle ISPV.
Zadatel/ptijemce stanovi kéd zaméstnani CZ-ISCO (EtyFfmistny ¢ pétimistny) véetné nazvu
zaméstnani dle ISPV, informace, zda se jedna o mzdovou/platovou sféru, sazbu v K¢ prepoétenou
na uvazek 1,0 FTE ¢i hodinovou sazbu a dalsi Udaje poZadované v pfiloze Zadosti o podporu
Realiza¢ni tym.

Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV u mzdy/platu

Jednotkova sazba mzdy/platu se pro zaméstnance/pracovniky hrazené z pfimych vydajl projektu, ktefi
nenaplnuji definici klicového ani excelentniho zaméstnance/pracovnika, stanovi na zakladé hodnot
mezd/platd uvedenych v pfiloze vyzvy ,Vysledky Setfeni ISPV pro mzdovou a platovou sféru”

55K témto aktualizacim dochazi zpravidla ve 3. tydnu v bfeznu, resp. ve 3. tydnu v zafi daného roku.
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pro danou pracovni pozici, platnych v dobé pfipravy Zadosti o podporu, a to v intervalu, jehoz dolni
hranici tvofi median a horni hranici tvofi 3. kvartil®.

Maximalni zpUsobily pFispévek z OP JAK, ktery Ize planovat do rozpodtu projektu na hrubou mésiéni
mzdu/plat zaméstnance projektu pfi Gvazku 1,0, je roven Castce 3. kvartilu dané pracovni pozice
v ISPV.

V pfipadé existence vnitfniho predpisu Zadatele/ptijemce, ktery stanovuje pravidla pro stanoveni
mzdy/platu, musi byt dodrZen postup, ktery je timto predpisem stanoven a zaroven nesmi dojit
k pfekroceni hornich limit( stanovenych timto postupem.

Stanoveni jednotkové sazby u odmény z dohody (DPP, DPC)

Jednotkova sazba odmény z dohody (DPP, DPC) se pro zaméstnance/pracovniky realizaéniho tymu,
ktefi nenapliuji definici klicového ani excelentniho zaméstnance/pracovnika, stanovi takto:

mésicni sazba dané pozice dle ISPV pro tieti kvartil (v K¢)

jednotkova sazba (K¢/hod) =
jednotkova sazba (K¢/hod) hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placena doba hod/més"

Meésicni sazba dané pozice dle ISPV se k vypoctu pouzije v rozlisSeni na platovou a mzdovou sféru.
Jmenovatel predstavuje primérny mésicni fond pracovni doby (jedna se o statisticky udaj).

Pro pracovnika na DPP, DPC tvofi maximalni zpGsobily pFispévek z OP JAK, ktery lze planovat
do rozpoctu projektu na hrubou hodinovou odménu z dohody, jednotkova sazba vypoctena dle vyse
uvedeného vzorce.

V pripadé existence vnitiniho predpisu zadatele/prfijemce, ktery stanovuje pravidla pro stanoveni
odmény z dohody, musi byt dodrzen postup, ktery je timto predpisem stanoven, a zaroven nesmi dojit
k pfekroceni vySe uvedeného limitu.

Stanoveni jednotkové sazby pro kli¢ové pozice a klicové a excelentni zaméstnance/pracovniky

Nasledujici uvedené limity Ize aplikovat pouze v pfipadé, Ze to vyslovné umoziuje dana vyzva nebo
navazujici dokumentace k vyzvé, a to za podminek tam stanovenych.

Zadatel popise kli¢ovost zaméstnance / pracovnika / pracovni pozice v 7adosti o podporu nebo v jeji
priloze Realiza¢ni tym, je-li vyzvou pozadovana. Pfi zméné sazeb nebo pfi vytvoreni nové pozice v dobé
realizace projektu prijemce popise klicovost v Zadosti o zménu projektu.

Jednotkova sazba mzdy / platu / odmény z dohody klicového zaméstnance / pracovnika / pracovni
pozice musi byt v misté a ¢ase obvykla a zaroven maximalni zpUsobily ptispévek z OP JAK, ktery lze
pldnovat do rozpodtu projektu, na hrubou mési¢ni mzdu/plat pFi tvazku 1,0 je nejvySe roven Castce
9. decilu dané pracovni pozice v ISPV.

Pracovnik na kli¢ové pozici je povazovan za klicového.

Zadatel popise excelentnost zaméstnance/pracovnika v 7adosti o podporu. Pfizméné jednotkové
sazby nebo pfi vytvoreni nové pozice v dobé realizace projektu pfijemce popisSe excelentnost v Zadosti
0 zménu projektu.

56 Dolni hranice je pouze orientacni, Zadatel/pfijemce je opravnén stanovit sazbu mzdy/platu i nizsi, nez je hodnota medianu mzdy/platu
dané pozice dle ISPV. Horni hranice, ktera je dana hodnotou 3. kvartilu, pfedstavuje maximalni sazbu, kterou je mozné v ramci stanoveni
sazby pomoci ISPV planovat do rozpoc¢tu projektu.
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Jednotkova sazba mzdy / platu / odmény z dohody excelentniho zaméstnance/pracovnika musi byt
vmisté a Case obvykla azaroven maximalni zpUsobily prfispévek z OP JAK, ktery lze planovat
do rozpodtu projektu, na hrubou mésicni mzdu/plat pf¥i tvazku 1,0 je nejvyse roven castce 9. decilu
dané pracovni pozice v ISPV. V ptipadé, Ze je ¢astka 9. decilu dané pracovni pozice v ISPV pro daného
excelentniho zaméstnance/pracovnika nevyhovujici, Ize stanovit jednotkovou sazbu postupem dle
bodu a2), umoziuje-li to dana vyzva.

U takto oznacdeného zaméstnance / pracovnika / pracovni pozice musi Zadatel v Zadosti
o podporu/pFijemce v ZoR / ZoP, pop¥. v zadosti o zménu projektu uvést/zdGvodnit, Ze zapojeni této
pozice je pfinosem a je naprosto stéZejni, bez jeji Ucasti by bylo dosazeni cill projektu obtizné. Jedna
se zejména o predni odborniky v daném oboru a z divodu jejich vyznamu pro realizaci projektu je
nutné tento vyznam zohlednit v limitu mzdy / platu / odmény z dohody.

a2) Individudlni stanoveni jednotkové sazby mzdy / platu / odmény z dohody

Tento postup lze pouzit pouze pro pozice odborného tymu (viz kap. 5.7).

Individualni stanoveni jednotkové sazby mzdy / platu / odmény je stanovenim jednotkové sazby mimo
rozsah limitu stanoveného v bodé al). Stanovenou jednotkovou sazbu je nutné dolozZit fadnym
zdGvodnénim vcéetné doloZeni souvisejicich podklad( v Zadosti o podporu, popf. v dobé realizace
v zadosti 0 zménu. Za fadné zdlvodnéni je povazovano napf. dolozeni mzdy / platu / odmény z dohody,
ktera byla vyplacena dané osobé za obdobnou préci v predchozim obdobi.

Podklady pouZité pro stanoveni jednotkové sazby mzdy / platu / odmény z dohody predloZzené
v Zzadosti o podporu budou posouzeny v pribéhu schvalovaciho procesu. Déle mohou byt
RO pozadovany k doloZeni také v ramci administrativniho ovéfeni ZoR / ZoP, popt. je mUze
RO poZadovat za Ucéelem provedeni ex-ante kontroly pred uskute¢nénim souvisejicich vydajt
nebo provést jejich kontrolu v rdmci Zadosti o zménu.

b1) Jednorazové castky — administrativni tym

Stanoveni jednotkové sazby prostiednictvim jednordzovych dcastek se pouzije pro pozice
administrativniho tymu, které jsou souéasti ,hlavniho projektového tymu“’, a to vsouladu
s podminkami jednorazovych ¢astek uvedenymi ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé.

b2) Jednotkové naklady®® — odborny tym

Stanoveni jednotkové sazby prostfednictvim jednotkovych nakladd lze pouZit pouze pro cleny
odborného tymu.

Pokud Zadatel/pfijemce neni schopen stanovit jednotkovy néklad pro ¢lena odborného tymu nékterym
ze zpUsobUl dle popisu niZe, je nucen mu stanovit sazbu mzdy / platu / odmény z dohody za vyuZiti
metody pro pfimé vykazovani vydaji (tj. dle bodu al), popt. je-li umoZnéno v PpZP — specificka ¢ast
(dané vyzvy) také dle bodu a2)).

Jednotkovy naklad ¢lena odborného tymu je moZné stanovit pouze jako , hodinovou sazbu”.

V souladu s ¢l. 55 (2) Obecného nafizeni se hodinova sazba osobnich nakladli zaméstnance (Clena
odborného tymu) zaméstnaného na Uvazek 1,0 stanovi takto:

roc¢ni osobni naklady zaméstnance
1720

hodinova sazba osobnich nakladi zaméstnance =

57 Hlavni projektovy tym, viz kap. 5.7.
8 Tj. standardni stupnice jednotkovych nakladu, viz také kap. 8.2.2.
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pficemz plati, Ze:

rocni osobni naklady zaméstnance — jsou sumou osobnich naklad( za obdobi 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicll uhrazenych na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
(hrubd mzda / plat / odména z DPC zaméstnance 7adatele / partnera projektu, ndhrady mzdy /

platu / odmény z DPC, odvody na SP a ZP za zaméstnavatele, zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele, popf. odvody do fondu kulturnich a socidlnich potieb, socidlniho fondu),

- 1720 - je sumou roénich produktivnich hodin zaméstnance pfipadajicich na plny uGvazek®
(v pfipadé osob pracujicich na ¢astecny Uvazek se pouzije pomérna ¢ast z hodnoty 1720),

- hodinova sazba osobnich nakladli zaméstnance — je jednotkovym nakladem, ktery pfipada
na 1 produktivni hodinu,

- produktivni hodina — je skute¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi zaméstnanci mzda/plat ¢i
odména z dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci naleZi ndhrada mzdy/platu®®, napf.
nahrada mzdy za pracovni neschopnost hrazena zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatkd,
dovolené®!. V pfipadé, Zze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci prdci ve statni svatek®?, je mozné
zahrnout hodiny prace ve statni svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda
zameéstnanec Cerpd za praci ve statni svatek ndhradni volno, ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na
poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé®3,

Pfedpokladem pro stanoveni vyse jednotkového nakladu dle b2) je skutecnost, Ze pracovnik bude
v projektu provadét stejny druh cinnosti (tzn. bude mit stejnou ¢i obdobnou ndpln prace), jakou jiz sdm
vykonava u svého zaméstnavatele (viz varianta b2.1 niZe) ¢i jakou jiz u zaméstnavatele vykonava Sirsi
skupina zaméstnanc, tj. ne nutné on sam (viz varianta b2.2 nize).

Dale plati, Ze v pfipadé postupu stanoveni jednotkového nakladu dle b2.2 je nutné zohlednit také
zpUsob odménovani pracovnikll v organizaci (napf. pfiplatky za dosazené vzdélani, dosazenou délku
praxe apod.). Pfiklad: pokud se stanovi jednotkovy naklad na zakladé sumy ro¢nich osobnich nakladu
10 akademickych pracovnik( (kazdy s Uvazkem 1,0 mésicné), ktefi jsou docenty, v projektu OP JAK je
mozné tento jednotkovy naklad pouZit pouze pro pracovniky, ktefi jsou v organizaci odménovani
na stejné mzdové urovni. Neni pfipustné, aby byl jednotkovy naklad vypocteny napt. z mezd docent
pouZit v projektu OP JAK pro pracovniky, ktefi jsou v organizaci bézné odménovani na nizsi mzdové
urovni (napf. asistenti akademickych pracovnikd apod). Pro asistenty akademickych pracovniku je
nutné stanovit jednotkovy ndklad vypocteny na zdkladé rocnich mezd asistent akademickych
pracovnik.

Vypocet hodinové sazby osobnich nakladl zaméstnance a jeho doloZeni zavisi na zpUsobu stanoveni
roc¢nich osobnich naklad( zaméstnance. VySe rocnich osobnich nakladli zaméstnance se stanovi
na zakladé:

b2.1) skutecné vynaloZenych prostfedkl na osobni naklady zaméstnance za obdobi uplynulych 12
po sobé jdoucich kalendarnich mésicli; pokud nejsou k dispozici Udaje za osobni naklady
zaméstnance za obdobi uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésic(, lze pouzit idaje

59 Stanoveno v Obecném nafizeni, ¢l. 55 (2) (a).

€ Obdobné se aplikuje i v pfipadé, 7e jsou nahrady zaméstnanci hrazeny v ramci DPC.

61 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nélezi nahrada mzdy/platu hrazend
zaméstnavatelem v pfipadé, Zze zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladd na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napft. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).

62\ souladu s § 91 odst. 4 zakonu ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

63V souladu s § 115 odst. 1 a 2 zdkonu &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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i za obdobi kratsi, nejméné vsak za 4 uplynulé kalendafni mésice — v tomto pfipadé dojde na
zakladé doloZenych osobnich nakladd zaméstnance k dopoditani ro¢nich osobnich naklad
zameéstnance,

b2.2) primérnych rocnich osobnich nakladi Sirsi skupiny pracovnikii v organizaci, ktefi vykonavaji
stejnou ¢i obdobnou ¢innost, jakou ma zaméstnanec vykonavat v projektu a jeZ je odménovana
na stejné platové/mzdové Urovni, jakou ma byt odménovan zaméstnanec projektu.

Stanoveni hodinové sazby osobnich nakladli zaméstnance na zakladé rocnich osobnich nakladt
zaméstnance stanovenych dle b2.1)

Hodinova sazba se dle tohoto zplisobu stanovi pro kazdého pracovnika odborného tymu zvlast.

Hodinova sazba osobnich naklad(i zaméstnance projektu OP JAK se stanovi na zdkladé roc¢nich osobnich
naklad( tohoto zaméstnance u prijemce zu¢tovanych v uplynulém obdobi a nalezZejicich ke stejnému
nebo obdobnému druhu cinnosti, jako je druh Cinnosti, ktery ma vykondavat zaméstnanec v projektu
OP JAK.

Pfi stanovovani hodinové sazby musi byt splnény tyto podminky/omezeni:

Hodinovou sazbu osobnich nakladl zaméstnance je moZné stanovit pouze v pfipadé, Ze vystupy
ze mzdového Ucetnictvi, které se pouZiji ke stanoveni rocnich osobnich nakladl zaméstnance nalezZeji
k pracovni smlouvé ¢i DPC®:

- se stejnym ¢i obdobnym druhem cinnosti, jako je druh Cinnosti pozice, kterou ma zaméstnanec
zastavat v projektu OP JAK,

- jejichZ primérna vyse Uvazku, pfipadajiciho na druh cinnosti, kterou ma zaméstnanec zastavat
v projektu, je minimalné ve vysi 0,2 (tj. 8 hodin tydné®) v obdobi, za které 7adatel/pfijemce
doklada vystupy ze mzdového ucetnictvi.

Hodinovou sazbu osobnich nakladl zaméstnance je moZné stanovit pouze v pfipadé, Ze
Zadatel/ptijemce k tomuto zaméstnanci doloZi vystupy ze mzdového UGdetnictvi dokladujici vysi
osobnich nakladl zaméstnance a souvisejici vysi Gvazku, a to:

- za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl predchazejici pfedloZeni zadosti o podporu
Ci predloZeni zadosti o zménu,

- za obdobi kratSi nez 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicli predchazejici predlozeni zadosti
o podporu ¢i predloZeni Zadosti o zménu (nejméné vsak za obdobi 4 kalendarnich mésic
predchazejicich predloZeni Zadosti o podporu ¢i predloZeni Zadosti o zménu).

Priklad €. 1: Zadatel zaméstnava pracovnika od 1. 4. 2021, a to na druh ¢&innost odpovidajici
¢innosti, kterou by mél pracovnik zastdvat v projektu. V pfipadé, Ze bude Zadost o podporu
predloZzena k 31.10. 2022, Zadatel doloZi vystupy ze mzdového ucetnictvi ke mzddm tohoto
pracovnika vyplacenym za obdobi 10/2021-9/2022 (posledni mzda byla vyplacena v 10/2022
za obdobi 9/2022). Pokud by méla byt Zadost o podporu predloZzena napf. k 10. 10. 2022 a nebylo
by mozZné pouZit vystupy ze mzdového Ucetnictvi za mésic 9/2022, Zadatel doloZi vystupy
ze mzdového Ucetnictvi ke mzdam vyplacenym za obdobi 9/2021-8/2022.

Priklad €. 2: Zadatel zaméstnava pracovnika od 1. 3. 2022, a to na druh ¢&innost odpovidajici
¢innosti, kterou by mél pracovnik zastdvat v projektu. V ptipadé, Zze bude Zadost o podporu
predloZzena k 31.10. 2022, Zadatel doloZi vystupy ze mzdového ucetnictvi ke mzdam tohoto

64 Dohodu o provedeni prace (DPP) neni mozné ke stanoveni hodinové sazby osobnich nakladd zaméstnance pouZit.
55 Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby lze vysi Uvazku vztahovat k del$imu ¢asovému obdobi nez jeden tyden.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — obecnd cdst

Verze: 3 Datum ucinnosti: 21. 06. 2024 Stranka 82 z 263



pracovnika vyplacenym za obdobi 3/2022-9/2022, tj. pouze za 7 mésicu (posledni mzda byla
vyplacena v 10/2022 za obdobi 9/2022). Pokud by méla byt Zadost o podporu predloZzena napf.
k 10. 10. 2022 a nebylo by mozné pouZit mzdy za mésic 9/2022, Zadatel doloZi vystupy ze
mzdového Ucetnictvi ke mzdam vyplacenym za obdobi 3/2021-8/2022 (tj. pouze za 6 mésicl).
Castka roénich osobnich naklad(i zaméstnance bude dopoéitana.

Hodinovou sazbu osobnich nakladl zaméstnance neni mozné stanovit na zakladé osobnich nakladd
zaméstnance, v nichZ je zapocitdna odména zavykonavani volené funkce dle nafizeni vlady
¢. 318/2017 Sb., o vysi odmén ¢lenl zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkl, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Dokladovani vypoctu hodinové sazby osobnich nakladd zaméstnance (dle b2.1)

Zadatel/pfijemce musi:

a)

b)

dolozit skeny vystupll ze mzdového systému ke kazdému zaméstnanci, pro kterého stanovuje
hodinovou sazbu nakladli na zaméstnance, jez obsahuji informace o rocnich nékladech
na zaméstnance za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl, popf. za obdobi alespon
4 uplynulych kalendafnich mésicl, nema-li Zadatel/pfijemce (daje za obdobi uplynulych
12 kalendarnich mésica k dispozici. Vhodnym vystupem muze byt napf. mzdové listy obsahujici
Udaje za dokladované kalendarni mésice, soubor vyplatnich listk( apod.

Tyto skeny vystup( musi obsahovat Udaje o:

- zameéstnanci, pro kterého ma byt stanovena hodinova sazba naklad( (jméno, pfijmeni, datum
narozeni / osobni ¢islo / popft. jiny identifikacni idaj);

- zaméstnavateli (ndzev) — jednd se o zaméstnavatele, ktery je v projektu v roli
Zadatele/pfijemce, popf. partnera s finan¢nim prispévkem;

- obdobi, za které jsou naklady za zaméstnance zlGc¢tovany (Gdaje musi byt uvedeny na mésicni
bazi);

- vysi stanovené mésicni mzdy zaméstnance (lze doloZit mzdovym / platovym vymérem
zaméstnance, pracovni smlouvou / DPC);

- osobnich nakladech zaméstnance (hruba mzda, SP, ZP, pop¥. zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele, odvody do fondu kulturnich a socialnich potreb, socidlniho fondu, popt. dalsi
naklady vyplyvajici z kolektivni smlouvy) za Gvazek, ktery se pouzije ke stanoveni hodinové
sazby osobnich nakladli zaméstnance (Udaje musi byt uvedeny na mési¢ni bazi);

- vysi Uvazku zaméstnance (Udaje musi byt uvedeny na mésicni bazi).

Pokud mél zaméstnanec béhem obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict, za které byly
doloZeny vystupy ze mzdového Ucetnictvi, ¢aste€ny Uvazek u zaméstnavatele, hodinovd sazba
bude spocitdna se zohlednénim tohoto ¢aste¢ného Uvazku, tzn. roéni naklady na zaméstnance za
tento castecny Uvazek budou déleny poctem produktivnich hodin odpovidajicich ¢aste¢nému
uvazek — vzdy pfisoucasném dodrZeni povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace, vnitfnich
smérnic Zadatele a dalSich pravidel OP JAK,

dolozit skeny pracovnich smluv, popt. DPC za U¢elem prokdzéni druhu &innosti. Jednd se o pracovni
smlouvu, popf. DPC, ktera naleZi k ro¢nim osobnim naklad@im zaméstnance, které se poufiji pro
vypocet hodinové sazby osobnich naklad(i zaméstnance.
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c)

d)

dolozit skeny mzdovych/platovych vymér(, resp. DPC ¢&i jiné dokumenty prokazujicich vysi
stanovené mzdy/platu, popf. skeny internich smérnic zaméstnavatele prokazujicich udélovani
odmén nad ramec stanovené mzdy/platu (dokladani dokument( dle tohoto bodu je relevantni
pouze pfi provadéni dopoctu rocnich osobnich nakladd zaméstnance).

Zadatel/ptijemce provadi dopocet vidy:

- za kalendarni mésice, za které nedoloZil za zaméstnance vystupy ze mzdového Ucetnictvi
(napf. zdlGvodu, Ze zaméstnance nezaméstnaval, popf. jej zaméstnaval na jinou cinnost
apod.).

Zadatel/pfijemce mizZe provést dopolet a nahrazeni skute¢né vzniklych osobnich nakladd:

- za kalendafni mésice, v nichZ zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci snizenou mzdu / plat /
odménu z dohody, a to napf. zdlvodu nemoci zaméstnance, oSetfovani clena rodiny,
neplaceného volna zaméstnance apod., a tyto snizené mési¢ni osobni naklady zaméstnance
by snizovaly ro¢ni osobni ndklady zaméstnance, které se pouziji pro vypocet hodinové sazby
osobnich naklad(i zaméstnance.

Zadatel/ptijemce je povinen vidy uvést zddvodnéni dopoditani nakladd do piilohy Kalkulagka
jednotkovych nakladl — osobnich nakladi na zaméstnance (b2) — viz bod d) nize.

Dopocitané osobni ndklady za kalendafni mésice, pro které neexistuji vystupy ze mzdového
Ucetnictvi, nebo za kalendarni mésice, u kterych dochazi k nahrazeni skute¢né vzniklych osobnich
naklad{i mohou zahrnovat:

- vySi stanovené mésiéni mzdy dle PS (pfipadné mzdového/platového vyméru ¢&i jiného
obdobného dokumentu), nebo dle DPC, + odvody na SP a ZP za zaméstnavatele,

- prdmérnou vysi odmén(y), jez lze stanovit pouze na zdkladé vyse odmény (odmén),
zUctovanych v kalendarnich mésicich, za které jsou doloZeny vystupy ze mzdového ucetnictvi.
VySe primérné odmény (odmén) a jejich éetnost musi zaroven odpovidat principlm
uvedenym v interni smérnici zaméstnavatele,

- odhad zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, popf. odvody do fondu kulturnich
a socialnich potreb, socidlniho fondu.

dolozit vyplnénou pftilohu ,Kalkulacka jednotkovych naklad(i — osobnich nakladd na zaméstnance
(b2)“. Pro kazdého zaméstnance, pro kterého ma byt stanovena hodinova sazba nakladi
na zaméstnance, je nutné vyplnit samostatny list (pfiloha je vytvofena v MS Excel). Vypocet
hodinové sazby na zaméstnance probihda automaticky, na zakladé zaddni vstupnich dat
Zadatelem/pfijemcem — tato data se Cerpaji z dokumentd definovanych v bodech a), b) a c) vyse.

Vstupnimi daty jsou zejména:

identifikace zaméstnavatele,
- identifikace zaméstnance,
- identifikace projektu a pracovni pozice zaméstnance v projektu,

- prehled nakladd na zaméstnance u zaméstnavatele. Zdrojem téchto Gdaji jsou vystupy
ze mzdového systému (viz vyse).

Pro vypocet hodinové sazby nakladli na zaméstnance se pouZiji vidy pouze Udaje o osobnich
nakladech na zaméstnance za jeden pracovnépravni vztah.
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Do kaZzdého radku prehledu nakladi na zaméstnance se vyplni naklady na zaméstnance za jeden
kalendaini mésic a jednu pracovni smlouvu, nebo DPC.

V pfipadé, Ze ma zaméstnanec u zaméstnavatele vice pracovnépravnich vztahl napt. pracovni
smlouvu a sou¢asné DPC, se hodinova sazba osobnich néklad(i zaméstnance stanovi samostatné
zosobnich nakladli na zaméstnance naleZejicich k pracovni smlouvé, nebo z nakladl
na zaméstnance naleZejicich k DPC. (Tzn. neni moZné do vypoctu jedné hodinové sazby nakladd
na zaméstnance zahrnout soucasné osobni naklady zaméstnance nélezejici k pracovni smlouvé a
k DPC.) Zadatel by mél pro vypocet hodinové sazby osobnich ndkladéi zaméstnance pro pozici
v projektu zvolit ten pracovnéprdvni vztah, jehoz druh cinnosti je stejny ¢i obdobny jako druh
¢innosti pracovni pozice zaméstnance v projektu.

e) doplnit do rozpoctu projektu jednotkovy naklad —hodinovou sazbu osobnich naklad’ zaméstnance
a pocet jednotek. Maximalni vySe jednotkového nadkladu — hodinové sazby osobnich naklad(
zaméstnance je stanovena na zakladé prilohy vyzvy ,Kalkulacka jednotkovych naklad( — naklad
na zaméstnance (b2)“. Maximalni pocet jednotek se stanovi dle nasledujiciho vzorce:

Max. pOéet jeantek _ pocet kalendérnich mésict zapojeni zaméstnance do projektu 1 Kk x 1720
(produktivnich hodin) = 12 uvaze
zaméstnance

kde

,Uvazek” — je Uvazkem zaméstnance v projektu OP JAK, do vzorce je nutné jej vlozit jako hodnotu
FTE (tj., napt. 1,0 uvazek, 0,5 uvazek apod.).

Vysledek vypoctu se zaokrouhli na celé Cislo doll. Do rozpoctu projektu, ktery je soucasti Zadosti
o podporu uvadi Zadatel ru¢né pocet jednotek (jedna se vidy o celé Cislo bez desetinnych mist).

Priklad:

Realizace projektu trva 26 mésicd. Zadatel planuje zaméstnat zaméstnance na pozici Vyzkumny
pracovnik po dobu 19 mésici na uUvazek 0,5. Pocet jednotek (produktivnich hodin), které lze
pldnovat do rozpoctu projektu, se vypocte dle vyse uvedeného vzorce takto:

pocet jednotek (produktivnich hodin) zaméstnance = 19/12*0,5*1720 = 1361,66 = 1361

f) doplnit udaje o zaméstnancich, kterym byl stanoven jednotkovy naklad — hodinova sazba nakladu
na zaméstnance, do prilohy Zadosti o podporu Realiza¢ni tym.

Stanoveni hodinové sazby osobnich nakladd zaméstnance na zakladé priimérnych roc¢nich osobnich
nakladu Sirsi skupiny pracovnikti v organizaci stanovenych dle b2.2):

Hodinova sazba se dle tohoto zplsobu stanovi pro skupinu pracovnikll odborného tymu projektu
vykonavajicich stejny ¢i obdobny druh cinnosti nebo pro konkrétniho pracovnika odborného tymu
projektu, je-li v projektu OP JAK pro stejny ¢i obdobny druh ¢innosti zaméstnan pouze jeden pracovnik.

Hodinova sazba osobnich ndklad( zaméstnance projektu OP JAK se stanovi pouZitim priamérné vyse
roc¢nich osobnich nakladu sirsi skupiny zaméstnancl pfijemce, ktefi v organizaci vykonavaji stejny nebo
obdobny druh ¢innosti, jako je druh ¢innosti, ktery ma vykonavat zaméstnanec v projektu OP JAK.

Sirsi skupinou zaméstnancl — je skupina zaméstnanc(i v rozsahu 10 FTE mési¢né, kterd je v organizaci
zaméstndana na stejny ¢i obdobny druh Cinnosti, jako je druh ¢innosti, ktery maji zaméstnanci vykonavat
v projektu OP JAK a je odmériovana na stejné platové/mzdové trovni Sirsi skupina zaméstnanci musi
byt Zadatelem/ptijemcem definovana jednotné pro vsech 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésica
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v s

(tzn., za kazdy kalendarni mésic jsou pro ucely vypoctu daného jednotkového nakladu — hodinové

s

sazby dokladany osobni naklady za stejné zaméstnance).

Pfi stanovovani hodinové sazby musi byt dale splnény tyto podminky/omezeni:

Hodinovou sazbu osobnich nakladd pro zaméstnance je moZzné stanovit pouze v pfipadé, Ze udaje

’ v s

o osobnich nakladech Sirsi skupiny zaméstnanc(, které se pouZiji ke stanoveni prdmérnych rocnich
osobnich naklad(, naleZeji k pracovnim smlouvam & DPC®®:

- se stejnym ¢i obdobnym druhem Ccinnosti, jako je druh dinnosti pozice, kterou ma
zaméstnanec/zaméstnanci zastavat v projektu OP JAK, a

- jejichz kumulativni vySe Uvazku je alespori 10 FTE v kazdém meésici (tzn., souhrn Gdajl o rocnich
osobnich ndkladech zazaméstnance vrozsahu alespoin 10 FTE, vykonavajicich stejnou
¢i obdobnou cinnost).

Hodinovou sazbu osobnich nakladi pro zaméstnance je _moZné stanovit pouze v pfipadé, Ze
Zadatel/ptijemce doloZi Gdaje ze mzdového ucetnictvi dokladujici vysi osobnich naklada $irsi skupiny
zaméstnanc( (alespor 10 FTE mésicné), a to:

s v

- za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict predchazejici predloZeni zZadosti o podporu
&i predlozeni zadosti o zménu®’.

Hodinovou sazbu osobnich naklad( pro zaméstnance neni mozné stanovit na zakladé rocnich osobnich

naklad( SirsSi skupiny zaméstnancl, v nichZz je zapocitdna odména za vykonavani volené funkce

dle nafizeni vlady ¢. 318/2017 Sh., o vysi odmén ¢lenl zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd,

ve znéni pozdéjsich predpis(.

Stanovenou hodinovou sazbu osobnich nakladl pro zaméstnance je moZné pouZit pro vsechny
pracovnika/y odborného tymu projektu OP JAK, ktefi v projektu vykonavaji stejny druh ¢innosti, jako
byl druh &innosti SirSi skupiny zaméstnancl zaméstnavatele, jejichz osobni naklady byly pouZity
pro vypocet hodinové sazby osobnich naklad( zaméstnance.

Dokladovéni vypoétu hodinové sazby osobnich nakladd pro zaméstnance (dle b2.2)

Zadatel/pfijemce musi:

a) doloZit skeny vystupl ze mzdového systému prokazujici rocni osobni naklady SirSi skupiny
pracovnikd (alesport 10 FTE/mési¢né) v organizaci, a to zvlast pro kazdy druh ¢innosti, ktery maji
pracovnici odborného tymu v projektu OP JAK vykonavat a pro néz Zadatel/pfijemce stanovuje
hodinou sazbu osobnich nakladl zaméstnance. Ro¢ni osobni naklady Sirsi skupiny jsou souc¢tem
ro¢nich osobnich naklad( jednotlivych zaméstnancli organizace. Vhodnym vystupem ze mzdového
Ucetnictvi je napf. ro¢ni mzdovy list zaméstnance apod.).

Tyto skeny vystup musi obsahovat udaje o:

- zaméstnancich — druhu ¢innosti, popf. také ndzvech pracovnich pozic, ke kterym nalezi roéni
osobni naklady,

- zaméstnavateli (ndzev) — jednd se o zaméstnavatele, ktery je v projektu v roli
Zadatele/pfijemce, popf. v roli partnera s finanénim prispévkem,

% Dohodu o provedeni prace (DPP) neni mozné ke stanoveni hodinové sazby osobnich nakladd zaméstnance pouZit.
57 MUze byt doloZeno za kalendafni rok ¢i za 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésica.
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b)

d)

- obdobi, za které jsou naklady za zaméstnance (Sirsi skupiny zaméstnancl) zucétovany
(tzn. vymezit obdobi 12 mésicl, za které jsou dokladany rocni osobni naklady
za zaméstnance®®),

- rocnich osobnich nakladech za zaméstnance (Sirsi skupiny zaméstnancll) za Uvazek alespon
10 FTE (hruba mzda, SP, ZP, popf. zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, odvody
do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, socidlniho fondu, popf. dalsi naklady vyplyvajici
z kolektivni smlouvy), ktery se pouZije ke stanoveni hodinové sazby osobnich naklad
zaméstnance (Udaje musi byt uvedeny na mésicni bazi);

- vySi Uvazku zaméstnancl naleZejicich do Sirsi skupiny zaméstnanci (za kazdého zaméstnance
se uvadi priimérny Uvazek za obdobi 12 mésicd, za které jsou vycisleny ro¢ni osobni naklady
zaméstnance).

dolozit interni smérnici nebo jiny dokument, ktery upravuje zplsob odménovani zaméstnancl
v organizaci (napf. interni smérnice, platové/mzdové tabulky, kolektivni smlouva).

VySe osobnich nakladl zaméstnancl, za néZ jsou doloZeny vystupy ze mzdového ucetnictvi
dle bodu a) ajeZ se pouZije pro vypocet hodinové sazby osobnich nakladl, musi byt v souladu
s pravidly pro odmérovani zaméstnancC uplatfiovanych v organizaci Zadatele/pfijemce, popf.
partnera projektu s finanénim prispévkem.

dolozit vyplnénou ptilohu , Kalkulac¢ka jednotkovych naklad(i — osobnich naklad( na zaméstnance
(b2)“. Pro kazdého zaméstnance / skupinu zaméstnanc( se stejnym druhem cinnosti / pracovni
pozici, pro které ma byt stanovena hodinova sazba naklad( na zaméstnance, je nutné vyplnit
samostatny list (ptiloha je vytvorena v MS Excel). Vypocet hodinové sazby na zaméstnance probiha
automaticky, na zakladé zadani vstupnich dat Zadatelem/pfijemcem — tato data se cerpaji
z dokumentl definovanych v bodé a) popf. b) vyse.

Vstupnimi daty jsou zejména:

- identifikace zaméstnavatele,

- identifikace druhu pracovni ¢innosti Sirsi skupiny pracovnik( organizace,

- identifikace platové/mzdové Urovné dle internich predpisl organizace,

- identifikace projektu a druhu pracovni ¢innosti/pracovni pozice zaméstnance(u) v projektu,

- Udaje o vysi osobnich nakladd sirsi skupiny pracovnik(i u zaméstnavatele (zdrojem jsou vystupy
ze mzdového Ucetnictvi, viz bod a) vyse).
Do kazdého radku prehledu nakladt na Sirsi skupinu zaméstnanci se vyplni suma osobnich nakladd

v

za Sirsi skupinu zaméstnancl za obdobi 1 kalendarniho mésice.

V pfipadé, Ze ma zaméstnanec u zaméstnavatele vice pracovnépravnich vztahl napt. pracovni
smlouvu a soucasné DPC, Ize pouZit pro vypocet jedné hodinové sazby pouze tdaje o osobnich
nakladech naleiejicich k pracovni smlouvé, nebo k DPC. Zadatel/pFijemce by mél pro vypocet
hodinové sazby osobnich nakladd zaméstnance zvolit ten pracovnépravni vztah, jehoz druh
¢innosti je stejny ¢i obdobny jako druh cinnosti pracovni pozice zaméstnancl v projektu, pro néz
se hodinova sazba stanovuje.

doplnit do rozpoctu projektu vypocteny jednotkovy naklad — hodinovou sazbu osobnich naklad
pro zaméstnance dle pfilohy ,Kalkulacka jednotkovych nakladd - osobnich nakladd

%8 Pro stanoveni jednotkového nakladu — hodinové sazby osobnich naklad( za zaméstnance (alespori 10 FTE) musi byt pouZity roéni osobni
naklady za stejné ¢asové obdobi.
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na zaméstnance (b2)“ apocet jednotek. Maximadlni pocet jednotek se pro zaméstnance,
kterému/kterym je stanoven jednotkovy naklad — hodinova sazba néakladi na zaméstnance,
stanovi dle nasledujiciho vzorce:

Max. pocet

jednotek PMZ

(produktivnich = (? * lvazek * 1720)
hodin) za

zaméstnance

+ (% * ivazek * 1720) ¥ (% * vazek = 1720)
5 12

zam. 1 zam. 2 zam. n

kde
,PMZ"“ — je pocet kalendarnich mésicl zapojeni zaméstnance do realizace projektu

,Uvazek” — je Uvazkem zaméstnance v projektu OP JAK, do vzorce je nutné jej vloZit jako hodnotu
FTE (tj., napt. 1,0 Gvazek, 0,5 Uvazek apod.). Uvazek se vyé&isluje pro kazdého zaméstnance zvlast,
a to vidy ve vazbé na pocet mésicl jeho zapojeni do realizace projektu.

Vzorec zdroven umoziuje vypocitat max. pocet jednotek (produktivnich hodin) za skupinu
zaméstnancl projektu, ktery maji vykonavat stejnou ¢i obdobnou ¢innost).

Vysledek vypoctu se zaokrouhli na celé ¢islo dolll. Do rozpoctu projektu, ktery je souéasti Zadosti
o podporu uvadi Zadatel ru¢né pocet jednotek (jedna se vzdy o celé Cislo bez desetinnych mist).
Priklad:

Realizace projektu trvd 26 mésictl. Zadatel planuje v projektu OP JAK zaméstnat 5 zaméstnanc(i
na pozici Vyzkumny pracovnik (senior). ProtoZe budou vSichni tito zaméstnanci vykonavat
v projektu stejnou ¢innost, rozhodne se Zadatel stanovit pro tyto zaméstnance jednotkovy naklad,
a to na zakladé roc¢nich osobnich nakladl Sirsi skupiny zaméstnancl organizace, vykonavajicich
stejnou ¢i obdobnou ¢innost, jakou maji vykonavat zaméstnanci v projektu OP JAK. Zaméstnanci
budou do projektu zapojeni takto:

zaméstnanec 1 — zapojen do projektu na Uvazek 1,0 po dobu 18 mésict

zaméstnanec 2 — zapojen do projektu na Uvazek 0,5 po dobu 18 mésict

zaméstnanec 3 — zapojen do projektu na Uvazek 0,2 po dobu 18 mésict

zaméstnanec 4 — zapojen do projektu na Uvazek 0,2 po dobu 12 mésict

zaméstnanec 5 — zapojen do projektu na Uvazek 0,1 po dobu 12 mésict

Celkovy pocet jednotek (produktivnich hodin), které lze planovat pro tyto zaméstnance
do rozpoctu projektu, se vypocte dle vyse uvedeného vzorce takto:

pocet jednotek (produktivnich hodin) za zaméstnance = (18/12*1,0*1720) + (18/12*0,5*1720) +
(18/12*0,2*1720) + (12/12*0,2*1720) + (12/12*0,1*1720) = 2580 + 1290 + 516 + 344 + 172 =
4902.

Zadatel do rozpoctu projektu k poloZce Vyzkumny pracovnik (senior) uvede pocet jednotek 4902
(v tomto pripadé tedy bude cCerpat jednotky pro vsech 5 zaméstnanc(l z jedné polozky rozpoctu).

e) doplnit idaje o zaméstnancich, kterym byl stanoven jednotkovy naklad — hodinova sazba naklad
na zaméstnance, do prilohy Zadosti o podporu Realiza¢ni tym.
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Navrhovanou vysi jednotkového nakladu (hodinové sazby) v Zadosti o podporu i v zZaddosti 0 zménu
nelze schvdlit v pfipadé, Ze nejsou splnény podminky nutné pro stanoveni jednotkového nakladu.
V takovém pfipadé maze RO umoZnit Zadateli/ptijemci stanovit pro pracovnika/pracovniky projektu
mzdu/plat/odménu z dohody pomoci ISPV (viz zplsob a), a to vsouladu s Pravidly pro Zadatele
a pfijemce — obecna a specificka ¢ast).

Uprava vyse jednotkového nakladu (hodinové sazby) v priibéhu realizace projektu

Vysi jednotkové sazby, jeZ byla stanovena dle zplsobu b2.1 a b2.2, je pfijemce opravnén v priibéhu
realizace projektu upravit, a to za pouZiti koeficientu(ll). Koeficient pfedstavuje mezirocni % zménu
medianu hrubé mésiéni mzdy. RO pouZije pro stanoveni koeficientli data z informaéniho systému
o pramérném vydélku (ISPV).

RO zvefejni zpravidla 1 x roéné:
- koeficient pro jednotkové naklady subjektl ve mzdové sfére,

- koeficient pro jednotkové naklady subjektl v platové sfére.

Pfijemce je opravnén upravit vysi jednotkového nakladu tak, Ze jej vyndsobi koeficientem. Vzhledem
k tomu, Ze koeficient vidy predstavuje meziro¢ni zménu, je nezbytné urcit vychozirok, na jehoz zakladé
byl jednotkovy naklad kalkulovan. Pokud byl jednotkovy ndklad vypocten z dat pochdzejicich ze dvou
po sobé jdoucich rokl, ma se za to, Ze vychozim rokem pro pouZziti koeficientu je druhy rok ze dvou
rokd po sobé jdoucich.

Jednotkovy ndklad je mozné upravit nékolikrat v dobé realizace projektu, a to v zavislosti na vychozim
roku jednotkového nakladu a na poctu zvefejnénych koeficientd. Uprava vyse jednotkového nékladu
je administrovana prostrednictvim podstatné zmény vyznamné.

Pti vypoctu se jednotkova sazba zaokrouhluje na celé koruny dol(.

Priklad:

Ptijemce stanovil jednotkovy naklad (hodinovou sazbu) pro mzdovou sféru ve vysi 302 Ké/hod., a to
na zakladé dat o roc¢nich osobnich nakladech zaméstnance za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicd, konkrétné za obdobi od 1. 4. 2021 do 31. 3. 2022. V prib&hu mésice kvétna 2024 RO zvefejnil
koeficient ve vysi 1,065, jez demonstruje zménu vySe medidnu hrubé mzdy za rok 2022 vici

predchozimu roku (2021). Dale RO zverejnil také koeficient ve vy$i 1,068, jez demonstruje zménu vyse
medianu hrubé mzdy za rok 2023 v(ci predchozimu roku (2022).

Otdazka: Jakym zplsobem se pouZiji koeficienty k Upravé vyse jednotkového nakladu?

Redeni: Pred aplikaci koeficientu((1) je nutné uréit vychozi rok naleZejici k datim, na zakladé nich? byl
jednotkovy naklad vypocten. JelikoZz byl jednotkovy ndklad vypocten z dat pochazejicich z ¢asti roku
2021 a z ¢asti roku 2022, je vychozim rokem druhy rok z téchto dvou rokd, tedy rok 2022. Tzn., pro
ucely aplikovani koeficientl se jednotkovy naklad povaZuje za stanoveny na zakladé dat z roku 2022.
Aplikovat koeficient ve vysi 1,065 (zména za rok 2022 viéi roku 2021) nelze, nebot jednotkovy naklad
je jiz stanoven z dat roku 2022. Aplikovat koeficient ve vysi 1,068 (zména za rok 2023 vUci roku 2022)
Ize, nebot jednotkovy naklad byl stanoven z dat roku 2022 a nyni Ize jednotkovy naklad upravit na ceny
roku 2023. Upravena vyse jednotkového nakladu ¢ini 302,00 * 1,068 = 322,536 = 322,00 Ké/hod.

b3) Jednorazové ¢astky — administrativni i odborny tym

Jednordazova ¢astka urcéena na pokryti nakladd na pozice administrativniho i odborného tymu, které
jsou soucasti ,hlavniho projektového tymu“, se stanovi v souladu s podminkami jednorazovych ¢astek
uvedenych ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — obecnd cdst

Verze: 3 Datum ucinnosti: 21. 06. 2024 Stranka 89 z 263



5.9.2. FINANCNi PLAN PROJEKTU

Zadatel vytvoti finanéni plén projektu v ISKP21+ (postupuje dle UZivatelské p¥irucky ISKP21+). Finanéni
plan tvofi Zzadatel v navaznosti na planovany harmonogram aktivit projektu. Podoba finanéniho planu
vychdzi ze zplUsobu financovani projektu (viz kap. 5.10). V pfipadé ex-ante financovani obsahuje
financni plan informace o predpokladané vysi vyuctovanych vydaji a pozadovanych zalohovych plateb
v ZoP (zadatel sestavi finanéni plan v souladu s kap. 5.10.2); v pfipadé ex-post financovani pak
informace o predpokladané vysi vyuctovanych vydaji, které odpovidaji pozadovanym platbam v ZoP.

Céstky ve finanénim planu jsou uvadény v Elenéni na investiéni a neinvesti¢ni vydaje tak, jak jsou
definovany v kap. 8.1.5. Celkové investicni a celkové neinvesti¢ni vydaje uvedené ve financnim planu
projektu musi odpovidat celkovym zpUsobilym vydajim uvedenym v rozpoctu projektu (u jiz
schvaleného projektu téz aktualné platnému PA). Pfipadné zmény celkovych investi¢nich a celkovych
neinvesti¢nich vydaja ve finanénim planu proto mohou byt provedeny pouze v souladu s pravidly
uvedenymiv kap. 7.4.2.

Z finanéniho planu sestaveného Zadatelem vychdzi nastaveni finanénich milnikd®, viz kap. 6.6.

Je vhodné, aby pfijemce béhem realizace projektu finanéni plan pribézné vyhodnocoval a pfipadné
dle potfeby ménil v souladu s pravidly uvedenymi v kap. 7.4.2. Pokud ptijemce v pribéhu realizace
projektu identifikuje snizeni ¢astek vyuctovani ¢ presah zdlohovych plateb v rozdéleni
na investi¢ni/neinvesti¢ni vydaje, ktery nevyuzije, mél by v zdjmu spravného finanéniho planovani
pozadat RO o snizeni ¢astek zalohovych plateb. Piijemciim je doporuéeno provést kontrolu finan¢niho
planu zejména pred koncem kalendarniho roku a také pred vyplacenim posledni zalohové platby
na investi¢ni/neinvesti¢ni vydaje, s ohledem na omezeni v provadéni zmén uvedenych v kap. 7.4.2.

5.10. ZPUSOBY FINANCOVANI PROJEKTU

Financovani projektl probiha zplsobem ex-ante nebo ex-post plateb a ve specifickych pripadech
zpUsobem kombinovanych plateb. Zplsob financovani je urceny dle pravni formy pfijemce aje
definovan v konkrétni vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé.

Kombinace ex-ante a ex-post plateb na Urovni projektu je moznd pouze ve vyjimecnych pfipadech, a to
pouze v situaci, kdy v projektu financovaném v reZimu ex-ante p¥ijemce vykaZe v ZoP &astku, ktera
presahuje svou vysi ¢astku poskytnutych zaloh.

5.10.1. FINANCOVANI EX-POST

Pti financovani ex-post jsou prijemci zpétné proplaceny zpUsobilé vydaje vynaloZené na realizaci
projektu. U téchto projektd hradi prijemce vydaje na realizaci projektu z vlastnich zdrojd a v prabéhu
realizace projektu predklada v pravidelnych intervalech v souladu s PA ZoP, ve které 7ada o jejich
zpétné proplaceni. Za financovani ex-post se z pohledu vykaznictvi na formulafich v MS2021+ povazuje
vidy finanéni vztah mezi RO a pfijemcem, kterym je OSS nebo PO 0SS v pfipadé, kdy neni
poskytovatelem dotace MSMT (viz kap. 5.10.4).

9 Relevantni jen pro nékteré projekty — blize viz kap. 6.6.
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5.10.2. FINANCOVANI EX-ANTE

Pri financovani ex-ante jsou pfijemci v pribéhu realizace projektu poskytovany zalohové platby
na zakladé predloZzenych ZoP. Ucel vynaloZenych prostiedkld pFijemce dokladd zpétné formou
podklad@ pro vyuctovani, které jsou soudasti kazdé nasledujici ZoP.

Maximalni vySe prvni zalohové platby je definovana vyzvou, pficemz konkrétni vyse prvni zalohové
platby je pfijemci poskytnuta ve vysi Castky, kterd se vypocte souétem planovanych vydajli zpravidla
za prvni dvé sledovana obdobi uvedena v predloZzeném finan¢nim planu, pokud neni vyzvou / navazujici
dokumentaci k vyzvé stanoveno jinak. Vyse prvni zalohy nesmi presahnout 30 % celkovych zpUsobilych
vydaja projektu. PA stanovuje jeji ¢astku i termin, ke kterému poskytovatel podpory prvni zadlohovou
platbu vyplati.

Prvni zalohova platba je ze strany poskytovatele odeslana pfijemci zpravidla do 30 kalendafnich dnd
od data vydani PA, nejdrive vSak 60 kalendarnich dnl pred zahajenim realizace projektu.

Daldi zalohové platby jsou piijemci poskytovany na zakladé predloienych ZoP. Jejich vyde zavisi
na predpokladané potrebé prijemce vyplyvajici z financniho planu projektu. Celkovy soucet zéloh,
poskytnutych nad ramec schvaleného vyuctovani nesmi presahnout 30 % celkovych zplsobilych vydajl
projektu.

V pfipadé, Ze dojde ke snizeni rozpoctu projektu, bude dopad zmény celkovych zpusobilych vydajl
zohlednén pfi poskytnuti dalsi zalohové platby tak, aby objem poskytnutych prostiedkd, které nebyly
dosud vyUctovany prijemcem a schvéleny RO, nepfesdhl stanovenych 30 % zpUsobilych vydajd
projektu.

U projektd spolufinancovanych z ESF+ je mozné poskytnout zalohu do vyse 100 % zpUsobilych vydajl
projektu, pokud rozpocet projektu nepresahuje 5 mil. K¢.

V pfipadé projektl financovanych z ESF+ jsou ex-ante financovani tito pfijemci:

- prdavnické osoby vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni zapsané v rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni”® (s vyjimkou subjektd, ktefi jsou OSS nebo jejichz zfizovatelem je 0SS jind nez MSMT);

- veFejné vysoké $koly’* a vyzkumné organizace’? (s vyjimkou subjekt(, ktefi jsou OSS nebo jejichz
zfizovatelem je OSS jind nez MSMT);

- soukromopravni subjekty vykondvajici veFejné prospésnou &innost’3;
- USC, jejich organizaéni slozky, jimi zifizované PO a dobrovolné svazky obci;

- za podminek stanovenych v kap. 5.10.4. také prispévkové organizace zfizené organizacni slozkou
statu.

70 Ve smyslu $kolského zdkona.

71 Ve smyslu zédkona o vysokych Skolach.

72 Ve smyslu definice uvedené v Rdmci Spoledenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, v obecném natizeni o blokovych vyjimkach
(GBER) a v zakoné o podpore vyzkumu a vyvoje.

73 Jedna se o soukromopravni subjekty, jejichZ hlavnim G¢elem ¢innosti neni vytvéfeni zisku a zarover vykonavaji vefejné prospésnou innost
v oblasti: a) komunitniho a lokdIniho rozvoje, b) odstrafiovani diskriminace zaloZené na rozdilech rasy, etnika, genderu, naboZenstvi, ¢i jiné
zakonem zakdazané diskriminace, c) ochrany déti a mladeze, d) ochrany kulturniho dédictvi a péce o né, e) ochrany ob¢anskych a lidskych
prév, f) ochrany spottebitele, g) ochrany zdravi, h) ochrany Zivotniho prostfedi, i) podpory nebo ochrany osob se zdravotnim postizenim
a znevyhodnénych osob, j) pomoci pfi pfirodnich a jinych katastrofach a podobnych udalostech, k) pomoci uprchlikiim a ostatnim cizincm,
|) préace s détmi a mladezi, m) rozvoje demokracie a posilovani pravniho statu, n) socialniho, kulturniho a hospodarského rozvoje a socidlniho
dialogu, o) sociélnich sluzeb a aktivit socidlniho zacleriovani, véetné zacleriovani osob znevyhodnénych na trhu prace, p)usili sméfujici
k odstranéni chudoby, q) vyvoje a vyzkumu, r) vzdélavani, skoleni a osvéty, s) podpory osob ohroZenych na trhu prace.
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V pf¥ipadé projektd financovanych z EFRR jsou ex-ante financovdni tito pfijemci’:

- prévnické osoby vykondvajici ¢innost skol a skolskych zafizeni zapsané v rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni (s vyjimkou subjektd, kteFi jsou OSS nebo jejichi zfizovatelem je 0SS jind nez MSMT
a soucasné jim RO neposkytuje dotaci na zakladé zdkona o podpofe vyzkumu a vyvoje);

- verejné vysoké skoly a vyzkumné organizace (s vyjimkou subjekt(, ktefi jsou OSS nebo jejichz
zfizovatelem je OSS jind nez MSMT a soucasné jim RO neposkytuje dotaci na zakladé zakona
o podpofe vyzkumu a vyvoje);

- soukromoprdvni subjekty vykonavajici vefejné prospésnou ¢innost;
za podminek stanovenych v kap. 5.10.4. také ptispévkové organizace zfizené organizacni slozkou statu.
Finanéni toky v pfipadé poskytovani prostiedkl dle rozpoétovych pravidel:

Je-li pfijemcem prispévkova organizace zfizena krajem, jsou ji poskytovany prostfedky ze SR
na predfinancovani a narodni spolufinancovani tzv. priitokovou dotaci, tj. dotace ze SR se do rozpoctu
prijemce poskytuje prostfednictvim kraje.

Je-li pfijemcem pftispévkova organizace zfizena obci nebo Skolska pravnicka osoba zfizenda obci, jsou
témto prFijemclm poskytovany prostredky ze SR na predfinancovani a narodni spolufinancovani rovnéz
tzv. prltokovou dotaci, tj. dotace ze SR se do rozpoctu prijemce poskytuje prostfednictvim kraje,
v jehoz obvodu lezi pfislusnd obec, kterd je zfizovatelem daného prijemce podpory. Nasledné pak tyto
prostredky na zakladé § 28 odst. 15 zakona o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, resp. § 133
odst. 3 skolského zakona (v pfipadé Skolskych pravnickych osob ztizenych obci), zasila ptijemci podpory
jeho zfizovatel, tzn. pfislusna obec.

Je-li pfijemcem méstskd cast hlavniho mésta Prahy, resp. pfispévkova organizace zfizena touto
méstskou Casti, jsou prostiedky poskytovany hlavnimu méstu Praze, pficemz dalsi postup stanovi
Statut hlavniho mésta Prahy.

Je-li prijemcem obec, jsou ji poskytovany prostiedky ze SR na predfinancovani a narodni
spolufinancovani v souladu s § 19 odst. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlech prostfednictvim krajd,
v jejichZ obvodu leZi pfislusné obce.

Je-li ptijemcem dobrovolny svazek obci, je dotace poskytovdna ze SR pfimo do rozpoctu svazku obci.

Je-li pfijemcem pfrispévkova organizace zfizena svazkem obci, jsou témto pfijemclim poskytovany
prostredky ze SR na predfinancovani a ndrodni spolufinancovani prostfednictvim dobrovolného svazku
obci.

Financni toky v pfipadé poskytovani prostiedku dle zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje:
Prostfedky ze SR jsou poskytovany pfijemci pfimo, pfevodem z Uc¢tu poskytovatele na bankovni Ucet
prijemce.

5.10.3. FINANCOVANI ZPUSOBEM KOMBINOVANYCH PLATEB

PFijemce predklada ZoP”®, jejiz souasti mohou byt doklady uhrazené i neuhrazené ze strany p¥ijemce
(napf. faktury zhotovitele), véetné vsech podklad(. V pfipadé uhrazenych dokladl jsou predkladany
vypisy z Uctu, zjistovaci protokoly, soupisy provedenych praci a dal$i vyZadované podklady. ZoP
je predkladana ve lhtach stanovenych v prislusném PA.

74 Pro nize jmenované subjekty plati shodné definice uvedené v pozn. pod ¢arou jako pro subjekty uvedené v odstavci vyse.
75 7adosti o platbu v pFipadé kombinovanych plateb jsou evidovény na formulafich pro ex-post.
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Pro realizaci kombinovanych plateb a piedkladéni ZoP plati nasledujici podminky:

1. v pfipadech, kdy pfijemce predloii neuhrazené doklady k prib&iné Uhradé ze strany RO pred
Fadnym terminem pro predloieni ZoP, provadi RO dvoji kontrolu vydajli, a to pfi pfedlozeni
neuhrazenych dokladd k préib&zné Ghradé ze strany RO pFfed Fadnym terminem pro predlozeni ZoP
a také pfi zahrnuti danych vydajd do ZoP;

2. do ZoP musi pfijemce zahrnout viechny predlozené a neuhrazené doklady podle bodu 1., jejichZ
Ghrada ze strany RO a prokdzani Uhrady pfijemcem prob&hly nejpozdéji k datu zpracovani ZoP.

RO provede kontrolu ZoP a kontrolu opravnénosti fakturace, ptipadné dalsi kontroly. Po provedenych
kontrolach a schvaleni ZoP predava RO ZoP k proplaceni. RO prevadi na ucet piijemce ve |hité
do 10 pracovnich dnd finance uréené na predfinancovani, pokud doklady zahrnuté v dané ZoP nebyly
jiz uhrazeny (viz bod 1. vyse).

Prijemce z prevedenych prostiedk(l uhradi schvalené zpusobilé vydaje z dosud neuhrazenych
predloZzenych dokladl svym dodavatelm nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od data prevedeni
prostredkd.

5.10.4. FINANCOVANI 0SS, PO 0SS

Zadatelem/pfijemcem je 0SS (ex-post financovani)

Finanéni vztahy mezi RO a pfijemcem, kterym je 0SS, jsou na pFislusnych formulafich v MS2021+
evidovany jako ex-post. Jedna se vSak o ex-post financovani z hlediska vykazovani na formularich,
nemusi se vSak vZdy jednat o typické ex-post financovani ve vSech souvisejicich aspektech. Divodem
je skutecnost, Ze OSS financuji svlj projekt ze svych rozpoctovych prostredk( schvalenych ve statnim
rozpoctu pro dany rok. Z téchto zdroju nasledné uvolnuji prostfedky na financovani projektu.

Oznaceni finanéniho toku ex-post je pouZito pouze z hlediska evropského vykaznictvi a neni
relevantni z hlediska dikce rozpoctovych pravidel, tedy predevsim v souvislosti s vykladem pojmu
neopravnéného pouziti penéznich prostredk, resp. poruseni rozpoctové kazné.

0SS musi pfi pripravé SR narozpoctovat pfijmy a vydaje na dany projekt v pfislusné kapitole SR.
V pfipadé, Ze ptijmy a vydaje na dany projekt nebyly narozpoctovany v rozpoctu OSS, mize OSS v roli
pFijemce pozadat v souladu s pfislusnym ustanovenim rozpoctovych pravidel o souvztazné navyseni
prijma a vydajl. O souvztazné navyseni prijmud a vydajl Ize pozadat aZ poté, co byly v rozpoctu 0SS
zajistény prostfedky na narodni spolufinancovani projektu. Z téchto zdrojl OSS nasledné uvoliiuje
prostredky na financovani projektu.

Zadatelem/pfijemcem je PO MSMT (ex-post financovani)

PO MSMT ziskava prostiedky na financovani projektu formou dotace, které jsou nebo maji byt kryty
prostifedky z rozpoctu EU. Jedna se vsak o ex-post financovani z hlediska vykazovani na formulafich,
nemusi se vSak vZdy jednat o typické ex-post financovani ve vSech souvisejicich aspektech. Divodem
je skuteCnost, Ze PO 0SS ziskava prostifedky na financovani projektu formou dotace od svého
zfizovatele, tj. od OSS, nebo z prostfedk( vlastni ¢innosti.

Zadatelem/pfijemcem je PO MSMT (ex-ante financovani)

Zadatelé/piijemci, ktefi jsou pFispévkovou organizaci zfizenou MSMT a soucasné pravnickou osobou
vykonavajici éinnost $kol a Skolskych zafizeni zapsanou v rejstiiku $kol a $kolskych zafFizeni’®, jsou

76 Ve smyslu $kolského zédkona.
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financovani ex-ante.
Zadatelem/pfijemcem je PO OSS jiné, nez MSMT
a) Prispévek na provoz od svého zfizovatele (ex-post financovani)

0SS, ktera je zfizovatelem dané PO 0SS, obvykle financuje projekt ze svych rozpocétovych prostredki
schvalenych ve stdtnim rozpoctu (SR) pro dany rok. V takovém pfipadé musi jeji zfizovatel (tj. OSS)
pfi pfipravé SR narozpoctovat pfijmy a vydaje na projekt své PO v pfislusné kapitole SR. Z tohoto
dlvodu je podstatné, aby PO 0SS svého zfizovatele o zaméru predkladat projekt spolufinancovany
z prostfedkd z rozpodétu EU, o schvaleni projektu a vysi prostfedkd (celkem i v jednotlivych letech)
informovala s dostateCnym predstihem, aby zfizovatel stihl véas zajistit potfebné rozpoctové
prostfedky””.

V pfipadé, Ze pfijmy a vydaje na dany projekt nebyly narozpoctovany v rozpoétu OSS v roli zfizovatele,
muze OSS v roli zfizovatele pozadat v souladu s pfislusSnym ustanovenim rozpoctovych pravidel
0 souvztazné navysSeni prijm0 a vydajd. O souvztazné navyseni pfijm0{ a vydajll Ize poZadat az poté, co
byly v rozpoétu OSS v roli zfizovatele zajiStény prostfedky na ndrodni spolufinancovani projektu.
Z téchto zdroji PO 0SS nasledné uvolriuje prostfedky na financovani projektu.

Finanéni vztahy mezi RO a pFijemcem, kterym je PO OSS, u nichz neni MSMT poskytovatelem dotace,
jsou na pfislusnych formuldfich v MS2021+ evidovany jako ex-post. Jedna se vSak o ex-post
financovani z hlediska vykazovani na formuldfich, nemusi se vSak vidy jednat o typické ex-post
financovani ve vsech souvisejicich aspektech. Dlvodem je skutecnost, Ze PO OSS ziskava prostredky
na financovani projektu formou dotace od svého zfizovatele, tj. od 0SS, nebo z prostfedk( vlastni
¢innosti. Uplatnéné vydaje jsou timto piijemcem vykazany RO, ktery nasledné kontroluje predloZené
podklady k uskute¢nénym vydajlim.

Oznaceni finanéniho toku ex-post je pouZito pouze z hlediska evropského vykaznictvi a neni
relevantni z hlediska dikce rozpoctovych pravidel, tedy predevsim v souvislosti s vykladem pojmu
neopravnéného pouziti penéznich prostredk, resp. poruseni rozpoctové kazné.

b) Dotace od MSMT dle zdkona o podpofe vyzkumu a vyvoje (ex-ante financovani)

V pripadé, kdy je dotace poskytovana dle zakona o podpore vyzkumu a vyvoje, poskytuje dotaci dané
PO 0SS pfimo MSMT (ackoliv neni MSMT zfizovatelem této PO 0OSS). Jedna se proto o ex-ante
financovani.

5.10.5. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

OP JAK se rfadi mezi vice kategorialni program pokryvajici tfi programové oblasti:
- méné rozvinuté regiony;

- prechodové regiony;

- avice rozvinuté regiony (hl. mésto Praha).

Programovou oblasti se rozumi, v pfipadé programu vztahujiciho se na vice nez jednu kategorii
regionu, zemépisna oblast odpovidajici kazdé jednotlivé kategorii regionu.

Podpora je poskytovana formou nevratné pfimé pomoci (dotace) az do vySe 100 % celkovych
zpuUsobilych vydaji projektu. Mira spolufinancovani OP JAK z Fondd EU (EFRR / ESF+) dosahne

77 Pfijemce, kterym je PO OSS, doklada pfed vydanim PA prohlaseni o zajisténi souhlasného stanoviska zfizovatele s realizaci projektu a dale
prohlaseni, Ze bude zfizovatele informovat o schvaleni projektu a vysi prostfedku (celkem i v jednotlivych letech) — viz kap. 6.4.
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maximalné 85 % a zbyvajicich minimalné 15 % bude hrazeno z narodnich zdroj(, at jiz pfimo ze zdroj
statniho rozpoctu nebo z vlastnich zdrojl pfijemce.

Mira spolufinancovani nezbytna pro realizaci projektu bude vidy deklarovand v podminkach
pfi vyhlaseni konkrétni vyzvy.

Konkrétni mira spolufinancovani na projektech je zavisla na téchto faktorech:

1. kategorie regionu, kde bude probihat realizace projektu;

2. zda podporovand ¢innost podléhd rezimu verejné podpory ve smyslu ¢l. 107 SFEU;
3. typu pfijemce a zaméreni aktivit projektu.

Ad 1. Kategorie regionu, ve kterych bude projekt realizovan

OP JAK pokryva programové oblasti méné rozvinutych, prechodovych i vice rozvinutych regiona.
Pfipustné kombinace programovych oblasti a mista realizace projektu jsou stanoveny v ramci kazdé
jednotlivé vyzvy ¢i jeji navazujici dokumentace (zpravidla PpZP — specifickd ¢ast). Pro Zadatele jsou tyto
pripustné kombinace zavazné.

Pomér rozdéleni finanénich prostfedk(i mezi programové oblasti OP JAK zpravidla’® zadava Zadatel
do ISKP21+ v 7adosti o podporu (v ramci Kategorie regionu viz kap. Specifické cile v UZivatelské prirucce
ISKP21+ — Pokyny pro vyplnéni formulafe Zadosti o podporu), z kterého nasledné monitorovaci systém
vypocita rozpady zdroju financovani mezi EU, SR a vlastni zdroje Zadatele/pfijemce. Tento pomér
nepredstavuje spolufinancovani v projektu ze zdrojui EU, SR a zdroja Zadatele/pfijemce. Zadani
chybnych pomérl finanénich prostfedkll mezi programové oblasti nebo miry spolufinancovani
Zadatele/pfijemce pripadajici na danou programovou oblast (v pfipadé, Ze je Zadatel povinen tento
podil upravit) vede k vypocteni chybnych podild zdroji financovani na projektu.

Ad 2. Podporovana cinnost podléha reZimu veiejné podpory ve smyslu ¢l. 107 SFEU

Povinnou miru podpory v takovém piipadé upfesiiuje navazujici dokumentace k vyzvé, zpravidla PpZP
— specificka cast.

Ad 3. Typ pfijemce a zaméreni jeho aktivit

Povinnou miru spolufinancovani dle typu pfijemce a zaméreni jeho aktivit stanovuji Pravidla
spolufinancovani Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu plus, Fondu
soudrznosti, Fondu pro spravedlivou transformaci, Evropského ndmofniho, rybarského
a akvakulturniho fondu, Azylového, migraéniho a integracniho fondu, Fondu pro vnitini bezpeénost
a Nastroje pro finanéni podporu sprdvy hranic a viz na programové obdobi 2021-2027, vydana
Ministerstvem financi (celé znéni naleznete na webovych strankach
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2021/pravidla-spolufinancovani-efrr-esf-fs-fo-41530).

Povinnd mira spolufinancovani Zadatele/pfijemce dle pravni formy Zadatele/pfijemce se
v monitorovacim systému doplni automaticky, Zadatel/pfijemce ji ale mizZe (v nékterych pripadech
musi) upravit. Nikdy vSak nesmi byt tato hodnota nizsi, nez jaka je nastavena ve vyzvé, resp. navazujici
dokumentaci k vyzvé.

78 Vlyjimkou mohou byt pfipady, kdy je pfipustna pouze jedna kombinace mista realizace a programové oblasti. Tehdy mohou byt poméry
kategorii regionu zadany defaultné na vyzvé.
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Mira spolufinancovani dle typu pfijemce:

Vysledné poméry zdrojli financovani jsou v monitorovacim systému vypocteny na zakladé zadanych
vstupl (pomérd kategorii regionl na jednotlivych specifickych cilech a miry vlastniho financovani
v méné/vice rozvinutych regionech).

Na zakladé vyslednych pomérl zdroj financovani dle Zadosti o podporu je stanoven fixni pomér,
kterym se béhem realizace projektu rozpadaji veskeré platby na podil EU, statniho rozpoctu a vlastni
podil Zadatele/pFijemce. Z této skutecnosti vyplyva, Ze pokud projekt obsahuje investi¢ni a neinvestiéni
vydaje, pfijlemce je povinen je spolufinancovat rovnomérnym zpdsobem’, tj. spolufinancovat
investicni i neinvesti¢ni vydaje ve vysi % pripadajiciho na vlastni spolufinancovdni projektu.

Priklad: Projekt s celkovymi zpGsobilymi vydaji 100 mil. K¢, z toho je 30 mil. K¢ investicnich vydaju
a 70 mil. K¢ neinvesticnich vydajd. Projekt je realizovdn v méné rozvinutém regionu. Pomeéry zdroji
financovani: 85 % EU, 10 % SR, 5 % vlastni zdroje.

Priklad zdrojti financovani

Zdroje financovani

Typ zdroje Pomér (v %) Investice (v mil. Kc) Neinvestice (v mil. Kc)

EU 85 25,5 59,5

SR 10 3,0 7

Viastni podil 5 1,5 3,5

CELKEM 100 30 70

Zdvér: prijemce obdrii od RO 28,5 mil. K& investicnich prostfedki a 66,5 mil. K& neinvesticnich
prostredkt z verejnych zdroju (soucet podili EU a SR). Z viastnich zdroji musi pokryt 1,5 mil. K¢
investicnich vydaju a 3,5 mil. K¢ neinvesticnich vydajd.

V ptipadé, Ze Zadatelem/ptijemcem je verejnd vysoka Skola, za vlastni zdroje Zadatele/ptijemce
pro Ucely spolufinancovani projektll v ramci OP JAK se povaZuji pfijmy verejnych vysokych skol dle
zakona o vysokych skolach, v § 18, odst. 2 pismeno a), e), g), h) a dale zdroje uvedené v § 18 odst. 6
pismeno a), b), d) ag). Zavlastni zdroje lze pro tento ucel dale povaZovat prostfedky dotace
na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace podle zdkona o podpofe VaV. Za vlastni zdroje
z vySe uvedeného vyctu viak nelze povaZovat prostiedky, jejichZ pouZiti na spolufinancovani projektd
v OP JAK by bylo v rozporu s tGcelovosti uvedenou v rozhodnuti, na jehoz zakladé byly poskytnuty.
Pouziti uvedenych prostiedkd pro spolufinancovani projektd v OP JAK nesmi byt v rozporu s vnitinimi
predpisy skoly.

7 Pro konkrétni vyzvu muze byt umoznén i nerovhomérny zpUsob spolufinancovani investiénich a neinvesti¢nich vydajd, a to zejména
ve spojeni s vyuzitim vécnych pispévk(. Tato skute¢nost musi byt umoznéna ve vyzvé / navazujici dokumentaci k vyzvé.
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5.11. STAVEBNi PRACE

S Zadosti o podporu, jejiz soucasti jsou stavebni prace (rozpocet na stavebni prace je vyssi nez 0), musi
Zadatel dolozit nize uvedené dokumenty. VSechny dokumenty zde uvedené doklada Zadatel zaroven
s zadosti o podporu, nejpozdéji pred vydanim PA, a to elektronicky formou pfilohy v ISKP21+.
V ptipadé, Ze je stavba realizovdna dle predchoziho uUcinného zakona, predkladd Zadatel doklady
v souladu s timto zdkonem. Pojmy jsou v téchto PpZP pouZivany tak, jak je definuje stavebni zakon,
neni-li pojem vyslovné upraven jinak.

Polozkovy rozpocet je Zadatel/pfijemce povinen predloZit v podrobnosti odpovidajici stupni
zpracované projektové dokumentace, nejméné v rozsahu propoctu stavby.

5.11.1. DOKLADY DLE STAVEBNIHO ZAKONA UCINNEHO DO 31. 12. 2023%°

Zadatel doloZi pozadované dokumenty pro zamér dle stavebniho zakona obsazeny v projektu, a to dle
nize uvedeného popisu dokladovani variant, pricemz pro kazdy zamér Zadatel vzdy zvoli a do pfilohy

uvede nejvyssi aplikovatelnou variantu.

v

Tabulka €. 4a: Orientacni pfehled poZzadovanych dokumentt ke stavebni ¢asti projektu

>. | PoZzadované doklady Je pozadovano doloZeni nasledujicich dokumentt
.‘g vyplyvajici ze stavebniho
§ zakona sghledem na . pfi predlozeni zadosti o podporu | Il. nejpozdéji pred vydanim PA
postup pfiprav realizace
— pravomocné stavebni povoleni,
Stavebni povoleni bylo nebo
A | vydédno pfed podénim — certifikdt vydany autorizovanym X
zadosti o podporu inspektorem, nebo
— vefejnoprdvni smlouva
Souhlas stavebniho tfadu
B |° ohlé3enou stavbou byl — souhlas stavebniho Gfadu, nebo «
vydan pfed podanim — kopie ohlaseni stavby
Zadosti o podporu
— pravomocné uzemni rozhodnuti
/ Gzemni souhlas, pokud je A. stavebni povoleni:
stavebni zakon vyZaduje, nebo — pravomocné stavebni
— Cestné prohlaseni a pfipadné povoleni®!, nebo
podplrné doklady (predevsim — certifikdt vydany
K datu podani Zadosti vyjadieni stavebniho Gfadu) autorizovanym
C | opodporu nebyla stavba a dale vidy: inspektorem, nebo
povolena zadnou formou — kopie zadosti o stavebni — verejnopravni smlouva
povoleni, nebo B. souhlas stavebniho ufadu:
— kopie ohlaseni stavby — souhlas stavebniho uradu,
s pfilohami, nebo nebo
— kopie smlouvy s autorizovanym — kopie ohlaseni stavby
inspektorem.

80 zakon ¢. 183/2006 Sb., o zemnim pldnovani a stavebnim Fadu (stavebni zakon)
81V pFipadé spoleéného Uzemniho a stavebniho Fizeni (dle § 94j a nasl. stavebniho zdkona) musi Zadatel predloZit nejpozdéji pred vydanim PA
pravomocné stavebni povoleni, které bude vysledkem spole¢ného fizeni.
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— pravomocné Uzemni rozhodnuti
/ Uzemni souhlas, pokud je

Stavebni povoleni ani stavebni zdkon vyZaduje, nebo

D souhlas stavebniho uradu — &estné prohldseni a pfipadné Ny
nejsou dle stavebniho podpdrné doklady (predevsim
zakona vyzadovany vyjadreni stavebniho tfadu)

a dale vidy:
— graficky a slovni popis stavby.

Varianta A

U staveb, pro které jiz bylo pfed poddnim Zadosti o podporu vydano stavebni povoleni dle stavebniho
zakona, je Zadatel s Zddosti o podporu povinen dolozit:

— pravomocné stavebni povoleni vydané dle § 115 stavebniho zdkona, nebo

— certifikat autorizovaného inspektora dle § 117 stavebniho zakona vydany osobou autorizovaného
inspektora (dle vyhlasky ¢. 498/2006 Sb.), a to spoleéné se smlouvou o kontrole projektové
dokumentace uzavienou mezi autorizovanym inspektorem a Zadatelem a pisemnym datovanym
dokladem o oznameni této skutecnosti stavebnimu ufadu (ozndmeni o uzavieni smlouvy
stavebnimu Uradu je povinnosti autorizovaného inspektora), nebo

— vefejnopravni smlouvu nahrazujici stavebni povoleni dle § 116 stavebniho zdkona.
Varianta B

U staveb, pro které jiz byl pfed podanim Zzadosti o podporu vydan souhlas stavebniho ufadu
s ohlasenou stavbou dle stavebniho zakona, je Zadatel pti podani Zadosti o podporu povinen doloZit:

— platny pisemny souhlas stavebniho tfadu s ohlasenou stavbou.
Varianta C

U staveb, které jesté nebyly k datu poddni Zadosti o podporu povoleny na zakladé stavebniho povoleni
/ souhlasu stavebniho Gfadu s ohlasenou stavbou dle stavebniho zédkona, je Zadatel s Zddosti o podporu
povinen dolozit:

— pravomocné uzemni rozhodnuti (dle § 92, popr. § 95 stavebniho zdkona), nebo
— Uzemni souhlas (dle § 96 stavebniho zdkona), nebo

— v pripadé, Ze dle stavebniho zdkona nejsou Uzemni rozhodnuti (dle § 76 stavebniho zakona) nebo
souhlas (dle § 96 stavebniho zakona) vyzadovany, doloZi Zadatel cestné prohlaseni (dokument
vytvoreny Zadatelem — vzor neni k dispozici) s uvedenim konkrétniho ustanoveni stavebniho
zakona, na zakladé kterého neni vySe uvedené stavebnim zakonem vyZadovano.

Pokud je to moZné, doloZi Zadatel k ¢estnému prohlaseni
- dalsi podptirné doklady, zejména vyjadreni stavebniho tGradu.
Dale je Zadatel povinen dolozit:

— Zadost o stavebni povoleni s otiskem podaciho razitka pfislusného Uradu potvrzujicim, kdy byla
