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Centrum kultury a vzdělávání Moravská Ostrava, příspěvková organizace 
Sokolská třída 175/26 
702 00 Moravská Ostrava

Věc: Úprava výše ceny za zpracování mezd o míru in flace

Dobrý den,
Dovolujeme si Vás touto cestou informovat, že dle čl. II uzavřené příkazní smlouvy na zpracování mezd, upravujeme cenu za 

zpracování mezd o míru inflace vyjádřenou přírůstkem průměrného ročního indexu spotřebitelských cen, tak jak byly za předchozí 
kalendářní rok zjištěny a zveřejněny Českým statistickým úřadem.

Dne 13.1.2025 Český statistický úřad zveřejnil hodnotu této inflace, a to ve výši 2,4%. Jsme rádi, že inflace klesla oproti 
předchozím létům je daleko příznivější. Přesto věříme, že chápete nutnost držet naše ceny minimálně s růstem inflace, tak 
abychom mohli i do budoucna poskytovat naše služby v takovém rozsahu jako doposud.

Ve Vašem případě navýšení ceny, činí 186,— Kč. Za kalendářní měsíc je pak nová cena ve výši 7.935,— Kč. Nová cena 
poprvé platí za zpracování mezd za měsíc leden 2025.

V případě jakýchkoliv nejasností mě prosím kontaktujte. 

Těším se na další spolupráci a jsem s pozdravem
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