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IIl.3 Obsahem pracovnE-l6kaiskjch sluZeb budou zejmdna lito dinnosti:

vstupni a qy'stupni l6kaisk6 prohlidky zamdstnanci organizace
periodick6 prohlidky zam6stnancfi organizace, pokud jsou povinn6 dle platnjch privnich
piedpisri, piipadnd pokudjsou nad tento rimec vyiAdtny organizaci
mimoiSdn6 a nislednd prohlidky zam6stnanct organizace naiizen6 ze zdravotnich dtvodfr
poradni dinnost v otiiakdch ochrany a podpory zdravi zamdstnanci organizace
pravidelnf dohled pracoviStE organizace ze zdravotnich hledisek
sledov6ni vlivu pr6ce a pracovnich podminek na zdravotni stav zamdstnanct organizace, vdetnd
navrhov6ni potiebnjch opatfeni, stanoveni podtu l6kriLrnidek prvni pomoci, pii zdravotni vjchov€
zamdstnanct, piipadn6 v daliich oblastech souvisejicich s pracovn6-l6kaiskou pedi
spoluprice s org6ny ochrany veiejndho zdravi a se zam6stnanci suitniho odborn6ho dozoru nad
bezpednosti prdce v ouiakiich bezpednosti prace a hygieny price
organizovini prvni pomoci (schv6leni Traumatologick6ho pl6nu l. pomoci vdetnd vybaveni
l6k6mi6ek, proikoleni osob pro organizaci a poskytov6nI I . pomoci.
oSetieni v piipad6 potieby

III.5 Zdravotnick6 zaiizeni se zavazuje pouZivat tiskopisy pro l6kaisk6 prohlidky piedan6 organizacr
poskytovateli pracovnd ldkaiskjch sluZeb.

Iv.
Zfvazl<y organizace

IV.l Organizace bude zdravotnickdmt zaiizeni poskyovat vSechny podklady, jenZ jsou nezbytn6
k provedeni pracovnE-ldkaiskjch prohlidek, jednii se zejm. o osobni data zamdstnance, piesn! v!6et a
popis vSech pracovnich dinnosti zamdstnance, ridaje o kategorizaci pracovi5f a rizik tak, jak jej event.
stanovil orgin hygienick6 sluZby.

lY.2 Organizace bude sama vysilat zamEstnance k provedeni periodickfch prohlidek ve
frekvencich stanovenli'ch org6nem hygienick6 sluZby, stanovenich platnjmi prilvnimi normami event.
po dohod6 se zdravotnickjm zaihenim.

IV.3 Organizace bude spoluptisobit na sv6 zam6stnance, aby se na ryzvrini podrobili povinnjm
periodickjm prohlidkrim se zamdstnanci dostavi vybaveni svoji zdravotnickou dokumentaci di
l"jpisem z dokumentace.

IV.4 Organizace umoZni volnly' piistup na sv6 pracovi3td za frdelem dohledu pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek ve vztahu k ochran6 zdravi zam6stnanct a podi zdravotnick6mu zaiizeni
informace k tomu potiebn6.

v.
Platebni podminky

V.l Za dinnosti spadajici do poskyovini pracovnd-l6kaisk;y'ch sluZeb se organizace zavazuje
hradit zdravotnicklmu zaiizeni odmEnu ve v1y'li a zprisobem podle tohoto dkinku smlouvy.

Jedn6 se zejm6na o tyto dinnosti :

vstupni, periodick6, mimoiridn6, nasledn6 a vlistupni prohlidky zamdstnancfi organizace, vdetnd
posudkovjch z6vErri
jin6 ldkaiskd prohlidky zamdstnanct organizace proveden6 na Z6dost organizace

Y.2




		2025-01-08T11:35:02+0100
	Mgr. Iveta Zechová




