
          

 

 

Smlouva 
o zajištění praktického vyučování žáků na provozních pracovištích 

 

I. 

Smluvní strany 

 

Střední škola techniky a služeb, Karviná, příspěvková organizace,  

se sídlem: Třída Osvobození 60/1111, 735 06 Karviná-Nové Město 

zastoupená: RNDr. Ivou Sandri, ředitelkou SŠTaS 

kontaktní osoba: zástupce ředitele pro praktické vyučování 

telefon: 596 312 374 

IČO: 136 44 254 

(dále jen škola) 

a 

Společnost: ArcelorMittal Tubular Products Karviná a.s. 

se sídlem: Rudé armády 471, Hranice, 733 01 Karviná 

zastoupená: Ing. Andreou Ševečkovou, personální ředitelkou 

kontaktní osoba: Mária Kochová 

telefon: 596 391 265 

zapsaná v: obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ostravě, sp.zn.B.599 

IČO: 47672781 

DIČ: CZ47672781 

(dále jen společnost) 

 

uzavírají v souladu se zákonem č.561/2004 Sb. v úplném znění o předškolním, základním, 

středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), dále jen školský zákon a 

vyhláškou MŠMT č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři 

následující smlouvu. 

II. 

Předmět plnění 
 

1) Smluvní strany se dohodly, že žáci školy budou provádět praktické vyučování za podmínek 

této smlouvy u organizace, která má oprávnění k činnosti související s daným oborem 

vzdělávání, doložené u fyzické osoby živnostenským listem, u právnické osoby předmětem 

podnikání ve výpisu z obchodního rejstříku. Praktické vyučování spočívá v osvojování si 

základních dovedností, činností a návyků, zhotovování výrobků ve výkonu služeb nebo ve 

výkonu prací, které mají materiální hodnotu. 

2) Společnost stanoví, kteří její odborní zaměstnanci budou vykonávat funkci instruktora, 

přičemž jednomu instruktorovi mohou být přiděleni nejvíce šest žáků. 

3) Společnost předá zástupci školy seznam instruktorů, který bude pravidelně aktualizovat. 

4) Škola se zavazuje: 

a) před zahájením praktického vyučování a při každé změně vyhotovit Protokol  

o předání žáků na provozní pracoviště a provést kolaudaci pracoviště pro výuku žáků, 

který potvrdí obě smluvní strany; 

b) stanovit den zahájení a ukončení praktického vyučování a časový rozvrh výuky předat 

společnosti jména pedagogických pracovníků školy, kteří za odborný výcvik 

zodpovídají; 
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c) předat společnosti závazné učební dokumenty. 

5) Společnost se zavazuje: 

a) umožnit na svých pracovištích a pracovištích mimo sídlo firmy praktické vyučování 

žákům  školy, kteří se připravují  

v oboru: Strojní mechanik a elektrikář 

b) zajistit odpovídající podmínky pro zdárný průběh praktického vyučování 

c) dodržovat platné hygienické a bezpečnostní předpisy, ustanovení zákoníku práce a 

zákazy týkající se práce mladistvých  

d) nepřipustit výkon práce bez vedení a dozoru instruktora a práce ohrožující bezpečnost 

a zdraví žáků 

e) vymezit prostor na jídlo a oddech během pracovních přestávek 

f)  poskytovat žákům v případě potřeby nářadí a speciální ochranné pomůcky 

g) poskytovat žákům prostor k bezpečnému uložení osobních věcí 

h) praktické vyučování žáků provádět na pracích v souladu s učebními dokumenty 

i) před započetím praktického vyučování prokazatelně seznámit žáky i učitele odborného 

výcviku nebo učitele praktického vyučování s bezpečnostními, protipožárními 

a hygienickými předpisy na daném pracovišti 

j) dodržovat pracovní dobu žáků ve smyslu § 79 zákona č.262/2006 Sb., (zákoník práce), 

dokumentu MŠMT ČR č.j: 905/2008-23 a dodržovat příslušná ustanovení zákoníku 

práce o pracovních podmínkách mladistvých zaměstnanců a vyhlášky MZ č. 288/2003 

Sb. 

k) úraz žáka a škodu způsobenou žákem při praktickém vyučování na daném pracovišti 

bude odškodňovat Střední škola techniky a služeb Karviná prostřednictvím pojistitele 

Česká pojišťovna a.s. na základě pojistné smlouvy. 

III. 

Dohody 

1) Dohoda o způsobilosti přechodného pracoviště pro práci žáků školy 

Společnost, ve které vykonávají praktické vyučování žáci školy, je zmocněna 

prostřednictvím svých zástupců rozhodnout o způsobilosti přechodného pracoviště pro 

práci žáků školy. Při rozhodování je povinna vycházet z platných hygienických a 

bezpečnostních předpisů, zákoníku práce a zákazů týkajících se práce mladistvých. 

Zároveň je zmocněna provádět převoz žáků na pracoviště svými služebními automobily 

při zachování všech platných předpisů o dopravě osob. 

2) Dohoda o kontrolní činnosti 

Společnost umožní zástupcům školy, jeho zřizovateli a České školní inspekci vstup do 

prostor, kde je realizováno praktické vyučování, v rozsahu potřebném pro provádění 

koordinačních a kontrolních činností a kontrol bezpečnosti práce. 

3) Dohoda o způsobu odměňování žáků za produktivní práci 

Společnost se zavazuje poskytovat žákům konajícím pro ni produktivní práci v rámci 

praktického vyučování odměnu v souladu s § 122 odst. 1 školského zákona a předpisy, 

které určují minimální mzdu. Výši odměny stanoví společnost v součinnosti se školou 

v závislosti na rozsahu a kvalitě odvedené práce. Hodinová sazba se změní vždy, když 

dojde k úpravě minimální mzdy.  
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IV. 

Ostatní 

 

1) Pedagogickým dozorem se pověřuje učitel odborného výcviku nebo praktického vyučování 

školy. Jméno učitele je uvedeno v protokolu o předání žáků na provozní pracoviště. 

2) Zástupce společnosti je povinen při změně pracoviště nebo při změně technologického 

postupu průkazným způsobem seznámit žáky a učitele s předpisy na ochranu bezpečnosti a 

zdraví při práci. 

3) V případě úrazu žáka je společnost povinna tuto skutečnost neprodleně oznámit ředitelství 

školy a postupovat dle § 105 a § 365 zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce v platném znění. 

4) Vyučovací jednotkou je vyučovací den, jehož délka je u žáků 1. ročníku 6 hodin a u žáků 

vyšších ročníků 6 nebo 7 hodin dle platných tematických plánů pro příslušný obor vzdělání. 

Vyučovací hodina trvá 60 minut. Žáci mají přestávku v práci shodně se zaměstnanci 

organizace, v souladu s ustanovením zákoníku práce. Délka přestávky se nezapočítává do 

doby trvání vyučovacího dne. 

5) Na sjednané pracoviště ve smlouvě se žáci dopravují samostatně na vlastní náklady. 

6) Právní vztahy, které nejsou výslovně upraveny touto smlouvou, se řídí příslušnými 

ustanoveními zákoníku práce. 

V. 

Fakturační údaje 

Fakturační adresa: Rudé armády 471, 733 23 Karviná 

Kontaktní osoba pro fakturaci: Mária Kochová 

 

VI. 

Platnost smlouvy 

 

1) Smlouva nabývá účinnost dnem 1.3.2019 a sjednává se na dobu neurčitou. 

2) A tím se ruší smlouva ze dne 1.5.2006 vč. Dodatku č.1 ke smlouvě ze dne 25.1.2013 

3) Lze ji zrušit nebo změnit kdykoli, vždy jen písemnou dohodou, a to jednostranně písemnou 

výpovědí s jednoměsíční výpovědní lhůtou, která začne plynout prvním dnem měsíce 

následujícího po jejím doručení a skončí posledním dnem tohoto měsíce.   

4) Smlouva je vypracována ve dvou originálech, každý účastník obdrží jedno vyhotovení. 

 

Karviná dne:  28.2.2019 

 

 RNDr. Iva Sandriová v.r. Ing. Andrea Ševečková v.r. 

 ………………………………………. …………………………………………….. 

 RNDr. Iva Sandri Ing. Andrea Ševečková  

 ředitelka SŠTaS Karviná personální ředitelka 


