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Smlouva o spolupráci  

(dále jen Smlouva) 

uzavřená podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník 

 
Článek I 

SMLUVNÍ STRANY 

SCHOLA EMPIRICA, z.s. 

se sídlem Blanická 25, Praha 2, 120 00 

zastoupená Egle Havrdovou, Ph.D. 

IČ: 26645726 

(dále jen „SCHOLA EMPIRICA“) 

a 

Mateřská škola: 17. mateřská škola Plzeň 

se sídlem: Čapkovo náměstí 4, 326 00 Plzeň 

zastoupená: Mgr. Kateřinou Matoušíkovou 

IČ: 70940631 

(dále jen „Spolupracující organizace“) 

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o spolupráci (dále jen „Smlouva“): 

 
 

Článek II 

PŘEDMĚT A ÚČEL SMLOUVY 

Předmětem této Smlouvy je úprava vzájemné spolupráce SCHOLY EMPIRICA a 
Spolupracující organizace, jejich úlohy a odpovědnosti, jakož i úprava jejich vzájemných 
práv a povinností a vzájemné spolupráce při realizaci projektu „Komplexní celoškolní 
program Dobrý začátek”. Popis projektu  je přílohou č. 1 této Smlouvy.  
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Článek III 

PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN 

Smluvní strany se dohodly, že se budou spolupodílet na realizaci Projektu uvedeného v čl. II. 
této Smlouvy takto: 

1. SCHOLA EMPIRICA  bude provádět zejména tyto činnosti: 

– řídí a odborně garantuje Projekt, 

– zajišťuje odborné a metodické vedení 3 pedagogů (Leaderů) z pedagogického sboru 
Spolupracující organizace formou: 

o komplexního školení (40h rozděleno do 4 dnů), vedeno lektory metodiky 
Dobrý začátek; 

o školení “Rozvoj dovedností pro kolegiální podporu - MENTORING” (8h), 
vedeno lektorem/mentorem metodiky Dobrý začátek; 

o nalodění sborovny (90min), vedeno lektorem Dobrého začátku; 
o domácí stáže v MŠ dobré praxe (5 h)  vedeno mentorem Dobrého začátku;  
o návazné metodické podpory během 1 školního roku (konzultace s 

mentorem 4x 90 min; metodická návštěva mentora ve třídě Leadera 2x 180 
min; inspiromat 1x 180 min), vedeno mentorem/lektorem Dobrého začátku 

 
– zajišťuje informační schůzku pro rodiče dětí docházejících do Spolupracující 

organizace (1x 60 min), 
 

– koordinuje evaluaci a vyhodnocuje činnost a dopady práce zapojených 
Spolupracujících organizací (Evaluace), 

– koordinuje komunikaci zapojených pedagogů (Leaderů) s projektovým týmem, 

– průběžně informuje Spolupracující organizaci o Projektu, 

– projednává veškeré změny a povinnosti se Spolupracujícími organizacemi. 

 

2. Spolupracující organizace působí v rámci Projektu v období 23. 1. 2025 - 30. 6. 2026 
jako zapojená MŠ. Spolupracující organizace se podílí na aktivitách projektu a bude 
provádět zejména tyto činnosti: 

– zajistí 3 pedagogy (Leadery), kteří budou zapojení do aktivit projektu dle popisu v 
Příloze č.1, 

– vytváří podmínky pro implementaci programu Dobrý začátek do ŠVP, 

– vytváří podmínky pro pedagogy, aby se mohli účastnit metodické podpory ze strany 
SCHOLY EMPIRICA: 
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o komplexního školení (40 h rozděleno do 4 dnů), vedeno lektory metodiky 

Dobrý začátek; 

o školení “Rozvoj dovedností pro kolegiální podporu - MENTORING” (8 h), 
vedeno lektorem/mentorem Dobrého začátku; 

o nalodění sborovny (90 min), vedeno lektorem Dobrého začátku; 
o domácí stáže v MŠ dobré praxe (5 h)  vedeno mentorem Dobrého začátku;  
o návazné metodické podpory během 1 školního roku (konzultace s 

mentorem 4x 90 min; metodická návštěva mentora ve třídě Leadera 2x 180 
min; inspiromat 1x 180 min), vedeno mentorem/lektorem Dobrého začátku 

 
– zajistí podmínky pro realizaci informační schůzky pro rodiče (1x 60 min), která bude 

vedena mentorem Dobrého začátku, 

– participuje na evaluaci Projektu, 

– zajišťuje, že nebudou sbírána data od žáků, jejichž rodiče neposkytli informovaný 
souhlas, 

– spolupracuje při zajišťování a definování potřeb pedagogů a úprav metodiky, 

– spolupracuje na publicitě Projektu a šíření odborných výstupů. 

3. SCHOLA EMPIRICA a Spolupracující organizace se zavazují nést plnou odpovědnost 
za realizaci činností, které mají vykonávat dle této Smlouvy. 

4. Spolupracující organizace je povinna jednat způsobem, který neohrožuje realizaci 
projektu a zájmy SCHOLY EMPIRICA a dalších subjektů podílejících se na realizaci 
projektu. 

5. Spolupracující organizace má právo vznášet dotazy a připomínky týkající se realizace 
Projektu a SCHOLA EMPIRICA  je povinna jí poskytnout veškeré požadované informace 
týkající se realizace Projektu s výjimkou těch informací, které dle platných právních 
předpisů poskytnout nesmí (např. informace týkající se osobních údajů apod).  

6. Spolupracující organizace poskytne veškerou potřebnou součinnost při naplňování 
aktivit Projektu uvedených v příloze č. 1 této Smlouvy.  

7. Spolupracující organizace se dále zavazuje: 

– na žádost SCHOLY EMPIRICA bezodkladně písemně poskytne požadované 
informace související s realizací projektu, a to ve lhůtě stanovené SCHOLOU 
EMPIRICA, tato lhůta musí být dostatečná pro vyřízení žádosti. Za dostatečnou lhůtu 
se pro všechny případy považuje lhůta pěti pracovních dnů; 

– bude neprodleně SCHOLU EMPIRICA informovat o veškerých změnách, které u ní 
nastaly ve vztahu k Projektu, o změnách souvisejících s činnostmi, které SCHOLA 
EMPIRICA realizuje dle této Smlouvy a o veškerých změnách, které by mohly ohrozit 
naplněné cílů Projektu; 
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– řídit se při realizaci Projektu písemnými pokyny SCHOLY EMPIRICA. To neplatí, 

pokud by byly pokyny SCHOLY EMPIRICA v rozporu s platnými právními předpisy, 
touto Smlouvou nebo dobrými mravy.  

8. SCHOLA EMPIRICA se zavazuje informovat Spolupracující organizaci o všech 
skutečnostech rozhodných pro plnění jejích povinností vyplývajících z této Smlouvy.  

 

Článek IV 

FINANCOVÁNÍ PROJEKTU 

1. Spolupracující organizace zaplatí SCHOLE EMPIRICA  55 000 Kč.,  na základě faktury 
splatné ve lhůtě 14 dní, před realizací Projektu.  

2. Faktura musí mít zákonem předepsané náležitosti daňového dokladu, jinak bude 
vrácena SCHOLE EMPIRICA  bez proplacení. 

3. Platba probíhá pouze bezhotovostní formou na bankovní účet SCHOLY EMPIRICA 
uvedeného na příslušné faktuře. Tento bankovní účet musí být bankovním účtem 
vedeným u tuzemského poskytovatele platebních služeb a zveřejněným způsobem 
umožňujícím dálkový přístup dle § 96 odst. 2 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané 
hodnoty, v platném znění (dále jen „zákon o DPH“).  

 

Článek V 

ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU 

1. SCHOLA EMPIRICA  je právně a finančně odpovědna za správné a zákonné použití 
částek specifikovaných v příloze č.1 této smlouvy všemi Spolupracujícími organizacemi. 

2. SCHOLA EMPIRICA je povinna Spolupracující organizaci uhradit veškerou škodu 
vzniklou v důsledku toho, že SCHOLA EMPIRICA porušila povinnost vyplývající z této 
Smlouvy, max. však 55 000 Kč. 

3. Spolupracující organizace je povinna SCHOLE EMPIRICA uhradit škodu vzniklou v 
důsledku toho, že Spolupracující organizace porušila povinnost vyplývající z této 
Smlouvy, max. však 55 000 Kč 

4. Spolupracující organizace neodpovídá za škodu vzniklou konáním nebo opomenutím 
SCHOLY EMPIRICA nebo jiné Spolupracující organizace. 
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Článek VI 

DALŠÍ PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN 

1. Smluvní strany jsou povinny zdržet se jakékoliv činnosti, jež by mohla znemožnit nebo 
ztížit dosažení účelu této Smlouvy. 

2. Smluvní strany jsou povinny vzájemně se informovat o skutečnostech rozhodných pro 
plnění této Smlouvy a realizaci Projektu, a to bez zbytečného odkladu. 

3. Smluvní strany jsou povinny jednat při realizaci Projektu eticky, korektně, transparentně 
a v souladu s dobrými mravy. 

4. Spolupracující organizace je povinna SCHOLE EMPIRICA  oznámit před počátkem 
realizace Projektu kontaktní údaje 3 pracovníků (Leaderů) pověřených koordinací a 
zapojených do realizace Projektu. 

5. Smluvní strany se dohodly, že veškerá práva k duševnímu vlastnictví vzniklá 
v souvislosti s realizací projektu přechází na SCHOLU EMPIRICA. 

 
Článek VII 

TRVÁNÍ SMLOUVY 

1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to od  23. 1. 2025  do  30. 6. 2026. 

2. Smluvní strany mohou ukončit spolupráci dle této Smlouvy na základě písemné dohody 
uzavřené mezi smluvními stranami.  

3. Spolupracující organizace je oprávněna ukončit spolupráci dle této Smlouvy 
jednostrannou výpovědí, a to i bez uvedení důvodu, s výpovědní dobou 1 měsíce od 
prvního dne v měsíci následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena SCHOLE 
EMPIRICA.  

4. SCHOLA EMPIRICA je oprávněna ukončit spolupráci dle této Smlouvy jednostrannou 
výpovědí, a to i bez uvedení důvodu, s výpovědní dobou 1 měsíce od prvního dne v 
měsíci následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena Spolupracující 
organizaci.  

 

Článek VIII 

OSTATNÍ USTANOVENÍ 

1. Jakékoliv změny této Smlouvy lze provádět pouze na základě dohody všech smluvních 
stran formou písemných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.  
Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. 

2. Vztahy smluvních stran výslovně touto Smlouvou neupravené se řídí zákonem č. 
89/2012 Sb., občanský zákoník, a dalšími obecně závaznými právními předpisy České 
republiky. 
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3. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží 

SCHOLA EMPIRICA a jedno vyhotovení Spolupracující organizace. 

4. Nedílnou součástí této Smlouvy je příloha č. 1.  

5. Smluvní strany prohlašují, že tato Smlouva byla sepsána na základě jejich pravé a 
svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek. 

 

Příloha č. 1: Popis projektu 

 

V ……….……. dne ………...                                                V ……….……. dne ………... 

SCHOLA EMPIRICA                                                             Spolupracující organizace 
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Příloha č. 1: Představení projektu 
 
Celoškolní program Dobrý začátek 
Doba trvání projektu: leden 2025 - červen 2026 
cena: 55.000 Kč 
 

Cílem celoškolního programu je vytvořit udržitelnou, dlouhodobou strategii rozvoje socioemočních 
dovedností dětí, podpořit pedagogický sbor školy v jednotném přístupu při práci s dětmi, a vést  ke 
splnění certifikačních kritérií ochranné známky “Dobrý začátek®”- jakožto ocenění  práce pedagogů 
v oblasti socioemočního rozvoje dětí i závazku k naplňování pozitivního přístupu k dětem, rodičům, 
kolegům i sobě samým.   

Program splňuje požadavky Rámcového vzdělávacího programu (RVP) pro předškolní vzdělávání a je 
kompatibilní s dalšími vzdělávacími programy. Nabízí snadnou implementaci do Školního 
vzdělávacího programu (ŠVP) .  
 
Průvodce celoškolním programem s detailními informacemi. 
 
   
Aktivity, které v projektu nabízíme zapojeným školám:  

● 1 x Komplexní školení (40 hod) prezenční: 

Komplexní vzdělávací program v rozsahu 40 vyučovacích hodin je rozdělen do 3 
prezenčních modulů během 6 měsíců – 1x dvoudenní základní modul (17h) a 2x následné 
1denní moduly  + reflexe (23h). 

Účastní se 3 Leadeři za školu, kteří také získají kompletní tištěnou sadu materiálů včetně 
pomůcek. 

Školení probíhá v Praze nebo v regionu dané MŠ, hromadně, spolu s Leadery z dalších škol. 

● 1 x Školení “Rozvoj dovedností pro kolegiální podporu - MENTORING” (8 x 45min) 
prezenčně 

Školení 3 leaderů v podpoře dovedností pro kolegiální podporu a podpora jejich 
mentorských a lektorských dovedností. 
Program rozvoje dovedností má 2 části a je rozvržen na jeden školní rok: 
 
1) Úvodní jednodenní školení k tematice mentoringu v oblasti socio-emočního rozvoje dětí v 
MŠ (8 x 45 min). 
 
2) Fáze nácviku získaných poznatků ve vlastní pedagogické praxi za odborné supervize 
mentora v rámci aktivit návazné mentorské podpory (konzultace/ návštěva mentora ve 
třídě). 

Školení probíhá v Praze nebo v  regionu dané školy, hromadně, spolu s Leadery z dalších 
škol. 
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● 1 x Nalodění sborovny (90 min) online  

Zúčastní se všichni učitelé nebo část z dané školy. Je představeno, jak Dobrý začátek rozvíjí 
socioemoční dovednosti dětí, s čím vším pedagogům pomáhá, jaké jsou jeho hlavní zásady, 
jak využít metodiku ve škole a doporučení, jak s metodikou začít. Účastníci jsou odkázáni na 
vytvořené podpůrné metodické materiály, které mohou v začátku i průběžně využívat. 

 

● 1 x Schůzka s rodiči- představení metodiky DZ (60 min)  prezenčně 

Setkání metodika/mentora programu Dobrý začátek s rodiči dětí z dané školy. Na tomto 
setkání rodičům je rodičům představen základní koncept programu a jeho hlavní přínosy pro 
jejich děti a klima školy. 

 

● 1 x Domácí stáž v mateřské škole dobré praxe (5 x 45 min)  

Určeno pro 3 Leadery za školu, jež se zúčastní dopoledního programu ve škole dobré praxe 
a následné reflexe spolu s mentorem, který celou stáží provází. Cílem stáže je podpořit a 
prohloubit znalosti a dovednosti získané během komplexního výcviku v metodice.  

Stáž probíhá ve spádovém Centru kolegiální podpory v metodice (CKP) a může být pořádána 
hromadně s Leadery z dalších škol. 

 
● 4x Konzultace mentora s Leadery Dobrého začátku (90min)  online  

Konzultace slouží ke zpětné vazbě a plánování zavádění metodiky do vlastní praxe. Slouží 
také jako supervizní setkání v rámci podpory kolegiální spolupráce a mentoringu na 
pracovišti. 

● 2x Metodická návštěva mentora ve třídě Leadera Dobrého začátku (180 min) prezenčně 

Návštěva je zaměřená na individuální zpětnou vazbu a podporu při zavádění metodiky do 
praxe.  

● 1x Inspiromat – sdílení pedagogů (180 min) prezenční  

Mentorská podpora ve formě společného setkání Leaderů Dobrého začátku, s cílem upevnit 
si principy a strategie metodiky Dobrý začátek, sdílet zkušenosti s metodikou s ostatními 
kolegy a načerpat novou inspiraci pro vlastní praxi. 

 

Evaluace projektu bude probíhat formou sběru dotazníků pro pedagogy a dotazníků pro rodiče. 
Sběr dotazníků probíhá 3x za dobu trvání projektu – na začátku zavádění metodiky do praxe, v jeho 
polovině a na konci. Pedagogové zapojení do projektu (Leadeři) vyplňují dotazníky, v nichž hodnotí 
jednotlivě děti docházející do jejich tříd. Sběr je anonymní a vyžaduje informovaný souhlas rodičů – 
Leadeři obdrží podklady před realizací evaluace. 
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Kontaktní osoba projektu:  Mgr. Kateřina Michalová  
kontakt: michalova@scholaempirica.org 
telefon: 605 413 801 

 
 

HARMONOGRAM pro období projektu 2025-2026 

Harmonogram Aktivita  Termíny 

Leden  Zahájení spolupráce, vstupní setkání online do 20.1. 2025 

Leden Komplexní školení- Modul 1, prezenčně Praha 23. 1. - 24.1. 2025 (9:00-17:00) 

Březen Komplexní školení- Modul 2, prezenčně Praha 6. 3. 2025 (9:00-18:00) 

Březen Videozáznam z praxe  + průběžná reflexe  

Duben Komplexní školení- Modul 3, prezenčně Praha 3. 4. 2025 (9:00-18:00) 

únor  - květen  Školení pro sborovnu - online termín dle MŠ (90min) 

duben - květen Domácí stáž v Centru kolegiální podpory (CKP) termín dle CKP  (8:00-12:00) 

květen/červen Školení “Rozvoj dovedností pro kolegiální podporu- 

mentoring” - prezenčně Praha 

2. 6. 2025 (9:00-16:00) 

(19. 5. 2025) 

červen Schůzka s rodiči- představení metodiky Dobrý začátek - 

prezenčně v MŠ 

termín dle MŠ (60min) 

srpen Konzultace mentora s Leadery Dobrého začátku -  online výběr z termínů (90min) 

září-říjen Vstupní měření (evaluace) – Leadeři a rodiče  

říjen - listopad Metodická návštěva mentora ve třídě - prezenčně v MŠ výběr z termínů (180min)  

prosinec Konzultace mentora s Leadery Dobrého začátku - online výběr z termínů (90min) 

únor Konzultace mentora s Leadery Dobrého začátku - online výběr z termínů (90min) 

únor Průběžné měření (evaluace) – Leadeři a rodiče  

březen - duben Metodická návštěva mentora ve třídě - prezenčně v MŠ výběr z termínů (180min) 
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květen Konzultace mentora s Leadery Dobrého začátku - online výběr z termínů (90min) 

červen Inspiromat- sdílení pedagogů - prezenčně Praha 1 pevný termín 

červen Závěrečné měření (evaluace)- Leadeři a rodiče  

červen  Získání ochranné známky Dobrý začátek  

 

Platnost ochranné známky na 3 školní roky podmíněno účastí: 

  Rozvojová setkání v Centrech kolegiální podpory 2x do 

roka 

 

Návazné vzdělávací aktivity  Scholy Empirica pro 

proškolené (na dobrovolné bázi) 

termíny na výběr dle nabídky 

CKP 

 

termíny na výběr dle nabídky 

Scholy Empirica na webu 
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