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Stfedni Skola technick&, Most ~ - p
pFispévkova organizace ® - SSteChHICka
Délnicka 21, Velebudice, 434 01 Most “/ Most

SMLOUVA

O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy3$Sim
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a § 12 a 8§ 13 vyhlasky

€. 13/2005 Sh. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a § 391
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

mezi
1. | Nazev skoly Stfedni Skola technicka, Most, pfispévkova organizace
Sidlo Délnicka 21, Velebudice, 434 01 Most
IC/DIC 00125423/CZ00125423

Zastoupena

Kontaktni osoba/telefon

(dale jen ,Skola")

s} I‘

2. | Fyzicka/pravnickaosoba | Krajska zdravotni, a.s.

Sidlo Sociélni péte 3316/12 A, 401 13 Usti nad Labem
IC/IDIC 25488627

Kontaktni osoba/telefon

(dale jen ,poskytovatel™)

ClL1
Predmét smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyu€ovani zaka Skoly v daném
oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele vdohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu

s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi zadkonnymi ustanovenimi a dalSimi
dohodnutymi podminkamitéto smlouvy:

Bankovni spojeni: 1€ 00125423 Telefon:

Cislo Ggtu: DIC CZ00125423
MiSTHI CENTRUM @
CELOZ2IVOTNIHO UCENI

B> L

Zelena skola

01/R/2015i



Obor/Obory vzdélani,(kod a nazev): Elektrikar 26-51-H/01

Misto konéani praktického vyucovani:
Krajska zdravotni, a.s. - Nemocnice Most, 0.z.
J.E.Pdrkyné270,43464 Most

Obdobirealizace praktického vyucovani:

06.01.2025- 30.06. 2025

Pocet 2aku praktického vyu€ovani v lichém tydnu: 0
Pocet zaku praktického vyu€ovani v sudém tydnu: 3
Celkovy pocet zaka: 3

2. Praktické vyucovani zaku na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povéfenych zaméstnancl poskytovatele (dale jen ,instruktor") ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem Skoly.

Cl2
Casovy rozvrh praktického vyuéovani

1. Realizace praktického vyucovani zakd uvedenych v &l. 1. 1 bude uskute¢novano

a) vdennidélce 7 hodin u zakl 2. a 3. ro¢nikl ve vyu€ovacich hodinach o délce 60 minut,
b) ve dnech vtydnu pondéli-patek.

2. Zacatek pracovni doby zaka se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacina
v pfipadé dopoledniho vyucovani nejdfive v 7:00 hodin a kon¢i v pfipadé odpoledniho vyuéovani
nejpozdéji ve 20:00 hodin. V odivodnénych pfipadech maze Feditel Skoly v denni formé vzdélavani
urcit zacatek dopoledniho vyu€ovani zakd druhych, tfetich a ¢tvrtych roénikd od 6:00 hodin a konec
odpoledniho vyu€ovani zaku tfetich a ¢tvrtych ro¢nikd ve 22:00 hodin. Tydenni rozvrh praktického
vyucovani zakd musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacCatkem
nasledujiciho dne odpocinek zaku trval alespon 12 hodin.

3. Pfestavka v praci muze byt shodna s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale
musi byt v souladu s pFisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moznost
traveni pfestavky zaka ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajiStujicich prostorach
provozniho pracovisté. Délka pfestavek se nezapoc¢itava do doby trvani vyuéovaciho dne.



4. Den zahdjeni praktického vyu€ovani: 06.01. 2025

Den ukonéeni praktického vyucovani: 30. 06. 2025

Cl.3
Zavazky poskytovatele praktického vyu€ovani

1. Poskytovatel umoZzni na svych pracovistich uvedenych v &l. 1. 1 vykon praktického vyu€ovani Zaka.
Praktické vyuCovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a
dalsim poZzadavkam ochrany vefejného zdravi. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvoFi
podminky odpovidajici jejich potfebam. Pfilohou této smlouvy je Protokol o posouzeni pracovisté
pro praktické vyucCovani zaka.

2. Zak nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyuéovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykondavat pouze préace
a ¢innosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.

3. Poskytovatel zajiStuje bezpeénost a ochranu zdravi zaka pfi praktickém vyucovani s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

4. Poskytovatel zabezpeci, v pfipadé pozadavku platného znéni zakona ¢&. 373/2011 5b.,
o specifickych zdravotnich sluzbach a provadéci vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, pfed zafazenim do praktického vyu€ovani nebo praktické pfipravy |ékafské prohlidky
zakam u svého smluvniho Iékafe pracovné lékafskych sluzeb.

5. Poskytovatel jmenuje instruktora zakd z fad kvalifikovanych, odborné a morélné schopnych
zaméstnanct k vedeni z&kd a dozoru praktického vyuc€ovani. Instruktor bude proSkolen
zaméstnancem Stfedni Zkoly technické, Most, pfispévkové organizace (dale jen SST) a ziska
instruktorské opravnéni- Potvrzeni o schvaleni a proskoleni, které je pfilohou této smlouvy.

Instruktorem je povéfen pan/pani _

6. Instruktor GOzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zaka probiha. Hodnoceni zak
provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupréci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy
po ukond&eni pracovniho tydne 7&ak(. Instruktor spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této
smlouvy.

7. Instruktor vede soucasné nejvySe 6 Zakud, a to v ndvaznosti na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sbh., o
soustavé oboru vzdélavani v zdakladnim, stfednim a vySSim odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisl. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro zaky, spocivajici v osvojovani si



zékladnich dovednosti, ¢innosti a navykud, zhotoveni vyrobkud, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu
praci, které maji materiadlni hodnotu.

8. Poskytovatel umoZni Fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli $koly a Ceské 3kolni
inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni
koordinaénich a kontrolnich ¢innosti.

9. Instruktor po skonéeni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o prabéhu praktického
vyu€ovani vypracovanou zakem. V této zpravé provede stru¢né zhodnoceni prace Zzéka
dle pfipraveného formuléfre (Pracovni vykaz Zaka).

10. Poskytovatel se zavazuje, Z2e budou dodrzovany podminky BOZP 2aka vcéetné jeho
prokazatelného vstupniho proSkoleni Zakli o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté
poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym strojiim, nafadim a technologickym celkdm.

11. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni
ochranné pracovni prostfedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v él. 1. 1,
platnym hygienickym a zakonnym normam k zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi provadéni
vyuky zakd a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi pfedpisy
(zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sh., kterymi se stanovi rozsah gisticich a dezinfekénich
prostifedku).

12. Poskytovatel poskytne zakim tyto osobni ochranné pracovni prostfedky:
Zakladni ochranné pomucky - pracovni oble¢eni

13. Poskytovatel zajisti zakim moznost vyuzivat prostory a zafizeni pracovisté vcetné Saten a
socialniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZzené na zajiSténi praktického vyu€ovani podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

14. Naklady z&ka na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyu€ovani mimo sidlo
poskytovatele zajiStuje a hradi zak.

15. Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpeénost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zéka, dle 8 101aZ 108 zdkoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfislusSnymi organy pfipadné Grazy zaku a zajisti
napravna opatfeni. Pracovni Uraz Zadka neprodlené oznami Skole a zasle Skole kopii zAznamu o Urazu.

16. Nezletilé Zaky uvoliuje instruktor z praktického vyu€ovani pouze na zakladé pisemné Zadosti
podepsané zakonnym zastupcem Zéka, nebo Zaka pfeda instruktor pfimo jeho zakonnému zastupci.

17. V pfipadé zavaZznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zak nebude
pokracovat v praktickém vyu€ovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zavaznym zplsobem porusi



platné a uc¢inné pravni pfedpisy, interni pfedpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla sluSného chovani,
dochéazku v dobé praktického vyu€ovani a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

18. Poskytovatel odpovidad Zakovi za Skodu, ktera mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo razem na pracovisti.

Cl.4
Zavazky Skoly

1. Zaméstnanec Skoly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za prabéh a realizaci praktického
vyucovani je Ing. Baumruk Tomas, VUOV RVI- 736 633 063 (dale jen ,koordinator"). Koordinator
poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani prabéhu praktického vyucovani a
zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s
poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni ¢innosti podminek uskute¢novani praktického
vyucovani.

2. Koordinator pfed& zastupci poskytovatele pfed zahajenim praktického vyucovani 3Skolni
vzdélavaci program (dale jen SVP) oboru vzdélani uvedeného v élanku 1. 1. a tematicky plan. Denik
evidence praktického vyu€ovani povede Skola.

3. Koordinator pfeda zéastupci poskytovatele pisemnou informaci o provedenych pracovné
Iékarskych prohlidkach a odbornych vySetfeni zaku, ktera absolvovali v ramci praktického vyucovani
ve Skole nebo u jinych pravnickych/ fyzickych osob.

4. Koordinator Uzce spolupracuje s instruktorem pf¥i realizaci a hodnoceni praktického vyucéovani
Zaku na provoznim pracovisti poskytovatele.

5. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zpGsobem seznameni instruktor(
zaku:

a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zpusoby pedagogické prace s zaky,

b) s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaSkou ¢. 180/2015 Sh., (vyhlaSka o zakazanych pracich a pracovistich),
c) sobsahem, zplsobech acilech provadéni praktického vyu€ovani zakd,

d) s obsahem Skolnich vzdélavacich program a s organizaci vyuky

-viz Cl.3 bod 5.

6. Skola v pfipadé potieby umozni instruktorim uGéastnit se pedagogickych a metodickych akci a
porad Skoly.

7. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti poudeni zaka o bezpeé&nosti a ochrané
zdravi v souvislosti s konkrétnim  praktickym  vyulovanim, spocivajici  zejména
ve specifikaci pfisluSného pracovisté. Zaroven zajisti zakladni pouceni Zzdka o obecnych principech
zachovavani mlicenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického
vyucovani u poskytovatele setka.



8. Skola pouti Zaky o jejich pravech a povinnostech pii praktickém vyudovani na pracovistich
poskytovatele. Vybavi Zaka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomickami dle vnitfni smérnice

Skoly v pfipadé, pokud nebudou zajiStény poskytovatelem a provéfi, zda zaci na pracovisti obdrzeli
potfebné osobniochranné pracovni prostfedky.

9. Skola provadi kontroly zpGsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyucovani a dle potfeby v pribéhu
praktického vyuéovani, a to prostfednictvim koordinatora. O provedené kontrole vyhotovi zapis
(Protokol o posouzeni pracovisté pro praktické vyuCovani, Zadznam o kontrole na smluvnim
pracovisti). ‘

10. VeSkeré pracovni a kazenské prestupky zaka pf¥i praktickém vyu€ovani feSi v souladu se Skolnim
fadem a dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakd na stfednich Skolach.

11. Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a splnéni podminky zdravotni zpusobilosti zakd dle § 3 odst. 5
a 8 59 Skolského zakona. Na odpovédnost zak( se vztahuji ustanoveni zakoniku prace. Naklady
na prohlidky hradi Skola.

12. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné &innosti zakd povéfenym zastupcem
Skoly, ato vterminu pfedem dohodnutém sinstruktorem.

13. Skola pfeda poskytovateli potfebné podklady o dochazce 7aki b&hem praktického vyugovani
za (celem umoznénidanového odpoctu podle pfisluSnych pravnich pfedpisu.

14. Skola pfeda poskytovateli potfebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného
vzdélavani pro 2aky se specialnimi vzdélavacimipotfebami odpovidajici jejich potfebam.

15. Odpovédnost za pfipadné Skody zpusobené Zaky nebo zakim pfi praktickém vyucovani na
zakladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

Cl.5
Odména za produktivni €éinnost

1. Zakam néaleZi za produktivni &innosti provadé&nou v prib&hu praktického vyudovani finanéni
odména podle 8 122 Skolského zakona.

2. Zaproduktivni ¢innost zdka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vySi 40,- K&. (slovy
Ctyficet korun ¢eskych).

3. Finan¢ni odména Zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim
jednotkové odmény, dle €lanku 6. 2, s po¢tem hodin praktického vyucovani, ve kterych z&k tuto
¢innost vykonéaval. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, jsou pFijmy
za préci zakd a studentd (produktivni ¢innost) z praktického vyucovani a praktické pfipravy
osvobozeny od dani z pfijma.



4. Poskytovatel se zavazuje vyplatit zakim finanéni ¢astku za uznanou produktivni ¢innost dle
pfislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni €innosti zaka za uplynuly kalendafni
mésic, ato nejpozdéji do 15 dne mésice nasledujiciho.

Cl.6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou, ato od 06. 01. 2025 - 30. 06. 2025.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez
uvedeni davodu, pficemz vypovéd musi byt pisemnéa a musi byt doruéena druhé smluvni strané.
Vypovédni Ihita €ini dva mésice a jeji béh pocind prvnim dnem po jejim doru¢eni druhé smluvni
strané,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpusobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou pfedmétem
této smlouvy, na zakladé pfislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,
c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruSeni, za které se povaZzuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci ao poZarni ochrané.
d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gapravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob¢anského zakoniku,
zakoniku préace, Skolského zdkona a jeho provadeécich predpisa.

4.V ptipadé, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfisluSného zakona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této
smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pfic¢emz se smluvni strany i nadale budou Fidit
zbyvajicimi ustanovenimitéto smlouvy.

5. Smlouva mze byt ménéna nebo doplfiovdna pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotovené obdrzi kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podepsani obéma smluvnimi stranami a G¢innosti nabyva
dnem zvefejnéni v registru smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2
zékona o registru smluv, zaSle spravci registru smluv elektronicky obraz této smlouvy a metadata
vyzadovana zakonem o registru smluv poskytovatel ve [hité 14 dni od uzavfeni smlouvy.



CL.7
Zavéreéna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi pravnimi pfedpisy
¢eského pravniho fadu.




Stfedni Skola technicka, Most » ] ,
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Protokol o pfedani Zaka na provozni pracovisté - leden 2025

Pravnicka / fyzicka osoba:

Pofadové L . . ey Pfijmeni a jméno Odpovédny UOV
Y. PFijmeni ajméno Zaka Narozen Smluvni pracovisté )
Cislo instruktora telefon

Krajska zdravotni, a.s.
Nemocnice Most

Krajska zdravotni, a.s.
Nemocnice Most

30.09.2006

14.11.2005

10.

Zastupce V Mosté dne 06.01.2025
pravnické/fyzické

osoby:
razitko a podpis






