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	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení: 
	XXXXX
	

	Datum narození:  
	XXXXX

	Kontaktní adresa:                                                       XXXXX
                               
	

	Telefon: 
	XXXXX
	

	V evidenci ÚP ČR od: 
	2. 9. 2024

	
Vzdělání: Strojní mechanik - zámečník

	


	
Znalosti a dovednosti: Anglický jazyk, řidičský průkaz typu B

Pracovní zkušenosti: Školní praxe ve firmě ABB; Výpomoc v prodejně AMAT Jablonec n. N.
	



	


	

	

Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	

rozsah
	

druh

	a) Poradenství    
Skupinové poradenství
Finanční gramotnost
Pracovněprávní minimum
	         1 hod.
    27,5 hod.
          6 hod.
          6 hod.
	                        individuální
                         skupinové
                  skupinové, odborné
                  skupinové odborné


	
	
	

	b) Rekvalifikace
	
	

	











	
	








PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace:
	· OXXO METAL s.r.o.


	Adresa pracoviště:
	· Belgická 4849; Jablonec nad Nisou 466 05

	Vedoucí pracoviště:
	· XXXXX

	Kontakt na vedoucího pracoviště:
	· XXXXX



	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe  – MENTOR:

	gggggg

	Jméno a příjmení:                                                                      
	-      XXXXX

	Kontakt:
	· XXXXX

	Pracovní pozice/Funkce Mentora
	· Operátor obráběcích strojů

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	· Specializované operace na obráběcích strojích


	
	

	
	

	
	











	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa:
	· Operátor obráběcích strojů

	Místo výkonu odborné praxe:
	· Belgická 4849; Jablonec nad Nisou

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	· 12 měsíců

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	-   

	Specifické požadavky na absolventa:
	- 

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa:
	· Specializované operace ve výrobě; práce na obráběcích strojích

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti

	Orientace ve výrobě, proškolení a osvojení si BOZP, ovládání obráběcích a jiných výrobních zařízení.

	
	

	
	

	STRATEGICKÉ CÍLE:

	Zvýšení kvalifikace potřebné pro výrobní procesy. Osvojení si odborných kompetencí strojního oboru, zvýšení kvalifikace, získání nových dovedností a vědomostí ve výrobním prostředí.

	
	

	
	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	



HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	1 měsíc praxe
Prosinec

2 měsíc praxe
Leden

3 měsíc praxe
Únor

4 měsíc praxe
Březen

5 měsíc praxe
Duben

6 měsíc praxe
Květen 

7 měsíc praxe
Červen

8 měsíc praxe
Červenec

9 měsíc praxe
Srpen

10 měsíc praxe
Září

11 měsíc praxe
Říjen

12 měsíc praxe
Listopad

	Seznámení se s výrobou. Prodělání školení potřebných k fungovaní v naší výrobě.

Splnění vazačských a jeřábnických zkoušek. Podrobné seznámení se specializovaným zařízením. Zaučení v oboru mikro navařování speciálním zařízením. 
Seznámení se s ovládáním navařovacího zařízení. Zkoušení vlastních svárů speciálním zařízením a následná reflexe od mentora.
Přechod na specializované zařízení s mikroskopem. Seznámení se s požadovanou finální úpravou návaru.

Zaměření se na finální povrchovou úpravu návaru pod vedením mentora, tak aby bylo dosaženo našich standardů.

Seznámení se s manuálními soustruhy a práce na nich.


Seznámení se a práce s jednoúčelovým přídavným zařízením k soustruhu na broušení a leštění povrchů.

Seznámení a práce s jednoúčelovým strojem na vyvrtávání.


Seznámení se a práce s NC pilou.


Seznámení se a práce s bruskou.


Práce s bruskou.


Přechod na novější typ CNC brusky.
	
	ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO
ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a): XXXXX         dne      22.11.2024 .Podpis:………………………………………..
(jméno, příjmení, podpis)
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