Kontrakt pro supervizi v Domové senior( Vratislavice,
prispévkova organizace, U Sila 321, Liberec 30, 463 11
IC: 108 98 174

Megr. lvana Vodrdazkov3, jako reditelka prispévkové organizace a Mgr. Stanislav Opelka, jako
supervizor, uzaviraji tento kontrakt:

Pfedmét kontraktu

1.

Predmétem kontraktu jsou supervizni setkani pracovnikl prispévkové organizace.

Supervizni setkani probihaji formou skupinovych setkani. Délka jednoho supervizniho
setkdni jsou 3 hodiny. Setkani se budou konat v dohodnutych terminech dle Pfilohy —
Plan supervizi pro dany kalendarni rok v prostorach prispévkové organizace.

Po skupinové supervizi mohou pracovnici vyuZit supervizi individualni.

Supervize budou vedeny tak, aby pomdhaly supervidovanému jedinci, tymu Ci
organizaci vnimat a reflektovat vlastni praci, pracovni vztahy, nachazet nova reSeni
problematickych situaci, aby vedly k vy$Simu uspokojeni z prace, ke zvySeni kvality
prace a slouzily jako prevence profesniho vyhoreni.

Supervize se sjedndva na dobu urcitou — od 8. 1. — 20. 12. 2025. Ukoncéeni spoluprace
mezi organizaci a supervizorem bude oznameno druhé strané nejméné 3 meésice
predem.

Zavazky supervizora

1.

Supervizor je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se od
pracovnikd v supervizi dozvi. Zjisténé skutecnosti nesmi sdélovat mimo organizaci,
ani jinym osobam v rdmci organizace.

Supervizor smi sdélovat zjiSténé skutecénosti jinym osobam v ramci organizace jen
tehdy, ma-li k tomu vyslovny souhlas pracovnika, ktery informace poskytl.

Supervizor ma povinnost informovat nadfizeného pracovnika v organizaci, jestlize se
dozvi hodnovérnym zplsobem o skutecnostech, které by byly porusenim zakona,
hrubym porusenim pracovniho fadu nebo etickych norem pracovisté.

Supervizor vyuZiva v procesu supervize takové prostredky, které jsou v souladu se
standardy dobré praxe, s moralnimi normami a s etickym kodexem organizace.

Supervizor mUZe podavat ndvrhy supervidovanym i organizaci, zejména navrhovat
Ucast ¢i neucast nadfizenych pracovnikl na skupinové supervizi, miiZze doporudit
individualni formu supervize pracovnikiim organizace.



6. Supervizor bude v dostateéném predstihu informovat vedeni organizace o zménach v
dilezitych okolnostech supervize, napf. ve zméné domluveného terminu.

7. Supervizor vyhotovi zapis z kazdé skupinové supervize, ktery poskytne pouze
Ucastnikim dané supervize. Zapis bude zasldan nejpozdéji do tydne elektronickou
cestou na adresu uréenou vzdy dané skupiny nebo na: reditelka@dsvratislavice.cz

8. Supervizor zajisti a rozdd pfi poslednim superviznim setkdni dotaznik vSem
pritomnym Gcastnikim. Ten poslouzi vedeni organizace jako anonymni informace o
kvalité poskytnuté supervize z pohledu zaméstnancd.

9. Odmeéna pro supervizora je 1.300,- K¢ za jednu hodinu supervize. K tomu bude
Uctovano cestovné ve vysi 7 K¢ za 1 km z Nového Boru do mista konani supervize (48
km jedna jizda).

10. Castka bude fakturovéna supervizorem a hrazena pfispévkovou organizaci prevodem
na ucet: 206 865 405/0600.

Zavazky organizace
1. Vedeni organizace zajisti ucast pracovnikl v domluveném terminu supervizniho
setkani.

2. Vedeni organizace poskytne vhodny prostor pro konani supervize v domluveném
terminu.

3. Vedeni organizace bude v dostate¢ném predstihu informovat supervizora o zménach
v domluveném terminu a ostatnich dileZitych okolnostech pro supervizi.

4. Vedeni organizace zajisti, Ze zdapis ze supervize bude =zasldn z adresy:
reditelka@dsvratislavice.cz pouze ucastnikim daného supervizniho setkani nebo
predan v pisemné podobé na poradé vedeni.

V Liberci dne: 17. 1. 2025 V Novém Boru dne: 17. 1. 2025
Mgr. lvana Vodrazkova Mgr. Opelka Stanislav
reditelka T. G. Masaryka 854

473 01 Novy Bor
Tel.: 607 153 542
opelkastanislav@gmail.com



mailto:opelkastanislav@gmail.com

Priloha ke Kontraktu pro supervizi

Plan supervizi pro rok 2025

30. leden 22. kvéten 15. srpen  28. listopad
9,00 — 12,00 hodin oddéleni ,C“ = 9 PSS*
12,30 — 15,30 hodin oddéleni ,A“ =9 PSS*
31. leden 23. kvéten 18. zari 27. listopad
9,00 — 12,00 hodin oddéleni ,B“ =9 PSS*
12,30 — 15,30 hodin socialni Usek = 5 pracovnic
28. unor 13. cerven 14. rijen 4. prosinec
9,00 — 12,00 hodin zdravotni sestry = 7 pracovnic
12,30 - 15,30 hodin vedouci Usekll = 5 pracovnic
13. brezen 19. Cerven 14. srpen 13. listopad
9,00 — 12,00 hodin oddéleni ,Marta“ = 6 PSS*

*PSS- pracovnik v socidlnich sluzbach

V Liberci dne: 17. 1. 2025
Megr. lvana Vodrazkova Mgr. Opelka Stanislav

reditelka



