Pfiloha &. 3

Prehled vystupt kliovych aktivit
Poget zrealizovanych Skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zakladnich kompetenci a gramotnosti déti, 24k, studentd (napf. extrakurikulari aktivity, projektova vyuka, aktivity zajmového a neformalnino vzdalavani apod., véetnd informaénich a osvétovych akei uréenych vyhradné pro tyto
cilové skupiny). Do indikatoru se zapogitvaji jednorazové aktivity nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity. Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, poita se kazda samostatné jako 1 (nap. projektovy den zéki ZS na SS).

Dale se jedna o tematicky ucelené aktvity (napF. prirodovédny krouZek pro ucelenou skupinu Zaki, studenti realizovany cely Skolni rok), kada takova akivita se zapoGitava jako 1 (prestoze napr. setkani v ramci krouzku bylo vice).
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