
Příloha č. 3

Přehled výstupů klíčových aktivit

Dále se jedná o tematicky ucelené aktvity (např. přírodovědný kroužek pro ucelenou skupinu žáků, studentů realizovaný celý školní rok), každá taková aktvita se započítává jako 1 (přestože např. setkání v rámci kroužku bylo více).       

Minimální počet účastníků školních a mimoškolních aktivit
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ové dny…)
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et 
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*
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146
Aktivita 2 - 2.6 Vzdělávání pracovníků SŠ, VOŠ, 

konzervatoří a školských zařízení
Stáže a stínování 

pedagogičtí 

pracovníci

Profesní 

rozvoj

Tato podaktivita rozšiřuje tradiční koncept stínování tím, že nabízí učitelům možnost sledovat 

nejen kolegy učitele, ale také profesionály v jiných pracovních pozicích mimo školu.
stínování

Řízení organizace, leadership a řízení 

pedagogického procesu
30 Střední průmyslová škola stavební, Plzeň, Chodské nám. 2

73
Aktivita 2 - 2.6 Vzdělávání pracovníků SŠ, VOŠ, 

konzervatoří a školských zařízení
Výcvik interních mentorů 

pedagogičtí 

pracovníci

Profesní 

rozvoj

Mentorský výcvik poskytne prohloubení specifických pedagogických kompetencí užší 

skupině učitelů a vedoucích pracovníků škol z Plzeňského kraje. 
Vzdělávací akce

Řízení organizace, leadership a řízení 

pedagogického procesu
1 Střední průmyslová škola stavební, Plzeň, Chodské nám. 2

74
Aktivita 2 - 2.6 Vzdělávání pracovníků SŠ, VOŠ, 

konzervatoří a školských zařízení

Metodická setkání a intervize pro pedagogické 

sbory

pedagogičtí 

pracovníci

Profesní 

rozvoj

Aktivita doplňuje další aktivity projektu zaměřené na zavádění kompetenčního vzdělávání, 

podporu wellbeingu ve školách a celkově proces inovací ve vzdělávání.
intervize

Řízení organizace, leadership a řízení 

pedagogického procesu
18 Střední průmyslová škola stavební, Plzeň, Chodské nám. 2

75
Aktivita 2 - 2.6 Vzdělávání pracovníků SŠ, VOŠ, 

konzervatoří a školských zařízení
Supervize a koučink pro pedagogy

pedagogičtí 

pracovníci

Profesní 

rozvoj

Supervize je funkčním nástrojem pro zajištění kvality pedagogické práce a pro podporu 

osobního i profesního růstu učitelů.
supervize

Řízení organizace, leadership a řízení 

pedagogického procesu
75 Střední průmyslová škola stavební, Plzeň, Chodské nám. 2

Počet zrealizovaných školních nebo mimoškolní aktivit vedoucích k rozvoji základních kompetencí a gramotností dětí, žáků, studentů (např. extrakurikulární aktivity, projektová výuka, aktivity zájmového a neformálního vzdělávání apod., včetně informačních a osvětových akcí určených výhradně pro tyto 

cílové skupiny). Do indikátoru se započítávají jednorázové aktivity nebo opakujicí se tematicky ucelené aktivity. Pokud na sebe aktivity nenavazují, nesouvisí spolu, počítá se každá samostatně jako 1 (např. projektový den žáků ZŠ na SŠ). 


