Zdravotmcka zachmnna sluzba
Pt.keho kra‘n

SMLOUVA Nz

O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

I.  SMLUVNIi STRANY R
(1) Zameéstnavatel
ZDRAVOTNICKA ZACHRANNA SLUZBA LIBERECKEHO KRAJE, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

se sidlem: Klasterni945/5, Liberec |-Staré Mésto, 460 01 Liberec
zastoupena: MUDr. Ludék Kramar MBA, feditel
ICO: 467 44 991
bankovni spojent: KB Liberec, Cislo Gictu 78-6184890227,/0100
(dale jen ,zaméstnavatel“)
a

(2) Poskytovatel
ZAVODNI LEKARI, S. R. O.
se sidlem: Nam. Miru 314, 407 77 Sluknov
zastoupena: MUDr. Vratislav Prejzek
ICO: 140 72 904
bankovni spojent: 243402741/0600 Moneta a.s.
(dale jen ,poskytovatel”)

uzaviraji

vsouladu s ustanovenimi § 2636 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znénipozdéjsich
predpis(, a podle ustanoveni § 54 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnlch
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

Il. UCEL SMLOUVY
(1) Smlouva se uzavird za G€elem zajiSténi poskytovani pracovnélékaiskych sluZzeb ve smysiu pfislusnych
ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sh., zadkonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, a zdkona €. 373/2014. .
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a pravnich predpist vydanych k jeho:
provedeni, poskytovatelem pro zaméstnavatele, zaméstnance zaméstnavatele a uchazeCe o zaméstnani’
u zaméstnavatele.
lIl. PREDMET SMLOUVY
(1) Pfedmétem smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pracovnélékarské stuzby ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, podle ustanoveni §53 az
§ 60 zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasky
€. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich
sluZzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (vyhldSka o pracovnélékaiskych sluzbdch a nékterych druzich
posudkové péce, a podle vyhlasky ¢. 271/2012 Sb., o zdravotni zpUsobilosti zdravotnického pracovnika a
jiného odborného pracovnika, ve znéni pozdéjSich predpisd, pro zaméstnavatele, pro zaméstriance.
zameéstnavatele a Zaky a studenty vykonavajici u zaméstnavatele praktické vyucovani nebo praktlckou
pfipravu (dale jen ,zaméstnanci“ neni-li vyslovné uvedeno jinak) a pro uchazeCe o zamestltra ik ,Li‘ -3
zameéstnavatele (zaméstnanci a uchazeci spolec¢né déle jen jako ,pracovnici zaméstnavatele") zaclenene k\
organizacnimu Utvaru zaméstnavatele sjednanému podle odst. 3. .
(2) Daéle je predmétem smlouvy zadvazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou souéinriost a
uhradit poskytnuté pracovnélékarské sluzby ve sjednané vysi, s vyjimkou
a) posuzovani nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich
prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich prohlidkach
po skonceni rizikové prace dle ustanoveni § 58 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdmvotnlch
sluzbach, Y
b) poskytovani zdravotnich sluzeb neuvedenych v zakoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotmrh
sluzbach, a VR
c) vykonU zvlastniho otkovani proti virové hepatitidé A a proti virové hepatitidé B dle ustanove()f 10
vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpf L,
zdravotnich sluZeb uvedenych v odst. 6 pism. a) bod 4,

které jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojlSténi, a ___.;r-l.,;.}
d) ockovacich latek pro zajiSténi ockovani podle pism. c), které jsou hrazeny ze statniho rozpoctu.

I k adresa: Klasterni 954/5. 460 01 Liberec ICG: 467 44991 1D DS; bgpmvsG
ZZS e-mail: sekretariat@zzslkcz  tel:+420 485218 511 GSM:+420 606 651 125
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Muto smlouvou se sjednava vykon pracovnélékarskych sluzeb pro zaméstnavatele a pracovniky
ramaelnavatele organizacné zaclenéné k pracovidtim Gzemniho odboru Ceské Lipa (déle jen ,sjednany

- arganigatni Gtvar®), kterymi jsou vyjezdové zékladny Ceské Lipa, Doksy a Jablonné v Podjestédi. Adresy a
kontaktni (idaje pracovist zaméstnavatele v ramci sjednaného organizacniho Utvaru jsou uvedeny v piiloze €.
1 této smlouvy.

(4) ’Poskytqyatel mUZe poskytovat pracovnéiékaiské sluiby také v ramci organizanich Gtvarl
zaméstnavatele neuvedenych v odst. 3 anebo pracovnikim zaméstnavatele organizacné zadlenénym k
organizagnim Utvardm zaméstnavatele neuvedenym v odst. 3, vidy v8ak na zékladé pfedchozi dohody mezi
zaméstnavatelem a poskytovatelem dopinéné pisemnou objednavkou vystavenou odpovédnym
zaméstnancem zaméstnavatele!). Odpovédny zaméstnanec zaméstnavatele v objednévce podle véty prvni
stanovi rozsah poZadovanych pracovnélékarskych sluZeb objednédvanych nad rdmec této smlouvy.

(5) Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucéasti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni pracovnélékaiskych prohlidek,
které jsou preventivnimi prohlidkami, a hodnoceni zdravotniho stavu za UGcelem posuzovéni zdravotni
Zpusobilosti k-praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, $koleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dol\jlfed na pracovistich zaméstnavatele a nad vykonem préce pracovnikl zaméstnavatele.

(8) Smluvnistrany maji za to, Ze obsahem pracovnélékarskych sluzeb sjednanych touto smlouvou pfi

a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo osob uchdzejicich se o zaméstnani u
zaméstnavatele je

1. zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedf a pracovnich podminek na jejich zdravotni
stav, vyvoj zdravotnino stavu a posouzeni zdravotni zplsobilosti k préaci v&. stanoveni zdravotni
zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel, a to pfi pracovnélékarskych prohlidkach, kterymijsou
prohlidky vstupni, periodicka, mimofadna a vystupni |ékafska prohlidka a Iékafska prohlidka po
skonceni rizikové prace. Obsah pracovnélékaiské prohlidky je uveden v odst. 8, obsah prohlidky
pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel je uveden v odst. 9,

2. hodnoceni vysledkl sledovani zatéZze organismu pracovnikil zaméstnavatele plsobenim
rizikovych faktor(l pracovniho prostredi, véetné vysledkl biologickych expoziénich testll, za
(celem stanoveni této zatéze, a sledovani vlivll rizikovych faktor( pracovnich podminek, které
se mohou nepfiznivé projevit i po delsi dobé na zdravi pracovnikl zaméstnavatele,

3. zjidtovani tdajl o ockovani proti virové hepatitidé A a proti virové hepatitidé B nebo, neni-li
dostupny doklad o Gdajné provedeném takovém ockovani, zajisténi vySetfen{ pfistudnych
protildtek, a dale zajisténi, popf. dokondéeni, zvlastnino ockovani proti virové hepatitidé A a proti
virové hepatitidé B podle § 10 whlasky &. 537/2006 Sh., o ockovani proti infekénim nemocem,
zejm. u 0sob nové pfijimanych do pracovniho pomeéru u zaméstnavatele,

4. zajisténi Iékarského dohledu a sledovani pracovnik(l zaméstnavatele po poranéni spojeném s
kontaminaci biologickym materidlem anebo po kontaktu nebho zasazeni nebezpeénou chemickou
slou¢eninou, radioaktivni latkou nebo vysoce rizikovym a rizikovym biologickym agens a
toxinem, v&. zajiSténi nutnych klinickych vySetfeni, provedeni odbéru biologického materialu
a zajisténi laboratornino vySetfeni, vedeni souvisejici zdravotnické dokumentace a ve
stanovenych piipadech zajisténi postexpoziéni profylaxe?), atove spolupraci s orgdnem ochrany
vefejného zdravi nebo Statnim Ufadem pro jadernou bezpecnost, popf. Statnim Ustavem
jaderné, chemické a biologické ochrany,

"5, spoluprdce se zaméstnavatelem pfi zpracovani rozbor(l vzniku a pficin pracovnich drazd,
vyskytu nemoci z povoléni nebo ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,
6. hodnoceni vysledkl cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu zaméstnancd na
konkrétni pracovni podminky a
7. hodnoceni (dajd o vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi pracovnikll zaméstnavatele a s tim souvisejict nemocnosti,

b) poradenstvi jsou poradenské éinnosti vykondvané na zékladé pozadavk( zaméstnavatele a dle
zjisténi pfi dohledu podle pism. c)
1. pfi vyeviku a vychové pracovnik(l zaméstnavatele v poskytovani prvni pomoci, v oblasti ochrany
a podpory zdravi pfi praci a spravnych pracovnich névyk(l a pfi rekvalifikaci pracovnikd,
2, pfi identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do kategorii podle

1) Seznam odpovédnych zaméstnancli zaméstnavatele je uveden v pfiloze €. 2 této smlouvy.
2) Postup pfi zajisténi Iékafského dohledu po poranéni s kontaminaci biologickym materidlem a pfi postexpoziéni profylaxi je
obsahem pfilohy €. 6 této smiouvy
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zakona upravujiciho ochranu verfejného zdravi,

3. v problematice ergonomie, pitného rezimu a pracovni rehabilitace, Sl

4. pii projektovani pracovist a pfi Upravach pracovnich mist, pfi zavadéni novych technologif, létek‘
a postupl, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi pracovnik(, pfi Wbé .'"-,
technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych.
pracovnich prostredkd, .

5. Kk navrhdm opatieni k napravé v pfipadé zjisténi zavad, které mohou vést u praeovnlku
zameéstnavatele k poSkozeni zdravi, a i

6. pfi zpracovani pland pro feseni mimoradnych udalosti,

c) dohleduje .

1. pravidelny dohled na pracoviStich a nad vykonem prace za Ucelem zjistovani a hodnooenl
rizikovych faktord, a to jedenkrat za kalendaini rok na vSech pracovistich zamestnavatele
organizacné zaclenénych ke sjednanému organizaénimu Utvaru,
2. hodnocenirizik,
3. spoluprace pfi vypracovani navrhl na odstranéni zjisSténych zavad, véetné navrhu na zajlstem
méfeni rizikovych faktor( pracovnich podminek. Sl
(7) PF hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek bude pnhled Utori
vysledklim schvalené kategorizace praci3) a pracovist zaméstnavatele vypracované v souladu s ustanovenim-
§ 37 zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisU. G
(8) Obsahem pracovnélékarské prohlidky je zakladni vySetfeni, které zahrnuje PR

a) rozbor Udajd o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych nemocech s cilenym |
zaméfenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vylougéit zdravotni zplsobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych faktord,

c) komplexni fyzikalni vySetfeni, véetné orientacniho vySetfeni sluchu, zraku, klzZe a onentacn“ho
neurologického vySetfeni, s dlirazem na posouzeni stavu a funkce organd a systémd,- které. jsou
nebo budou, popf. byly zatéZovany pfi vykonu prace, a s prfihlédnutim k pfipadné disabilité
posuzované osoby; orientaénim vySetfenim se rozumi vySetfeni provedené posuzujicim Iékafem
dvou odbornostl, které stanovuje zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich slugbéch,
provadéné poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, a

d) zakladni chemické vySetieni moCe ke zjiSténl piitomnosti bilkoviny, glukézy, ketond, urobilingy .,}(nu,, ‘
krve a pH moce, e

e) dalSiodbornavySetreni, jestlize takova vySetfeni
1. jsou soucasti Iékafské prohlidky podle odst. 9, i
2. jsou provadéna v pfipadé mimoradné prohlidky na zékladé rozhodnuti organu ounrany

vefejného zdravi podle zakona o ochrané verejného zdravi,
3. stanovi pfiloha k vyhlasce ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nekterych druz¢ch
posudkové péce,
4. jsouindikovana posuzujicim |ékafem poskytovatele.
(9) Obsah lékarské prohlidky pro posouzeni zdravotni zplsobilosti k fizeni motorového vozidlia podie § 87
odst. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 361/2000 Sh., o0 provozu na pozemnich komunikacich a o zméndach nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich pfedpis(, stanovi vyhladka ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpusobilostj
Kk fizeni motorovych vozidel, zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nale7iiosti
Iékafského potvrzeni osvedcupcho zdravotni dlvody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motoroveho w@a Q,Ia
pfipoutat bezpecnostnim pasem, ve znéni pozdéjSich predpist, (vyhldSka o zdravotni zpusobllost| k et
motorovych vozidel). Stanoveni zdravotni zplsobilosti k fizeni motorového vozidla se provede u fidiGe vazidia
zdravotnické zachranné sluzby a ddale u pracovnikl, pokud takovy poZadavek obsahuje Zadost
zaméstnavatele. Tullh

IV. BLIZSI PODMINKY POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

(1) Hodnoceni zdravotniho stavu a zdravotni zplsobilosti k praci v rdmci pracovnélékaiskych prohlidek
zaméstnanc( zaméstnavatele a uchazeél o zaméstnani u zaméstnavatele podle &l. lIf odst. 6 pism. a) bude
zajistovano ve zdravotnickém zafizeni poskytovatele v ramci stanovené ordinacni doby. Adresa
zdravotnického zafizeni, kontaktni Gdaje a ordinaéni doba poskytovatele jsou uvedeny v piiloze &. 3 této
smlouvy. .

l

I

it

3) Kategorizace praci je obsahem organizacni smérnice zameéstnavatele ¢. 030-SM-021, Kategorizace praci, prace v kalegon ? ¥ 'a:
organizacni smérnice €., 030-SM-017, Kategorizace praci ZZS LK, jejichz aktualni znéni predal zaméstnavatel noskytd\,.:'iyf r,
podpisu této smlouvy '

v GEIGH

3115 |
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Rzgad

'('2)' Dalsi soudasti pracovnélékafskych sluzeb neuvedené vodst. 1,tj. poradenstvia dohled, budou

rovadény na pracovistich sjednaného organizacniho Utvaru zaméstnavatele uvedenych v pfiloze €. 1 a) této
Smlouvy ve Ihitédch stanovenych pfisluSnymi legislativnimi pfedpisy, vzdy na zékladé predchozi domluvy obou
mluvnich stran, a to z iniciativy zaméstnavatele.

13) Poskytovatel oznami zamestnavatelletektromcky na e-mail zaméstnavatele (xxxx)
i Q)'\ preruseni poskytovani zdravotnich sluZeb na dobu delsi nez 7 kalendainich dnli po sobé jdoucich, a
e to alespori jeden tyden pfed zacatkem preruieni poskytovani zdravotnich sluzeb,

't‘ 1% Identrﬂkaém a kontaktnf Udaje jiného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, jehoz
prostiednictvim bude zajisfovat pracovnélékarské sluzby podle této smlouvy v piipadé preruseni
poskytevani zdravotnich sluZeb poskytovatelem na dobu delsi neZz 14 kalendarnich dnd po sobé
Jdougich, aby byla zachovana navaznost v poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb (dale jen
e, .POVEFeny poskytovatel). Poskytovatel soucasné ozndmi provozni a ordinacni dobu povéreného

"y

L . - boskytovatele
ato alespon 5 pracovnich dnt pred zaatkem preruSeni poskytovani zdravotnich sluzeb.

( ) Za oznameni podle odst. 3 se povazZuje téz zvefejnéni oznameni na webovych strankach poskytovatele
ve Ih{ité stanovené v odst. 3.

{5) l.ékarsky posudek vydany poskytovatelem podle této smlouvy musi mit vesikeré nalezitosti stanovené
vyhladkou &. 98/2012 Sh., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjsich predpist., vyhidskou é.
/9/2 J.3, o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdéjsich
bred 1, popiipadé jinymi pravnimt predpisy. Ze zavéru I€kafského posudku musi byt zfejmé, zda pracovnik
‘.fanje’stnavatele popf. osoba uchazejici se © zaméstnani u zaméstnavatele, je k vykonu prace, pro ktery je
pttizovan, zdravetné zplsobily, zdravotné nezpusobily nebo zdravotné zp(isobily s podminkou, pfipadné
jJozkyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost, anebo zda jeho zdravotni stav spliuje piedpoklady nebo
pozadavky. ke kterym byl posuzovan. Soucasti lékarského posudku musi byt pougeni 0 moZnosti podat navrh
na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal, a pouceni o moznosti vzdanf se prdva ha
prezkoumani 1ékarského posudku. V poudeni se déle uvede, v Jaké Ihité Je moZno navrh na prezkoumani
podat, od kterého dne se tato Ihiita polRa a zda ma nebo nemd ndvrh na prezkoumani odkladny Ucinek.

(8) LékaFsky posudek k fizeni motorového vozidla mize byt obsahem posudku o zdravolnf zplsobllosti k
vykonu prace, jejiz sougasti je | fizeni motorového vozidla, které je druhem prace sjednanym v pracovii
smiouve, pokud vedie nalezitosti stanovenych v odst. 5 obsahuje i naleitosti podle § 4 odst. 2 a § 5 odst. 1
whlagky €. 277/2004 Sb., o zdravotni zpusobilost! k fizenl motorovych vozidel, a dale rok provedeni dopravné
psychologického vysetrent.

Y. JL".'AVAZEK POSKYTOVATELE

(1) 5_5%55!<ytovate| timto prohlasuje, Ze je drzitelem opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb v oboru

vieobacné praktické [ékafstvi a ze spliiuje podminky pro poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smysiu

ustanoveni § 54 odst. 1 pism. a) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

()i qusk‘ytovatel se zavazuje

' a): poskytovat pracovnélékarské sluzby podle této smlouvy a plnit povinnosti z této smlouvy pro ného

vyplyvajici s péci fadného odbornika, v souladu s pravnimi predpisy, odbornymi doporucenimi a

touto smlouvou;

b) poskytovat pracovnélékarské sluzby po predchozi dohodé se zaméstnavatelem, na zakladé pisemné
objednavky, s prihlédnutim Kk potfebam zaméstnavatele, charakteru poZadovanych
pracovnélékarskych sluzeb a dlvodim, pro které jsou pozadovany. Pracovnélékaiské prohlidky
mohou byt poskytovany na zakladé pisemné Zadosti (objednavky) zaméstnavatele predané
poskytovateli posuzovanou osobou pred zahajenim prohlidky; termin pracovnélékarské prohlidky

_ muZe s poskytovatelem dohodnout posuzovand osoba;

¢)  vydat Iékafsky posudek podle . IV odst. 5 a 6 této smlouvy, a to nejdéle do 10 pracovnich dnii ode

_ dne obdrZeni nebo Ustniho podani Zadosti o vydani posudku v souladu s ustanovenim § 43 odst. 1
"7t pism. a) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach, a soucasné neprodlené zajistit predani
. posudku posuzované osobé a zaméstnavateli, kazdému po jednom vyhotoveni. Posudek muze byt
i+ preddn zaméstnavateli prostiednictvim posuzované osoby, pokud je k tomu v Zadosti

zaméstnavatelem povérena. Tim neni dotéena povinnost poskytovatele podle pism. d);

d) informovat bez zbyteéného odkladu pisemné, resp. prostfednictvim datové schranky,
zaméstnavatele nebo e-mailem odpovédného zaméstnance zaméstnavatele, ktery k
pracovnélékarské prohlidce pracovnika vyslal, pokud poskytovatel zjisti, ze
1. uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpUlsobily k vykonu prace nebo je k vykonu prace

zpusobily pouze s podminkou nebo odmitne-li se podrobit |€kafské prohlidce, a dale, pokud
poskytovatel zjisti, Ze

el
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)

2. zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpUsobilost konat dale dosavadni praci nebo je k vykonu této
prace zpusobily pouze s podminkou nebo odmitne-li se podrobit IEkafské prohlidce;
informovat zaméstnance, a v pfiméfeném rozsahu také uchazece o zaméstnani u zaméstnavételef"f '
o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho -
stavu;
oznamit zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky, popf. pisemné, predem v minimalni th(té’
30 kalendafnich dni zménu adresy zdravotnického zafizeni, kontaktnich Gdajd anebo stanovene'
ordinagni doby podle &l. IV odst. 1 této smlouvy; Y
uzavfit pisemnou smlouvu s povéfenym poskytovatelem podle ¢l. IV odst. 3 pism. b) této smIOUVy, _
predloZit zameéstnavateli vylctovani poskytnutych pracovnélékarskych sluzeb se splatnosti faktury:
ve Ih(té 30 dni, a to minimalné jedenkrat za kalendarni rok, nejpozdéji k 15. dni roku nasledu]ﬁ/l’lcf
ne vSak Castéji neZ jedenkrat mésicné. Soucasti vydétovani bude jmenny seznam pracqvnl‘ku
zaméstnavatele, kterym byly poskytnuty pracovnélékarské sluzby, a to vé. blizS§iho wréen(
poskytnutych sluzeb (druh prohlidky) a datumu jejich poskytnuti, seznam ucastnik( vycviky @
vychovy dle ¢l. [ll odst. 6 pism. a) bod 1, a to vé. mista a datumu provedeni, seznam pracovist, na
kterych byl proveden dohled, a to vé. datumu provedeni, anebo obsah poradenstvi, a to vc delky
jednotlivych Gkont a datumu jejich provedent,

oznamit zaméstnavateli ukonéeni poskytovani zdravotnich sluZzeb vé. pracovnélékarskych, a to ve
Ih(té podle ¢l. VI odst. 2 pism. e);
pfi ukon&eni platnosti této smlouvy zajistit navaznost poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
predanim Gdajl ze zdravotnické dokumentace vedené poskytovatelem v souvislosti s poskytomnlm
pracovnélékarskych siuZzeb novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, jehoz |dent|f|k cni a
kontaktni (idaje sdéli poskytovateli zaméstnavatel, a to pfed skonéenim vypovédni Ihity, v podobe
1. elektronickych dokumentl opatfenych kvalifikovanym elektronickym podpisem=poskytivatels
vzniklych vystupem z informacéniho systému poskytovatele nebo konverzi listinnych dokunw“ﬂn’]
nebo i
2. listinnych dokumentu, vzniklych pofizenim kopie nebo vypisu ze zdravotnické dokumentano
Gcinné spolupracovat se zaméstnavatelem a kontrolnimi organy podle pfislusnych pravmch
predpisli a poskytovat jim poZadované doklady a dokumentaci pfi kontrole pracovnelekarskych:
sluZeb jimi vedené. /

i

ZAVAZEK ZAMESTNAVATELE
Zaméstnavatel se zavazuje

a)

b)

d)

urcit v rdmci odpovédnych zaméstnancli zaméstnavatele v pfiloze €. 2 této smlouvy kontaktni osobu
pro spolupraci s poskytovatelem, popf. osoby; e bl
vybavit pracovnika odesilaného k Iékafské prohlidce v ramci pracovnélékafskych sluzeb plsurnntm
Zadosti o provedeni I€kafské prohiidky, resp. objednavkou vystavenou cdpovédnym zaméstniaticem
zaméstnavatele. V Zadosti se uvede druh, reZim a podminky vykonu prace, a v pfipad@ mintorddid

prohlidky také dlvod pro jeji vyZadani. Vzor zadosti je uveden v piiloze €. 4 této smiouvy; - h

informovat pracovnika odesilaného k |ékafské prohlidce v ramgci pracovnéliékarskych slizeb o

povinnosti pfedloZit poskytovateli .

1. vypis ze zdravotnické dokumentace vydany registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzel)
v oboru v3eobecné praktické Iékafstvi nebo prohladeni posuzované osoby ke zdravotni
zpUsobilosti, nema-li pracovnik takového poskytovatele, a

2. prohlaseni posuzované osoby ke své zdravotni zpUsobilosti, pokud je soucasti vyZadované
pracovnélékarské prohlidky také posouzeni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorového vozidla;

akceptovat predani Iékafského posudku vydaného na zékladé pracovnélékarské protilicky

prostfednictvim posuzované osoby, pokud ji k tomu v Z&dosti o provedeni pracovnélékarské
prohlidky povéfil. Tim neni dotéena povinnost poskytovatele podie ¢l. V odst. 2 pism. d); At
za pfitomnosti urCeného zameéstnance zaméstnavatele umoznit Iékafi poskytovatele po vzajemng
dohodé a za podminek uvedenych v pfedpisech zaméstnavatele (organizacni, provozai aj. pigsipisk)
vstup na veSkera pracovisté za Ucelem provedeni dohledu nad pracovnim prostfedim a pracovniny
podminkami ve vztahu k ochrané zdravi zaméstnanc(, a popf. také poradenstvi, a to z | ICJBUV)'
zaméstnavatele, ktery za tim Géelem vystavi objednavku prostfednictvim odpovédného pr: acovn’ka

Termin provedeni se stanovi vzajemnou dohodou zaméstnavatele s poskytovatelem;

informovat poskytovatele o zafazeni praci do kategorii podle zakona o ochrané vefejného zdravi, a

to pfedanim aktualniho znéni organizaéni smérnice zaméstnavatele ¢. 030-SM-021, Kategorizace

praci, prace v kategorii prvni, a organizacni smérnice ¢., 030-SM-017, Kategorizace praci ZZS LK,
nejpozdéji v den podpisu této smlouvy. V pfipadé zmény uvedenych predpisl zaméstnavatel zalistl’

S
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| o ,y' neprodlené predani platnych verzitéchto predpist. Pfredani mize byt zajisténo elektronicky (datovou
». ;. schrankou nebo e-mailem);

1)y informovat poskytovatele o zménach na pracovistich, které podle jeho ndzoru mohou mit vliv a

».-dopad na 2dravotnl stav zaméstnanc(;

); vsdélovat na vyzadani poskytovateli dalSi informace potfebné k zajisténi pracovnéliékarskych sluzeb;

! i sdalit bez zbyte&ného odkladu poskytovateli identifikacni a kontaktni Gdaje nového poskytovatele

5.0 % . pracovnélékarskych sluZeb v pfipadé ukoncéeni této smlouvy, a to v ramci vypovédni Ihlty podie ¢l.

7o ta o VIl odst. 3;

: j) uhradit poskytovateli poskytnuté pracovnélékarské sluzby ve Ih(té stanovené v ¢l. Vil odst. 4 této
smlouvy.

Vil. GHRADA PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

(1) Smluvni strany sjednavaji Ghradu za pracovnélékarské sluzby nehrazené z vefejného zdravotniho
pojisténi podle ceniku uvedeného v pfiloze €. 5 této smlouvy. Uvedené ceny jsou platné ke dni podpisu této
smlctivy a mohou byt v budoucnu aktualizovany v zavislosti na vyvoji inflace a stanoveni ceny Iékafské prace.
Navrh na aktualizaci ceniku podava smiuvni strana. Cenik bude aktualizovan dodatkem této smlouvy
Lipravujicim obsah prilohy €. 5. Aktualni cenik bude zvefejnén také na webovych strankach poskytovatele.
(g) Poskytnute pracovnélékarské sluzby budou uhrazeny zaméstnavatelem na zakladé vyuctovani, resp.
f'ald;Ury vystavene poskytovatelem podie €l. V odst. 2 pism. h) této smlouvy.
(3§ Nﬁklady na predani Udajd ze zdravotnické dokumentace vedené poskytovatelem v souvislosti
&.poskytovanim: pracovnélékarskych sluzeb pfi ukonceni této smlouvy budou uhrazeny zaméstnavatelem na
zakladé faktury vystavené poskytovatelem, a to ve vysi
~a) ceny za pofizeni jednostranné Cernobilé kopie formatu A4, uvedenou v ceniku poskytovatele
platném ke dni uzavreni dohody o ukonéeni platnosti této smlouvy podle ¢l. VI odst. 2 pism. a) nebo
: ke dni doruceni vypovédi druhé smluvni strané podle ¢l. VIII odst. 2 pism. b) azZ e), vynasobené
poctem vSech normostran A4 elektronickych anebo listinnych dokumentl, pofizenych podie Cl.
V odst. 2 pism.j), a
- p):ndklad( prokazatelné vzniklych poskytovateli vsouvislosti s odeslanim listinnych dokument postou,
“i!'va to doporuenym dopisem s dodejkou, anebo elektronickych dokument( prostfednictvim datové
" 'schranky, a to v ramci odeslani jedné datové zpravy, novému poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb
(4) l huta pro splatnost faktury podie odst. 2 a 3 se sjednava na 30 dni od doruceni faktury zaméstnavateli.

V!H 'WERECNA UJEDNANI
(1) Tatosmlouva se uzavird na dobu neurgitou a Ize ji ménit nebo doplfiovat pisemné uzavienym dodatkem.
(2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smiuvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z
nichz kazda simluvni strana obdrzi po jednom. Zména smiouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem
odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
(3) Smiouvu Ize ukonCit
" 3) dohodou smluvnich stran, a to pisemné& uzavfenou; neni-li soucasti dohody stanoveni vypovédni
! " ihaty, pouZzije se vypovédni Ihita podie pism. b),

'b) " vypovédi danou jednou ze smluvnich stran, a to i bez udani diivodu, s vypovédni Ihiitou v délce 3
- mésicq, kterd potina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
“i byla vypovéd dorucena druhé smluvnistrané,
¢) vypovédi danou zaméstnavatelem, jestlize poskytovatel podstatnym zplsobem porusuje nebo
.. opakované neplni povinnosti pro ného vyplyvajici z této smlouvy. Vypovédni [hta ¢ini 15 dnl ode
"..dne, kdy byla vypovéd doru¢ena poskytovateli nebo

d) vypovédi danou poskytovatelem, jestliZe zaméstnavatel podstatnym zplsobem porusuje nebo

opakované neplni povinnosti pro ného vyplyvajici z této smiouvy. Vypovédni Ihita je shodna jako
v pism. c).

2) vypovédi danou poskytovatelem podle pism. b) v pfipadé ukonéeni poskytovani zdravotnich sluzeb

.+ poskytovatelem, a to s vypovédni Ihttou podle pism. b).
(4) Vypovéd podle odst. 2 pism. b) az e) musi byt druhé smiuvni strané dorucena v listinné podobé postou,
nopf. kuryrem nebo osobné na podatelnu zaméstnavatele, nebo elektronicky prostfednictvim datové
schranky. V pfipadé vypovédi v elektronickém formatu musi byt vypovéd opatfena elektronickym podpisem
ralZenym na kvalifikovaném certifikatu zastupce smiuvni strany, ktera vypovéd podava.
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(5) Vztahy mezi smluvnimi stranami neupravené touto smiouvou se fidi zejména zékonem ¢. 89/201.2 Sh.
obc¢ansky zakonik, zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a vyhlaskou ¢. ?9/2Q
Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

(6) Smluvni strany prohla3uji, Ze se pfed podpisem smlouvy sezndmily s jejim obsahem a Ze smlouvé e
vyrazem jejich svobodné a vazné vule. Na dlikaz toho pfipojuji své podpisy.

IX. PODPISY SMLUVNICH STRAN
Za zaméstnavatele: Za poskytovatele:

L.S. L.S.

MUDr. Ludék Kramar, MBA
feditel

V Libercidne 25. 11. 2024 Ve StréZi pod Ralskem dne 25. 11. 2024
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PFiloha €. 1
PRACOVISTE ZACLENENA KE SJEDNANEMU ORGANIZACNIMU UTVARU ZAMESTNAVATELE

Sjednany organizacni iitvar: Gzemni odbor Ceska Lipa

-

A

Pracevisté zaClenénd ke sjednanému organizacnimu ttvaru zaméstnavatele:

1./3  vjjezdovazakladna: 219, Ceska Lipa
. radresa: Purkyfiova 1849, 470 01 Ceska Lipa (areal Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a. s.)
“ : i;e]; XXX X
“b-mailxxxx
o tapa: https;//mapy.cz/s/1gN7Z
vyjezdové skupiny:4) 1xRLP/RV, 2xRZP
3.4 poCetzaméstnanci, resp. pracovnich mist, v nejpoetnéji zastoupené pracovni sméng:5) 6+2+1

2./3 . vyjezdova zakladna: 229, Doksy
adresa: Mimonska 303, 4 72 01 Doksy

tel: xxxx

e-mail; xxxx

mapa:https://mapy.cz/s/1qNdb
vyjezdové skupiny: 1xRLP/RV, 1xRZP
1" poCet zaméstnanci, resp. pracovnich mist, v nejpoCetnéji zastoupené pracovni sméné: 4+1+1

3./3 - vyjezdovd zdkladna: 239, Jablonné v Podjestédi
adresa: Lidicka 502, 4 71 25 Jablonné v Podjestédi
tel: xxxx
e-mail: xxxx
mapa: https://mapy.cz/s/1gNfW
vyjezdové skupiny: 1xRZP, fakultativné: 1xPPNP-RZP nebo PPNP-RLP
podet zaméstnancd, resp. pracovnich mist, vnejpocetnéji zastoupené pracovni sméné: 5+1+1

[

"\ W[- 'Huvé skupina zdravotnické zichranné sluZby (déle len .ZZS") rychlé Idkafské pornoct v setidvacim systému (RLP/RV) je
dvoutianng a jelim vedoucim je Iékar, Glenem je fidi€ vozidla ZZS; vyjezdova skupina ZZS rychlé zdravotnické pomodi je dvoudlenna
u Jeyhin vedoucim je zdravotnicky zachrand, {lenem Je fidi vozidia ZZS; vyjezdova skupina piepravy pacientl neodkladiné péée
rvchié zdravolnické pomoci (PPNP-RZP) odpovids slodenlm wiezdové skunind RZF; vyjezdova skupina PPNP rychié |ékafské
pemoc) (PPNPRLP) je tiitlennd a fejfm vedeucim je Iékaf, dleny jsou 2dravotnicky zachrandr a Fidie vozidia ZZS: vyjezdové skuplny
ZZS pracuji v nepfetrzitém rezimu prace (12hadinové smény), wieadova skupina PPNF fakultativng, 2pravidla 1> tyané

%) pocet 2ameéstnancu v nejpotelnéji zastoupeané pracovni sméné Je stanoven Eleny wyjezdovych skupin + studanty phipravujicimi se
na vykon zdravotnického povolani  zarméstnanc dkhidu
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Priloha ¢. 2
SEZNAM ODPOVEDNYCH ZAMESTNANCU ZAMESTNAVATELE

Kontaktni osoby ur¢ené zaméstnavatelem pro spolupréaci s poskytovatelem podle této smiouvy jsou v tabuice
vyznaceny podbarvenim.

titul, jméno a pfijmeni:  pracovni pozice: e-mail GSM:

e : gg |15 ; —
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Priloha ¢. 3

ADRESA ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENi, KONTAKTNi UDAJE A ORDINACNI DOBA
POSKYTOVATELE PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

adresa zdravotnického zafizent: Jirdskova 1372/4
408 01 Rumburk
telefon;
XXXX
e-mail:

ordinaéni doba

pondeli 08:00 - 11:00
dtery 13:00 - 18:00
stfeda 08:00 - 11:00
« Ctvrtek 08:00 - 11:00
patek 08:00 - 13:00
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Priloha ¢. 4

ZAZNAM PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY, DiL |
ZADOST O PRACOVNELEKARSKOU PROHLIDKU

11148



SMLOUVA
0 POSKYTOVANi PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ZAZNAM PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY, DiL II
PRACOVNELEKARSKY POSUDEK
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Priloha ¢. 5
CENIK VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
Druh pracovnélékaiskeé prohlidky, Narocnost prace Minimalni Cas  Cenaza vykon

popr. vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

Vstupni vé. vystaveni IEkafského posudku Nizka a stiedni (prace zafazena do 40 min. Xxxx K¢
prvni a druhé kategorie).

Periodicka v¢. vystaveni ékafského posudku  Nizka a stfedni (prace zafazena do 30 min. Xxxx K&
prvni a druhé kategorie).

Mimoradna v¢. vystaveni lékarského posudku  Nizka a stfedni (prace zarazena do 30 min. XXxx K&
prvni a druhé kategorie).

Vystupni v¢. vydani potvrzeni o provedeni Stredni (prace zafazena do druhé 30 min. Xxxx KéE
kategorie).
Poradenstvia dohled Nizka (prace zafazena do kategorie 8 min.
prvni). xxxx Ké/hod-1
Stredni (prace zarazena do druhé 15 min.
kategorie).
Poradenstyfa dohled pro pracovisté vyjezdova Nizkd; pocet pracovnich mist: 1 128 min. xxxx K¢
zakladna Ceska Lipa Stredni; pocet pracovnich mist: 8
Poradenstvi a dohled pro pracovisté vyjezdova Nizkd; pocet pracovnich mist: 1 83 min. XXxx K¢
zakladna Doksy Stfedni; pocet pracovnich mist: 5
Poradenstvi a dohled pro pracovisté vyjezdova Nizka; pocet pracovnich mist: 1 98 min. Xxxx K¢
zakladna Jablonné v Podjestédi Stredni; pocet pracovnich mist: 6

(1) Lékarskym posudkem, popf. potvrzenim o provedeni, se v ramci pracovnélékarské prohlidky

a) vstupni, periodické a mimoradné rozumi pracovnélékarsky posudek a Iékarsky posudek k fizeni
motorového vozidla, je-li zaméstnavatelem vyZadovan,

b) vystupnirozumi potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky pracovnélékarské péce.

(2) Minimalni ¢as se stanovi jako minimaini doba potfebna

a) k provedeni pracovnélékarské prohlidky s ohledem na naroénost prace a zahrnuje provedeni
zakladniho vy$etfeni, znodnoceni vysledkl zjisténéno zdravotniho stavu, diferencialné
diagnostickou a posudkovou rozvahu, popfipadé téz vyzadani odbornych vysetreni a jejich
zhodnoceni, provedeni zaznamu do zdravotnické dokumentace, zpracovani iékarského posudku
nebo potvrzeni o provedeni a zajisténi jejich pfedani opravnénym osobam a souvisejici
administrativni ¢innost,

b) pro provadéni poradenstvi a dohledu nad pracovnimi podminkami, véetné skoleni, a to na jedno
pracovni misto, kterym se pro Ucely stanoveni této doby rozumi jedna pracovni pozice v jedné
pracovni sméné za rok pro poradenstvi a dohled Cas potfebny k provedeni dohledu a poradenstvi
Ize zvySit zejména pfi zohlednéni velikosti a umisténijednotlivych pracovist zaméstnavatele,
charakterurizika, poétu zZakl nebo studentu Gcastnicich se na praktickém vyucovani nebo
praktické pfipravé na pracovistich zaméstnavatele. Pfisménném provozu je pro stanoveni doby
potfebné pro provadéni poradenstvia dohledu uréujici pracovni sména s nejvyssim poctem
pracovnich mist. Jsou-li vdaiSich pracovnich sménéach pracovni mista na jinych pracovnich
pozicich, nez jsou v urujici pracovni sméné, zohiedni se pfi stanoveni doby potfebné pro provadéni
poradenstvi a dohledu minimalni ¢as i pro tato pracovni mista. Je-li poCet pracovnich mist nizsi nez
10, pouZije se pro stanoveni doby potfebné pro provadéni poradenstvi a dohledu minimalni ¢as
uréeny nejméné pro 5 pracovnich mist pfi nizké a stfedni narocnosti prace a pro 10 pracovnich
mist pfi vysoké naroCnosti prace.

(3) Pri stanoveni celkové doby potfebné k provadéni pracovnélékarskych sluZeb se nezohlednuje Gcast
poskytovatele pracovnélékarskych sluZzeb pfi jednordzovych expertizach a méfeni rizikovych faktord
pracovnich podminek, provadénymi drziteli osvédéeni o akreditaci vydaného podle zékona o technickych
poZadavcich na vyrobky nebo drZiteli autorizace
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Priloha ¢. 6

POSTUP PRI ZAJISTENI LEKAI-Z\’SKEHO’DOHLEDU )
PRI PORANENI S IV(ONTAMINACT BIOLOGICKYM MATERIALEM
A PRI POSTEXPOZICNi PROFYLAXI

(1) Touto metodikou se stanovuje postup pfi zajisténi Iékaiského dohledu a siedovani pracovnik(
zaméstnavatele

a) po poranénispojeném s expozici, resp. kontaminaci biclogickym materialem,

) po zavainé (rizikové) kontaminaci k(ze a sliznic biologickym materidlem,

) po kontaktu s pacientem s infek&nim onemocnénim s vysokym rizikem nakazy a
) vsouvisiosti s vykonem postexpoziéni profylaxe.

o T

d

(2) Zajisténim lékarského dohledu a sledovani se rozumi vykon klinického vySetfeni a zajisténi odbéru
biologického materidlu a laboratornino vysetrent, popf. také vykon postexpozicni profylaxe, nestanovi-li organ
ochrany verejného zdravi odliSné; je-li to moiné, zajisti se také odbér krve a laboratorni vySetieni u pacienta,
jeho? biologickym materialem byla kontaminace zpUsobena, nebo pacienta podezielého z infekce. Postup se
uplatni u vech zaméstnancli zaméstnavatele, v¢. osob vykondvajicich u zaméstnavatele praxi nebo stadz, u
nichZ doslo k poranéni spojenému s expozici biologickému materidlu pacienta a/nebo k zavazné
kontaminaci kUZe a sliznic biologickym materidlem pacienta (déle jen ,poranéni“).

(3) Lékar poskytovatele zajisti bezodkladné hidSeni poranéni nebo rizikového kontaktu organu ochrany
vefejného zdravi (dale jen ,00VZ*), tj. Krajské hygienické stanici Libereckého kraje se sidlem v Liberci,
odboru protiepidemickému, resp. mistné pfisludnému protiepidemickému oddéleni v Ceské Lip&, nebylo-li
tak u€inéno dfive zodpovédnou osobou zaméstnavatele.

(4) Lékarsky dohled asledovani provadi poskytovatel ve spolupraci s O0VZ, podle pokynd OOVZ a na zakladé
konzultaci s OOVZ.

(5) Soucasti klinického vysetfeni je zakladni fyzikaini vySetfent, zjiSténi subjektivnich potiZi a klinickych
piiznak(, které mohou souviset zejm. s onemocnénim virovou hepatitidou a zakladni semikvantitativni
chemické vySetieni moci.

(6) Vramci laboratornich vySetieni se postupuje v souladu s vyhiaskou &. 473/2008 Sh., o systému
epidemiologické bdélosti pro vybrané infekce, ve znéni pozdéjSich pfedpis(, a na zakladé pokynu OOVZ.
Nestanovi-li OOVZ jinak, provede se odbér a zajisti se laboratorni vySetfeni nasledovné:

1. vySetfeni vySetteni vySeteni vySetfeni vySetfeni

Sledovany ukazatel {do 72 hod. od poranéni) po 1 mésici po 3 mésicich po & mésigich po 12 mésicich
aminotransferazy ano ano ano ano ne
antiHAV total ano re ne ne ne
antiHAV IgM ne ano ne ne ne
HBsAg ano ne ano ano ne
antiHBs ano ne ano ano ne
antiHBc total ano ne ne ano ne
antiHBc IgM ne ne ano ano ne
antiHCV ano ne ano ano ne
antiHIV I+l ano ne ano ano ano
antigen p24 ano ne ano ano ano

(7) U poranénych osob s prokazanym ochrannym titrem anti-HBs po o€kovani nebo po proZiti nakazy se dalsi
vySetfovani marker( virové hepatitidy B ukon¢f.

(8) Pfi negativnim vysledku markerd HBsAg, anti-HCV, anti-HIV 1 a 2 a antigenu p24 u potencialniho zdroje,
pokud je znamy, se sledovani poranéné osoby ukongi.

(9) Lékarf poskytovatele v pfipadé nutnosti individualné rozsifi spektrum sledovanych nemoci o ostatni
nemoci, kieré se mohou prenaset poranénim (napf. syfilis, infekce virem Epstein-Baarové, cytomagalovirem
aj.).

(10)Postexpoziéni profylaxe virové hepatitidy B (dale ,YHB*) po poranéni

. 147115
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a) uzaméstnance, ktery nebyl ockovan, byl nelpiné ockovan a/nebo je evidovan jako non-respondent
se provede aplikaci 1 davky specifického hyperimunniho globulinu proti VHB v souladu se souhrnem
(dajl o pfipravku a zaroven se zahdji, popi. pokracuje, oCkovani proti VHB dle platného souhrnu
Gdajui o pfipravku v souladu s § 7 odst. 1) pism. a) vyhlasky ¢. 537/2006 Sb.;
b) seneprovede u zaméstnance, ktery ma doklad o pozitivnimtitru anti-HBs.

(11) Postexpozi¢ni profylaxe HIV je indikovana

a) u vysoce rizikového poranéni od zdrojové osoby HIV-pozitivni nebo podezielé z infekce. Jakmile je
osoba podezielda z infekce potvrzena jako HIV-negativni, neni postexpozicéni profylaxe dale
indikovana a lze ji bezpecné ukondit,

b) uméné rizikového poranéni od zdrojové osoby HI\tpozitivni.

(12)Postexpoziéni profylaxe HIV
a) se zahdji na zakladé konzultace s Iékafem centra pro IéEbu HIV/AIDS,
h) sezahdji co nejdfive od poranéni, idedlné do 24-36 hodin, v individualnich pfipadech nejdéle do 72
hodin od poranéni, a jeji délka je 28 dni,
c) se provede vsouladu s doporugenym postupem péce o dospélé infikované HIV a postexpoziéni
profylaxe infekce HIV Spolednosti Ihfek&niho lékarstvi Ceské lékafské spolednosti J. E. Purkyné
dostupného na adrese: htips://infektologie.cz/DPHIV1S.htm

(13)0 postexpoziéni profylaxi proti dalsim infekénim onemocnénim (napf. meningokokova onemocnéni aj.),
popf. jinym noxam, rozhodne Iékaf poskytovatele ve spolupraci s OOVZ.

(14)VSechna pracovisté zaméstnavatele jsou vybavena pro okamzité zahajeni postexpozicni profylaxe po
expozici vybranym bakteridinim onemocnénim (napf. meningokokova onemocnéni, podezieni na expozici
sporadm antraxu apod.) IéCivymi pfipravky s obsahem

a) phenoxymethylpenicilinu pro peroraini aplikaci (tablety s obsahem 1 500 000 mj.) pro postexpoziéni
profylaxi po kontaktu s meningokokovym onemocnénim;

b) ciprofloxacinu pro perordini aplikaci (tablety s obsahem 500 mg) pro postexpoziéni profylaxi po
kontaktu se sporami antraxu a po kontaktu s meningokokovym onemocnénim u osoby s alergii na
penicilin;

c) ceftriaxonu pro parenterdini podani (praSek pro pfipravu injekéniho nebo infuzniho roztoku s
obsahem 1 g);

d) jodidu draselného pro peroraini aplikaci (tablety s obsahem 65 mg) - pro vykon jodové profylaxe v
pfipadé radiaéni havaérie; 1€Civy piipravek neni aktualné uvadén na trh; pfipadné profylaktické pouziti
konzultuje Iékaf poskytovatele navic se Statnim Gfadem pro jadernou bezpecnost;

xo 1 2%

(15) DalSi 1€Civé pripravky pro postexpozicni profylaxi (napf. hyperimunni gamaglobuliny, antiretrovirotika
apod.) zajiStuje |@kar poskytovatele individualné, je-li takova profylaxe (celnd, a to cestou odbornych
zdravotnickych pracovidf na 2akladé konzultace s témito pracovisti a OOVZ.
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