
Smlouva oázajišt'ování závodní preventivní péče

ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách v platném
znění vyhlášky č.79/2013 Sb. o pracovnělékařských službách a některých druzích
posudkové péče v platném znění

uzavírají:

MUDr.Jan Brodníček s.r.o.,
Bartoškova 1367/6, Praha 4 - Nusle,

provozovna: Komenského 830, 26242 Rožmitál p.Tř.
(dále jen dodavatel)

a

Centrum Rožmitál pod Třemšínem,
poskytovatel sociálních služeb
Na Spravedlnosti 589
262 42 Rožmitál pod Třemšínem
IČO: 42 72 7219
zastoupená: Ing. Luboš Halenkovský
(dále jen objednatel)

1) Dodavatel se zavazuje zajišťovat pro objednatele vsouladu svyhláškou č.
79/2013 Sb., o poskytování pracovně lékařských služeb a některých druzích
posudkové péče pracovnělékařské služby v tomto rozsahu:
. dohled nad zdravotním stavem zaměstnanců objednatele prováděním

pracovnělékařských prohlídek (vstupních, výstupních, periodických a
mimořádných) včetně nutného laboratorního vyšetření krve.

2) K preventivním prohlídkám vysílá zaměstnance objednatel. Dodavatel obdrží
od objednatele seznam zaměstnanců a lhůtník periodických preventivních
prohlídek.

3) Dodavatel seznámí posuzovaného zaměstnance se závěry vyplývajícími
zpreventivní prohlídky a předá mu lékařský posudek (proti podpisu) o
posouzení zdravotni způsobilosti k práci.

1) Zaměstnanec si k preventivní prohlídce donese žádost zaměstnavatele, výpis
ze zdravotní dokumentace ne starší 90 dnů a vzorek ranní moče, pokud
nebude moč vyšetřena předem v laboratoři.

2) Preventivní prohlídky budou zaměstnancům poskytovány vordinaci
dodavatele.



3) Zaměstnavatel umožní lékaři přístup na  svá pracoviště za účelem kontroly
pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu kochraně zdraví
zaměstnanců a podá lékaři informace k tomu potřebné.

llI.
Smluvená částka za prohlídku činí:

a) 700,- Kč u prohlídek zaměstnanců zařazených do kategorie práce 1 a 2,
b) 160,- Kč za EKG vyšetření
c) 55,- Kč základní chemické vyšetření vzorku moče v ordinaci,
d) 55,- Kč za stanovení glykemie z kapilární kn/e v ordinaci,
e) 1000,- Kč/hod. za odbornou činnost na pracovištích objednatele včetně
dopravy,
0 50,- Kč měsíční paušální platba za 1 zaměstnance

2) Forma úhrady: Faktura

IV.

1) Obě smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost vůči třetím osobám o
všech skutečnostech, o nichž se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy.
2) Zaměstnavatel má právo na kontrolu provádění činnosti dle této smlouvy lékařem.
Lékař je povinen účinně spolupracovat při kontrole oprávněným orgánem dle obecně
závazných právních předpisů.

V.

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu s platností od 1.1. 2025 do  31.12.2026.
2) Tato smlouva je oboustranně vypověditelná sdvouměsíční výpovědní lhůtou
počínající prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, vněmž byla výpověď
doručena druhé straně.
3) Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvnlch stran.
4) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, znichž každá strana obdrží po
jednom vyhotovení.
5) Jakékoli změny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky po
dohodě obou smluvních stran.
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