Priloha ¢é. 1

ZASADY TVORBY A POUZiVANi FONDU KULTURNICH A SOCIALNiCH
POTREB V AKADEMII VED CR

Fond kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,fond") Ize vytvafet a €erpat pouze
v souladu s vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Tvorba fondu

Dle uvedené vyhlasky se fond tvofi pfidélem z rozpoc€tu neinvesti¢nich vydajl, a to ve
vySi 1,5 %, respektive 2 % od 1. 1. 2017, z ro¢niho objemu nakladl zu&tovanych na
platy, nahrady platd a odmény za pracovni pohotovost.

Pouzivani fondu

Na zakladé schvaleného rozpoc€tu fondu na dany rok mohou byt zabezpeCovany
kulturni, socialni a dalSi potfeby:

- zaméstnancim v pracovnim poméru k Akademii véd CR (dale jen ,AV CR"), V&.
¢lenu organu Akademie véd CR (dale jen ,zaméstnanci®);

- ve stanovenych pfipadech jejich rodinnym pfislusnikiim;

- ve stanovenych pfipadech byvalym zaméstnancim, ktefi do prvniho odchodu do
starobniho nebo pIného invalidniho dichodu pracovali v AV CR (dale jen ,byvaly
zaméstnanec” nebo ,duchodce®).

Jedna se o tyto oblasti:
1. Stravovani

1.1. AV CR zaji$tuje stravovani zaméstnancl prodejem stravenek ,Le Chéque
Déjeuner®.

1.2, Podminky a kalkulace jsou soucasti dohody o stravovani uzaviené mezi
feditelem Kancelafe AV CR a VZO, ktera tvofi nedilnou soucast kolektivni
smlouvy — pfiloha €. 3, v¢. prilohy €. 3a.

2. Kultura

Pfi navstévé divadel, koncertl, kin, vystav, apod., tj. kulturnich akci
organizovanych AV CR ve spolupraci s VZO, se pfispiva zaméstnanci ¢astkou
do 50 % ceny vstupenky, a to maximalné na 2 vstupenky na jednu akci.

Rekreace déti zaméstnancu

3.1. Z fondu Ize pfispivat na organizovanou zimni a letni détskou rekreaci, a to
jedenkrat v roce v dobé& prazdnin. Pfispivat Ize ditéti zaméstnance AV CR
nejpozdéji do skonceni povinné Skolni dochazky, v€etné naslednych letnich
prazdnin.

3.2.  Pfispivat na détskou rekreaci Ize zaméstnanci az po uplynuti jeho zkuSebni
doby.

3.3.  Prispévek na tuto détskou rekreaci bude &init maximalné 50 % ceny poukazu
a maze byt nejvySe 2 000 KE&. Pfi stanoveni konkrétni vySe Uhrady nakladu
bude pfihlizeno k socialni situaci zaméstnance.

3.4. O pfispévek mize pozadat pouze jeden zrodi¢l a tuto skutecnost dolozi
formou Cestného prohlaseni.



3.5.

3.6.

5.1.

5.2.

5.3.

Neni-li rekreace organizovana odborovou organizaci, je zadatel o pfispévek
povinen pfedlozit doklad o skute€nych nakladech na rekreaci (sloZenka, faktura
apod.) s rozepsanymi poloZkami.

Pokud se ten, komu bylo pfispéno na rekreaci, této rekreace nezucastni, je
zadatel o pfispévek povinen poskytnuty pfispévek do fondu vratit. S zadatelem
O prispévek Ize na jeho zadost dohodnout, Ze se mu vraceni poskytnutého
prispévku zcela nebo z&asti promiji, odlvodnuji-li to jeho tizivé socialni
pomeéry.

Télovychovna ginnost

Na t&lovychovnou &innost organizovanou AV CR ve spolupraci s VZO mize
byt z fondu pfispivano zaméstnancim az do vySe 50 % nakladi na masaze
(provadéné v budové AV CR, Narodni 3).

Dary

Celkovy objem dart muze Cinit nejvySe 15 % z pfidélu do fondu za bézny rok.
Dary mohou byt vécné nebo penézni.

Vécné dary se poskytuji za pfikladné plnéni ukold nebo za mimoradny pfinos
pro zameéstnavatele.

Penézni dary se poskytuji pfi:
- pracovnim vyroci,

- Zivotnim vyrodi,

- prvém odchodu do dlchodu.
Pracovni vyroci

- pfi dosazeni celkové odpracované doby v pracovnim poméru (od prvého
vstupu do zaméstnani) v délce:

201t e 800 K¢&
2516t o 1000 K¢&
10 = 1200 K¢&
3518t e 1400 K¢&
N 1 1600 K¢&
45letavice ....evveeeiiiinn, 1800 K¢&

- pFi vyroéi trvani pracovniho poméru v AV CR v délce:

201€t i, 1200 K¢
251€t i, 1400 K&
B01et oo, 1 600 K&
B51et o, 1 800 K&
A0 1et oo, 2 000 K¢&
45letavice ...coooevvvveiiiiinnnnnn. 2 250 K¢&

V pfipadé pracovniho vyroCi, kdy trvani celkoveho pracovniho poméru je
shodné s dobou trvani pracovniho poméru v AV CR, se poskytuji oba dva
penézni dary spoleCné.

Dary pfi Zivotnich vyro€ich ve vySi - 50 let 1 500 K¢, 55 let 2 000 K¢, 60 let
a kazdych dalSich 5 let véku 2 500 K.

Dary pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dachodu
nebo po nabyti naroku na starobni ddchod az do vyse 1 200 K¢&.



5.4.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Penézni dary se poskytu;ji:

- zaméstnancum v pracovnim poméru, ktefi maji alespon polovi¢ni pracovni
uvazek;

- pracujicim duchodcum, ktefi odesli do dichodu z AV CR, pfipadné z jiného
pracovisté AV CR, pracuji v AV CR alespori na polovi¢ni Uvazek a nepferusili
pracovni pomér k datu jubilea po dobu pfedchazejicich dvou kalendarnich let.

Penézni dary se vyplaceji sou€asné s platem v mésici, na ktery pfipadne dané

vyroci.

Penzijni pripojiSténi, doplrikové penzijni sporeni a zivotni pojiSténi

Prispévek z fondu na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni se
poskytne zaméstnanci na zakladé jeho zadosti maximalné ve vysi 300 K¢
mésicné. Prispévek mize byt nejvySe 90 % C&astky, kterou se zaméstnanec
zavazal hradit, prokaze-li, Ze uzavfel s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo smlouvu s penzijni spolecnosti
o doplfikovém penzijnim spofeni.

Prispévek z fondu na soukromé Zivotni pojisténi se poskytne zaméstnanci na
zakladé jeho zadosti maximalné ve vysi 300 KE mésicné. Prispévek muze byt
nejvySe 50 % C&astky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit,
prokaze-li, ze uzavfel pojistnou smlouvu s pojistovnou, ktera je opravnéna
k provozovani pojistovaci éinnosti na tzemi Ceské republiky a ve smlouvé je
sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich a soucasné
nejdrive v roce dosazeni véku 60 let.

Zaméstnanci Ize pfispivat pouze jedenkrat, a to bud na penzijni pfipojisténi &i
doplrikové penzijni spofeni nebo na soukromeé Zivotni pojisténi.

Zadost s kopii smlouvy a nasledné i kopie dodatku k této smlouvé, pfip. dalsich
dokladd, pfedklada zaméstnanec mzdové udétarné.

Vlastni pfispévek zaméstnance musi byt minimainé ve vysi 100 K¢.

PFispévek se poskytne zaméstnancdm AV CR, ktefi maji uzavfen pracovni
pomér alespon na polovi¢ni pracovni Uvazek.

PFispévek se poskytne zaméstnancim, jejichz pracovni pomér v AV CR trva
déle nez jeden rok.

Pfispévek se poskytne pracujicim duchodcum, ktefi odesli do didchodu z AV
CR nebo z jiného pracovisté AV CR, pracuji v AV CR alespori na poloviéni
pracovni Uvazek a neprerusili pracovni pomér po dobu pfedchazejicich dvou
kalendarnich let.

Narok na pfispévek nevznika od druhého kalendainiho mésice, v némz
zaméstnanec nema pfijem, tj. po dobu dlouhodobého pracovniho volna bez
nahrady platu. Pokud zaméstnanec chce pokradovat v uhradé vlastniho
pFispévku po dobu nepfitomnosti na pracovisti prostfednictvim mzdové uctarny
zaméstnavatele, je povinen pfed nastupem na neplacené volno uzavfit se
zaméstnavatelem dohodu o téchto uhradach a zaroven slozit do pokladny AV
CR - KAV prislugnou &astku za odpovidajici obdobi.

Prispévek z fondu se poskytne zaméstnancim i pfi dlouhodobé pracovni
neschopnosti, prokazi-li, Zze si hradi vlastni pfispévek.

Narok na prispévek nevznika od prvého celého kalendainiho mésice Cerpani
rodi¢ovské dovolené (tj. po skonéeni matefské dovolené).



6.12. Skongi-li zamé&stnanci pracovni pomér v AV CR pred 15. dnem bé&zného

1.

4.

mésice, nebude mu pfFispévek za tento mésic poskytnut.

Socialni vypomoc

Zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfisludnikovi je mozné v mimoradné
zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neofekavanych socialnich
situaci poskytnout socialni vypomoc. O formé a vySi rozhoduje feditel KAV na
navrh VZO.

Setkani s byvalymi zaméstnanci

Zfondu Ize prispivat na obCerstveni pfi setkani s byvalymi zaméstnanci
organizované AV CR ve spolupraci s VZO.

VsSeobecna ustanoveni pro poskytovani prostiredkii FKSP na ucely uvedené

v téchto Zasadach

O vysi konkrétnich vyhod poskytovanych z fondu zaméstnancim AV CR,
popfipadé jejich rodinnym pfisluSnikdim, které nejsou v tomto dokumentu taxativné
uvedeny, rozhoduje feditel KAV spolec¢né s VZO, a to dle objemu prostfedkut fondu
stanovenych rozpoc&tem.

Na poskytnuti prostfedkl a jiné plnéni pro ucely uvedené v téchto Zasadach neni
pravni narok. Pfi rozhodovani se v3ak pfihlizi:

-k pracovnim vysledkim,

-k socialnim poméram.

Za rodinného pfislusnika se pro ucely Cerpani prostfedkl z fondu povazuje ze
strany zaméstnance:

- manzel (manzelka, druh, druzka, registrovany partner, registrovana partnerka),
- déti

- nezaopatfené do skonceni povinné Skolni dochazky, pfip. do 26 let
véku, jestlize se soustavné pfipravuji na budouci povolani,
- vlastni i osvojené,

AIYe

spole¢né domacnosti.
V pfipadech blize nespecifikovanych v téchto Zasadach se postupuje v souladu

s vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Tyto zasady se stavaji nedilnou soucasti Kolektivni smlouvy, platné od 1. ledna 2016.

V Praze dne 17. prosince 2015

Ing. LeoS Horni¢ek, Ph.D. PhDr. Andrzej Magala

feditel KAV pfedseda VZO KAV



