Ceska republika - Akademie véd Ceské republiky
Kancelar Akademie véd CR

se sidlem Praha 1, Narodni 3, PSC 117 20

IC: 601 65 171

zastoupena Ing. LeoSem Horni¢kem, Ph.D., feditelem

jako zaméstnavatel na strané jedne
(dale jen ,zaméstnavatel” nebo ,AV CR" nebo ,KAV*)

a

Z0O Odborového svazu pracovniki védy a vyzkumu

KancelaF Akademie véd CR

se sidlem Praha 1, Narodni 3, PSC 117 20

IC: 406 12 775

zastoupena PhDr. Andrzejem Magalou,

predsedou Vyboru ZO Odborového svazu pracovnikd védy a vyzkumu KAV

jako zastupci zaméstnancu na strané druhé
(dale jen ,odborova organizace®)

uzavreli tuto kolektivni smlouvu:
CASTI.
UVODNIi USTANOVENI

Clanek 1

Predmét kolektivni smlouvy

1.1. Tato kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje individualni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a vymezuje prava a povinnosti obou smluvnich
stran v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP").

1.2. Tato smlouva vychazi z pfisluSnych ustanoveni pravnich pfedpisi a ma charakter
podnikové kolektivni smlouvy ve smyslu zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani.

Clanek 2

Zavaznost a pusobnost smlouvy

2.1. Smlouva je zavazna pro smluvni strany a vztahuje se bez ohledu na Cclenstvi
v odborech:

- na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k zaméstnavateli, v€etné ¢lenl
organu AV CR (dale jen ,zaméstnanci*),

- ve stanovenych pfipadech i na byvalé zaméstnance — duchodce, ktefi pfi prvém
odchodu do starobniho nebo piného invalidniho dichodu pracovali v AV CR (dale
jen ,byvaly zaméstnanec” nebo ,ddchodce®).



2.2.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

6.1.
6.2.

6.3.

V pfipadech, kdy dojde k rozporu smlouvy s vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele, je
smlouva témto predpisim nadfazena.

Clanek 3
Zakaz diskriminace

Zaméstnavatel je povinen zajistit rovné postaveni vSem zaméstnancdm v souladu se
ZP a zakonem €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci (antidiskriminacni zakon).

v

V souladu se zakonem ¢. 198/2009 Sh. je v pracovnépravnich vztazich zakazana
jakakoliv diskriminace zaméstnancl. Je zakazano i takové jednani zaméstnavatele,
které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za diskriminaci se
nepovazuiji pripady, které stanovi ZP nebo zvlastni pfedpis nebo kdy je pro to vécny
ddvod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon
této prace nezbytny.

Clanek 4

Zachovani odborovych prav

Smluvni strany se zavazuji zabezpecit zachovani odborovych prav, a to zejména prava
svobodného sdruzovani zaméstnancu a kolektivniho vyjednavani v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

PFislusnym odborovym organem pro ucely této smlouvy se rozumi Vybor zakladni
organizace Odborového svazu pracovniki védy a vyzkumu Kancelare
Akademie véd CR (dale jen ,VZO).

Clanek 5
Socialni smir

Na zakladé této smlouvy se obé smluvni strany zavazuji zachovavat socialni smir.
CASTIL
PODMINKY PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

Clanek 6

Materialni podminky

Zaméstnavatel poskytne odboroveé organizaci mistnost na jednani VZO.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét se souhlasem c&lent odborové organizace
meésicni srazky Clenskych prispévkl ve vysi 1 %, z Cistého pfijmu zaméstnance a
poukazovat je bezodkladné na pfislusny uCet odborové organizace. Kazdy c¢len
odborové organizace je povinen hlasit zménu v €lenstvi neprodlené mzdove uctarné.

Zaméstnavatel poskytne vramci svych moznosti VZO vypocetni, rozmnozovaci,
spojovou techniku a kancelarské potfeby.



6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

Zaméstnavatel poskytne vramci svych moznosti VZO dopravni prostiedky pro
pracovni cesty a uhradi u¢elné vynalozené cestovni nahrady.

Clanek 7

Organizaéni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze odborova organizace bude vyvijet svou c¢innost
pfedevdim mimo pracovni dobu. Zaméstnavatel nebude vyZadovat uplatnéni této
zasady pfi UCasti na odborovych konferencich a ¢lenskych schizich a predem
oznamenych jednanich zastupcu odborové organizace s externimi subjekty (napf.
jednani na odborovém svazu).

Zameéstnavatel poskytne ¢lenim VZO pfi praci k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou platu (napf. zasedani, odborovy sjezd, Skoleni
pro odborové funkcionare Ci jina Skoleni zaméfena na odborovou €innost).

V zajmu oboustranné informovanosti je zastupce VZO pravidelné zvan na zasedani
Rady KAV. Podle obsahu projednavané problematiky se mize ucastnit Feditel KAV
jako host jednani VZO. V pfipadé naléhavosti se sejdou zastupci obou stran mimo
planované terminy na zakladé vyzvy kterékoliv strany.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci potfebné informace, konzultace
a doklady k projednavané problematice. V ramci moznosti pfihlizi ke stanoviskim
odborové organizace.

VZO:

- zabezpeci prabéznou informovanost vSech zaméstnanci o praci odborové
organizace prostfednictvim vedoucich zaméstnancu, Intranetu KAV, letakd na
nasténkach, apod.;

- spolupracuje s vedenim AV CR pfi prosazovani zasad maximalni hospodarnosti pfi
nakladani s majetkem a finan¢nimi prostfedky zaméstnavatele;

- spolupusobi mezi zaméstnanci s cilem dosazeni vysoké vykonnosti a stalého ristu
odbornosti v praci vSech zaméstnancu,

- zajistuje provoz pujcovny sportovnich potieb.

Zapisy z jednani VZO se zvefejiiuji na Intranetu KAV.
Zaméstnavatel umozni VZO vykonavat kontrolu:

- dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu a zavazkd kolektivni smlouvy, ze kterych
vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum,

- stavu a uplatfiovani organizacniho a pracovniho fadu KAV a ostatnich vnitfnich
predpisd,
- na useku dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zastupci VZO jsou povinni ve smyslu § 276 odst. 3) ZP zachovavat mi¢enlivost
o skute€nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim
micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteCnosti nebo poruseni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zameéstnancu. Tato povinnost trva ipo
skonceni vykonu jejich funkce.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2.

CAST Il
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Clanek 8
Pracovni vztahy

Zaméstnavatel je povinen informovat a pfipadné projednat s VZO skute€nosti
specifikované v § 279, 280 a 287 ZP a v ostatnich pfipadech uvedenych v ZP.

V souvislosti s odhadem pravdépodobného vyvoje zaméstnanosti v AV CR poskytuje
zaméstnavatel odborové organizaci informace o zamyslenych strukturalnich zménach,
racionalizaCnich a organizaénich zamérech a projednava s odborovou organizaci
pfijeti adekvatnich opatfeni.

Osobou opravnénou jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich je feditel
KAV.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude uvaZzlivé pfistupovat k uzavirani pracovnich
pomérd na dobu urcitou ve smyslu § 39 ZP.

V pfipadé podavani vypovédi v dusledku organiza¢nich zmén bude zaméstnavatel
pfihlizet pfedevSim k pracovni vykonnosti zaméstnancli. Osamélym zameéstnancum,
ktefi peCuji o nezaopatiené déti nebo zaméstnancim, kterym vznikne nejdéle do 3 let
narok na starobni dichod a nepfichazi u nich v Gvahu poskytovani pfed€asného
starobniho dlichodu, bude dana vypovéd z dlivodll uvedenych v § 52 pismeno a) — c)
ZP pouze ve vyjimecnych pfipadech, nema-li moznost je dale zaméstnat.

Opatieni v pfipadé hromadného propousténi podle § 62 odst. 2 — 5 ZP projedna
zaméstnavatel s VZO nejpozdéji do 30 dn0 pfed danim vypovédi jednotlivym
zaméstnancum.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je
povinen zaméstnavatel pfedem projednat s VZO. Jedna-li se o ¢leny VZO, vyzada si
zameéstnavatel pfedchozi souhlas VZO.

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat opravnéné potfeby zaméstnancli v bytové
a ubytovaci oblasti.

Clanek 9
Prekazky v praci

NemUze-li konat zaméstnanec praci z divodu prekazek na strané zaméstnavatele
podle odst. § 207 ZP a nebyl-li pfeveden na jinou praci, nalezi mu za toto obdobi
nahrada platu ve vySi primérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

Pozada-li zaméstnanec z vaznych divodl o kratkodobé pracovni volno bez nahrady
platu (1 — 3 dny), zaméstnavatel mu je mize poskytnout, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody. Zaméstnavatel t€Z mize umoznit zaméstnanci napracovani takto
zameskané doby, je-li to provozné mozné. Pozada-li zaméstnanec z vaznych divodu
o delSi pracovni volno bez nahrady platu, zaméstnavatel mu je muze poskytnout za
prfedpokladu, Zze zaméstnanec jiz vy€erpal fadnou dovolenou a nebrani tomu vazné
provozni divody.



9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Zameéstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu jeho zdravotni
indispozice (dale jen ,zdravotni volno®) s nahradou platu ve vySi primérného vydélku
pro pracovnépravni ucely za téchto podminek:

- pokud pracovni pomér zaméstnance trval po cely kalendafni rok, omluvi mu
zaméstnavatel nejvySe 3 dny v kalendafnim roce,

- pokud v daném kalendafnim roce netrval pracovni pomér zaméstnance cely rok
a zaroven trval alespon 3 mésice, omluvi mu zaméstnavatel nejvySe 1 den
v kalendarnim roce,

- zaméstnanec mlze Cerpat zdravotni volno az po uplynuti 3 mésict od vzniku
pracovniho poméru,

- nevyCerpané zdravotni volno nelze pfevadét do dalSiho kalendarniho roku,

- zaméstnanec, ktery zada o zdravotni volno, vyplni formulai zadanky o dovolenou,
ve kterém oznaci, Ze se jedna o zdravotni volno,

- formulaf podepisuje pFisludny vedouci zaméstnanec,

- zaméstnanec mulze vyplnit tuto zadanku dodate¢né, ale vzdy po predchozim
telefonickém odsouhlaseni pfislusnym vedoucim zaméstnancem.

Clanek 10
Dovolena

Zaméstnancum prislusi dovolena v délce 5 tydnu za kalendarni rok. Dobu Cerpani
uréuje zaméstnavatel podle pisemného rozvrhu &erpani dovolené, ktery bude predlo-
zen VZO nejpozdéji do 31. 5. pfislusného roku. Pfi stanoveni pisemného rozvrhu
dovolenych je nutno pfihlizet k zabezpeceni ukoli zaméstnavatele a k opravnénym
zajmim zaméstnancu.

Zameéstnavatel je povinen urcit zaméstnanci dovolenou tak, aby dovolenou vycerpal
v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani prekazky na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni
davody. V pfipadé roz€lenéni dovolené do vice Casti musi alespor jedna ¢ast Cinit
nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na
jiné délce Cerpané dovolené.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana podle odst. 10.2., je zaméstnavatel povinen ji urcit
zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho roku. Neni-li
Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Eervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma
pravo urgit &erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alesponn 14 dnG predem, pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem jinak.

v s

Nemuze-li byt dovolena vy€erpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto,
Ze zaméstnanec je uznan doCasné prace neschopnym nebo z davodu cCerpani
matefské Ci rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urit Cerpani této dovolené
az po skonceni téchto prekazek v praci.



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

CAST IV.
PLATOVA OBLAST

Clanek 11
Plat

Platové naleZitosti jsou upraveny ZP a nafizenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Dojde-li ke zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru, oznami
feditel KAV tuto skute€nost zaméstnanci pisemné nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti, v pfipadé snizeni i véetné jejiho zdlvodnéni.

Platem se rozumi platovy tarif dle platové tfidy a platového stupné. Zaméstnancim se
zaruCuji tyto daldi slozky platu:

- pFiplatek za vedeni
- pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli

- plat za praci pfes€as, neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl po vykonu prace pres€as nebo
Vv jinak dohodnuté dobé

- plat za praci ve svatek, neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.

Vyplatni termin je vZdy Sestého dne v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byla
prace vykonana. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, provede se
vyplata v pfedchazejici pracovni den. Plat je vyplacen v korunach &eskych.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje
o0 jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach. Tento doklad mize mit
listinnou nebo elektronickou podobu. PFi pouZiti elektronického dokladu si
zaméstnavatel vyzada od zaméstnancu pisemny souhlas.

Clanek 12

Nenarokové slozky platu

Zameéstnanci, ktery dosahuje dlouhodobé velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo
kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich Ukoll, nez ostatni zaméstnanci muze
zaméstnavatel podle § 131 ZP pfiznat osobni pfiplatek. Ve vyjimecnych pfipadech
muze byt pfiznan osobni pfiplatek i zaméstnanci, ktery je ve zkuSebni dobé a dosahuje
vynikajicich pracovnich vysledku.

Za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu muze
zaméstnavatel podle § 134 ZP pfiznat zaméstnanci odménu.

Zaméstnancum jsou poskytovany odmény k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni
50 let véku a pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
nebo po nabyti naroku na starobni dichod az do vySe 7 000 K¢, s pfihlédnutim
k odpracované dobé v AV CR. O vysi odmény rozhoduje feditel KAV na navrh feditele
pFisluSného odboru nebo vedouciho pfislusného utvaru. O vySi odmény ¢lenu organu
AV CR rozhoduje predseda AV CR.



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

Clanek 13

Ostatni plnéni

Nahrada platu pfislusi zaméstnanciim v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy a
poskytuje se ve vysi primérného vydélku.

PFfi skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z dlvodd zruSeni

zaméstnavatele, jeho prfemisténi nebo z didvodu nadbyte€nosti zaméstnance podle

prislusnych ustanoveni ZP nebo dohodou z podnétu zaméstnavatele z divodu

uvedenych vySe, pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi:

- jednonasobku primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnava-
tele trval méné nez 1 rok;

- dvojnasobku primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespoi 1 rok a méné nez 2 roky;

- Ctyfnasobku priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na skonéeni pracov-niho
poméru zameéstnance z divodl uvedenych v bodé 13.2. dfive, nez po uplynuti doby
odpovidajici vypovédni dobé, mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout vedle
odstupného dle bodu 13.2. dalSi odstupné, a to ve vysi primérného mési¢niho vydélku
za kazdy kalendaini mésic, o ktery skonCi pracovni pomér zaméstnance dfive, nez
uplyne doba odpovidajici vypovédni dobé.

Pfi skon&eni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodu
uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dlavodd, pfislusi zaméstnanci
odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydeélku.

Zaméstnancim se zaruduji pfi pracovnich cestach nahrady podle ZP a dalSich
pravnich a internich pfedpisa.

CAST V.

PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 14

QOdborny rust a prohlubovani kvalifikace

Smluvni strany se dohodly na nezbytnosti zkvalithovani kvalifikani struktury
zaméstnancu s cilem zvySovat jejich vykonnost a efektivnost jejich prace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret podminky pro dalSi odborny rist (vzdélavani),
studium pfi zaméstnani a dalSi formy zvySovani kvalifikace zaméstnancu, pfipadné
jejich rekvalifikaci v souladu s potfebami zaméstnavatele.

Pokud uc€ast na vzdélavani k prohloubeni kvalifikace (Skoleni, jazykové kurzy apod.)
bude v zajmu zaméstnavatele, vyjadfeném souhlasem feditele KAV, nebude od
zaméstnancli pozadovana uUhrada kurzovného. U&ast na takovém vzdélavani
k prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci
plat. V pfipadé, Zze zaméstnanec bez zavaznych divodld neplni studijni povinnosti,
muze mu zaméstnavatel uvedené vyhody odejmout.



15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

Clanek 15

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP®) je upravena
ve vnitfnich pfedpisech zaméstnavatele v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy. Cilem je vytvofit takové pracovni prostfedi, které zajisti bezpecny vykon
prace, ochranu zZivota a zdravi zaméstnancu v prabéhu pracovniho procesu.

Prostfednictvim vedoucich zaméstnancd zaméstnavatel zajisti pribézné sledovani

urovné pracovnich podminek na jednotlivych pracovistich a dodrzovani predpis(
zaméstnanci z hlediska BOZP.

Zaméstnavatel zajisti zejména dodrzovani zakazu koufeni v souladu se zakonem
€. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami plsobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a s § 103 odst. 1 pism. ) ZP.

Odborova organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem a odborné
zpusobilymi zaméstnanci zejména v oblasti prevence rizik; je opravnéna pozadovat
informace a vznaset pfipominky a navrhy na opatfeni.

VZO bude pribézné seznamovan s postupem a vysledkem odstrafiovani zjisténych
zavad v ramci pravidelnych bezpeénostnich provérek pracovisté.

Clanek 16

Tvorba a éerpani fondu kulturnich a socialnich potreb

V souladu s vyhladkou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb vytvari
zaméstnavatel k zaji§téni kulturnich, socialnich a dalSich potieb vSech zaméstnanct
AV CR fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen ,FKSP*) ve vysi 1,5 %, respektive
2 % od 1. 1. 2017, ro¢niho objemu nakladu zuctovanych na platy, nahrady plat
a odmény za pracovni pohotovost, a to vzdy pro pfislusny rok — viz pfiloha €. 2.

O Cerpani FKSP spolurozhoduje feditel KAV a odborova organizace dle ,Zasad tvorby
a pouzivani FKSP v AV CR* (dale jen ,Zasady“) uvedenych v pfiloze €. 1.

Ctvrtletni pfehledy &erpani FKSP se zvefejiiuji na Intranetu KAV.

Na zakladé schvaleného rozpoc¢tu FKSP na dané obdobi Ize FKSP &erpat na:

- stravovani pro zaméstnance za podminek stanovenych v ,Dohodé o podminkach
zavodniho stravovani®, které jsou uvedeny v pfilohach &€. 3 a 3a této smlouvy;

- kulturu;

- rekreaci déti zaméstnancu;

- télovychovnou €innost;

- dary;

- pracovni vyroci;

- penzijni pfipojidténi, doplrikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi;

- socialni vypomoc;

- setkani s byvalymi zaméstnanci.
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Clanek 17

Stiznosti a pracovni spory

Naroky, které vznikly zaméstnancim z této smlouvy, se uspokojuji jako ostatni naroky
z pracovniho poméru. Pracovni spory z téchto narokl rozhoduji soudy.

V zajmu predchazeni pracovnépravnim sporim se smluvni strany dohodly, Ze zabez-
peci, aby podani (stiznosti, oznameni, podnéty) zaméstnanct podané k uplatnéni
individualnich narokl vyplyvajicich z této smlouvy byly feSeny v souladu s vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele. Zaméstnanci sva podani mohou uplathovat u zaméstna-
vatele nebo pfislusného odborového organu. O vysledku jednani vyrozumi zamést-
nance pisemné ta strana, u které bylo podani uplatnéno.

Stiznosti zaméstnanc(, tykajici se &innosti AV CR a jejich zaméstnanct, budou
projednany bez zbyte€ného odkladu bezprostfednim nadfizenym zaméstnance,
a pokud si to bude stéZovatel pfat, za ucasti ¢lena VZO. Nedojde-li na této urovni
k dohodé, bude stiznost postoupena do 5 pracovnich dnl k FeSeni na drovni vedeni
AV CR.

CAST VL.

VSEOBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 18

Reseni kolektivnich sport

Kolektivni spory jsou spory o uzavreni kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazk
kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum.

ResSeni kolektivnich spord upravuji pfisludna ustanoveni zakona &. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani. Smluvni strany se zavazuji, ze budou pfedchazet témto
sporim zejména dislednym uplatiiovanim vSech forem a zpusobl jednani obvyklych
mezi smluvnimi stranami.

V pfipadé, Ze pfi jednani zastupcl opravnénych uzavfit kolektivni smlouvu nedojde
k jejimu uzavieni, je kazda smluvni strana opravnéna pfizvat si na dalsi jednani
zastupce odborového svazu, nezavislého experta &i jinou tfeti osobu, od které Ize
didvodné ocCekavat, Zze objektivné pfispéje k uzavfeni kolektivni smlouvy. Smluvni
strana je povinna pfizvani tfeti osoby oznamit nejméné dva pracovni dny pred
jednanim druhé smluvni strané.

Smluvni strany se zavazuji feSit pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkl této
smlouvy prostfednictvim smirCi komise ve slozeni:

- za zaméstnavatele: Ing. Leos Horniek, Ph.D., JUDr. Beatrix Kuglerova, LL.M.
- za VZO: Ing. Jitka Babicka, PhDr. Andrzej Magala

Smluvni strany se dohodly, Ze sloZeni této komise mulze byt pro konkrétni
projednavané otazky doplnéno, & zménéno.

Pokud se smir¢i komisi nepodafi vyreSit spor do 15 pracovnich dnd ode dne jeho
oznameni komisi jednou ze stran, mohou smluvni strany, pokud se nedohodnou jinak,
postupovat v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani, tj. vyfizeni sporu
postoupit Fizeni pfed zprostfedkovatelem.



19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

19.6.

Clanek 19

Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je uzaviena na obdobi od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2017. Smluvni
strany se zavazuji plnit zavazky vyplyvajici ze smlouvy ode dne jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami. Uginnost zavazk(, z nichz vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancum, vSak trva az do dne ucinnosti pfisti kolektivni smlouvy, nejpozdéji vSak
do 31. bfezna 2018.

Zmény a doplnky smlouvy Ize provadét pouze pisemnou formou po vzajemné dohodé
smluvnich stran. Smluvni strany jsou povinny bez pritah( vstoupit v jednani o zméné
smlouvy a jejim obsahu na Zadost jedné ze stran.

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pfed skonCenim platnosti stavajici
smlouvy zahajit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech.

Smluvni strany se dohodly, Ze stejnopisy této smlouvy budou uloZeny u zamést-
navatele a u VZO. Soucasné bude znéni této smlouvy k dispozici v elektronické
podobé na Intranetu KAV.

Zaméstnavatel a VZO jsou povinni seznamit zaméstnance s obsahem kolektivni
smlouvy nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
byla kolektivni smlouva pfistupna vSem jeho zaméstnancim na Intranetu KAV.

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou nasledujici prilohy:

Ptiloha &. 1: Zasady tvorby a pouzivani FKSP v AV CR

Ptiloha 6. 2:  Schvaleny rozpoget FKSP AV CR na jednotlivé roky platnosti kolektivni smlouvy

Ptiloha &. 3: Dohoda o podminkach zavodniho stravovani zaméstnanci AV CR

PFiloha &. 3a: Kalkulace ceny stravenky v AV CR

V Praze 17. prosince 2015

Ing. LeoS Hornicek, Ph.D. PhDr. Andrzej Magala

feditel KAV pfedseda VZO KAV
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