VZLU AEROSPACE, a.s., Beranovych 130,
199 00 Praha-Lethany

KOLEKTIVNI SMLOUVA
PRO ROK 2025



KOLEKTIVNi SMLOUVA PRO ROK 2025

Smluvni strany

VZLU AEROSPACE, a.s.
se sidlem v Praze-Letfianech, Beranovych 130, ICO 00010669,

zastoupena: Ing. Josef Kadpar, FEng., pfedseda pfedstavenstva
a JUDr. Petr Matousek, Clen pfedstavenstva

(dale jen ,VZLU" nebo ,zaméstnavatel”)
a

Zakladni organizace OS KO\,/C% Vyzkumny a zkuSebni letecky
ustav

se sidlem v Praze-Letfianech, Beranovych 130, registraéni gislo 03-1162-1110, ICO 16189931,
za kterou jedna pfedseda vyboru zakladni organizace Ing. David Novotny

(dale jen ,ZO OS KOVO")

se dohodly na uzavfeni této
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A. UVODNi USTANOVENI

A.1. Ugel

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy (dale jen ,KS") je Uprava individualnich a kolektivnich
pracovnépravnich vztahl vznikajicich pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci zastoupenymi odborovou
organizaci a zameéstnavatelem, jakoz i nékteré pravni vztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztah(.
Pokud nebude uzaviena Kolektivhi smlouva vy8Siho stupné (dale jen ,KSVS") bude platit ve VZLU posledni
uzaviena KSVS nejdéle do konce platnosti této KS.

A.2. Zavaznost

Tuto KS uzaviraji obé smluvni strany v souladu s ratifikovanymi mezinarodnimi smlouvami, Smérnicemi
rady ES, zak. ¢. 262/2006 Sh., zakonikem prace, v platném znéni (dale jen ,ZP"), dalSimi platnymi
pravnimi pfedpisy a ustanovenimi KSVS.

Ustanoveni uvedenych pravnich predpisi a KSVS, ktera jsou vyhodnéjSi pro zaméstnance
nez ustanoveni této KS, automaticky nahrazuji pfislusna ustanoveni této KS.

Tato KS je zavazna i pro pfipadné pravni nastupce smluvnich stran této KS.

A.3. Diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, ze zamezi jakékoli diskriminaci kteréhokoliv zaméstnance. Za diskriminaci se
nepovazuje rozdilné zachazeni za podminek stanovenych v § 16 odst. 3 ZP.

A.4. Platnost a Gu¢innost smlouvy

Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a ucinnosti od 1.1.2025 do 31.12.2025.

A.5. Zmény

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této KS ve smyslu § 8 odst. 5 zak. ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, v plathém znéni, a to v rozsahu ¢asti E, F, G a J.

B. VSEOBECNA USTANOVENI

B.1. Kontrola plnéni zavazka KS

Kontrolu plnéni KS provadéji smluvni strany pololetné. Neplnéni ustanoveni KS bude zaméstnavatel
posuzovat jako neplnéni pracovnich povinnosti pfislusnych zaméstnancl a o zpusobu napravy bude
informovat vybor ZO OS KOVO.

V pfipadé neplnéni KS ze strany odborové organizace informuje ZO OS KOVO zaméstnavatele
o zplsobu napravy.

C. PRACOVNIi POMER

C.1. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru.
Pokud stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo na zakladé volby pfisluSnym
organem, povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy. Pracovni
smlouva je vzdy v pisemné formé a k zakladnim nalezZitostem patfi:

druh prace a vymezeni okruhu pracovni €innosti,

misto vykonu prace,

den nastupu do prace,

dohodnuté mzdové podminky,

dal§i podminky, které si zaméstnanec dohodne jako zavazné pfi uzavieni pracovni smlouvy.

O O O O O
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C.2. Zmény pracovniho poméru

Zmeény pracovniho poméru jsou mozné jen za podminek stanovenych v § 40 ZP, tj. dohodnou-li se strany
na zméné.

C.3. Skonceni pracovniho poméru

C.3.1. Skon¢eni pracovniho poméru a vypovédni lhiaty

Skoné&eni pracovniho poméru je ponechano zakonné upravé, pficemz bude uplatnéna stejna vypovédni
doba pro zaméstnavatele i zaméstnance ve vySi 2 mésicd. Odchylné Ize vypovédni dobu smiluvné
dohodnout pouze s vedoucimi zaméstnanci definovanymiv § 73 odst. 3 ZP.

C.3.2. Volno na vyhledani nového pracovniho mista

Pokud byla zaméstnanci dana vypoved ze strany zaméstnavatele podle § 52 pismeno a), b), c), d) a e)
ZP ma zaméstnanec v prabéhu vypovédni doby narok naj i Ohecné
platnymi pravnimi pfedpisy k hledani pracovniho mista v kazdém tydnu vypovédni doby. Pracovni volno
Ize se souhlasem zaméstnavatele sloudit.

C.3.3. Informace o pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani

Pfi skonCeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zameéstnavatele nebo dohodou ve smyslu § 52
pismeno a), b), ¢) d) a e) ZP poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech
uchazec€e o zaméstnani.

C.3.4. Odstupné

Zaméstnancum, u nichZz dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodu
uvedenych v § 52 pismeno a) az c) ZP nebo dohodou z tychz ddvodu, a zaméstnanci, ktery okamzité
zrusil pracovni pomér podle § 56 ZP nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné dle § 67 ZP zvysené

poéitano od posledniho nastupu do pracovniho poméru. Za zaméstnanecky pomér k VZLU se povazuji i
odpracované doby v dcefinych spole&nostech VZLU, pokud na né navazuje pracovni pomér k VZLU.

C.3.5. Odstupné v preddiichodovém véku

Zam@stnancam, |

Toto ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, ktefi v poslednich 6-ti mésicich pfed rozvazanim
pracovniho poméru obdrzeli pisemné upozornéni na neplnéni pracovnich povinnosti v souladu s § 52
pism. g) a f) ZP.

C.3.6. Ukonéeni pracovniho poméru pfi likvidaci organizace

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé hrozici likvidace organizace, pokud nerozvaze pracovni pomeéry
se zaméstnanci vypovédmi z organizacnich davod(, bude souhlasit s ukonéenim pracovnich pomér(
dohodou ze stejnych diivodd a to tak, aby pracovni poméry skoncily na zakladé téchto dohod nejpozdéji
do dne zaniku organizace.

C.4. Pracovni cesty

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance vyslat na pracovni cestu, pokud v tom zaméstnanci brani pfedvidana
prekazka, ktera v souladu s pracovné pravnimi predpisy zaklada zaméstnanci narok na omluvenou
nepfitomnost v praci.
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C.5. Uvolnéna pracovni mista

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u zaméstnavatele jesté pred tim,
nez bude nabidnuto uchazeli o zaméstnani mimo VZLU. Povinnosti zaméstnavatele je informovat
vhodnou formou (intranet) ZO OS KOVO a zaméstnance o uvolnénych pracovnich mistech.

D. PRACOVNI DOBA

D.1. Délka pracovni doby

Pracovni doba je sjednana nojjlllll tydné. Zameéstnanci mladsi 18 let maji maximalni pracovni dobu
dle ZP. Zaméstnanci ostrahy budou pracovat v nepfetrzittm pracovnim rezimu s nerovhomérné
rozvrzenou pracovni dobou na obdobig mésicu.

D.2. Rozvrzeni pracovni doby

Rozvrzeni pracovni doby stanovi podrobné vnitfni pfedpis. Je mozné se zaméstnancem dohodnout
rovnomerné rozvrzeni pracovni doby s pevnym zacatkem a koncem pracovni smény v rozmezi 6:45 az
8:30 (po ¢&tvrthodinach) a tomu odpovidajicim koncem pracovni doby nebo sjednat pruzné rozvrzeni
pracovni doby se zakladni pracovni dobou 8:30 az 14:00 a to v Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi. Pro
ucely mzdové budou pfislusné celkové doby (podle druhu mzdy a nahrad) zaokrouhlovany na 15 minut
smérem doll. V pfipadé zaméstnancli ostrahy a zkracenych pracovnich Uvazkiu Ize sjednat
i nerovhomeérné rozvrzeni pracovni doby.

D.3. Prestavka na jidlo a oddech

Zameéstnavatel poskytne zameéstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym je tato pfestavka poskytnuta dle ZP. Pfestavka se nezapocitava do
pracovni doby a neposkytuje se na za€atku a konci pracovni doby.

D.4. Doba odpocinku, prace presc¢as, no€ni prace a pracovni pohotovost

Doba odpocinku, prace pfes€as, nocni prace a pracovni pohotovost je ponechana zakonné upraveé s tim,
Ze celkovy rozsah prace presc€as nesmi Cinit v prdméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které Cini 52
tydnd po sobé jdoucich. Nafizena prace pres€as nesmi pfesahnout 150 hodin ro¢né.

D.5. Pracovni volno s ndhradou mzdy

D.6 Pracovni volno bez nahrady mzdy

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho zadost nad ramec dovolené | °racovniho
volna bez nahrady mzdy (neplacené volno) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody. Zdravotni pojisténi za dobu neplaceného volna, které pfislusné zdravotni pojistovné odvede
zaméstnavatel. Pouze v pfipadé, Ze mzda zaméstnance v mésici, kdy Cerpa neplacené volno bude nizsi
nez minimalni mzda pro dany rok, pak zdravotni pojisténi z rozdilu mezi minimalni a vyplacenou mzdou
bude zaméstnanci strzeno ze mzdy. Srazka se neprovadi zaméstnancum, za které plati zdravotni
pojisténi stat.
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D.7 Prace na dalku

Zaméstnavatel mize umoznit zaméstnancim praci na dalku. V tomto pfipadé zaméstnanec v dohodnutém
Case nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava
sjednanou praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

Zameéstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 9 let nebo dlouhodobé pecujici o osobu zavislou
na pomoci jiné osoby, mohou pisemné pozadat o vykon prace na dalku. Zaméstnavatel zadosti vyhovi,
pokud to charakter prace umoznuje a nebrani-li tomu vazné provozni dlivody, jinak je povinen to pisemné
odlvodnit. Pravidla pro praci na dalku uréuje zaméstnavatel.

. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

E.1l. Opatieni k zajisténi BOZP

Zaméstnavatel v dohodé s ZO OS KOVO zavede a bude soustavné uplatfiovat opatfeni k zajisténi
BOZP obsahujici zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesionalnich rizik v organizaci (posouzeni rizik
pracovnich drazud, rizikovych faktorll pracovniho prostfedi apod.) a to nejen z hlediska
predpisu k zajisténi BOZP, ale i z hlediska novych poznatkl védy a techniky

b) postup eliminace profesionalnich rizik, snizovani intenzity a doby pusobeni rizikovych
faktorq, tj. pfedevsim;

@)

konkrétni terminovana technicka a organizacni opatieni k zajisténi bezpe¢ného pracovniho
vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optimalniho pracovniho a zivotniho prostredi,

snizeni expozice zaméstnancl rizikovymi faktory pracovniho prostfedi zkracovanim doby,
po kterou je zaméstnanec Skodlivinam vystaven (pfestavky pfi expozici hlukem, vibracemi,
prachem, chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory), vc€etné zajiSténi pobytu
zaméstnancl o téchto prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktord,

zakaz prace v pripadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni miry profesionalniho
ohrozeni ¢i poSkozeni jeho zdravi zavisi vyznamné i na v€asném zasahu spoluzaméstnanci
(pokud neni zajiSténa ucinna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

zdkaz rizikovych praci pro téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji,
a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu; zakaz rizikovych praci
pro mladistvé s vyjimkou konani téchto praci z dGvodu pfipravy na povolani,

poskytovani vhodnych a funk&nich osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd v potfebném
mnozstvi podle seznamu zpracovaného zaméstnavatelem na zakladé zhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek na pracovistich a v dohodé s VZO OSK; zaméstnavatel je povinen
udrzovat tyto prostfedky v pouzitelném stavu a zajistit seznameni zaméstnancu se zasadami
jejich pouzivani (vzdy ¢eské navody),

¢) dalsi opatfeni k prevenci rizik:

o

zajiSténi pracovné-lékarské péce v plném rozsahu tak, jak uklada umluva MOP ¢. 161
(vyhl. M2V €. 145/1988 Sb.),

zajisténi preventivni péce v BOZP,
systém vychovy zaméstnanct v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZz soucasti je ustanoveni bezpecnostnich
technikd, reviznich technikud, odbornikd na hygienu prace, pfipadné dalSich zaméstnancu véetné
jiného zplsobu zajisténi této kontroly,

méfeni urovné rizikovych faktorl pracovniho prostfedi zaméstnavatelem v obvyklych
podminkach provozu, v€etné urleni periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni
pfi zménach na pracovisti, které by mohly droveri téchto faktord negativné ovlivnit,

povinnost zameéstnavatele seznamit vSechny zaméstnance s negativnimi ucinky zjisténych
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rizikovych faktor( pracovniho prostfedi na lidsky organismus,
o povinnost seznamit zaméstnance do jaké kategorie byla jeho prace zarazena,

o povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u néj dosud neznamé) pripravky, technologické
a pracovni postupy (konzervacni, impregnac¢ni, natérové apod.), pokud k nim nejsou
toxikologicka data a posudek organt hygienické sluzby,

o povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudku z hlediska
BOZP a ochrany zivotniho prostfedi k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle
dostupnych znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi,

o stanoveni konkrétni odpovédnosti pfislusnych zaméstnancl za plnéni ukold v BOZP
a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich odménovani,

o zajisténi kvalitniho Setfeni pFicin pracovnich Grazd, nemoci z povolani, profesnich otrav a jinych
poskozeni zdravi z prace a naslednych uc€innych opatfeni k prevenci podobnych pFicin (kdy
zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajiSténi maximalni objektivity Setfeni v€etné uplatnéni
pozadavku, ze Setfeni nesmi v Zzadném pfipadé provadét samostatné pouze nejbliz§i nadfizeny
postizeného),

d) stanoveni zasad a konkrétnich pokyn( pro zajiSténi prvni pomoci; s témito pokyny musi
zaméstnavatel prokazatelné seznamit vSechny zaméstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a ostatnich prfedpisech
k zajisténi BOZP &i vyplyvajicich z novych poznatk(l védy a techniky pro oblast BOZP.

E.2. Nahrada skody u pracovnich trazli a nemoci z povolani

Zameéstnavatel navrhne a po projednani s ZO OS KOVO zavede objektivni a snadno kontrolovatelny
systém odskodnovani pracovnich urazd, nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto
uc€elu ustanovi kvalifikovanou Skodni komisi a bude usilovat, aby jednotlivé dil€i naroky odSkodnéni byly
vyfizovany tak, jak bude znama jejich vy$e a zejména u pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti delSi
nez mésice muZe poskytnout zameéstnavatel postizenému ¢aste¢nou nahradu za ztratu na vydélku
ve formé zalohy.

Po projednani zpusobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani s ZO OS
KOVO sdéli zaméstnavatel ustné a pisemné sve rozhodnuti postizenému nebo jeho pozustalym dojj
dnd ode dne urazového déje nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnich urazd, jimiz nebyla
zpusobena pracovni neschopnost, pak doj] dnG ode dne, kdy se zaméstnavatel o Skodé dozvédél.
V odvodnénych pfipadech Ize po dohodé s ZO OS KOVO tuto Ihatu prodlouzit.

E.3. Urazové pojisténi
V dohodé s ZO OS KOVO zaméstnavatel posoudi a realizuje moznost urazového pripojisténi vybranych
profesi nebo skupin pro pracovni ¢innost na uzemi Ceské republiky i v zahranici.

E.4. Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborovym organdm:

o po pfedchozim informovani vedeni spole¢nosti pfistup do vSech prostor organizace zaméstnavatele
za ucCelem kontroly BOZP, za podminky prohlaseni vSech vstupujicich osob o mi€enlivosti
0 skute¢nostech, o nichz se pfi kontrole nebo v jeji souvislosti dozvi;

o ziskani veskerych informaci tykajicich se BOZP;

o preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto ucelu jim umozni pfizvat externi odborné poradce véetné
specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace provadeéjici méfeni rizikovych faktorl pracovniho
prostfedi, za podminky prohlaseni micenlivosti o skute¢nostech, o nichz se pfi kontrole nebo v jeji
souvislosti dozvi. Pokud bude pozadovana uhrada naklad(i s timto spojenych, musi byt adekvatnost
a vyse naklad( pfedem projednana s vedenim spolecnosti;

o UcCast pfi zjiStovani a objasfiovani pfi¢in pracovnich uraz(i a nemoci z povolani a vtomto sméru
provadét i samostatné vySetfovani téchto udalosti;

o Ucast pfi provadéni provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy a pfi méfeni arovné

8



KOLEKTIVNi SMLOUVA PRO ROK 2025

rizikovych faktor( pracovniho prostfedi a vznaset pfi téchto jednanich pfipominky.

Zaméstnavatel bude reagovat na upozornéni odborovych organt tykajicich se:
o zdavad v provozu na strojich a zafizenich,
o ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnancu,
o zavad v ohroZeni bezpecnosti zaméstnanct,
o ohrozeni zivotniho prostredi,

a bude nasledné informovat odborovou organizaci o pfijatych opatfenich.

E.5. Podminky pro ¢innost odborovych organti v oblasti BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim odborového organu na useku BOZP
pro jejich €innost a pro Skoleni k této Cinnosti pracovni volno s nahradou mzdy. Rovnéz jim poskytne
prostfedky k vykonu jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, pravidel
a pokynu k zajisténi BOZP apod.), hradi cestovné, naklady na jejich Skoleni v maximalni délce 40 hodin
ro¢né a pfipadné jiné naklady spojené s jejich &innosti.

Zaméstnavatel nebude postihovat povérené zastupce pfislusného odborového organu na useku BOZP
pro jejich ¢innost v této oblasti.

E.6. Hlaseni pracovnich arazu

PFi hlaseni pracovnich Urazt bude postupovano v souladu se ZP a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb.,
0 zplsobu evidence draz(, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu. Podrobnosti budou upraveny vnitfnim
predpisem. VZLU a ZO OS KOVO se dohodli, ze vnitfni pfedpis bude dan do ZO OS KOVO k projednani.

E.7. Hodnoceni stavu BOZP

Zaméstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, tj. kvalifikovany rozbor
pri¢in jeho nedostatk( a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni s uréenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s ZO OS KOVO.
Se zaveéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou.

F. ZIVOTNi PROSTREDI
Zaméstnavatel projedna s ZO OS KOVO veskeré zaméry, projektové dokumentace a zmény technologii,
které by mohly nepfiznivé ovlivnit zivotni prostfedi.

Zaméstnavatel informuje ZO OS KOVO o negativnich ucincich &innosti, které provozuje VZLU nebo
podnikatelské subjekty plsobici v arealu VZLU, na zivotni prostfedi a dale informuje o opatfenich
ke zlepSeni stavu.

Zaméstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu ZP, tj. kvalifikovany rozbor pfigin
jeho nedostatkli a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni s uréenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s ZO OS KOVO.
Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou.

G. ODMENOVANi ZAMESTNANCU

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se vzdy sjednava v pracovni smlouvé &i jeji pfiloze,
mzdovém vymeéru, v jiné smlouvé nebo v dohodach o jejich zménach. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci sjednanou mzdu bez ohledu na svoji ekonomickou situaci.

G.1. Mzdovy vyvoj

Smiluvni strany se dohodly, Ze v roce 2025 dojde k ristu mzdovych vymér(i zaméstnancli oproti
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poslednimu mzdovému vyméru z roku [ Tcnto rust se nebude vztahovat na
zameéstnance:

- ktefi byli pfijati do pracovniho pomeru nebo jim byl zvysen mzdovy vymér poilllN -
- kterym bude pracovni pomér kongit v prvnim &tvrtleti 2025.
Ke zméné mzdovych vyméra dle vySe uvedeného dojde s platnosti od ledna 2025.
G.2. Mzdovy systém
Ve VZLU je zavedena mési¢ni mzda a vlastni mzdovy systém je viceslozkovy:
a) Zakladni smluvni mzda tarifni nebo individualni (narokova slozka mzdy)
b) Bonusy (nenarokova slozka mzdy)
c) Odmény (nenarokova slozka mzdy)

G.2.1. Zakladni smluvni mzda

Se zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu neuréitou, se sjednava tarifni mzda.

Se zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu ur¢itou, s vedoucimi pracovniky, a ve zvlast
vyjimecénych pfipadech, se sjednava individualni mzda.

Tarifnimzda

Podle charakteru prace se zafazuji jednotlivi zaméstnanci do pfislusného povolani nebo funkce
dle Katalogu praci (viz G.2.4). Tim je urena tarifni tfida zaméstnance.

Pfi zafazovani zaméstnance do tarifniho stupné je pfihlizeno pfedevsim k jeho:
A) Kvalifikaénim predpokladim:

odbornosti (védomosti + zkuSenosti),
znalosti jazykd (zejména anglického),
znalosti vice profesi (obort),

zajmu o vlastni kvalifikaéni rozvoj,

O O O O

B) Hodnoceni, kde se zohledriuje zejména:

o vykon prace (pInéni zavazkul), kvalita a efektivita prace,
o prace v tymu, smysl pro spolupraci a komunikace,
o Vvedeni tymu (pouze zaméstnanci povéreni vedenim pracovniki).

Tarifni tfida a tarifni stupen urcuji tarifni mzdu zaméstnance, ktera je stanovena Tarifni tabulkou —
viz G.2.5.

Pfifazeni tarifni tfidy a tarifniho stupné konkrétnimu zaméstnanci navrhuje nadfizeny feditel,
atoiv pfipadé zaméstnancl jmenovanych do funkce vedouciho oddéleni. VSechny navrhy schvaluje
generalni feditel.

Individudlni mzda

Se zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu urcitou, s fediteli organizacnich jednotek,
a ve zvlast vyjimecnych pfipadech, se sjednava individualni forma mzdy. PFfi stanoveni vy3e individualni
mzdy je pfihlizeno k charakteru prace zaméstnance a k dalSim skute¢nostem, obdobné jako u tarifni mzdy.

Vysi individualni mzdy konkrétnimu zaméstnanci navrhuje nadfizeny feditel. VSechny navrhy schvaluje
generalni feditel.
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G.2.2. Bonus

Bonus je uréen k individualnimu odméfovani zaméstnancd za mimofadny pracovni vykon, mimoradny
pfinos apod. Kazdému Fediteli organizaéni jednotky je na zacatku roku generalnim feditelem pfidélena
Castka, kterou muaze dle svého uvazeni a v souladu s kritérii uvedenymi u tarifni mzdy pouzit
k individualnimu odménovani jednotlivych zaméstnanc( své organizaéni jednotky.

Smluvni strany se dohodly, Ze vySe ro¢niho bonusu u jednotlivych zaméstnanci nepfesahne [il] zakladni
ro€ni smluvni mzdy.

Reditel organiza¢ni jednotky je povinen seznamit své podfizené se systémem rozdélovani bonusu ve své
organizacni jednotce.

G.2.3. Odmény

Odmeéna za dlouhodobé zastupovani

Pokud bude ustanoven zastupce vedouciho zaméstnance organizaéni jednotky v pfipadé dlouhodobé
nepfitomnosti uvedeného vedouciho zaméstnance, pfiznava se zastupci vedouciho zaméstnance
odména za dlouhodobé zastupovani, a to s ucinnosti od prvniho dne zastupovani. Vysi odmény stanovi
generalni feditel.

Odmeéna za vykon

Pokud bude vykon hospodaiskych &innosti VZLU v pFedchazejicim roce dostatecné vysoky, bude
zaméstnanclm v prvni poloviné roku vyplacena odména za vykon. Odména muZze byt vyplacena pouze
zaméstnancum, ktefi byli v pfedchazejicim roce v pracovnim poméru zaloZzeném pracovni smlouvou.
VySe odmény je stanovena individualné a ve vyjimeénych odlvodnénych pfipadech mlze nabyvat i
nulové hodnoty. Odménu za vykon navrhuje Feditel sekce/divize a schvaluje GR.

G.2.4. Katalog praci

Katalog praci je vydavan formou organizaéni norma obsahuje zakladni napl# prace jednotlivych funkci a
povolani, jejich zafazeni do tarifni tfidy a minimalni pozadované vzdélani.

Smluvni strany se dohodly, ze v pfipadé potfeby ustavi paritni komisi (3 ¢lenové za zaméstnavatele
a 3 Clenové za ZO OS KOVO), ktera bude feSit stiznosti zaméstnancu ve véci zatfidéni praci v Katalogu
praci.

G.2.5. Tarifni tabulka

Tarifni tabulka stanovi podle zafazeni zaméstnance do tarifni tfidy a tarifniho stupné&, maticovym
zpusobem, zakladni mési¢ni mzdu.

Smluvni strany se dohodly, Ze tarifni tabulka bude uvedena v maticové podobé - Pfiloha 1.
G.3. Priplatky a mzdova zvyhodnéni
G.3.1. Mzda nebo nahradni volno za praci pres€as, mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy

za svatek

V pracovni smlouvé smi byt sjednana mzda s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as v rozsahu az 100

hodin za kalendarni rok, tj. 0 50 hodin méné, nez stanovi Zakonik prace. Jinak je postupovano dle zakonné

Upravy. U zaméstnancu jmenovanych do funkce vedouciho oddéleni nebo feditele divize/sekce Ize

sjednat mzdu s pfihlédnutim k pfipadné prace pfescas v rozsahu az 150 hodin za kalendafni rok.

G.3.2. Mzda za no¢ni praci

Za praci v noci, tj. v dob& mezi 22 a 6 hodinou, pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vys Il
pramérného vydélku, nejmeéné viak N

G.3.3. Mzda a priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi

Zasady hodnoceni ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminek jsou uvedeny v Pfiloze 2. Seznam praci,
které jsou povazovany za préci ve ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminkéach, je uveden v Pfiloze 3.
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Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek
ve vyS il minimalni mzdy (pfiplatek pro rok 2025 Cin i) za kazdou hodinu odpracovanou ve
ztizeném nebo zdravi Skodlivém prostredi.

Zakladnim predpokladem pro poskytovani priplatku je dodrzovani predpist k zajisténi bezpecénosti
aochrané zdravi pfi praci, pouzivani predepsanych ochrannych pomucek, dodrzeni predepsaného
technologického postupu a dodrzeni pracovniho rezimu. Nedodrzovani uvedenych povinnosti bude
povazovano za poruseni pracovni kazné.

G.3.4. Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o] pPrumeérného vydeélku.
ZvySeni mzdy pfislusi zaméstnanci i tehdy, bylo-li mu za praci v sobotu nebo v nedéli poskytnuto nahradni
volno.

G.3.5. Mzda za praci v odpoledni a 12 hodinové pracovni sméné

Odpoledni sménou je sména, v niz alespon 4 hodiny pfipadnou do doby od 14 do 22 hodin. Za praci
v odpolednich nebo 1Zhodinovych sménach pfislusi zaméstnanci mzda a priplatek ve vySiliiill
za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do 22 hodin.

G.3.6. Mzda za praci ve vyskach

Za praci ve vyskach nad 8 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve vynucenych polohach téla, pfislusi
zameéstnanci mzda a pfiplatek ve vySilll -

G.3.7. Mzda a nahrada mzdy pfi prostoji

Nemiize-li zaméstnanec pfechodné konat praci kvali poruse strojniho zafizeni, zavadé v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnym pracovnim podkladiim nebo jinym podobnym provoznim pfi¢inam a byl
preveden na jinou praci, pfislusi mu mzda za tuto praci, nejméné vsak ve vysi jeho primérného vydélku.
Nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi i Primérného vydélku.

G.3.8. Odména za pracovni pohotovost

Zameéstnanci pfislusi pfi nafizeni pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména ve vysi ] ieho
primérného vydélku.

G.3.9. Odména za praci na dalku

Za praci na dalku nepfislusi zaméstnanci nahrada nakladu, pokud se se zaméstnavatelem nedohodnou
jinak.

G.4. Mzda po navratu z mateiské nebo rodi¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zaméstnanci, nebo zaméstnankyni, ktery/-a po navratu
z matefské/rodiCovské dovolené nastoupi zpét do zaméstnani, zvySi plvodni mzdu na Uroven
odpovidajici mzdovému vyvoji ve VZLU po dobu jeho/jeji nepfitomnosti.

G.5. Spole€na ustanoveni

o Zaméstnavatel je povinen prokazatelné seznamit vSechny zaméstnance se mzdovym systémem
organizace dfive, nez nabude u¢innosti a umoznit jim do pfislusnych dokumentd nahlizet.

o VySe slozek mzdy a celkova mzda jednotlivce se nezverejiiuje. Za zvefejnéni se nepoklada seznameni
vybérc¢iho, popfipadé c¢&lena odborového organu povéfeného evidenci ¢lenskych prispévki
s potfebnymi udaji, ktery je nesmi zverejriovat. Povéreni ¢lenové ZO OS KOVO jsou opravnéni nahlizet
do celkovych mzdovych podkladd v ramci zabezpeceni kontroly plnéni KS.

o Vyplatnim dnem je 10. den nasledujiciho mésice. Mzda je na Uucet zaméstnance prevedena nejpozdéji
ve vyplatni den. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pokud nebude schopen dostat tomuto zavazku, vyplati
zaméstnancum urok z prodleni pocinaje 3. dnem prodieni ve | 2 pocinaje 4. dnem prodleni
ve vwS I <azdy den prodleni. Urok se vyplati z rozdilu mezi mzdou nebo nahradou mzdy
vyplacenou ve vyplatni den a mzdou nebo nahradou mzdy zu&tovanou ve vyplatni den. Urok je splatny
ve vyplatnim terminu nasledujiciho mésice.
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o Bezhotovostni vyplatu mezd bude zaméstnavatel provadét na zakladé pisemné Zzadosti zaméstnance
smluvnim ujednanim se zaméstnancem. Smluvni ujednani o bezhotovostni vyplaté bude obsahovat
uréeni odpovédnosti za Skody, které mohou zaméstnanci vznikat opoZdénym prevodem mzdy na ucet
zaméstnance v dusledku prodleni zaméstnavatele.

o Srazky ze mzdy jsou provadény v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

H. NAHRADA CESTOVNICH VYDAJU
Zaméstnanci prislusi cestovni nahrady dle ZP, Zaméstnavatel upfesni tuto oblast vnitfrnim pfedpisem.

I. PREKAZKY V PRACI

1.1. Docasna pracovni neschopnost (karanténa)

Je postupovano dle zakonné Upravy.

1.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

V pfipadé jinych prekazek v praci, kdy zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z dlivodu doéasného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi il primérného vydélku.

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro:

o prostoj — tedy, pfechodnou zavadu na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi pri¢inami — a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, nalezi mu nahrada ve vysi min. jjjjij primérného vydélku;

o preru$eni_prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li
preveden na jinou praci, nalezi mu nahrada ve vysi min ] prumémého vydélku;

o dotasné omezeni odbytu vyrobku nebo omezeni poptavky po zaméstnavatelem poskytovanych
sluzbach, nalezi zaméstnanci nahrada ve vysi min. ] primémného vydélku;

o [iné pfekazky na strané zaméstnavatele vySe neuvedené, nalezi zaméstnanci nahrada ve vys il
[lrrimérného vydélku.

J. DOVOLENA

Narok na dovolenou se prodluzuje véem zaméstnancim o jeden tyden nad zakonem stanovenou vymeéru.
Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s ZO OS KOVO je zaméstnavatel povinen oznamit

zaméstnancum nejpozdéji 3 mésice pred jejim potatkem.

K. PECE O ZAMESTNANCE

K.1. Zdravotni péce

Zaméstnavatel ve spolupraci s Iékafem pracovné lékaiské péce zajisti vstupni a preventivni prohlidky
zaméstnancu a tyto prohlidky hradi.

Absolvovani pracovnélékaiské prohlidky je zajisténo predevsim v bé&Zzné pracovni dobé& zaméstnance.
Zameéstnanci je poskytnuto volno s nahradou mzdy.
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K.2. Kvalifikace
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci vzdélavani, jedna-li se o:
a) udrzeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace u zaméstnance pro potfeby zaméstnavatele,

b) udrzeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni ddvody
zameéstnavatele,

¢) udrzeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace z divodu zmény sjednanych podminek pro
zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem.

V pfipadech podle pism. a) a c) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi primérného vydeélku
a ostatnich nakladd na zakladé uzaviené dohody o setrvani ve VZLU. V pfipadé pism. b) mize
zaméstnavatel uvolnit zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potfeby vzdélavani bez naroku
na mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si v tomto pfipadé hradi zaméstnanec sam.

Pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 ZP nebo vypovédi podle § 52
pismeno a), b), c) a d) ZP nema zaméstnavatel pravo na uhradu nakladd, které vynalozil na zvySeni
kvalifikace nebo rekvalifikace zaméstnance.

K.3. Prispévek na stravovani

Zamestnavatel bude vSem zameéstnancum, ktefi jsou k nému v pracovnim poméru (tedy mimo DPP
a DPC) a ktefi odpracuji v pracovni sméné alespon 3 hodiny a nevznikne jim narok na stravné, poskytovat
v souladu se zakonnymi ustanovenimi pfispévek na stravovani (stravenkovy pausal) ve vys N

Zaméstnancum pfi vykonu prace mimo pracovisté dle § 317 ZP nebo pfi praci na dalku (home office) bude
pfispévek na stravovani poskytovan na obvyklé pracovni dny zaméstnavatele.

Podminkou platnosti ¢l. K.3 je danova uznatelnost pfislusnych nakladd dle zakona o danich z pfijma.

K.4. Nahrada nemajetkové ujmy pfi amrti zaméstnance

Zemre-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen
poskytnout jednordzovou nahradu nemajetkové Ujmy (jednordzové odskodnéni):

manzelovi/manzelce nebo partnerovi/partnerce zemrelého zaméstnance,

ditéti zemrelého zaméstnance a

rodi¢dm zemrelého zaméstnance.

jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfislusi kazdému vySe uvedenému pozUstalému nejméné
ve vyS I »rimérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti
kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo. Je-
li nahrada vyplacena obéma rodi¢iim, vyplati se kazdému z nich polovina této Castky. Vyse
jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozulstalych se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

o Jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy pfislusi i dalS§im osobam v poméru rodinném nebo
obdobném, které Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni ujmu.

O O O O

K.5 Zmirnéni tizivé situace pfi rozvazani pracovniho poméru

V pfipadé, Ze dojde k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, vici kterému ma zameéstnavatel
finanéni pohledavky, bude zaméstnavatel a zaméstnanec jednat o zplsobu jejich nahrady (napf. splatkovy
kalendar) s cilem dosahnout dohody, ktera zmirni pfipadnou tizivou situaci zaméstnance.

K.6. Kratsi pracovni doba
Pozada-li pisemné:

e téhotnd zaméstnankyné;

e zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici o dité mladsi 15 let;

e zaméstnanec nebo zaméstnankyné dlouhodobé pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné osoby;
e zaméstnanec ve véku 55 let a vice
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zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu, zaméstnavatel vyhovi Zaddosti, pokud to charakter prace umozniuje
a nebrani-li tomu vazné provozni dlvody, jinak je povinen to pisemné odlvodnit.

K.7. Ubytovani zaméstnanci

Smluvni strany projednaji zpusob a formu pronajmu bytd nebo jiného zafizeni pro ubytovani
zaméstnancu ve vlastnictvi zaméstnavatele véetné pfipadnych zmén.

K.8. Vyznamna zivotni vyrogi

Zameéstnanci, ktefi dosahnou véku 50, 60 atd. (vzdy po 10 letech) let budou pozvani na setkani
s Feditelem pfislusné organizacni jednotky.

Zameéstnanci, ktefi ve VZLU odpracuji 10, 20, 30 atd. (vzdy po 10 letech) let budou pozvani na setkani
s Feditelem pfislusné organizacni jednotky a také do 1 mésice od vzniku naroku obdrzi odménu dle nize
uvedené tabulky. Odpracovana doba se pocita od pocatku posledniho platného pracovniho poméru.
Odména je vyplacena v b&zném vyplatnim terminu.

Pocet let ve VZLU Odména v K¢

10

20

30

40

50

K.9. Penézni dar ZO OS KOVO

VZLU poskytne v roce 2025 dar ZO OS KOVO ve vys I ktery je urCen na podporu €innosti ZO
OS KOVO v oblasti kultury, vzdélavani, sportovni €innosti, pé€i o zaméstnance a podporu kontaktu se
zaméstnanci VZLU, ktefi jsou jiz v dlchodu.

K.10. Prispévky na produkty spofeni na stari

V roce 2025 bude VZLU realizovat pfispévek na dopliikové penzijni spofeni, penzijni pfipojisténi a
dlouhodoby investi¢ni produkt pro své zaméstnance ve vyS{iiill Mési¢né za podminek stanovenych
vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

K.11. Benefity Café

VZLU realizuje systém volitelnych zaméstnaneckych vyhod (tzv. benefitt) Benefity café. Zaméstnanci
pfi splnéni podminek danych internim pfedpisem zaméstnavatele mohou &erpat vyhody z oblasti sportu,
kultury, zdravi, vzdélavani a rekreace. Financni prostfedky v celkové vySi | za rok budou na
benefitni kartu pfipsany v pribéhu roku ve tfech stejnych ¢astech.

. INFORMOVANI, PROJEDNAVANI A OPRAVNENI ODBOROVE ORGANIZACE

L.1. Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionaru
Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionara se fidi ZP.

Zastupci zaméstnancl nesméji byt pro vykon své &innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych
pravech, ani diskriminovani.
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L.2. Materialni a organizaéni zajiSténi ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel uznava ZO OS KOVO jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zajmu a pozadavku
zaméstnancu. Dale uznava pravo ZO OS KOVO svobodné rozhodovat o svém organizacénim ¢lenstvi
a rozdéleni kompetenci odborovych organt a jejich zastupcu projednani se zaméstnavatelem. Sou¢asné
se zaméstnavatel zavazuje spolupusobit pfi utvafeni vhodnych podminek pro ¢innost ZO OS KOVO.

L.3. Prostory a sluzby

Zameéstnavatel poskytne na zakladé najemni smlouvy pro praci odborové organizace veskeré potfebné
nalezitosti. Jedna se zejména o:

L.4. Pravo nainformace

Odborova organizace ma pravo na to, aby |ji zaméstnavatel kromé pfipadl uvedenych
v pracovnépravnich pfedpisech, v KSVS a v této KS v pfedem projednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace o:

o novych pracovnich pomérech (kazdy mésic),
o rozvazanych pracovnich pomérech (kazdy mésic),

o zamyslenych strukturalnich zménach, organizacnich a racionaliza¢nich opatienich s vlivem na vétsi
pocet zaméstnanct,

o ekonomické situaci spole€nosti (vyroéni zprava za pfedchozi rok a ekonomicka situace ke konci
I. pololeti),

o materidlech predkladanych valné hromadé, pokud se tykaji vétSiho pocétu zaméstnancu
nebo uplatfiovani prav odborové organizace,

o zavérech jednani valné hromady, pokud se tykaji vétsiho poctu zaméstnancu nebo uplatfiovani prav
odborové organizace,

o mzdach - podklady pro zpracovani vykazu ZO OS KOVO,

o pres€asové praci (kazdy mésic),

o volnych pracovnich mistech.
Informovanim se podle této KS rozumi prokazatelné predani nezbytnych doklad(, ucast zastupce
odborového organu na pfislusnych zasedanich a poradach zaméstnavatele, a to tak aby na zakladé udaja
bylo mozné jednoznaéné zjistit stav oznamované skute&nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko.
L.5. Pravo na projednavani

Odborova organizace ma pravo na projednavani se zaméstnavatelem v rozsahu daném obecné platnymi
pravnimi pfedpisy zejména v téchto pfipadech:

o Vypoveéd z organiza¢nich divodd nejméné 1 mésic pfed doruc¢enim vypovédi zaméstnanci.
o Okamzité zruSeni pracovniho poméru.
o Zpusob a rozsah nahrady $kody za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.

o Zasadni zmény zavadéni techniky a technologie, nova opatfeni k ochrané zivota a zdravi pfi praci a
ekologicka opatfeni.

16



KOLEKTIVNi SMLOUVA PRO ROK 2025

o ZFizovani, ruseni a provoz stravovacich, ubytovacich a rekreacnich zafizeni, kde je zaméstnavatel
Zfizovatelem, provozovatelem nebo pronajimatelem téchto zafizeni.

o P¥iur€eni, zda se jedna o neomluvené zameskani prace zaméstnance.

o Pfi stanoveni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popfipadé pfi zavedeni nebo zméné
norem spotieby prace (§ 300 odst. 3 zakoniku prace).

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a pfislusnym odborovym organem, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosazeni shody s dostateénym ¢asovym predstihem pfed rozhodnutim
zaméstnavatele v pfedmétné véci. Zaméstnanci maji pravo obdrzet na své stanovisko od{ivodnénou
odpovéd.

L.6. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani, kromé pfipad( stanovenych pracovné pravnimi
predpisy, v téchto pfipadech:

o Stanoveni zasad zajisStovani socialni oblasti zaméstnavatelem

o Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovym organem
a zaméstnavatelem, kdy k provedeni pravniho ukonu &i k pfijeti opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje
pfedchozi souhlas odborového organu, jinak je tento ukon neplatny.

L.7. Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zameéstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisu, pracovniho fadu a zavazku vyplyvajicich z této KS.

Pravo kontroly znamena, ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vSechny podklady a informace
nutné pro provedeni kontroly.

Zaméstnavatel umozni pohyb funkcionafi odborové organizace v prostorach zaméstnavatele, a to vzdy
za doprovodu pfislusného vedouciho zaméstnance nebo jim povéfené osoby.

Vysledky kontroly projedna ve svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci. V pfipadé zjisténi
nedostatkd je zaméstnavatel povinen pfijmout opatfeni k jejich odstranéni.

L.8. Zavazky odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje:

o pfispivat u zaméstnavatele k zajisténi socialniho smiru za pfedpokladu, ze budou dodrzena a pIinéna
ustanoveni pravnich predpist, KSVS a této KS,

o zvat povérené zastupce zamésthavatele na jednani pfislusného organu k FeSeni zalezitosti
spole¢ného zajmu,

o Vv pfipadé neplnéni této KS ze strany prisluSného odborového organu informovat zaméstnavatele o
zpusobu napravy,

o garantovat povinnost ¢len odborové organizace zachovavat micenlivost o divérnych informacich a
skute&nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim miéenlivosti mohlo dojit
k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajml zaméstnavatele nebo
zaméstnancu; tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonéeni vykonu jejich funkce, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak,

o vytvaret vhodné podminky pro zajem zaméstnanc(l o zlepSovani a zefektiviiovani vnitfnich i vnéjsich
¢innosti firmy.

o poskytnout zaméstnavateli jmenny seznam ¢lenl organu odborové organizace a aktualizovat jej
v pfipadé zmén
L.9. Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuije:

o zvat povéfené zastupce prislusného odborového organu na jednani fidicich organti zaméstnavatele
v otazkach, tykajicich se vétS§iho poctu zaméstnancu, pfipadné prav a opravnéni pfislusného
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odborového organu,

o umoznit pro uplatnéni prav prislusného odborového organu soucinnost s expertnimi organizacemi,
pfipadné s funkcionafi a zaméstnanci OS KOVO, kterym zajisti po pfedchozim projednani vstup za
podminek stanovenych pracovnim fadem a za dodrzeni zdsad stanovenych pravnimi predpisy o
dodrzeni statniho, obchodniho a sluzebniho tajemstvi,

o vytvafet vhodnou motivaci zajem zaméstnancd o oblast vynalézani a zlepSovani, sméfujici
k zefektivnéni firemnich program0 a procesu a ke zlepSovani pracovnich podminek a BOZP,

o netolerovat obtézovani a nasili na pracovisti v zadné forme,

o pfedem informovat odborovou organizaci o konani vnéjsi kontroly BOZP, pokud bude konani kontroly
pfedem oznameno zaméstnavateli. U namatkovych kontrol informovat odborovou organizaci
bezodkladné,

o poskytnout zaméstnancim — ¢leniim odborového svazu pro jejich u¢ast na odborovych schiizich
zakladni organizace pracovni volno v rozsahu 3 hodin (nebo 1,5 hodiny dvakrat ro¢né), s nahradou
mzdy za podminky, Zze takova schlze se nebude konat v zakladni pracovni dobé. Odborova
organizace bude zaméstnavatele o terminu ¢lenské schlize nebo konference informovat nejméné 20
kalendarnich dni pfed konanim a poskytne zaméstnavateli seznam ¢&lend, pro které zada uvolnéni
s nahradou mzdy a to nejméné 5 kalendarnich dni pfed zac¢atkem ¢lenské schize nebo konference,
pro kterou zaméstnavatel zaroven zajisti mistnost pro konani,

o poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy az dvéma zaméstnanctm-&lentim odborové organizace
pro jejich pfimou uc€ast na kolektivnim vyjednavani firemni kolektivni smlouvy se zastupci
zaméstnavatele.

L.10. Clenské pfispévky

Zaméstnavatel provadi bezplatné evidenci ¢lenskych prispévkl a jejich srazky na zakladé dohody
uzaviené se zaméstnancem a odborovou organizaci. Tato dohoda musi byt pfedana mzdové uétarné do
konce mésice, v jehoz vyplatnim terminu dojde k prvni srazce tohoto pfispévku ze mzdy daného
zaméstnance. Evidenci ¢lenskych prispévkl poskytuje zaméstnavatel ZO OS KOVO.

L.11. Uvolnéni funkcionaru

Uvolnéni funkcionar pro vykon odborové funkce se fidi platnymi pravnimi pfedpisy. Pfedseda ZO OS
KOVO je uvolnén maximalné do 30 % pracovniho Gvazku a hospodarka ZO OS KOVO maximalné dojiill
pracovniho Uvazku. V pfipadé dalSich pozadavk( na uvolnéni funkcionare je ZO OS KOVO povinen se
dohodnout se zaméstnavatelem.

L.12. Stiznosti zaméstnancil a predchazeni sporim

Pro FfeSeni sport o plnéni zavazkd vyplyvajicich z KS, ze kterych nevznikly naroky jednotlivym
zaméstnancum, ustavi smluvni strany komisi. Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s
cilem vyfesit pfedmét sporu do 15 kalendarnich dng.

PFi FeSeni sporu ve véci plnéni KS, ze kterych nevznikaji individualni naroky zaméstnanct a spory o vyklad
KS se spor povaZuje za vyfizeny, je-li rozhodnuti komise pfijato jednomysiné obéma stranami
zucastnénymi u jednani komise.

Individualni spory feSi nadfizeny stézovatele a povéieny ¢len ZO OS KOVO. Nedojde-li k vyFizeni sporu
do 15 kalendarnich dn{i ode dne doruéeni podnétu zaméstnance, sdéli mu nadfizeny tuto skute¢nost a
postoupi spor komisi.

Uvedenym postupem neni dot&eno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.
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L.13. Pracovni rad

Zaméstnavatel vydava Pracovni fad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi pfedpisy blize rozvedena
ustanoveni ZP podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele. Pracovni fad bude vydan, ménén, doplfiovan
nebo rusen po predchozim projednani se ZO OS KOVO.

M. PRILOHY
Priloha 1 - Tarifni tabulka
Priloha 2 - Zasady hodnoceni ztizenych, nebo zdravi $kodlivych podminek

Priloha 3 - Seznam praci, za které pfislusi zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizenych nebo zdravi
Skodlivych podminkach

2

V Praze dne /]O, -/f, /ZC)L )

stnavatel Z0 OS KOVO

VZLU AEROSPACH
(2)
Beranovych 130
199 00 PRAHA 9 - LETNANY
1&: 00010669 DIE: CZ00D10669
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Priloha 1 - Tarifni tabulka

*k*k
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Pfiloha 2 - Zasady hodnoceni ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminek

1.

Seznam praci, u kterych v organizaci pfislusi zaméstnancum pfiplatek za praci ve ztizenych nebo
zdravi Skodlivych podminkach je v PFiloze 3 této KS.

Ztézujici nebo zdravi Skodlivé vlivy a jejich G€inky na lidsky organismus se hodnoti podle
hygienickych predpist a vyhlaSek Ministerstva zdravotnictvi (koncentrace Skodlivin, méfeni
hodnot, kategorizace pracovist),

Urcovani vyse pfiplatku
3.1. P¥i ur€ovani vyse pfiplatku jsou rozhodujici udaje:
a) o charakteru vyroby (vyrobniho procesu)

b) o vznikajicich a plUsobicich skodlivinach (druh, mnozstvi, vliv na lidsky organismus)

c) o délce doby, po kterou je zaméstnanec vystaven pusobeni ztézujicich nebo zdravi
Skodlivych vlivi

d) o dosavadnich vyskytech poskozeni zdravi, nemoci apod.

3.2. Pii uréovani vySe pfiplatkd se postupuje podle téchto zasad:

a) hodnoti se takova mira ztézujicich vliva, ktera je na pracovistich (vyrobnich Usecich)
obvykla a nepfihlizi se k do¢asnym odchylkam, ani k havarijnim stavim

b) v pfipadech, kdy intenzita ptsobeni ztéZujicich nebo zdravi Skodlivych vlivi nebo doba
jejich pusobeni béhem prace zna¢né kolisa (napf. u udrzbard), sjednava se prumérna
vySe priplatku,

c) pfiklady praci radioaktivnino a elektromagnetického zafizeni nejsou v seznamech
pfiplatkd uvedeny, tyto prace se hodnoti individualné,

d) vybocuje-li mira rizika u nékterych mimofadné nebezpecnych praci nad ramec pfiplatki,
navrhuiji a realizuji se pfedevsim jina (mimoekonomicka) opatfeni, kterymi je zabezpecena
plna ochrana zaméstnancu (napf. Uprava pracovni doby, pracovnich rezimu apod.),

e) pfi hodnoceni miry ztizenych nebo zdravi Skodlivych vlivi je zpravidla rozhodujici
Skodlivina, ktera nejpodstatnéjsi mérou zvySuje zdravotni riziko s ohledem na koncentraci
a dobu plsobeni (expozici). PFi pasobeni vétSiho poctu Skodlivin se G€inky na lidsky
organismus posuzuji komplexné.
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Priloha 3 - seznam praci, za které prislusi zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizenych nebo zdravi
Skodlivych podminkach

SKUPINA 1
(prace s chemickymi karcinogeny, mutageny anebo azbestem, uklada se 40 let)

Kod Charakter prace

c) Oteviené michani epoxidovych, polyuretanovych a obdobnych viceslozkovych hmot.

d) Oteviené laminovani viaknovych a ¢asticovych kompozitt polyesterovou, epoxidovou
¢i obdobnou pryskyfici.

e) Oteviené lepeni epoxidovou nebo obdobnou pryskyfici pfi stalé praci.

f) Prace s chemikaliemi zafazenymi do kategorie vysoce toxické.

0) Prace s epoxidovym, kyanoesterovymi a fenolickymi prepregy v ,B“ stavu (zesiténi molekul
ma velmi malou hustotou, pryskyfice je ve stavu lepivého gelu).

)] Prace v prostifedi se zvySenou prasnosti pfi ru€nim i strojnim fezani, brouSeni a obrabéni
skelnych, uhlikovych, aramidovych, ¢ediCovych a jinych obdobnych laminat.

) Prace s vybranymi chemikaliemi - Aceton, amoniak, benzin, ethanol, HF, hydroxid
sodny/draselny, chlorid zine¢naty, HCI, slou¢eniny Cr3+, Cd a jeho slou¢eny, Co a jeho
slou€eniny, kyanid, kyanovodik, kyselina dusi¢na, kyselina sirova, Mn a jeho slou¢eniny, Mo
a jeho slouceniny, Ni a jeho slou€eniny, Pb a jeho slou€eniny, Pt, pentan, isopentan,
rozpustné slouceniny Ag, toluen, uhli¢itany a hydrogenuhliitany sodny a draselny.

m) Galvanicka povrchova Uprava v roztocich kyanid a obdobnych latek, kadmiovani.

SKUPINA 2
(ostatni rizikové prace, uklada se 10 let)

Kéd Charakter prace

a) Opalovani starych sufikovych a obdobnych natér(.

b) Aplikace stiikanim, nebo jiny druh nanaseni viceslozkovych natérovych hmot (napf. nitrolaky,
acetonové, syntetické, akrylatové, polyuretanové apod.) v polouzavienych nebo uzavienych

prostorach.

h) Prace s epoxidovymi, polyesterovymi, vinylesterovymi, kyanoesterovymi a fenolickymi
pryskyficemi v kapalném stavu.

i) Prace s tuzidly na bazi alkylaminu, cyklohexylamin(, dietylentriamind, apod.

k) Vypériovani dutin polyuretanovymi nebo obdobnymi pénami.

n) Cisténi uzavienych zasobnikl, nadrzi apod. (vzduchojemu).

0) Cisténi, manipulace, opravy a obdobné prace v topnych kanalech.

p) SvéZeni elektrickym obloukem ve svafovné.

0)] Svarovani vyrobku elektrickym obloukem v ochranné atmosféfe (argon, oxid uhlicity).

r) Svarovani plamenem nebo obloukem dilct a konstrukci opatfenych sufikovym a obdobnym
natérem.

S) Svarovani kovd plamenem v polouzavienych prostorach.

t) Hlu&nost pfesahujici hladinu hluku ve vazbé na kategorizaci praci v misté obsluhy.

u) Provadéni zkouSek kompozitovych soucasti a vzorkd, pfi kterych dochazi k otevienému

uvolnovani skodlivych plyna.
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