SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzavrena nize uvedeného dne, mésice a roku

dle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku

mezi smluvnimi stranami

Zakladni $kola Blansko, Nad Certovkou, pfispévkova organizace
Nad Certovkou 17, 678 01 Blansko

ICO: 62076060

za kterou jedna: Mgr. Zuzana Dosedlova, feditelka

(dale jen ,odbératel”) na strané jedné

a

Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni pro daldi vzdélavani
pracovnik( a stiedisko sluzeb $kolam, pfispévkova organizace

Hybesova 15, 602 00 Brno

ICO: 60555980, DIC: CZ60555980

za které jedna Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M,, reditelka
(dale jen , dodavatel) na strané druhé

v nasledujicim znéni:

.
Uvodni ustanoveni

pedagogickych

Dodavatel je pfispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam.
3/5, 601 82 Brno, poskytujici v ramci svych sluzeb mimo jiné zpracovani mzdove a ucetni

agendy pro potieby kol a skolskych zafizeni v Jihomoravskem kraji.

Il
Pfedmét smlouvy

1) Touto smlouvou se dodavatel za nize uvedenych podminek zavazuje pro odbératele
zajistit komplexni vedeni a zpracovani mzdového Géetnictvi, a to poprvé za mésic
leden 2025 a odbératel se zavazuje dodavateli za vedeni a zpracovani mzdoveho

Ucetnictvi zaplatit odménu dle ¢l. V. této smlouvy.

2) Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle predchoziho

odstavce tohoto ¢lanku se rozumi zejména:

Ve vztahu k zaméstnanctim odbératele:

a) zpracovavani plati/mezd (dale jen jako ,mzda") za jednotlive mésice
zpracovani podkladd pro vyplatu mezd k vyplatnim termintim, platebnich pfikaz(

b)
c) zpracovani PPV

d) vedeni a tisk rocnich mzdovych listu,
e) vedeni evidence éerpani nahrad,

f) vedeni osobni evidence zaméstnancu,
g) Uctovani narokt zaméstnanc(,

h

) tisk platovych vymérd u novych zaméstnanct a pfi platovych upravach,
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g)
h)

tisk pracovnich smluv u novych zaméstnanct

zarazovani zaméstnanci do platovych tid a stupfiGi v souladu s vniténimi piedpisy
Skol a kolskych zafizeni, vypodet praxe

vypracovani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech dle zakona é&. 586/1992 Sb.
o danich z pfijma, vybirané zélohou i srazkou,

vystaveni zapoc&tového listu

vztahu k finan¢nimu ufadu, Gfadu prace, zdravotni pojistovné, OSSZ:
vypracovani roéniho hlaseni o vytétovani zalohové a srazkové dané pro Finanéni
urad,

vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, vypo&et dang,

zpracovani a odeslani evidenénich listll dichodového zabezpeé&eni €SS2,

vedeni pfedepsané evidence a vyplata nahrad nemocenskych davek, elektronické
odesilani pfiloh k vyplatdm nemocenskych davek na pfisluinou spravu socidlniho
zabezpedeni,

zajistovani prihlasek a odhladek zaméstnanci k socialnimu a zdravotnimu pojisténi,
vCetné oznamovani zmén tykajicich se zaméstnancu,

zpracovani pfehledd o vyS§i vyméfovacich zakladti zdravotniho a socialniho
pojisténi za jednotlivé zpracovavané mésice,

vypracovani hlaseni uradu prace o plnéni podilu osob se zdravotnim postizenim,
podklady pro potvrzeni na socialni davky, pfidavky a jiné davky

Ostatni ¢innosti;

a)
b}
c)
d)
e)

f)

soucinnost pfi pravidelnych kontrolach organizaci (SP, ZP, FU, SI),

zadavani exekuci zaméstnanc( a zpracovani soudinnosti exeku&nim uraduam,
zpracovani tvrtletnich, pololetnich a roénich statistickych vykaz(,

priprava a kontrola polozek rozpoctu odbératele uréenych na mzdy,

zastupovani odbératele na zékladé plné moci pfi jednani s Ufady a organy vefejné
spravy ve vécech tykajici se zaleZitosti mzdoveé agendy,

poradenska ¢innost do 3 hod./mésic

1.
Prava a povinnosti odbératele

Odbératel je povinen zejména:

a)

b)

poskytovat dodavateli veskerou nezbytnou souginnost, predevsim poskytovat
uplne, pfehledné, jednoznaéné, pravdivé a véasné informace, véetné nové
nastalych nebo nové zjisténych skuteénosti,

poskytovat dodavateli potfebné podklady elektronickou poétou &i na nosiéi dat &
na vyzadani v tisténé podobé tak, aby bylo umoznéno pribéiné u&tovani viech
Ucetnich pfipadi a dodrzeni Ihut, zejména piedavat véas podklady pro sestaven|
mezd a uplatnéni slevy na dani z pfijmG tak, aby mezi dnem predani a vyplatnim
terminem byly miniméalné 3 pracovni dny,

zabezpecit kontrolu vécne a formalni spravnosti ucetnich dokladi formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech odbératele zjistény nesrovnalosti, &i
budou-li tyto podklady nelplné, je odbératel povinen tyto nedostatky neprodiens
odstranit,

vystavit dodavateli v€as pisemné potfebnou plnou moc, vyzaduje-li pnéni dle této
smlouvy jednani jménem odbératele,

pro ucely vedeni a zpracovani mzdového ugetnictvi dle &l Il. této smlouvy
poskytnout elektronickou postou ¢i na nosi¢i dat ¢i na vyzadani v ti§téné podobé
dodavateli zejmeéna tyto doklady:



Personalni oblast:
a) pracovni smlouvu se véemi dodatky
b) doklad o ukonéeni éinnosti a potvrzeni o vykonané &innosti
c) dohodu o provedeni prace
d) osobni dotaznik s &islem zdravotni pojistovny
e) posledni zapo&tovy list, Eestné prohlaseni o pribéhu praxe

Mzdova oblast:
a) kopii platového vyméru a ostatnich sloZek platu (napf. osobni pfiplatek,
pfiplatek za vedeni, zvlastni a ostatni pfiplatky)
b) soupis proménlivych slozek platu

Davky nemocenského pojisténi pojistné, srazky:

a) pracovni neschopnost, OCR, penézita pomoc v matefstvi

b) veskeré doklady k dafnovym slevam (novy pracovnik, opakovany nastup, zména
rozhodna pro vypocet dané z pfijmu)

c) doklady ovliviuijici vysi pojistného, pfislusnost pojistovny a jeji pfipadné zmény

d) ostatni srazky ze mzdy, pfikazy a smlouvy k provedeni srazek (sporenl, pljéky,
pojistky, FKSP),

e) exekuéni prikazy a soudni rozhodnuti opatiené razitkem s datem doruceni

dle pokyn( dodavatele dodat prvotni podklady pro zpracovani mzdového
uéetnictvi nejpozdéji v prvnim tydnu poskytovani sluZeb. V pfipadé poskytnuti
prvotnich podkladd pro zpracovani mzdového ucéetnictvi prostfednictvim
exportniho souboru kompatibilniho s aplikaci dodavatele, je odbératel povinen
poskytnout exportni soubor nejpozdéji tfeti tyden poskytovani sluzeb.

2) Podklady ke zpracovani mezd bude povéfeny zaméstnanec dodavatele pfijimat od

3)

odbératele v prubéhu kalendainiho mésice vidy v dohodnuty den, nejpozdéji do
terminu dle &l. |ll odst. 1) pism. b) této smlouvy.

Po provedeném zpracovani pfeda dodavatel odbérateli nasledujici den po ukonéeni

vypoé&tu nebo dle dohodnutého harmonogramu elektronickou pos$tou Ci na nosici dat

Ci na vyzadani v tisténe podobé tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listky a listiny,

b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,

c) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a dani,

d) ptevodni ptikazy do banky (tisténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku (Etvrtletni, pololetni),

f) mzdové listy (po uzavieni kalendarniho roku)

g) ro&ni zuétovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),

h) evidenéni listy dichodového pojisténi za kazdy kalendarni rok ve stejnopisu
s originalem podanym na Ceské spravé socialniho zabezpeceni,

i) podklady o vypoctu a uhradé zakonneho pojiSténi za zaméstnance.

Odbératel je opravnén kdykoliv v prib&hu smluvniho vztahu kontrolovat provadéne

sluzby.

V.
Prava a povinnosti dodavatele
Dodavatel je povinen zejména:
a) s odbornou pééi zpracovavat agendu mzdového Uéetnictvi v zakonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfisluénych pravnich pfedpisl a norem,
b) zachovavat miéenlivost o véech skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim této smlouvy,



3)

c) dbat zavaznych pokyni odbératele pfi vyfizovani jeho zaleZitosti dle této smlouvy,
pricemz od pokynt odbératele je dodavatel opravnén se odchylit pouze, vyzaduje-
li to naléhavy zajem odbératele a neni-li mozno si vyzadat predem jeho souhlas,

d) oznamit odbérateli veskeré okolnosti, které zjistil pfi zafizovani jednotlivych
zalezitosti a jez mohou mit vliv na zménu pokynu odbératele, zejména je povinen
upozornit na ziejmou nevhodnost jeho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik
Skody k jeho tizi,

e) bez zbyteéného odkladu seznamit odbératele se viemi doklady a pisemnostmi,
které za né&j prevzal

Dodavatel je opravnén:

a) seznamovat se se véemi skuteénostmi potfebnymi k plnéni této smlouvy dle &l. I,

b} nechat se pfi vykonu ¢&innosti dle této smlouvy zastoupit zastupcem &i
pracovnikem,

c) pozastavit ¢innost dle této smlouvy, dostane-li se odbératel do prodleni s Ghradou
odmeény dle €. V. této smlouvy po dobu delsi nez 15 dnl po splatnosti.

V.
Odména (cena) a platebni podminky

Odbératel se zavazuje uhradit dodavateli odménu za zpracovani mzdového u&etnictvi
podle skute¢ného poctu pracovné pravnich vztahi mezi odbératelem a jeho
zaméstnanci, jejichz mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésiéni
zpracovani je uvedena v platném Ceniku v pfiloze &. 1, ktery je nedilnou soudasti této
smlouvy. Ostatni prace souvisejici se mzdovou agendou, které si odbératel dohodne
nad rozsah teto smlouvy, budou odbérateli vytétovany podle platného Ceniku (viz
Priloha ¢&. 1). Pokud dodavateli nebudou odbératelem (dle jeho rozhodnuti)
poskytovany podklady pro zpracovani uc¢etnictvi, je dodavatel opravnén fakturovat za
dany mésic castku, ktera se stanovi dle Ceniku a na zékladé primérného poétu
pracovné pravnich vztahl za pfedchazejici 3 mésice. Pokud nebude moiné urdit
pramerny pocet pracovné& pravnich vztaht za pfedchazejici 3 mésice, plati, ze pocet
pracovnépravnich vztaht je 30.

Dodavatel ma pravo zménit cenu sluzeb vydanim nového ceniku. Vydani nového
ceniku musi byt odbérateli oznameno pisemné (emailem) nejméné 30 dnl pfede dnem
jeho Géinnosti. Pokud odbératel nové pfedlozeny cenik ve IhGté 15-ti dnl od jeho
doruceni pisemné neodmitne, ma se za to, Ze s nim vyslovuje souhlas. Pokud jej
odbératel v této IhGté pismené odmitne, je dodavatel opravnén tuto smiouvu
vypovédét s vypoveédni Ihitou 1 kalendainiho mésice bez ohledu na ust. &l. VIl odst. 2
této smlouvy.

Dodavatel ma pravo v zavislosti na okolnostech (zejména pti vydani nového ceniku
podle odst. 2 tohoto ¢lanku, pfi vyznamné zméné objemu vykonavanych praci apod.)
poskytnout odbérateli slevu z cen, uvedenych v platném ceniku, az do vy$e 50 %
(padesati procent) cenikovych cen. Na poskytnuti této slevy neni pravni narok.

Odbératel se zavazuje uctovanou odménu platit dodavateli &turtletné na zakladé
fadneho daového dokladu vystaveného dodavatelem se splatnosti 15 dnu. Pro ucely
této smlouvy se za den Uhrady odmény (ceny) povaZzuje den jejiho pripsani na udet
dodavatele.

Pro sluzby poskytované dle této smlouvy neni dodavatel platcem DPH.

V pripadé prodleni odbératele s ihradou odmény za poskytnuté sluzby dle tohoto
¢lanku je odberatel povinen zaplatit dodavateli smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné
¢astky za kazdy den prodleni. Zaplacenim smiuvni pokuty nezanika narok dodavatele
na nahradu skody.



1)

VI.
Naroky z vadného pInéni a odpovédnost za Skodu

V piipadé zjisténi vad plnéni této smlouvy dodavatelem je odbératel povinen bez
zbyteénych odklad(, nejpozdéji viak do 14 dni ode dne zjisténi téchto vad, tyto
u dodavatele vytknout. K reklamaci vad je odbératel povinen pfipojit jejich pisemnou
specifikaci.

Dodavatel odpovida odbérateli za $kodu, ktera mu vznikla v souvislosti s vykonem
pfedmétu smlouvy, pokud ji zpUsobil dodavatel, jeho povéfeny zéstupce nebo
pracovnik. Za Ujmu se pro Uéely této smlouvy nepovaZuje dan vyméfena pfisludnym
spravcem dane.

Dodavatel neodpovida za skodu vzniklou odbérateli jeho jednanim Ci nedostatkem

souéinnosti, k niz byl odbératel dle této smlouvy povinen, zejména pokud:

a) odbératel dodal dodavateli podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo mozne
s pfiméfenym usilim, véas a spravné tyto zpracovat, o ¢emi byl odbératel
dodavatelem informovan,

b) odbératel nepfedal dodavateli potiebne doklady a informace,

c) &koda vznikla v disledku zatajeni, nespravnosti ¢i netplnosti dokladd a pisemnosti,
které odbératel dodavateli predal,

d) odbératel trval na pokynu ke zpracovani Géetnictvi zplsobem, ktery ved! ke vzniku
sankce, a¢koliv byl dodavatelem o nevhodnosti tohoto pokynu pfedem poucen,

e) odbératel neudinil véechny kroky k odvraceni nebo snizeni $kody, ackoliv byl
o téchto krocich dodavatel informovan, zejména pokud
i) nepodal opravny prostiedek proti rozhodnuti statnich ¢&i spravnich organd,

nebo se pouziti opravnych prostfedka vzdal,

iy odmitl nebo nedinnosti znemoZnil soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného
ve spravnim (dafnovém) fizeni,

i) vypovédél dodavateli bez divodu a za Gcinnosti této smlouvy pinou moc Ci
uginil jiny tkon, kterym dodavateli ztiZil, omezil nebo vyloucil moznost dosazeni
pfiznivéjdiho vysledku fizeni,

iv) uéinil v fizeni samostatné kroky bez konzultace s dodavatelem,

v) odbératel neinformoval dodavatele neprodlené o vzniku Skody,

vi) odbératel neudélil dodavateli véas pisemné potifebnou plnou moc, ackoliv
pInéni dle této smlouvy vyZzadovalo jednani jménem odbératele.

Dodavatel neodpovida za $kodu vzniklou odbérateli pozdnim ¢&i nespravnym

zaplacenim dané &i pojistného odbératelem, pfestoze byl odbératel o pfesnych

&astkach a terminech pro provedeni jednotlivych plateb dodavatelem informovan a

byly mu pftedany i veskeré podklady pro placeni dani a pojistného.

Vil
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavirad na dobu neurcitou.

Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovédét i bez udani divodu, a to vidy
k poslednimu dni kalendainiho pololeti, tedy k 30. ¢ervnu nebo k 31. prosinci daného
kalendafniho roku. Pisemna vypovéd musi byt zaslana druhé smluvni strané nejpozdéji
3 mésice pfed pfedpokladanym datem ukonéeni smlouvy, tj. nejpozdéji do 31. 3.,
respektive 30. 9. prislusného kalendainiho roku.

Odbératel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, jestlize je vedeni
a zpracovani mzdového U&etnictvi provadéno v rozporu s platnymi pravnimi predpisy
& provadi-li dodavatel prace vrozporu se svymi povinnostmi, ackoliv k takovemu
postupu odbératel nedal pokyn a dodavatel ve Ihité 14 dni ode dne, kdy byl



k odstranéni zavad vyzvan, tyto zavady neodstranil.

Dodavatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, dostane-li se
odbératel do prodleni s thradou odmény dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30
dnd po splatnosti.

Dodavatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét s vypoveédni dobou v délce jednoho
meésice, porudi-li odbératel povinnost z této smlouvy nebo danou mu pravnim
pfedpisem, pokud k porudeni doslo v souvislosti s poskytovanim sluzeb dle této
smlouvy. Vypovédni doba zaéina béZet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho
mésice po doruceni vypovédi.

Vypovéd' dle odst. 3 a 4 tohoto ¢lanku je uginna okamzikem jejiho doruéeni druhé
smluvni strané.

VIIL.
Zpracovani osobnich adaju

Dodavatel se jakoZzto zpracovatel osobnich Gdaji zavazuje pro odbératele zpracovavat
vesSkeré jemu pfedané osobni Udaje zaméstnancu odbératele v souladu s touto
smlouvou, a to pro Ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi odbératele a pro
spInéni povinnosti dle ¢l. Il. odst. 2. této smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, ?e dodavateli budou pfedany osobni Gdaje adresni
a identifikacni (pfedevsim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedevsim
vzdélani, pfedchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.)
acitlivée (pfedevéim udaje o zdravotnim stavu, Udaje o G&asti v odborovych
organizacich, apod.), a to v rozsahu nezbytném pro fadné plnéni povinnosti dodavatele
dle této smlouvy (dale jen ,Osobni tdaje”).

Prava a povinnosti smluvnich stran dle tohoto &lanku této smlouvy se sjednavaji na
dobu urcitou po dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim
osobnich udaji pak nejdele po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich Gdajl
subjektl opravnén odbératel.

Dodavatel se déle zavazuje:

a) zpracovéavat Osobni tUdaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady
(EU) 2016/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaja (dale jen ,NaFizeni®),
zakonem &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, jakoz i dalsimi platnymi
pravnimi pfedpisy,

b) zpracovavat Osobni tdaje na zakladé dolozenych pokyni spravce,

c) zajistit, aby se vdechny osoby (zaméstnanci dodavatele &i spolupracujici osoby)
s pfistupem k Osobnim Gdajim zavazaly k povinnosti ml&enlivosti,

d) prijmout a dodrzovat odpovidajici organizaéni a technicka opatieni k zabezpeceni
Osobnich Gdaju, pfedevsim zajistit, aby k Osobnim udajim mély pfistup pouze
osoby povéfené vykonem cinnosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit
k neopravnéneému zpracovani, zcizeni ¢i Siteni pfevzatych Osobnich udaj(,

e) zapojit do zpracovani Osobnich udaju daléiho zpracovatele pouze na zakladé
vyslovného souhlasu odbératele a pouze v pfipadé, ze se dalsi zpracovatel zavaze
dodrzovat podminky zpracovani Osobnich Udaji dle této smlouvy a platnych
pravnich predpist,

f) poskytnout odbérateli veikerou sou&innost nutnou pro spinéni povinnosti
odbératele, jakozto spravce Osobnich udaju,

g) poskytnout odbérateli vedkeré informace potiebné k prokazani splnéni povinnosti
dodavatelem dle tohoto &lanku a platnych pravnich predpisd,

h) po ukoné&eni zpracovani Osobnich tdajd tyto vratit odbérateli, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét odbératele.



5)

1)

Odbératel se zavazuje fadné a véas informovat dodavatele coby zpracovatele
Osobnich udaju o vSech skuteénostech, které mohou mit vliv na fadné a zdkonné
zpracovani Osobnich udajll, predevsim pak o tom, Ze odbératel pozbyl veskeré pravni
dlivody ke zpracovani Osobnich udajl specifikované v &l. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich
udaji pozadal odbératele o vymaz Osobnich udaji &i zde jsou divody pro omezeni
zpracovani Osobnich udaju.

IX.
Povinnost mic¢enlivosti

Dodavatel je povinen zachovavat miéenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se pfi
pinéni této smlouvy dozvédél. Povinnost mi¢enlivosti trva i po skonéeni platnosti této
smlouvy. Povinnosti miéenlivosti miZe byt dodavatel zpro$tén pouze pisemnym
prohlasenim odbératele. Pfi poruseni povinnosti micenlivosti ma odbératel pravo na
nahradu $kody.

Povinnost miéenlivosti se vztahuje i na pracovniky dodavatele a na viechny dalsi
osoby, které dodavatel k pinéni predmétu dle této smlouvy zmocnil. Dodavatel je
povinen zavazat povinnosti micenlivosti véechny osoby, které mohou s podklady
objednatele pfijit do styku.

Véechny doklady a listiny pfedané dodavateli odbératelem jsou majetkem odbératele.

X.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami
a ugdinnosti dnem zverejnéni v Registru smluv (zak. ¢. 340/2015 Sb.). Smluvni strany se
dohodly, Ze uverejnéni v registru smluv véetné uvedeni metadat provede odbératel.
Pokud smlouva povinnosti zvefejnéni v registru smluv nepodiéha, nabyva ucinnosti ke
dni podpisu obou smluvnich stran.

Tato smlouva podléha pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky ¢&islovanymi
dodatky v pisemné podobé podepsanymi cbéma smluvnimi stranami.

V&echny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran dorucovany
na adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je uéinna okamiikem
doruc¢eni pisemného oznameni o zméné udajd smiuvni strany, které se zména tyka,
zaslané doporu¢enou postou na adresu druhé smluvni strany. V pfipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruc¢eni povazovan desaty den ode dne pfedani zasilky
k postovni pfepravé a timto dnem se pisemnost povazuje za dorucenou i v pfipade, ze
si adresat pisemnost v uvedené Ih(té nevyzved|, nedozvédél se o jejim ulozeni, odmitl
pisemnost pfevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedoruciteind, nebot adresat je
na uvedené adrese neznamy.

Otazky vyslovné neupravené touto smlouvou se fidi Ceskym pravnim fadem.

Pokud by se jednotlivd ustanoveni této smlouvy ukazala byt neplatna, neudcinng,
nevymahatelna ¢ neproveditelna nebo by se neplathymi, neudcinnymi,
nevymahatelnymi ¢i neproveditelnymi stala, nebude tim dot¢ena platnost této smlouvy
jako celku. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatne, neucinné, nevymahatelné ci
neproveditelné ustanoveni platnym, G¢innym, vymahatelnym ¢&i proveditelnym
ustanovenim, které se pokud moZno blizi ucelu neplatnéeho, neucinného,
nevymahatelného nebo neproveditelného ustanoveni, nebo jsou povinni podle téchto
zasad uzavfit novou smiouvu.



6) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nich? kazda
smluvni strana obdrzf po jednom.

7) Strany této smlouvy prohladuji, Ze tuto smiouvu uzaviely ze své svobodné a vainé
vile, coZ stvrzujf nize svymi padpisy.

8) Nedilnou souéasti smlouvy jsou nasleduijicl p¥flohy:
Pfiloha &. 1 - Cenik sluzeb
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“za dogdavatele
Ing. Leona Sapikové, MPA, LL.M., feditelka



Pfiloha €. 1:
Cena za vedeni mzdového ucetnictvi

- dle poc&tu zpracovanych pracovné pravnich vztah( (PPV) za mésic v K¢ (koneéné ceny -

DPH 0 %):

od do pausal od do pausal od do pausal
0 10 3 300 26 30 7000 46 50 9 300
1 15 4 500 31 35 7 600 51 55 9700
16 20 5500 36 40 8 200 56 60 10 000
21 25 6300 41 45 T i 180

PPV

Vykony dle poZadavku subjektu: Mnozstvi/frekvence Ke
Tistény vystup P1_04 (dale nezpracovany) 1 zafizeni v organizaci/kvartal 70
Elektronicky vystup P1_04 (dale nezpracovany) 1 organizace/kvartal 50
gg]mpletné zpracovany vykaz P1_04 za zafizeni (11, 21, 1 zalflzent v organizacH/kvartsl 500
Kompletné zpracovany vykaz Pic_01 za organizaci 1 organizace/rok 500
Zpracovavani exekuénich pfikazli nad ramec smlouvy 1 prikaz 200
Elektronicky vystup ISP (dale nezpracovany) 1 organizace/pololeti 50
Kompletné zpracovany vykaz ISP 1 organizace/pololeti 50(;
Tistény podklad pro vykaz P2_04 1 organizace/kvartal 50
I(ompletné zpracovany vykaz P2_04 1 organizace/kvartal 500
Tistény podklad pro vykaz VI 1-01 1 organizace/rok 50
Zpracovany vykaz VI 1-01 1 organizace/rok 300
Mzdova inventura spojend s rozpoctem 1 tabulka 500
Tisk podklad( pro mzdovou inventuru 1 organizace 100
Vyuctovani dané z pfijmu FO zz‘;;);r:—_roéni 1 formulat + prilohy 700
Vyuctovani dané vybirané srazkou - roéni 1 formulaf + piilohy 700
Zpracovani ro¢niho zuctovani dané ve. tisku 1 zaméstnanec 140
Tisk protokoll pro roéni zactovani dané 1 zaméstnanec 50
Tabulka (dle pozadavku subjektu) 1 formulaF 250 - 1500
Tisk sestav (dle pozadavku subjektu) 1list 10
Tisk potvrzeni o prijmech (dan, soud, pajcky) 1 formular 70
Osobni u¢ast na jednani/konzultace/zastupovani apod. 1 Weseding 400

+ cestovni nahrady mimo Brno




Zfizenl sluzby EDML

1 zaméstnanec 50

13-té zpracovani mezd - pred koncem roku 1 organizace 40 ¢

pausalu

: . : g 50% z
Opakované zpracovani mésice (na zadost sub

p p (n subjektu) 1 organizace bausall

10




