Darovací smlouva o poskytnutí motivačního bonusu

I.
Obecná ustanovení
Zastupitelstvo města Jindřichův Hradec rozhodlo svým usnesením č.  393/24Z/2024 ze dne 20.11.2024 v souladu se zákonem č. 128/2000 Sb. o obcích, ve znění pozdějších předpisů, a analogicky dle Pravidel motivačního programu města Jindřichův Hradec na podporu zdravotní péče v Jindřichově Hradci o poskytnutí finančního daru ve výši a za podmínek dále uvedených v této smlouvě.
II.
Poskytovatel a příjemce finančního daru
1. Poskytovatelem a dárcem podle této smlouvy je:
Město Jindřichův Hradec
se sídlem: Klášterská 135/II, 377 01 Jindřichův Hradec
identifikační číslo: 00246875 
DIČ: CZ00246875
zastoupené starostou města Mgr. Ing. Michalem Kozárem, MBA
č. ú. 27-0603140379/0800
(dále jen „poskytovatel či dárce“)

1. Příjemcem a obdarovaným podle této smlouvy je:
MUDr. Ondřej Jadrný, nar. xx.xx.1992
bytem xxxx, Hradec Králové
č. ú. xxxx
(dále jen „příjemce či obdarovaný“)

1. Zaměstnavatelem podle této smlouvy je:
MUDr. Jitka Cirhanová Čechová, nar.xx.xx.xxxx, IČ 073 13 080
se sídlem sídl. U Nádraží 735/II, 377 01 Jindřichův Hradec
(dále jen „zaměstnavatel“)

III.
Účel daru
1. Účelem daru je podpora zajištění dostupnosti kvalifikovaných zdravotních služeb v oboru všeobecné praktické lékařství pro dospělé v Jindřichově Hradci.
1. Poskytnutí finančního daru ve formě motivačního bonusu si klade za cíl rozšiřování poskytování zdravotních služeb v oboru zdravotní péče uvedeném v odstavci 1. tohoto článku, a to v rámci pracovního poměru u zaměstnavatele MUDr. Jitka Cirhanová Čechová, IČ 073 13 080.
1. Příjemce prohlašuje, že finanční dar bezvýhradně přijímá a že poskytnuté finanční prostředky použije k účelu vymezenému v této smlouvě.
1. Peněžní prostředky nesmí příjemce poskytnout jiným právnickým nebo fyzickým osobám, pokud nejde o úhrady spojené s realizací účelu, na nějž byl dar poskytnut. 

IV.
Výše daru
1. Finanční dar ve výši 500.000,- Kč bude poskytnut jednorázově bezhotovostním převodem z účtu poskytovatele č. 27-0603140379/0800 pod VS 00246875 na účet příjemce č. xxxx  do 30 dnů po splnění všech podmínek stanovených touto darovací smlouvou, a po faktickém nástupu do pracovního poměru dle článku III. odst.  2 této smlouvy.

V.
Podmínky pro poskytnutí finančního daru
1. Příjemce je povinen oznámit poskytovateli nástup do pracovního poměru dle článku III. odst.  2 této smlouvy
2. Příjemce je povinen a zavazuje se svou lékařskou praxi vykonávat u zaměstnavatele, kde bude poskytovat zdravotní péči dle zákona o veřejném zdravotním pojištění (poskytování péče nekryté z prostředků zdravotního pojištění tímto není dotčeno) v daném oboru zdravotní péče ve městě Jindřichův Hradec po dobu nejméně 5 let ode dne zahájení, s tím, že pracovní poměr u zaměstnavatele bude zahájen nejpozději do 02.01.2025.
3. Minimální rozsah poskytovaných zdravotních služeb musí být 20 hodin týdně rozložených do 3 pracovních dnů s tím, že minimálně jeden den bude s odpolední ordinační dobou. 
4. Příjemce, resp. jeho zaměstnavatel nebude odmítat registrovat pojištěnce zdravotních pojišťoven, se kterými má jeho zaměstnavatel uzavřenou smlouvu o poskytování a úhradě zdravotních služeb. Příjemce musí mít v případě odmítnutí pacienta z kapacitních důvodů naplněnou kapacitu pouze pojištěnci zdravotních pojišťoven, se kterými má jeho zaměstnavatel uzavřenou smlouvu.
5. Pokud dojde v průběhu platnosti této smlouvy na straně příjemce ke změně podmínek, za kterých byl dar poskytnut, je příjemce povinen oznámit toto poskytovateli neprodleně po zjištění změny.
VI.
Nesplnění podmínek použití finančního daru
1. Poskytovatel je oprávněn odstoupit od této smlouvy z důvodů na straně příjemce, a to zejména v případě, že po uzavření této smlouvy nastane nebo vyjde najevo skutečnost, která dárce opravňuje dar nebo jeho část odejmout. Takovými skutečnostmi jsou například zjištění dárce, že údaje, které mu příjemce sdělil a které měly vliv na rozhodnutí o poskytnutí motivačního bonusu, jsou nepravdivé, či příjemce jedná v rozporu s platnými právními předpisy (zákony, obecně závaznými vyhláškami, nařízeními, apod). V písemném odstoupení od smlouvy dárce uvede zjištěné skutečnosti, které jej prokazatelně vedly k odstoupení od smlouvy, a vyzve příjemce k vrácení daru nebo jeho části. Příjemce je povinen tyto prostředky vrátit do 15 dnů ode dne výzvy dárce k vrácení. Pokud peněžní prostředky ještě nebyly převedeny na účet příjemce, má dárce právo tyto neposkytnout.
2. Právo na výplatu motivačního bonusu nebo jeho části zanikne v případě skončení pracovního poměru u zaměstnavatele, v případě zániku oprávnění zaměstnavatele k poskytování zdravotních služeb nebo v případě, že u zaměstnavatele dojde k odejmutí, pozastavení nebo změny místa poskytování zdravotních služeb dle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů. V těchto případech je příjemce daru povinen vrátit dosud vyplacené finanční prostředky v jejich celkové obdržené výši na bankovní účet dárce ve lhůtě do 60 dnů ode dne zániku práva na výplatu motivačního bonusu, resp. ode dne následujícího po dni, kdy uplynula lhůta pro splnění povinnosti (podmínky). 
3. Příjemce je povinen splnit svůj závazek, tedy vykonávat lékařskou praxi a poskytovat zdravotní péči v předem vybraném oboru zdravotní péče v Jindřichově Hradci po dobu nejméně 5 let v rozsahu stanovených ordinačních hodin u zaměstnavatele, který bude mít uzavřenou smlouvu o poskytování a úhradě hrazených zdravotních služeb s Všeobecnou zdravotní pojišťovnou ČR a alespoň dalšími dvěma zdravotními pojišťovnami. V případě nesplnění tohoto závazku je příjemce povinen vrátit poskytovateli prostředky získané v rámci motivačního bonusu v poměrné výši s ohledem na dobu (v kalendářních měsících), po kterou byla činnost příjemce zachována, a to na bankovní účet dárce ve lhůtě do 60 dnů ode dne, který následuje po dni, ve kterém přestal plnit svůj závazek. 
4. Plnění závazku příjemce poskytovat zdravotní péči v předem vybraném oboru zdravotní péče v Jindřichově Hradci může být přerušeno po dobu mateřské nebo rodičovské dovolené nebo při výkonu veřejné funkce, přičemž do plnění závazku se tato doba nezapočítává.
VII.
Povinnosti příjemce při přeměně právnické osoby, při prohlášení úpadku či zrušení s likvidací
1. V případě, že je příjemce právnickou osobou a má dojít k jeho přeměně podle příslušného zákona a příjemce má být zanikající právnickou osobou, má povinnost tuto skutečnost oznámit s dostatečným předstihem poskytovateli se žádostí o udělení souhlasu s přechodem práv a povinností z tohoto smluvního vztahu na právního nástupce. Přitom musí respektovat, že každá taková skutečnost musí být projednána v tom orgánu poskytovatele, který schválil poskytnutí finančního daru.
2. K žádosti o udělení souhlasu podle odstavce 1 musí příjemce prokázat příslušnými dokumenty, že práva a povinnosti z tohoto smluvního vztahu, včetně případné udržitelnosti, přejdou na právního nástupce a právní nástupce se zavazuje tyto povinnosti plnit (např. projekt fúze). Poskytovatel je oprávněn si vyžádat dodatečné podklady, pokud z dodaných podkladů nebude tato skutečnost vyplývat.
3. V případě, že poskytovatel žádosti vyhoví, spraví o tom bez zbytečného odkladu příjemce 
po projednání v příslušném orgánu poskytovatele a uzavře dodatek ke smlouvě, který bude obsahovat popis a důvod jeho uzavření s ohledem na přeměnu příjemce.
4. V případě, že žádosti poskytovatel nevyhoví, bezodkladně o tom spraví příjemce 
po projednání v příslušném orgánu poskytovatele. Poskytovatel je oprávněn posoudit dosavadní naplnění účelu smlouvy a rozhodne o vrácení poskytnutého daru nebo jeho části. V takovém případě má příjemce povinnost vrátit doposud vyplacený dar nebo jeho část způsobem a ve lhůtě stanovené výzvou poskytovatele.
5. V případě, že je příjemce příspěvkovou organizací jiného územního samosprávného celku, 
je povinen při sloučení, splynutí či rozdělení postupovat obdobně podle odstavce 1 (doložení např. formou usnesení zastupitelstva územně samosprávného celku). Poslední věta odstavce 2 platí obdobně.
6. V případě, že příslušný soud rozhodl o úpadku příjemce, či má být příjemce zrušen s likvidací, je povinen tuto skutečnost neprodleně oznámit poskytovateli. Poskytovatel je oprávněn posoudit dosavadní naplnění účelu smlouvy a rozhodne o vrácení poskytnutého daru nebo jeho části. V takovém případě má příjemce povinnost vrátit doposud vyplacený dar nebo jeho část způsobem a ve lhůtě stanovené výzvou poskytovatele. Zároveň je povinen bezodkladně oznámit insolvenčnímu správci či likvidátorovi příjemce, že tento přijal dar z rozpočtu poskytovatele a váže ho povinnost vyplacený dar vrátit zpět do rozpočtu poskytovatele.

VIII.
Ostatní ujednání
1. Město Jindřichův Hradec je oprávněno provádět kontroly u příjemce. Příjemce se zavazuje umožnit dárci nebo jím pověřeným osobám provést kdykoli (i v průběhu realizace) komplexní kontrolu použití peněžních prostředků a zpřístupnit na požádání veškeré související doklady. Tímto ujednáním nejsou dotčena ani omezena práva kontrolních a finančních orgánů státní správy České republiky.
1. Tento dar nemá charakter veřejné podpory. 

1. Příjemce je prostřednictvím svého zaměstnavatele povinen zajistit publicitu a umístit na viditelném místě ordinace název a znak města Jindřichův Hradec doplněný textem: Zdravotní služba je zajištěna za podpory města Jindřichův Hradec. 

1. Zaměstnavatel souhlasí s tím, aby dar podle této smlouvy byl vyplacen příjemci.

1. Zaměstnavatel souhlasí s podmínkami stanovenými touto smlouvou a zavazuje se příjemci i poskytovateli poskytnout nezbytnou součinnost k jejich naplnění, což stvrzuje níže svým podpisem.

IX.
Závěrečná ujednání
1. Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech majících povahu originálu, z nichž každá strana obdrží po jednom.
1. Není-li v této smlouvě stanoveno jinak, užijí se analogicky podmínky Pravidel motivačního programu města Jindřichův Hradec na podporu zdravotní péče v Jindřichově Hradci schválených Zastupitelstvem města Jindřichův Hradec dne 27.03.2024 usnesením č. 275/17Z/2024. Smluvní strany prohlašují a podpisem této smlouvy potvrzují, že je jim obsah tohoto dokumentu velmi dobře znám. Dokument lze získat na webových stránkách poskytovatele a je také k nahlédnutí u poskytovatele. 
1. Změny a doplňky této smlouvy lze provádět pouze formou písemných číslovaných dodatků, podepsaných oběma smluvními stranami.
1. Příjemce souhlasí s tím, že v případě zjištění závažných nedostatků při realizaci projektu, je poskytovatel oprávněn vyloučit v následujícím roce jeho žádosti 
o poskytnutí účelových dotací, grantů atd. z prostředků poskytovatele.
1. Smluvní strany berou na vědomí, že smlouvy s hodnotou předmětu převyšující 50.000 Kč bez DPH včetně dohod, na základě kterých se tyto smlouvy mění, nahrazují nebo ruší, zveřejní poskytovatel v registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb., o registr smluv, v platném znění. Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato smlouva včetně případných dohod o její změně, nahrazení nebo zrušení byla v plném rozsahu zveřejněna v registru smluv.  Smluvní strany berou na vědomí, že smlouva bude uveřejněna v registru smluv, včetně osobních údajů v rozsahu jméno, příjmení, rok narození a obec trvalého pobytu.
1. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu ust. § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a udělují svolení k jejich užití a zveřejnění bez stanovení jakýchkoliv dalších podmínek. 
1. Na důkaz výslovného souhlasu s obsahem a všemi ustanoveními této smlouvy a své pravé, svobodné a vážné vůle, je tato smlouva po jejím přečtení smluvními stranami vlastnoručně podepsána.
1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oprávněnými zástupci smluvních stran. Podmínkou účinnosti smlouvy je její zveřejnění v registru smluv a faktické zahájení poskytování zdravotních služeb v daném oboru ze strany příjemce. V případě, že k zahájení poskytování zdravotních služeb či nástupu do pracovního poměru u zaměstnavatele nedojde do 6 měsíců ode dne platnosti smlouvy, smlouva pozbývá platnosti.
1. Uzavření této smlouvy schválilo Zastupitelstvo města Jindřichův Hradec usnesením č. 393/24Z/2024 ze dne 20.11.2024.
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